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de atencidn integral, criterio N°1y 3. Y resolucién Min Salud 3280/2018 - Ruta integral
de atencidn para la promocién y mantenimiento de la salud - actividades para la vejez
resoluciéon Min Salud 2626/2019 - Modelo de atencion integral territorial “Maite” -
Estrategia A.P.S.

5. De ser requerido, y ante una deteccién oportuna de alguna patologia, o accidente
durante la realizacién de estas actividades, deberd realizar remisiones externas
interinstitucionales, especifica, en los términos que establecen las normas
correspondientes. De acuerdo con lo establecido en la ley 1276/2009 — Art 11 - Numeral
2, 3. Con previo diligenciamiento de los formatos establecidos.

6.En articulacién con el talento humano adscrito al programa, construir los planes de
atencion integral de los usuarios del centro vida. Resolucién Min Salud o55/2018 -
Estdndares de gestién - Criterio #8 y atencidn integral - Criterio #2. Como estrategia
de promocién de hdbitos y estilos de vida saludables. Realizar un programa de
actividad fisica, recreacién y deporte con la poblacién atendida que contemple:
Gimnasia de mantenimiento y fortalecimiento de la condicién fisica, caminatas,
actividad fisica musicalizada, hidroterapia, terapias de relajacion y juegos
tradicionales, entre otros.

7. Apoyar la realizacién de los “Encuentros intergeneracionales” y las “escuelas de familia”
como estrategias psicosociales de capacitacidn a cuidadores y como prevencién del
maltrato, abuso y negligencia en el adulto mayor, en cumplimiento a las leyes
1276/2009 — Art 11 — Numeral 7. 1850/2017. E implementacion de la politica nacional de
familia - Ley 1361/2009. Con el acompaiiamiento y apoyo del talento humano adscrito
al programa.

8. Participar en las visitas de evaluacion y seguimiento que llevan a cabo la secretaria de
salud publica y seguridad social del municipio y las secretarias departamentales de
salud y desarrollo social. En cumplimiento de los requisitos minimos esenciales
definidos en la Ley 1276/2009 — Art 1 - Numerales 1 al 11 y la Resolucién Min Salud
055/2018 - Anexo técnico.

9. Participar en las reuniones técnicas y capacitaciones, como procesos de induccién y
reinduccion del talento humano adscrito a los programas centro vida, orientados al
conocimiento de: La normatividad existente para atencién integral de las personas
adultas mayores, al fortalecimiento basado en un enfoque de derechos segtn el
modelo de atencién integral centrada en la persona y la humanizacién del servicio y
la articulacién a los planes de trabajo, de acuerdo a lo establecido en (Resolucién
Minsalud o055/2018 - Estdndar talento humano) - Criterio #1.




PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A
LA TRABAJADORA beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no
salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de las
acreencias laborales, ni el pago de los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad
social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADORA acepta que, cuando por causa emanada
directa o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a
cargo DE LA TRABAJADORA vy a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las
deducciones de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier
tiempo y, mas concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi como el valor de los
elementos y mercancias o dineros extraviados bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar,
lo anterior lo autoriza desde ahora LA TRABAJADORA, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacion cumple las condiciones prescritas en los términos del articulo
149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme
lo dispone expresamente la ley laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencién,
pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA PLENA o sus representantes deberan
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacién. CONSORCIO VIDA
PLENA en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato
es obra labor es de 6 meses a partir de la firma de contrato conforme a lo establecido en la
parte superior de este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo. Las prérrogas de la obra labor estipulada dependerdn netamente si el contrato
madre de CONSORICO VIDA PLENA con el municipio de PEREIRA tuviese otro si o prorroga.



CLAUSULA OCTAVA-CONFIDENCIALIDAD. LA TRABAJADORA esta de acuerdo y acepta
cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de
trabajo realiza y en especial se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida o
para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias primas,
fragancias, catdlogos o cualquier otro material o documento con especificaciones técnicas,
documentos que por causa o con ocasion del desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya
que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA.,, o de sus terceros
contratantes. b) No divulgara ni utilizara para provecho suyo o de terceros los detalles técnicos
financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasién de su actividad de trabajo, ni
aun para fines académicos. ¢) No divulgard ni utilizard para provecho suyo o de terceros los
detalles e informacion relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales, planos,
proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservarad ni utilizard de manera irregular o indebida para
provecho suyo o de un tercero ningun producto, servicio, informacién, cédigos fuente,
software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas
y procesos que sean propios de la actividad de trabajo. e) Acepta cumplir con los controles,
procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA ,implemente, para proteger
la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros contratantes. f) Acepta
acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus modalidades.
g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DE LA TRABAJADORA permanecerdn
vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato de trabajo. LA TRABAJADORA
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. LA TRABAJADORA
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORICIO VIDA PLENA sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. LA TRABAJADORA se obliga a laborar la
jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la
jornada méxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA
PLENA , quien podra ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
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modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podran acordar que se preste el servicio en los
turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AVISO E INCAPACIDADES. LA TRABAJADORA esta
obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir
con la labor contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se
conviene en que el tnico comprobante vélido para acreditar enfermedad es el certificado
médico expedido por la E.P.S. a la cual estd afiliado LA TRABAJADORA. Cuando LA
TRABAJADORA le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por alguna causa
meédica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad médica, su no asistencia a
laborar se considerara como injustificada, se tendra como falta grave y serd justa causa para la
terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: LA TRABAJADORA, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e
informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA., para el tratamiento de sus datos
personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de la presente
relacién laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. LA TRABAJADORA
conservara la condicién de Titular del dato; por ende, en cualquier momento podr4 solicitar
acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacién, revocatoria o suspensién de los datos
personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.
LA TRABAJADORA acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por CONSORCIO VIDA PLENA, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de
servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacién del servicio serdn cubiertos
por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacién que se realice al presente contrato se hard



mediante un OTROSI, y se anexard a este documento para que surta efectos juridicos sobre
el mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la
actividad propia DE LA TRABAJADORA, este la ejecutard dentro de la siguiente modalidad
que implican claras obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus
funciones y actividades propias frente al cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE CENTRO VIDA CERRITOS de acuerdo con los reglamentos, ¢érdenes e
instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR conservando la
diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningtin otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con
objeto social idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. LA TRABAJADORA conocerd, acatard y dard
estricto cumplimiento a la totalidad de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo
de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos (02) lugares visibles de la empresa. Asi
las cosas, LA TRABAJADORA declara haber leido, preguntado, entendido e interiorizado el
reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus obligaciones,
prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradiccion y defensa, y demds disposiciones reglamentarias. LA
TRABAJADORA acepta que la totalidad del reglamento hard parte integral del contrato
individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, LA TRABAJADORA reconoce que, en caso de cometer conducta
considerada como falta u omisién, traerd como consecuencia la apertura de un proceso
disciplinario y su correspondiente sancion. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios,
tendrd como consecuencia, llamado de atencién, suspensién del contrato o despido con justa
causa; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias agravantes o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS.
Conforme al articulo 151 del CST, LA TRABAJADORA autoriza de forma irrevocable el
descuento y retenciones por aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la
cldusula anterior. La empresa realizard las deducciones y retenciones autorizadas por la ley,
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las ordenadas por autoridades competentes y aquellas que autorice LA TRABAJADORA
dentro de los limites legales; garantizando siempre el derecho al minimo vital. Por ende, LA
TRABAJADORA acepta de forma irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o
dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacién de deuda sera acordada con LA TRABAJADORA, previo proceso de descargos
y/o acuerdo de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DIRECCION DE LA TRABAJADORA. LA TRABAJADORA
para todos los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
CONSORCIO VIDA PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en
todo caso como suya, la tltima direccién registrada en la hoja de vida

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en
consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la clausula Primera
es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Para constancia, y en seiial de aceptacidn por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe LA TRABAJADORA en este acto, en la ciudad
de Pereira (Risaralda) a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio 2024.

Firmas,

EL EMPLEADOR, LA TRABAJADORA,

FIDELA ROJAS RIVERA CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE
CC:36275489

Representante Legal CC. 42134339

CONSORCIO VIDA PLENA






DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Numero:20

Fecha y hora de generacion: 18/06/2024 - 03:58 PM
Fecha y hora de expedicién: 18/06/2024 - 04:00 PM

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia

Empleado: CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE
Ciudad: Pereira

Identificacién: 42134339

Cargo: Otros 58

Salario basico: $3.600.000

INGRESOS ‘
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor /
Sueldo 11 $1.320.000
Provision de Cesantias* 0 $ 109.956
Prowsu?n de Intereses de 0 $13.195
cesantias*
Provisién de Prima* 0 $ 109.956
Provisién de Vacaciones* 0 $ 55.044
Total Ingresos $ 1.608.151
*|as provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor )
Fondo de salud 4.00 $ 52.800 4
Fondo de pensién 4.00 $ 52.800
Total Deducciones % 105.600
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

v

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.502.551

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.502.551

Soporte de pago: DNE20
CUNE:
f6520424559b54efccf4a6176c9e34d9880183069a440dfc1f14d4a0602eeb47f2332531f0b9033a748cac848e63d5b9

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240601 - 20240630
Comprobante Nimero:43

Fecha y hora de generacion: 08/07/2024 - 10:49 PM
Fecha y hora de expedicion: 08/07/2024 - 10:49 PM

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia
consorciovidaplena9@gmail.con

Empleado: CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE
Ciudad: Pereira

Identificacion: 42134339

Cargo: Otros 58

Salario béasico: $3.600.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 3.600.000
Prima de servicios 41 $ 410.000
Bonificaciones ocasionales 0 $ 105.000
vaisiﬁn de Cesantias* 0 $299.880
:;2:::;?31 :‘le Intereses de 0 £ 35.986
Provisién de Prima* 0 $ 299,880
Provisién de Vacaciones* 0 $ 150.120
Total Ingresos $ 4.900.866
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor

Fondo de salud 4.00 $ 144.000
Fondo de pensién 4.00 $ 144.000
Prestamos $ 90.000
Total Deducciones $ 378.000

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 4,522,866

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 4.522.866

Soporte de pago: DNE43
CUNE:
6569f1d8f7ddb4b8119bb0597c7afa3a70f6dd9e76e3b441d85f5a761b7283fad4bdc048c3556256e2e369cd598b03aa

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SHIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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Se certifica qie CONSORCIO VIDA PLE identificado

aportes
linea

b

AMARILES DUQUE identificado(a) con CC 42134339

COTIZACION

(a) con NI 901826616 realiz6 los siguientes a

)

Certificado de Aportes

portes al Sistema de Seguridad Social para CLAUDIA MILENA =

9468566115 | 703831755 2024-06-14| EPS | EPSO02 sm_.uo TOTAL OBLIGATORIA 202406 | 11 ; s1.3z_o.o_on 12.5% $165,000
: COTIZACION ;
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230201 | PROTECCION OBLIGATORIA 202405 | 11 $1,320,000 16% $211,200
i j . ; : FONDO DE AR
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP. | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 202405 | 11 $1,320,000 $0
g : PENSIONAL :
! SUBCUENTADE | SUBCUENTADE :
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230201 | "o paic U SUBSISTENGIA 202405 | 11 $1,320,000 $0
; e : i COTIZACION / :
9468566115 | 703831755 2024-06-14 |  AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 202405 | 11 ‘$0 0% $0
: e e X EMPLEADOR :
£ : . COTIZACION "~ "
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 202405 | 11 50 0% $0
AFILADO
; COTIZACION ;
9468566115 | 703831755 2024-06-14 |  ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 202405 | 11 $1,320,000| 0.522% $6,900
COMFAMILIAR COTIZACION g
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | CCF | CCF44 RISARALDA OBLIGATORIA 2024-05 | 11 $1,320,000 A%t $52,800
; COTIZACION -
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | SENA | PASENA ~ SENA OBLIGATORIA 202405 | 11 $1,320,000 2% $26,400
INSTITUTO 3
COLOMBIANO DE COTIZACION i
9468566115 | 703831755 2024-06-14| ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 202405 | 11 $1,320,000 3% $39,600
: FAMILIAR :

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:16.
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CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

CLAUDIA MILENA AMARILES DUQUE

Nimero del Contrato

42.134.339

Cargo: Profesional en el deporte y la recreacion

Plazo: 20 de mayo a 19 noviembre de 2024
Periodo: 20 de mayo al 19 de junio de 2024
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS /
SOPORTES DE LA
EJECUCION DE LAS

LOGROS

DEL CONTRATO
OBLIGACIONES
En Calidad de instructor de actividad fisica- | Se establecié cronograma de trabajo a | Registro fotografico | Se realizaron 14 sesiones clase
recreacion y deporte, llevar a cabo la | través del cual se fijaron lo | cronograma de | donde se trabajoé los cuatro ejes

coordinacion del area en mencion del
programa centro vida. En atencién al 3er
eje ‘envejecimiento  activo” politica
colombiana de envejecimiento humano y
vejez 2014-2024.La ley 1276/2009- Art 11-
Numerales 1 al 11 y la (Resolucién Min
Salud 055/2018- Estandar talento humano)

lineamientos a trabajar. Se realizaron
actividades encaminadas a mejorar
la salud del adulto mayor, basados en
la hidroterapia, gimnasia de
mantenimiento,  fortalecimiento vy
recreacion

Actividades Formato ficha
sesion clase.

de trabajo como gimnasia de
mantenimiento, recreacion,
fortalecimiento hidroterapia.

Presentado por: Claudia Amariles Duque.
F i en el dep ylar i6
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INFORME DE ACTIVIDADES

activo” politica
colombiana de
envejecimiento

humano y vejez
2014-2024.La ley
1276/2009- Art 11-

Numerales 1 al 11 y
la (Resolucién Min

Salud 055/2018-

Estandar talento

humano)

Estructurar el plan | EIl 1 de junio del afio 2024 dentro del plan | Registro fotografico El plan de trabajo se realizé de
de trabajo | cualitativo se determind llevar a cabo unos talleres | Formato cualitativo y formato | acuerdo a los cuatro
cualitativo y | con los adultos mayores de acuerdo a las politicas | cuantitativo lineamientos a trabajar.
cuantitativo de su | de envejecimiento y vejez; asi mismo se determino ® Recreacion

area de atencion, | la cantidad de intervenciones y los tiempos con los . Gimnasia de
seglin el modelo | adultos mayores mantenimiento
establecido en el . Fortalecimiento
programa. En . Hidroterapia

atencion al 3er eje
“envejecimiento

activo”, de la
politica colombiana
de envejecimiento

humano y vejez
2014-2024.La ley
1276/2009-Art  11-

Numerales 1 al 11 y
la (Resolucion Min

Salud 055/2018-
Estandar talento
humano).

Presentado por: Claudia Amariles Duque.
Profesional en el deporte y la recreacion.
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Articular las
actividades propias
del area, segun los

registros e
instrumentos
establecidos en el
documento
denominado:

Manual de

procedimiento area
de actividad fisica-

El 1 de junio se determiné con el equipo de trabajo
la aplicacién e test de Tinetti como una prueba
evaluativa para determinar en el adulto mayor el
riesgo de caidas en su vida cotidiana

-Evidencias fotograficas
-Registros de asistencias

Realice 20 Pruebas de
Tinetti de forma individual con
su respectivo analisis

recreacion y

deporte.

Realizar Se realizd test de Tinetti. En el periodo | -Evidencias fisicas del test de | Cada profesional en Ciencias
Valoraciones que | comprendido entre 20 de mayo y 19 de 2024 Con | Tinetti del Deporte y la Recreacion
establezcan la | el fin de medir la marcha y el equilibrio como | -Evidencias fotogréaficas realizamos de forma individual y
condicién fisica y | instrumento aplicativo a adultos mayores con el conjunta apoyados algunas
evalué la | fin de establecer el riesgo de caidas en la vida veces por nuestros compaferos
autonomia, cotidiana y de esta manera determinar el grado de para realizar ciertos ejercicios
independencia y | vulnerabilidad. que requerian de la ayuda de

nivel de capacidad
funcional para
realizar las ABVD-
AIVD. En
estas valoraciones
debera aplicarse el
siguiente
instrumento: Escala
de Tinetti al 100%
de la poblacion, de
acuerdo con lo
establecido:
Resoluciéon
Salud

Min
055/2018-

otro.

Presentado por: Claudia Amariles Duque.
Profesional en el deporte y la recreacién.




INFORME DE ACTIVIDADES

Estandar de
atencion  integral,
criterio No 1y 3. Y
resolucion Min
Salud 3280/2018-
Ruta integral de
atencién para la
promocion y
mantenimiento de la
salud-actividades
para la vejez
resolucion Min
Salud 2626/2019-
Modelo de atencion
integral territorial
“Maite”- Estrategia
A.P.S

De ser requerido, ¥y
ante una deteccion
oportuna de alguna
patologia, o
accidente durante la
realizacion de estas
actividades, debera
realizar remisiones
externas

interinstitucionales,
especifica, en los

términos que
establecen las
normas

correspondientes.
De acuerdo con lo
establecen las

Durante este periodo no se presentaron accidentes
gue requieran una remisién externa

No aplica

No se presento

novedad que
reportada

requiera

ninguna

ser

Presentado por: Claudia Amariles Duque.

Profesional en el deporte y la recreacién.




INFORME DE ACTIVIDADES

normas
correspondientes.
De acuerdo con lo
establecido en la ley
1276/2009- Art 11-
Numeral 2,3 con
previo
diligenciamiento de
los formatos
establecidos.

En articulaciéon con
el talento humano
adscrito al
programa, construir
los planes de
atencion integral de
los usuarios del
centro vida.
Resolucién Min
Salud 055/2018-
Estandares de
gestion- Criterio # 8
y atencion integral-
Criterio #2. Como

estrategia de
promocion de
habitos y estilos de
vida saludables.
Realizar un
programa de
actividad fisica,
recreacion y
deporte con la

El dia 1 de junio se realizé los planes de atencion
integral acorde a las necesidades del adulto mayor.
Se realizo el protocolo de atencién del area de
deportes, la cual se basa en gimnasia de
mantenimiento,  recreaciéon,  hidroterapia y
fortalecimiento. El dia 6 de junio se realizd una
capacitacién, conjuntamente el drea de deportes y
enfermeria, sobre enfermedades crénicas no
transmisible, como (el céancer, hipertensién,
diabetes), entre ofras.

-Evidencias fotograficas

- Documento de protocolos de
atencion en el area de
Deportes.

Se realizo taller  sobre
enfermedades  cronicas no
transmisibles, para los adultos
mayores conjuntamente con el
area de enfermeria mostrando
la importancia de la prevencion
a través del deporte de muchas
de estas patologias

Presentado por: Claudia Amariles Duque.

Profesional en el deporte y la recreacién.
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INFORME DE ACTIVIDADES

poblacion atendida
que contemple:
Gimnasia de
mantenimiento y
fortalecimiento de la
condicion fisica,
caminatas, actividad
fisica musicalizada,
hidroterapia,
terapias de relacion
y juegos
tradicionales, entre
otros.

7. Apoyar la
realizacion de los
“Encuentros

intergeneracionales
” y las “escuelas de
la familia “como
estrategias

psicosociales de

capacitacion a
cuidadores y como
prevencion del

maltrato, abuso Yy
negligencia en el
adulto mayor, en
cumplimiento a las
leyes 1276/2009- Art
11-  Numeral 7,
1850/2017.E

implementacion de
la politica nacional
de familia- Ley
1361/2009.Con el

El 1 de junio de 2024 se realizé un encuentra
intergeneracional apoyado desde el area del
trabajo social donde participo el Instituto de
Transito y Transporte a través de este se logro
concientizar sobre la importancia de las sefiales de
transito y el respeto hacia los semaforos.

Registro Fotografico.

Los dias sabados viene la
jornada mafiana y tarde en la
cual hubo muy buena
participaciéon de los adultos
mayores.

Presentado por: Claudia Amariles Duque.
Profesional en el deporte y la recreacién.




INFORME DE ACTIVIDADES

acompainamiento Yy
apoyo del talento
humano adscrito al
programa.

8.Participar en las
visitas de evaluacién y
seguimiento que llevan
a cabo la secretaria de

salud puablica y
seguridad social del
municipio y las
secretarias

departamentales de

salud y desarrollo
social, En cumplimiento
de los requisitos
minimos esenciales
definidos en la ley
1276/2009- Art 11-
Numerales 1 al 11 y la
Resolucion Min Salud
055/2018-Anexo

técnico.

El dia 12 de junio del presente la secretaria de
Desarrollo Social hizo presencia en el Centro Vida
Cerritos con el fin de celebrar los cumpleaifios de
los adultos mayores.

Registro Fotografico.

Un dia de sano esparcimiento
se compartid una integracion
con los adultos mayores.

Presentado por: Claudia Amariles Duque.
Profesional en el deporte y la recreacién.
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INFORME DE ACTIVIDADES

9. Participar en las
reuniones técnicas ¥y
capacitaciones, como
procesos de induccion
y reinduccion del

talento humano
adscrito a los
programas centro vida,
orientados al

conocimiento de : La
normatividad existente
para la atencion integral
de las personas adultas
mayores, al
fortalecimiento basado

en un enfoque de
derechos segun el
modelo de atencién
integral centrada en la
persona y la
humanizacién del
servicio y la
articulacién a los
planes de trabajo, de
acuerdo a lo
establecido en

(Resolucion Min salud
055/2018-Estandar
talento humano)-
Criterio #11

El dia 22 de mayo de 2024 se realiz6 una
capacitacion por parte de la Alcaldia de Pereira,
con el fin de lograr una atencién integral hacia los
adultos mayores.

Registro fotografico.

Estuvimos presentes en la
capacitacién realizada por la
Alcaldia con respecto a la
atencion integral al Adulto
Mayor.

Presentado por: Claudia Amariles Duque.

Profesional en el deporte y la recreacién.
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Nombre:
CC.

Presentado por: Claudia Amariles Duque.
Profesional en el deporte y la recreacién.

INFORME DE ACTIVIDADES



FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE
MAYO AL 19 DE JUNIO

VERSION 1

VIGENCIA 2024

Obligacién: Alcance 1

Nombre actividad: Bienvenida a los adultos
mayores Fecha: 20 mayo 2024

Lugar: Centro de Vida Cerrito

Obligacion: Alcance 1

Nombre actividad: Bienvenida a los Adultos
Mayores

Fecha: 20 mayo 2024

Lugar: Centro de Vida Cerritos

Obligacién: Alcance 2

Nombre de la actividad: Reunién equipo
deportes

Fecha: 01/06/2024

Lugar: Centro vida Cerritos

Obligacién: Alcance 2

Nombre de la actividad: Reuniéon equipo
deportes

Fecha: 01/06/2024

Lugar: Centro vida Cerritos

Elaborado por: Claudia Amariles — Profesional en Ciencias del Deporte




Tu Bisnsatar, nusstra prisnaca

PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE
MAYO AL 19 DE JUNIO

FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

VERSION 1

VIGENCIA 2024

Obligacion: Alcance 3

Nombre de la actividad: Test Tinetti
Fecha: 11/06/2024

Lugar: Centro vida Cerritos

Obligacion: Alcance 3

Nombre de la actividad: Test Tinetti
Fecha: 11/06/2024

Lugar: Centro vida Cerritos

Obligacion: Alcance 4

Nombre de la actividad: Test Tinetti
Fecha: 13/06/2024

Lugar: Centro vida Cerritos

Obligacién: Alcance 4

Nombre de la actividad: Test Tinetti
Fecha: 13/06/2024

Lugar: Centro vida Cerritos

Elaborado por: Claudia Amariles — Profesional en Ciencias del Deporte
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FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE
MAYO AL 19 DE JUNIO

VERSION 1

VIGENCIA 2024

Obligacién: Alcance 6
Nombre de la  actividad

Fecha: 06/06/2024
Lugar: Centro vida Cerritos

. Taller

enfermedades crénicas no transmisibles

Obligacién: Alcance 6

Nombre de la actividad: Taller Enfermedades
cronicas no transmisibles

Fecha: 06/06/2024

Lugar: Centro vida Cerritos

Obligacion: Alcance 7

Nombre de Ila actividad:
Intergeneracional

Fecha: 01/06/2024

Lugar: Centro vida Cerritos

Encuentro

Obligacion: Alcance 7

Nombre de la actividad: Encuentro
Intergeneracional

Fecha: 01/06/2024

Lugar: Centro vida Cerritos

Elaborado por: Claudia Amariles — Profesional en Ciencias del Deporte
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PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE
MAYO AL 19 DE JUNIO

FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

VERSION 1

VIGENCIA 2024

Obligacion: Alcance 8

Nombre de la actividad: Actividad Apoyo
Alcaldia celebracion Cumpleafios adulto
Mayor

Fecha: 12/06/2024

Lugar: Centro vida Cerritos

Obligacion: Alcance 8

Nombre de la actividad: Actividad Apoyo
Alcaldia celebracion Cumpleafios adulto
Mayor

Fecha: 12/06/2024

Lugar: Centro vida Cerritos

Obligacion: Alcance 9

Nombre actividad: Reunién
capacitacion

Fecha: 22/05/2024

| Lugar: CENTRO DE VIDA CERRITOS

técnica vy

Obligacién: Alcance 9
Nombre actividad:
capacitacién

Fecha: 22/05/2024

Reunion tecnica vy

Lugar: CENTRO DE VIDA CERRITOS

Elaborado por: Claudia Amariles — Profesional en Ciencias del Deporte



FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 20/05 - 19/06 DE 2024.

Version: 1 Vigencia: 2024
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 20/05 - 19/06 DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DEL 20/05 - 19/06 DE 2024.

Versién: 1 Vigencia: 2024
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Tu bienestar, nuestra prioridad




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 20/05 - 19/06 DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024
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.o B FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

{it "E ﬁ ’E ACTIVIDADES.
lera yay PERIODO COMPRENDIDO: DEL 20/05 - 19/06 DE 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024
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f ., B FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ﬁ E ﬁ ﬁ ACTIVIDADES
\7 PERIODO COMPRENDIDO: DEL 20/05 - 19/06 DE 2024.
Version: 1 Vigencia: 2024
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F . @ B FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
A Y dB ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 20/05 - 19/06 DE 2024.
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Version: 1
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ACTIVIDADES.

Version: 1

Vigencia: 2024

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

PERIODO COMPRENDIDO: DEL 20/05 - 19/06 DE 2024.

WL T ) TR IR A
NIT: 5854 5140 E ==~ §
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| FECHA: 170948
PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
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LUGAR DELA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS JORNADA: Matiama
NOMBRE DE LA SESION Astiracita ug Tien SESION N°11
Objetive:
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 20/05 - 19/06 DE 2024.

e S )

Versién: 1 Vigencia: 2024
CONSORLTO NA
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PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
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NOMERE DE LA SESION Aoficacida sox Tigasi SESION N°11
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Medir 2 través de o testla capacidad de marcha v equilibrio del adulie maver
Determinar cuales de ko adultes mavore: rienen maver rissze de caddes
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@ CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
Centro vida cerritos

Tu blenestar, nuestra priaricad

HAROLD CAMPOS



Tu blenestar, nusstre priorided

CONTRATO INDIVIDUAL DE OBRA LABOR

Nombre
NIT
- Direccién
Ciudad
Direccién electrénica
Teléfono fijo
Celular

Nombre
Identificacién
Direccion

Ciudad

Direccién electrénica
Celular

EPS

Fondo de pensién
ARL

' Naturaleza
Numero

Objeto

Cargo

Salario ordinario
Factor no salarial
Pagos
Fecha de inicio
Fecha de finalizacién
Duracion:

INFORMACION DEL EMPLEADOR :

- CONSORCIO VIDA PLENA
' 901826616-0 ' :
" KM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS OF 1
- PEREIRA - RISARALDA o)
By Coh'nsorciovidap]enag@gfﬁail.com

" INFORMACION DEL TRABAJADOR
- HAROLD CAMPOS SALAZAR

10018419 _
haroldcampossalazar@gmail.com
PEREIRA

- MZ 6 CS 14 Santa Juana de las villas

3168310016
NUEVA EPS
PROTECCION

- SURA

INFORMACION DEL CONTRATO
OBRA LABOR

009

Desarrollo de actividades como profesional en ciencias del
deporte y la recreacion en el centro vida de cerritos
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA

‘ RECREACION

3.600.000

i Las que se pacten por mera liberalidad (Inf-40%)

Mensual.
Uno (20) de mayo de 2024

~ Uno (19) de noviembre de 2024

Un (6) meses.

Entre CONSORCIO VIDA PLENA, en adelante EL EMPLEADOR, y HAROLD CAMPOS
SALAZAR en adelante EL TRABAJADOR, capaces e identificados como aparece al pie de sus




-
=

)

T Blerstar, mmstra prioridod

firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO OBRA LABOR sin que exista relacién o factor
de continuidad con otro contrato anterior u otra forma de contrataciéon que EL
TRABAJADOR haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el cual se regird

&

ademads por las siguientes cldusulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. CONSORICIO VIDA PLENA. contrata los servicios
personales del TRABAJADOR segun las condiciones arriba descritas, para desempeiiarse en
el cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION

CENTRO VIDA CERRITOS, el cual tendrd por objeto Desarrollo de actividades como
Profesional en ciencias del deporte en el centro vida de cerritos, comprometiéndose EL
TRABAJADOR a realizar su trabajo de manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia
en los lugares en que CONSORCIO VIDA PLENA,, realiza el desarrollo de su objeto mercantil
y donde lo requiera en los sitios de trabajo del territorio nacional, o de manera especial en el
Exterior. Siempre y cuando no desmejore las condiciones DEL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. - FUNCIONES. Las funciones que EL TRABAJADOR
desempafiard son las propias del cargo de profesional en ciencias del deporte y la recreacién,
donde debera desarrollar actividades como:

1. En calidad de instructor de actividad fisica - recreacién y deporte, llevar a cabo la
coordinacién del drea en mencién del programa centro vida. En atencién al 3er eje
“envejecimiento activo” politica colombiana de envejecimiento humano y vejez 2014-
2024. La ley 1276/2009 — Art 1 — Numerales 1 al 11 y la (Resolucién Min Salud o55/2018
- Esténdar talento humano).

2. Estructurar el plan de trabajo cualitativo y cuantitativo de su drea de atencién, segun el
modelo establecido en el programa. En atencién al 3er eje “envejecimiento activo”, de
la politica colombiana de envejecimiento humano y vejez 2014-2024. La ley 1276/2009
- Art 1 - Numerales 1 al 11 y la (Resolucién Min Salud os5/2018 - Estdndar talento
humano).

3. Articular las actividades propias del drea, segtin los registros e instrumentos
establecidos en el documento denominado: Manual de procedimiento 4rea de
actividad fisica - recreacion y deporte.

4.Realizar Valoraciones que establezcan la condicién fisica y evalte la autonomia,
independencia y nivel de capacidad funcional para realizar las ABVD-AIVD. En estas
valoraciones deberd aplicarse el siguiente instrumento: Escala de Tinetti al 100% de la
poblacién, de acuerdo con lo establecido: Resolucién Min Salud o55/2018 - Estandar
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de atencion integral, criterio N°1y 3. Y resoluciéon Min Salud 3280/2018 - Ruta integral
de atencion para la promocién y mantenimiento de la salud - actividades para la vejez
resoluciéon Min Salud 2626/2019 - Modelo de atencion integral territorial “Maite” -
Estrategia A.P.S.

5. De ser requerido, y ante una detecciéon oportuna de alguna patologia, o accidente
durante la realizacién de estas actividades, debera realizar remisiones externas
interinstitucionales, especifica, en los términos que establecen las normas
correspondientes. De acuerdo con lo establecido en la ley 1276/2009 - Art 11 - Numeral
2, 3. Con previo diligenciamiento de los formatos establecidos.

6.En articulacion con el talento humano adscrito al programa, construir los planes de
atencion integral de los usuarios del centro vida. Resolucién Min Salud o055/2018 -
Estdndares de gestiéon - Criterio #8 y atencion integral - Criterio #2. Como estrategia
de promocién de habitos y estilos de vida saludables. Realizar un programa de
actividad fisica, recreaciéon y deporte con la poblacién atendida que contemple:
Gimnasia de mantenimiento y fortalecimiento de la condicién fisica, caminatas,
actividad fisica musicalizada, hidroterapia, terapias de relajacién y juegos
tradicionales, entre otros.

7. Apoyar la realizacién de los “Encuentros intergeneracionales” y las “escuelas de familia”
como estrategias psicosociales de capacitacion a cuidadores y como prevencién del
maltrato, abuso y negligencia en el adulto mayor, en cumplimiento a las leyes
1276/2009 - Art 11 - Numeral 7. 1850/2017. E implementacion de la politica nacional de
familia - Ley 1361/2009. Con el acompaiiamiento y apoyo del talento humano adscrito
al programa.

8. Participar en las visitas de evaluacién y seguimiento que llevan a cabo la secretaria de
salud publica y seguridad social del municipio y las secretarfas departamentales de
salud y desarrollo social. En cumplimiento de los requisitos minimos esenciales
definidos en la Ley 1276/2009 - Art 1 - Numerales 1 al 11 y la Resolucién Min Salud
055/2018 - Anexo técnico.

9. Participar en las reuniones técnicas y capacitaciones, como procesos de induccién y
reinduccion del talento humano adscrito a los programas centro vida, orientados al
conocimiento de: La normatividad existente para atencion integral de las personas
adultas mayores, al fortalecimiento basado en un enfoque de derechos segun el
modelo de atencidn integral centrada en la persona y la humanizacién del servicio y
la articulacion a los planes de trabajo, de acuerdo a lo establecido en (Resolucién
Minsalud 055/2018 - Estdndar talento humano) - Criterio #11.
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CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Hacen parte
como tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas en el
articulo 108 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales
forman parte integral del presente contrato. EL TRABAJADOR acepta conocer el contenido
de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES. Hacen parte como
tal, las prohibiciones legales establecidas en el articulo 6o del CST y las definidas en el articulo
110 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman
parte integral del presente contrato. EL TRABAJADOR acepta conocer el contenido de esta
normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del
empleador, las establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas
en el Reglamento Interno del Trabajo del CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION: CONSORCIO VIDA PLENA pagard A EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios personales el salario indicado en el
encabezado de este contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y
podrd ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos
mensuales. Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la remuneracién de los
descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL TRABAJADOR declara entender que las gratificaciones no
salariales que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA., llegare a entregar A EL
TRABAJADOR, no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias
laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de
conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de la
344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A
EL TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
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o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no
salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacidn de las
acreencias laborales, ni el pago de los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad
social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADOR acepta que, cuando por causa emanada
directa o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econdémico a
cargo DEL TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las
deducciones de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier
tiempo y, mds concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi como el valor de los
elementos y mercancias o dineros extraviados bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar,
lo anterior lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacién cumple las condiciones prescritas en los términos del articulo
149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme
lo dispone expresamente la ley laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencién,
pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA PLENA o sus representantes deberan
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobaciéon. CONSORCIO VIDA
PLENA en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato
es obra labor es de 6 meses a partir de la firma de contrato conforme a lo establecido en la
parte superior de este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cdédigo Sustantivo
del Trabajo. Las prérrogas de la obra labor estipulada dependerdn netamente si el contrato
madre de CONSORICO VIDA PLENA con el municipio de PEREIRA tuviese otro si o prorroga.
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CLAUSULA OCTAVA-CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR est4 de acuerdo y acepta
cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de
trabajo realiza y en especial se compromete: a) No copiard, ni utilizara de forma indebida o
para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias primas,
fragancias, catdlogos o cualquier otro material o documento con especificaciones técnicas,
documentos que por causa o con ocasidn del desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya
que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA., o de sus terceros
contratantes. b) No divulgara ni utilizaré para provecho suyo o de terceros los detalles técnicos
financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasién de su actividad de trabajo, ni
atn para fines académicos. ¢) No divulgard ni utilizard para provecho suyo o de terceros los
detalles e informacién relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales, planos,
proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservara ni utilizard de manera irregular o indebida para
provecho suyo o de un tercero ningin producto, servicio, informacién, cédigos fuente,
software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas
Y procesos que sean propios de la actividad de trabajo. e) Acepta cumplir con los controles,
procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA ,implemente, para proteger
la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros contratantes. f) Acepta
acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus modalidades.
g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DEL TRABAJADOR permaneceran
vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato de trabajo. EL TRABAJADOR
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. EL TRABAJADOR
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cliusula de
confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORICIO VIDA PLENA sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada méxima legal, salvo estipulacidn expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la
jornada mdxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA
PLENA , quien podrd ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tdcito de las partes podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
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descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podran acordar que se preste el servicio en los
turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AVISO E INCAPACIDADES. EL TRABAJADOR esta
obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir
con la labor contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se
conviene en que el Gnico comprobante valido para acreditar enfermedad es el certificado
médico expedido por la E.P.S. a la cual estd afiliado EL TRABAJADOR. Cuando EL
TRABAJADOR le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por alguna causa
médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad médica, su no asistencia a
laborar se considerara como injustificada, se tendra como falta grave y serd justa causa para la
terminacidn del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: EL TRABAJADOR, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e
informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA., para el tratamiento de sus datos
personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de la presente
relacién laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. EL TRABAJADOR
conservara la condicion de Titular del dato; por ende, en cualquier momento podré solicitar
acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacién, revocatoria o suspensiéon de los datos
personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.
EL TRABAJADOR acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por CONSORCIO VIDA PLENA, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de
servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50/9o0.
Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos
por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacién que se realice al presente contrato se hard
mediante un OTROSI, y se anexaré a este documento para que surta efectos juridicos sobre
el mismo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la
actividad propia DEL TRABAJADOR, este la ejecutara dentro de la siguiente modalidad que
implican claras obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempefio de sus
funciones y actividades propias frente al cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE CENTRO VIDA CERRITOS de acuerdo con los reglamentos, 6rdenes e
instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR conservando la
diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningtn otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con
objeto social idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR conocerd, acatard y dard
estricto cumplimiento a la totalidad de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo
de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos (02) lugares visibles de la empresa. Asi
las cosas, EL TRABAJADOR declara haber leido, preguntado, entendido e interiorizado el
reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus obligaciones,
prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradiccién y defensa, y demads disposiciones reglamentarias. EL TRABAJADOR
acepta que la totalidad del reglamento hard parte integral del contrato individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, EL. TRABAJADOR reconoce que, en caso de cometer conducta
considerada como falta u omisién, traerd como consecuencia la apertura de un proceso
disciplinario y su correspondiente sancién. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios,
tendrd como consecuencia, llamado de atencién, suspension del contrato o despido con justa
causa; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias agravantes o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS.
Conforme al articulo 151 del CST, EL TRABAJADOR autoriza de forma irrevocable el descuento
y retenciones por aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la cldusula
anterior. La empresa realizard las deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las
ordenadas por autoridades competentes y aquellas que autorice EL. TRABAJADOR dentro de
los limites legales; garantizando siempre el derecho al minimo vital. Por ende, EL
TRABAJADOR acepta de forma irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o
dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
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amortizacion de deuda serd acordada con EL TRABAJADOR, previo proceso de descargos y/o
acuerdo de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR .EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
CONSORCIO VIDA PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en
todo caso como suya, la ultima direccion registrada en la hoja de vida

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formardn parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe en
consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la cldusula Primera
es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacion por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de
Pereira (Risaralda) a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio 2024.

Firmas,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
FIDELA ROJAS RIVERA HAROLD CAMPOS SALAZAR
CC:36275489 CC. 10018419

Representante Legal
CONSORCIO VIDA PLENA






DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530 /
Comprobante Numero:1
Fecha y hora de generacién: 18/06/2024 - 03:58 PM
Fecha y hora de expedicion: 18/06/2024 - 04:00 PM

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia
consorciovidaplena9@gmail.con

Empleado: HAROLD CAMPOS SALAZAR
Ciudad: Pereira

Identificacién: 10018419

Cargo: Otros 58

Salario basico: $3.600.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
# Sueldo 11 $ 1.320.000
Provision de Cesantias* 0 $ 109.956
Provisifm de Intereses de 0 $13.195
cesantias* /
— . 7
Provisién de Prima* 0 $109.956 /
Provisién de Vacaciones* 0 $ 55.044
Total Ingresos $ 1.608.151
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor /
Fondo de salud 4.00 $52.800 /
Fondo de pension 4.00 $ 52.800
Total Deducciones $ 105.600
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 1.502.551 /

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.502.551

Soporte de pago: DNE1
CUNE:
7fa61d603cfa9017d53c51eaffoc3f69f2720329152667c8d699375515886875b9761b9c4027330416b2c5ac0a73638

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20240601 - 20240630

CONSORCIO VIDA PLENA Comprobante NUmero:23

Nit 901826616 Fecha y hora de generacion: 08/07/2024 - 10:49 PM
KM 10 VIA CERRITOS SEC Fecha y hora de expedicion: 08/07/2024 - 10:49 PM
VERACRUZ CA 6 VDA

CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia
consorciovidaplena9@gmail.con

Empleado: HAROLD CAMPOS SALAZAR
Ciudad: Pereira

Identificacién: 10018419

Cargo: Otros 58

Salario basico: $3.600.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $ 3.600.000
Prima de servicios 0 $ 410,000
Bonificaciones ocasionales 0 4 105.000
Provisidn de Cesantias*® : 0 $299.880

Provision de Intereses de
cesantias® 0 $ 35.986
Provisién de Prima* 0 $299.880
Provisién de Vacaciones* 0 $150.120
Total Ingresos $ 4.900.866

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 144,000
Fondo de pensién 4.00 $ 144.000
Prestamos $ 90.000
Total Deducciones $ 378.000
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 4,522.866

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 4.522.866

Soporte de pago: DNE23
CUNE:
76a32e324caa7dcd72anb927390052411f90f167c816fa338301d0772fbff4474e7db5f69f948ac15328f12e6fe1f24

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8




Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 901826616 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para HAROLD CAMPOS
SALAZAR identificado(a) con CC 10018419 : :

Clave Planilla

aportes
enlinea

Tipo
Clave Pago o). nina

Fecha
Pago

Cadigo

Administradora

Periodo

Dias

D

Certificado de Aportes

; : Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp icor vst sln ige Ima vac avp vct irl vip

IBC

Tarifa

Cotizacion

COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 EPS037 | NUEVAEP.S. OBLIGATORIA 2024-06 $1,320,000 $165,000
COTIZACION 3
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 202405 | 11 $1,320,000 16% $211,200
FONDO DE
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP .| 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2024-05 | 11 $1,320,000 $0
PENSIONAL
: SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230201 | “oiiasicrenciA SUBSISTENCIA 202405 | 11 $1,320,000 $0
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2024-05 | 11 $0 0% $0
g : EMPLEADOR :
i COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 202405 | 11 $0 0% $0
AFILADO _
COTIZACION :
9468566115 | 703831755 2024-06-14| ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-05 | 11 $1,320,000] 0.522% $6,900
COMFAMILIAR COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14| CCF | CCF44 RISARALDA OBLIGATORIA 2024-05 | 11 $1,320,000 4% $52,800
9468566115 | 703831755 2024-06-14| SENA |PASENA SENA COTIZACION 202405 | 11 $1,320,000 2% $26,400
) OBLIGATORIA Lrad .
INSTITUTO :
COLOMBIANO DE COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | ICBF | PAICBF BIENESTAR GBLIGATORIA 202405 | 11 $1,320,000 3% $39,600
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:28.
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aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 901826616 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para HAROLD _CAMP’OS: :
SALAZAR identificado(a) con CC 10018419

Novedades

Fecha 3 665 . e S
Riesgo Administradora Periodo | | Dias ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vet irl vip Tarifa Cotizacion

| Tipo
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago

, COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | EPS | EPS037 | NUEVAEP.S. OBLIGATORIA 202407 | 30 $3,600,000 12.5% $450,000
COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP . | 230201 PROTECCION OELIGRTORA 2024-08 | 30 $3,600,000 16% $576,000
FONDO DE
9470083936 | 788340100 2024-07-19| AFP. | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2024-06 | 30 $3,600,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP | 230201 | "5\ {55ISTENGIA SUBSISTENGIA 202406 | 30 $3,600,000 $0
COTIZACION ;
© 9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 202406 | 30 $0 0% $0
: : EMPLEADOR
COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP | 230201 PROTEGCION VOLUNTARIA 202406 | 30 30 0% $0
AFILADO
: COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19| ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 202406 | 30 $3,600,000) 0.522% $18,800
COMFAMILIAR COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19| CCF | CCF44 RISARALDA OBLIGATORIA 2024-06 | 30 $3,600,000 4%|  $144,000
COTIZACION ]
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 202406 | 30 $3,600,000 2% $72,000
INSTITUTO 3
COLOMBIANO DE COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 202406 | 30 $3,600,000 3% $108,000
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 09:29.
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

INFORME DE ACTIVIDADES

Contratista Harold Campos Salazar

Ntmero del Contrato 10018419

Cargo: Profesional en el deporte y la recreacion
Plazo: 20 de mayo a 19 noviembre de 2024
Periodo: 20 de mayo al 19 de junio de 2024
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES EVIDENCIAS / SOPORTES DE
PACTADAS/ALCANCES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) LA EJECUCION DE LAS LOGROS
o BLIGACIONES (***)
DEL CONTRATO (*) ¥
En Calidad de Realizacion de reunién de equipo del area o Registro fotografico La reunion  fue
instructor de de deportes con el fin de organizar y ° Cronograma realizada en compafiia
actividad fisica- mejorar el plan de trabajo de este 2024 de Actividades de la coordinacién del
recreacion y centro vida cerritos. o Formato ficha sesién equipo de  trabajo
deporte, llevar a clase. interdisciplinaria, del
cabo la area de deporte vy
coordinacion del recreacion.
area en mencién del
programa centro
vida. En atencion al
Jer eje

Presentado por: Claudia Amarifes Duque.
Profesional en el deporte y la recreacidn.
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INFORME DE ACTIVIDADES

“envejecimiento

activo” politica
colombiana de
envejecimiento

humano y vejez
2014-2024.La ley
1276/2009- Art 11-
Numerales 1 al 11y
la (Resolucion Min
Salud 055/2018-
Estandar talento

humano)

Estructurar el plan
de trabajo
cualitativo y

cuantitativo de su
area de atencion,
segin el modelo
establecido en el
programa. - En
atencion al 3er eje
“envejecimiento
activo”, de la
politica colombiana
de envejecimiento
humano y Vvejez
2014-2024.La ley
1276/2009-Art  11-
Numerales 1 al 11 y
la (Resolucién Min
Salud 055/2018-
Estandar talento
humano).

El 1 de junio del afio 2024 dentro del plan
cualitativo se determiné llevar talleres con
los adultos mayores de acuerdo a las
politicas de envejecimiento y vejez; asi
mismo se establecid6 la cantidad de
intrusiones y los tiempos con los adultos
mayores de centro vida cerritos.

Registro fotografico
Formato cualitativo
formato cuantitativo

Teniendo en cuenta
el plan de trabajo se
tuvo en cuenta los
cuatro ejes
fundamentales que son:

Recreacion

Gimnasia de
mantenimiento

Fortalecimiento

Hidroterapia

Presentado por: Harold Campos Salazar.
Profesional en el deporte y la recreacién.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Articular las Se establecié con el equipo de trabajo la . Evidencias . Realizacion de
actividades propias aplicacion del test de Tinetti como una fotograficas Pruebas de Tinetti de
del area, segun los prueba evaluativa para precisar en el . Registros de forma individual con su
registros e adulto mayor el riesgo de caidas en su vida asistencias respectivo andlisis, que
instrumentos cotidiana reposan en las
establecidos en el instalaciones de centro
documento vida cerritos.
denominado:

Manual de

procedimiento area

de actividad fisica-

recreacion y

deporte.

Realizar Realizacion test de Tinetti. En el periodo . Evidencias fisicas del | Los profesionales en Ciencias
Valoraciones  que comprendido entre 20 de mayo y 19 de test de Tinetti del Deporte y la Recreacion
establezcan la 2024 Con el fin de medir la marcha y el . Evidencias ejecutamos de forma individual
condicion fisica y equilibrio como instrumento aplicativo a fotograficas y conjunta la prueba requerida
evalué la adultos mayores con el fin de establecer el

autonomia, riesgo de caidas en la vida cotidiana y de

independencia y
nivel de capacidad

funcional para
realizar las ABVD-
AIVD. En

estas valoraciones
debera aplicarse el
siguiente
instrumento: Escala
de Tinetti al 100%
de la poblacion, de
acuerdo con lo
establecido:
Resolucién Min
Salud 055/2018-

esta manera determinar el grado de
vulnerabilidad.

Presentado por: Harold Campos Salazar.

| en el deporte y la




INFORME DE ACTIVIDADES

Estandar de
atencion integral,
criterio No 1y 3. Y
resolucion Min
Salud 3280/2018-
Ruta integral de
atencién para la
promocién y
mantenimiento de la
salud-actividades
para la vejez
resolucion Min
Salud 2626/2019-
Modelo de atencion
integral territorial
“Maite”- Estrategia
A.P.S

De ser requerido, y
ante una deteccion
oportuna de alguna
patologia, o
accidente durante la
realizacion de estas
actividades, debera
realizar remisiones
externas

interinstitucionales,
especifica, en los

términos que
establecen las
normas

correspondientes.
De acuerdo con lo
establecen las

Durante este periodo no se presentaron

remisiones externas.

No aplica

No se presenté ninguna
novedad que requiera
ser reportada

Presentado por: Harold Campos Salazar.
Profesional en el deporte y la recreacién.




INFORME DE ACTIVIDADES

normas
correspondientes.

De acuerdo con lo
establecido en la ley
1276/2009- Art 11-
Numeral 2,3 con

previo
diligenciamiento de
los formatos

establecidos.

En articulacion con
el talento humano
adscrito al
programa, construir
los planes de
atencion integral de
los usuarios del

centro vida.
Resoluciéon Min
Salud 055/2018-
Estandares de

gestion- Criterio # 8
y atencion integral-
Criterio #2. Como
estrategia de
promocion de
habitos y estilos de
vida saludables.

Realizar un
programa de
actividad fisica,
recreacion y

deporte con la

El dia 1 de junio se realizo los planes de
atencién integral acorde a las necesidades
del adulto mayor. Se realizo el protocolo de
atencién del area de deportes, la cual se
basa en gimnasia de mantenimiento,
recreacion, hidroterapia y fortalecimiento.
El dia 6 de junio se realizd una
capacitacion, conjuntamente el area de
deportes y enfermeria, sobre
enfermedades crénicas no transmisible,
como (el cancer, hipertension, diabetes),
entre otras.

Evidencias fotograficas
Documento de
protocolos de atencion
en el area de Deportes.

Taller sobre
enfermedades crénicas
no transmisibles, para
los adultos mayores
conjuntamente con el
area de enfermeria
mostrando la
importancia de la
prevencién a través del
deporte y la recreacion.

Presentado por: Harold Campos Salazar.
Profesional en el deporte y la recreacién.
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INFORME DE ACTIVIDADES

poblacion atendida
que contemple:
Gimnasia de
mantenimiento y
fortalecimiento de la
condicion fisica,
caminatas, actividad
fisica musicalizada,
hidroterapia,
terapias de relacion
y juegos
tradicionales, entre
otros.

7. Apoyar la
realizacién de los
“Encuentros

intergeneracionales
” y las “escuelas de

la familia “como
estrategias

psicosociales de
capacitacién a
cuidadores y como
prevencion del

maltrato, abuso y
negligencia en el
adulto mayor, en
cumplimiento a las
leyes 1276/2009- Art
11-  Numeral 7,
1850/2017.E

implementacion de
la politica nacional
de familia- Ley
1361/2009.Con el

El 1 de junio de 2024 se realizd6 un
encuentra  intergeneracional  apoyado
desde el area del trabajo social donde
participo el Instituto de Transito vy
Transporte a través de este se logrd
concientizar sobre la importancia de las
sefiales de transito y el respeto hacia los
semaforos.

Registro Fotografico.

Durante este dia hubo
jornada unica para los
usuarios de vida plena
cerritos, la jornada fue
enriquecedora para
todos.

Presentado por: Harold Campos Salazar.
Profesional en el deporte y la recreacién.
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INFORME DE ACTIVIDADES

acompaiamiento y
apoyo del talento
humano adscrito al

programa.
8.Participar en las . El dia 12 de junio del presente la e Registro Fotografico. » Dia de sano
visitas de evaluacion y secretaria de Desarrollo Social hizo esparcimiento en
seguimiento que llevan presencia en el Centro Vida Cerritos con el compafia de algunos
a cabo la secretaria de fin de celebrar los cumpleafios de los representantes de la
salud publica y adultos mayores. alcaldia y desarrollo
seguridad social del i social.
municipio y las
secretarias
departamentales de

salud y desarrollo
social, En cumplimiento
de los requisitos
minimos esenciales
definidos en la ley
1276/2009- Art 11-
Numerales 1 al 11 y la
Resolucion Min Salud
055/2018-Anexo
técnico.

Presentado por: Harold Campos Salazar,
Profesional en el deporte y la recreacién.




INFORME DE ACTIVIDADES

9. Participar en las o El dia 22 de mayo de 2024 se realizd s Registro fotografico. e Capacitacion realizada
reuniones técnicas vy una capacitacion por parte de la Alcaldia por la Alcaldia con
capacitaciones, como de Pereira, con el fin de lograr una respecto a la atencién
procesos de induccion atencién integral hacia los adultos integral al Adulto Mayor.
y  reinduccion del mayores.

talento humano

adscrito a los

programas centro vida,

orientados al

conocimiento de : La
normatividad existente
para la atencion integral
de las personas adultas
mayores, al
fortalecimiento basado
en un enfoque de
derechos segin el
modelo de atencion
integral centrada en la

persona y la
humanizacion del
servicio y la
articulacion a los
planes de trabajo, de
acuerdo a lo
establecido en

(Resolucion Min salud
055/2018-Estandar
talento humano)-
Criterio #11

Presentado por: Harold Campos Salazar.
Profesional en el deporte y la recreacién.
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Y § CONSORCIO
%‘ ’ﬁaﬁ“ VIDA PLENA INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion: Nombre de la actividad Prueba de tinetti jornada mafiana y tarde
Nombre de la actividad: Prueba de tinetti jornada manana y tarde Fecha: 11 de junio de 2024
Fecha:11 de junio de 2024 Lugar: centro de vida cerritos

Lugar: centro vida cerritos

Lugar: centro de vida cerritos




CONSORCIO
VIDA PLENA

Obligacion:

INFORME DE ACTIVIDADES

Nombre de la actividad :Bingo bailable

Nombre de la actividad: Bingo bailable
Fecha:8 de junio de 2024
Lugar: centro vida cerritos

Fecha: 8 de junio de 2024
Lugar; centro de vida cerritos




Y CONSORCIO
_ VIDA PLENA INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion: Nombre de la actividad : Actividades ludicas.
Nombre de la actividad: Bingo bailable Fecha: 10 de junio de 2024
Fecha:8 de junio de 2024 Lugar: centro de vida cerritos

Lugar: centro vida cerritos




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion:

Nombre de la actividad :Prueba tinetti jordana de la mafiana
Fecha:11 de junio de 2024

Lugar: centro vida cerritos

Nombre de la actividad Apoyo en la clase de Hidroterapia
Fecha: 11 de junio de 2024
Lugar: centro de vida cerritos




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion:

Nombre de la actividad Prueba tinetti jornada tarde:

Nombre de la actividad: Apoyo clase de hidroterapia
Fecha:11 de junio de 2024
Lugar: centro vida cerritos

Fecha: 11 de junio de 2024
Lugar: centro de vida cerritos




CONSORCIO .
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
FECHADE LA ACTIVIDAD | Dia: 28 MES: 05 ANO: 204
LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS | JORNADA: MASANA
NOMBRE DE LA SESION | PRESENTACION [ sEsloN 31
Objetivo:
+ Fomentar una cultura de respeto y trato digno al adulto mayor, mediante una atencin oportuna ¥
de calidad en materia de nutricidn, cultura, recreacién y atencion psicolgica.

Temas desarrollados:
* Saludo y presentacidn con los adultos mayores de ambas jornadas.

Metodologia:
+ Presentacion con cada uno de los adultos mayores de ambas jornadas, compartiendo tiempo con
ellos y de esta manera poder ir estableciendo relaciones personales que ayudan a mejorar su estado
psicoldgico de una manera positiva.

Conclusion:

+ Seobservo en todos los adultos mayeres una actifud de agradecimiento y generosidad en el momento
de Ia presentacion,

@WF adversidades de Ia vida y aprovecha esta efapa para seguir
aprendiendo de los amigos, lam.lh grupos que les proporcionen una mejor calidad de vida.

De manera general puedo decir que este ejercicio fue bastante enriquecedor porque me ayudo a ir
conociendo algunos aspectos mportantes de la vida de los adultos mayores con los que pude establecer
conversaciones que pueden urtwdas (2] :uenu no $olo para mi vida personal sino también para mi
vida profesional.

N ASISTENTES:
Tu bienestar, nuestra pnorldud

L]

Obligacion:

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia: 30 MES: MAYO ANO: 2024

LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS | JORNADA: MANANA
NOMERE DE LA SESION FORTALECIMIENTO MUSCULAR | SESIONN°1
Objetivo:

Mejorar la movilidad, funci iento fisico y rendimiento en las actividades del adulto mayor para
mejorar la calidad de vida.

Temas desarrollados:

Calentamiento.

Fortalecimiento de tren superior con balones
Fortalecimiento de tren inferior con aros.
Vuelta ala calma.

s 8w

Vietodologia:

® Calentamiento.

#  Sedivide el grupe (auténticos) en dos, realizando dos filas, el iero del freate serd la pareja
para realizar los ejercicios con los balones, que consiste en lanzarle el balén al otro compaiiero
diciendo una palabra con la letra que el profesor indico.

. @mﬁ@mi}ﬂ:hm el piso rebotando al compaiero, diciendo una

palabra segin la letra indicada por el profesor.

* Seguidamente se realizara un circuito donde se colocan varios aros en el suelo a cierta distancia
entre ellos, saltando o caminado segiin la condicion del adulto mayor, esto se realizara en forma de
competencia y al final de los ares deberd cada grupo lanzar ¢l baln tratando de encestar en una
canasta, el que tenga mas balones rl nmam ma el gaudnr .7

+  Para finalizar se realizarin actividades de resp(u:lun de rcgmo a la calma. -
Tu bienestar, nuestra prioridad

Conclusion:

¢ Seobservé en los adultos gran disposicién en la realizacidn de las actividades.

*  Se evidencia esfuerzo al realizar actividades de funcionamiento fisico, ya que algunos no poseen la
misma habilidad en sus movimientos.

* En resumen los adultos mayores se sintieron felices realizando dicha actividad ya que expresan gran
empatia por los juegos de competencia.

Nombre de la actividad :Fortalecimiento muscular

Nombre de la actividad: Presentacion
Fecha: 28 de mayo de 2024
Lugar: centro vida cerritos

Fecha:30 de mayo de 2024
Lugar: centro de vida cerritos




CONSORCIO
VIDA PLENA

viis

INFORME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia: 4 MES: 06 ANO: 2024

LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS JORNADA: Tarde

NOMBRE DE LA SESION | Full body fortalecimiento gimnasiay | SESION N°4
mancuernas

Objetivo:

Incentivar a las personas mayores a realizar actividades fisicas diarias para ayudar al desarrollo fisico y
mental autorrealizacién y desarrollo de habilidades sociales.

Temas desarrollados:

1-Rutina de calentamiento.

2-fortalecimiento del tren superior, realizando Gimnasia con mancuernas sentados.
3-Rutina de estiramiento para regresar a la calma.

Metadologia:
1- Rutina de calentamiento. (sentados)

+ Brazosal frente retornando hacia dentro (8 repeticiones) inhalando exhalando.

¢ Abrir brazos hacia los lados retornar adentro (8repeticiones) inhalando exhalando.

* Brazos hacia el techo abriendo manos y regresando hacia el pecho; teniendo en cuenta las
personas que puedan realizar dicha actividad, los que No puedan levaran sus brazos hasta los
hombros inhalando y exhalando.

+ Seguidamente se combinaran los tres ejercicios, iniciado con estiramiento de brazos al frente y
regresamos al pecho, estiramos hacia los lados y regresamos, después hacia arriba y regresamos
al pecho. (5 repeticiones) inhalando exhalando.

con. mancu icion (sentados )
dﬁhg b’tbni’gﬁ:d te con mancuernas, llevando los brazos hacia arriba

inhalando exhalando. ( 5 repeticiones )

+  Desde la misma posicion abrimos brazos hacia la parte lateral con las mancuernas y se regresa a
cerrar sin bajar los brazes del nivel de los hombros (5 repeticiones)

+  Brazos arriba con mancuernas mummlo klto hdl el pecho inhalando
exhalando(Srepeticiones) B ¥y,

o Paraterminar rutina de estiramieato regresndn al alnl. Hevando los bnm lm;u arriba
inhalando v al bajarlos a nivel de a cintura exhatamios (qun&iones) 2

Tu bienestar, nuestra prlorlddd

Conclusion:

e Las mancuernas son la manera habitual de ejercicios de resistencia.

+ El entrenamiento de fuerza es muy importante y beneficioso para la salud del adulto mayor, ya que
contribuye a mejorar la resistencia a lesiones y eventos como caidas.

Obligacién:

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia:06 MES:DE JUNIO ANO: 2024
LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS JORNADA: MANANA
NOMBRE DE LA SESION TALLER EN ENFERMEDADES SESIONN° 4
CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN
ARTICULACION CON EL AREADE
ENFERMERIA.
Objetivo:

Reducir la morbilidad, 1a discapacidad y la mortalidad por enfermedades cronicas no transmisibles que son
consecuencia de un mal estilo de vida.

Temas desarrollados:

» Sobre peso.

¢ Obesidad.

» HTA

¢ Diabetes tipo dos.

»  Colesterol triglicéridos.
¢ Cardio vasculares.

¢ Cincer de colon

Ve onsorcio

¢ Adulto mayor centro vida cerritos jornada de la maiana.

+ Explicacion en cada grupo sobre lns en enfemedades crénicas no transmisibles.

= i

+ Concientizacion de control y prev enﬂnn Inbltas y !sﬁh l‘le mh. i

Conclusion:

* El incremento de la poblacién en enfermedades crémicas no trasmisibles es debido a la mala
alimentacién y estilo de vida.

*  Acudir a los controles médicos para vigilancia prevencién y/o tratamiento.

¢ Laprevencion el control y el diagnostico a tiempo puede evitar el desarrollo de enfermedades graves
que incluso pueden causar la muerte.

Nombre de la actividad :Taller de enfermedades crénicas no

Nombre de la actividad: fortalecimiento gimnasia y mancuerna
Fecha: 4 de junio de 2024
Lugar: centro vida cerritos

transmisibles en articulacion con el area de enfermeria
Fecha:6 de junio de 2024
Lugar: centro de vida cerritos




CONSORCIO '
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia:08 MES:DE JUNIO ANO: 2024

LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS [ JORNADA: MANANA
NOMBRE DELA SESION | BINGO BAILABLE. | SESIONN° 5

Objetivo:

+  Promover en el adulto mayor la coordinacion de las manos y de la vista, mejorando la atencién, la
concentracion y el tiempo de reaccion.

Temas desarrollado:

» Calentamiento
*  Juegos de mesa.
¢ Bingo Bailable.

Metodologia:
» Recreacion y animacion en las actividades.
+ Baile en los espacios de descanso entre cada inicio del bingo.

+ Interaccion entre los grupos con juegos de mesa.

consorcio

Conclusion:

e G
¢ Las actividades lidicas favorecen la estimulacion cognitiva y

socializacion entre los grupos.

+ El bingo ayuda a repasar el lenguaj malemaﬂng:xetukndol&difermles n_;ii;amsgue se van
cantando. - i
Tu bienestar, nuestra prioridad
+  Los juegos de mesa contribuyen a mejorar la calidad de vida y el estado de salud en el adulto mayor,
ya que activan el cuerpo y la mente.

Obligacion:

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD | Dia: 10 MES:DE JUNIO ANO: 2024

LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS JORNADA: JORNADA
UNICA

NOMEBRE DE LA SESION ACTIVIDADES LUDICAS SESION N° 06

Objetivo:

= Mejorar el nivel de integracién entre jornadas a través del juego y la hidica experimental
proponiendo el cumplimiento de reglas sencillas que promueven la sana competencia.

Temas desarroliado:
+  Calentamiento.
+ Juegos de mesa.
+ Actividades de recreacion.
+ Bingo

Metodologia:

+ Calentamiento con misica.

» Juegos de mesa (parques, domina)

= Actividad recreativa en articulacion con enfermeria.
» Bingo (tabla completa).

Consorcio

Conclusion: 4 R

» Las actividades hidicas fomentan ln{cenfa"i:t;sli.q rpe'{'so;lﬂh}f-h,mtggrlpjén socia

» Se gyidencia en el adulto _\'orr":éatis[accién en t%:duA‘la‘.sﬁactl‘ridldes“hig;r‘, inteé?éndoae Y
parkiphdbH B Id IR U eStra prioridad

* El juego es entretenimiento y motivacion en el adulto mayor.

Nombre de la actividad :Actividades ludicas

Nombre de la actividad: Bingo bailable
Fecha: 8 de junio de 2024
Lugar: centro vida cerritos

Fecha: 10 de junio de 2024
Lugar: centro de vida cerritos




'Y CONSORCIO .
TEEZA VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LAACTIVIDAD | Dia:11 MES:DE JUNIO ANO: 2024
LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS JORNADA: MANANA-
TARDE
NOMBRE DE LA SESION | HIDROTERAPIA -TEST DE SESION N° 07
MARCHA Y EQUILIBRIO TINETTI
Objetivo:

»  Mejorar la movilidad, funcionalidad fisica y el equilibrio, disminuyenda el dolor muscular y articular;
aumentando la motivacion en las personas mayores con respecto a la prictica del ejercicio fisico.

Temas desarrollado:

HIDROTERAPIA SE REALIZO APOYO
Calentamiento.

Actividad motriz dculo manval.
Fortalecimiento del tren inferior.

Vuelta a la calma.

+ TEST DE MARCHA TINEITI
Escala de tinetti parte uno EQUILIBRIO.
Escala de tinerri parre dos MARCHA.

Ml O SOFC1O

+ Cal i i Irededor de la piscina durante 5 210 minutos.
Movimientos amplios de brazos arriba ¥ abajo, al frente ¥ a los lados.
Elevaciones de rodillas suaves ¥ leves,
Con ayuda del flatador apoyamos el pie con elevaciones de rodilla. (10 repeticiones)
Siguiendo con el flotador se realizan movimientos con’ las | lnnas hcu rlel:,nu ¥ lllﬂl atras
circularmente (3 series de 20 repeticiones)
*  Trabajomo nz.acula mann:l anzamiento de hllonﬁ en mjas
o Se énhh %fr‘&mn\’n@]’f? rht P eﬁi“ﬁe‘&ﬁgﬁ movimiento
articular)
TEST DE MARCHA Y EQUILIBRIO TINETTI

« FEvaluacién de test de marcha en ambas jornadas.

Conclusion:

+ La marcha es una herramienta fundamental que revela las posibilidades motoras, la capacidad para
llevar a cabo las diferentes actividades cotidianas y el nivel de interaccion social.

* Seobservé en algunos adultos mayores dificultades en la realizacion del test.

o Durante la hidroterapia se evidencia entusiasmo y compromiso con las actividades propuestas en
clase.

Obligacion:

PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

FECHA DE LA ACTIVIDAD [ Dia: 13 MES:DE JUNIO ANO: 2024
LUGAR DE LA ACTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS JORNADA: TARDE
NOMBRE DE LA SESION APLICACION DEL TEST DE SESION N° 08
TINETTI
Objetivo:

Evaluar la movilidad de los adultos mayores por medio del test de tinetti la capacidad de marcha y
equilibrio y determinar quiénes tienen mayor riesgo de caida.

Temas desarrollado:
Evaluacion por medio del test de finetti.

» DMarcha
» equilibrio
Metodologia:

o Seevaluara a cada uno de los adultos mayores, la marcha y el equilibrio por medio del test de tinetti
de esta manera poder determinar quiénes tienen mayor riesgo de caida en su vida diaria asi poder
realizar las correspondientes sugerencias y adecuaciomes teniendo en cuenta cada una de sus
necesidades y de esta manera poder evidenciar el proceso de mejoramiento a su salud durante la
estadia en vida plena.

ConNnsorcio

Conclusion:

s Se pudo evidenciar por medio del test degggm qnlenes tienen mayor riesgo de caida.

* Aldesarrollar acada uno de los adultos mayores el tcst se]es e!ab
impedir el nesgo a caidas. % —

2 ba lll:ll serie de sugerencias para

tar nuestra rior

TuU ad

*» Como conclusmn capuns § las sugefencnas‘ﬂesarr‘lladas serviran como evidencia para adecuar las
actividades de deportes y de esta manera contribuir al mejoramiento y funcionamiento de la vida
cotidiana en el adulto mayor.

Nombre de la actividad :Aplicacion de test de tinetti

Nombre de la actividad: Apoyo en la actividad de hidroterapia y
realizacion de prueba tinetti

Fecha:11 de junio de 2024

Lugar: centro vida cerritos

Fecha T3 dejunio de 2022
Lugar: centro de vida cerritos
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONSORCIO VIDATIERNL
NIT: M1.826 8160
PROCILAMA CENTRO VIDA CERRITOS

SISTEMA DE CESTION DE LA CALIDAD DOCTUMENTAL

[+#]

TICAA TRCNICA- EEABORATTION SR aloN FECHA: 07.39.2023
- [ PROGRANA CENTRO VIDA CERRITOS
[ FECHADE LA ACTIVIDAD | Dia: IS MES:DE JUNIO ANO: W04
LUGARDE LI ATTIVIDAD | Centro Vida CERRITOS J ADA:
UNICA
| NOMBRE DE LASESION | Forfalecimiento 05 Inferiores - SESION N
Hidr

Uﬁ]ml 0 Xlnmmer Y mEjoTar los Tasgos a.mm.hres en fox adultos mavores, de ests manera se conseguiran
movimientos mas fluides permitiendo lograr mayor relajacion v fortalecimiento.

Emias CH
= Calentamiento.
« Ejercidos de fortalecimi en
+ Vpelfa ala calma

bros mferiores.

Metadolozia:

= Calentamiento: Caminata sirededor de La piscina durante 10 minutos.
+ Ejercicios de fortalecimiento en miembros inferiores:
1. Con la espalda recta bajar hasta 90° de flexion de rodillas, fortaleciendo piernas, glateo v
tromco(3 serie: de 10 repeticiones)
2. Acostado boca arriba abre ¥ cierra las piernas, fortaleciendo miusculos aductores, abductores
de la cadera (3 series de 10 up-encmu)
3. Flexionar y estirar las piernas mejora la movilidad de mismbros inferiores (tres series de 10

repeticiones) o
(e g {deTa: piernes maniéngslo oprimido. Doble v estire las piernas,
fortalece cuidriceps. (tres series de 10 repeticiones).

Conclusion: ———t =
« 'Saobservd tanto .nlu;nmmdehhmc
de todos loz adultos mayores. ©

‘p{‘. 9 v En!rafl d
¥ lxmls p"nulagus que pn&l:'i:?listpﬁgs? Ins:\gl?ﬁ {3‘ !Hﬂl&lmﬂln >

Nombre de la actividad: Hidroterapia
Fecha:18 de junio de 2024
Lugar: c

entro vida cerritos




CONSORCIO
VIDA PLENA

Obligacion:
Nombre de la actividad: Reunién de equipo y area

Nombre de la actividad : Reunién de equipo y area
Fecha: 1 de junio de 2024

Fecha:1 de junio de 2024
Lugar: centro vida cerritos

Lugar: centro de vida cerritos
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CONSORCIO .

VIDA PLENA INFORME DE ACTIVIDADES

W Alcaldiade ACTA DE REUNION
@ PEREIRA i s
Versidn:1 E PEREIRR ACTA DE REUNION

Fecha: 1 DE jUNIO JActa No: 001 | Hora Inicio: 8AM | Hora Fin: 9AM Version:1
Tema: CONSERTACION DE ACTIVIDADES, CRONOGRAMAS Y/O ACTIVIDADES
3 _ L . SEGUIMIENTO
8. En esle punto, se le transfiere toda la informacion de contenidos, tiempos y horarios a la ]
enfermera Daniela, quien esta desarrollando el consolidado general por direccion de la No. COMPROMISO RESPONSABLE FECHA bE Ejecutado
coordinacién general, este sera publicado el dia martes en cartelera y medios digitales CUMPLIMIENTO SifNo
nuestros (intemos) Si NO
9. Se hice un breve conversatorio melodologico orientado a las necesidades terapéuticas de 1 Realizar el Todos 19 de junio
nueslras acciones con los usuarios. Todos coincidimos en las cargas y facultades de los programador mensual
ejercicios a proponer.
10. Cada uno desde el documenlo previo de alcances y los esgrimidos en cada uno de sus 20.de Junio.a 19 de
contratos, realizara priorizaciones para la total realizacién de las acciones a desarrollar, Julio
cjecular y entregar como insumos a su informe mensual particular. Los pilares fueron 2 Presentar fichas sesion Todos Antes del inicio de
aclarados y las pretensiones y limitaciones de los mismos enlendidas por todos. semanales’s eata semana
11. El Fisioterapeuta Joao Norefia, 1) realiza recomendaciones para el desarrolio y cuidado 5 ;
expreso de la persona mayor, y nos trasmite algunos casos particulares que necesitan fisioterapia
especial atencion y 2) Aprueba el formato del test Tinelti y solicita una prueba adicienal al 3 Rotaciones Todos Fechas numeral 4
test que tiene que ver con el compromiso Cardio - respiralorio del beneficiado. A esta acla 4 Taller capacitacion Todos Junio 6
se anexara el documento — test modificado en los siguientes dias. 5
12. Otros: Se le solicilara, a lz entrega de esla acla a la coordinacion general, celeridad en la
consecuciéon de los materiales previamente solicitados por las dreas de deporles y 6
fisiolerapia, correspondientemente a las necesidades implicitas de nuestras planeaciones y 7
el desarrollo eficaz y eficiente del plan de trabajo, agradecemos de antemano el apoyo. B
Recordamos que aun para la realizacién del test general, se requieren de conos, 5
senalizacién y demas materiales que aun no tenemos.
Siendo las 9:30, se da por terminada la reunion. 10
Se clerra las descripciones del acta. 1
12
13
14
15
Obligacio Nombre de la actividad : Acta de reunién
—Nombredetaactividad—ActadeTeurion Fecha—tdejunio-de2624
Fecha:1 de junio de 2024 Lugar: centro de vida cerritos

Lugar: centro vida cerritos
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VIDA PLENA INFORME DE ACTIVIDADES

af S"E‘ﬁé’iRn ACTA DE REUNION
Ve |
Tema: toiotin Lo liota T3pnded djémd” Fecha: OF /dumin I_?.DZL/ Acta No: £ A
’ 4 TELEFOND |
- UT— o iR PR PLAN CUANTITATIVO EVIDENCIA.

1‘ (L’r l;'f Cﬂl?jnm meifwmf 3)45/95054 fC"Jlrlv?é"lm/(mﬁ;
2 ueyel froe Heoicco Uipa Teatt Fieovren 312799319 JL;aqus/oa/ caila] el
3 Aé;am. faaf. Viran Pleva Do pastes, 36837094 /{,,:y& d;#{lﬁ
a6t un ‘}J-:lw N Y000 Scluancas looudoady [Suteas :-‘l:..\J ki€ P
sNorda ovs v | Vda fleva |C deforie 212306V . naq bl 1Gimait oy
6|0 lnedia M B A yida Tlena Degorles AL IAT ﬂluvdlq\J\tht’jtlﬁﬁ 2l 3
([ acy v e Urd o PRrs| fpey= siE 1637 Javele ¥ @yl
¢ iy n s vion prepa | X per il
9
10
1
o)
13
14
15 o

Obligacién: Nombre: Plan cuantitativo
Nombre de la actividad: Acta reunion Fecha: 11 de junio de 2024
Fecha:11 de junio de 2024 Lugar: centro de vida cerritos

Lugar: centro vida cerritos




%Eﬁ;; CONSORCIO
1 LA VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha: 1 DE JUNIO 1Acm No: 001 | Hora Inicio: 8AM IHora Fin: 9AM Fecha: 1 DE JUNIO l Acta No: 001 | Hora Inicio: 8AM |Hora Fin: 9AM
Tema: CONSERTACION DE ACTIVIDADES, CRONOGRAMAS Y/O ACTIVIDADES Tema: CONSERTACION DE ACTIVIDADES, CRONOGRAMAS Y/O ACTIVIDADES
Responsable: CARLOS CHIRIVI | Elaborado por: CARLOS CHIRIVI
1.Sei lo la reuni I d I i 1
Proceso / Subproceso | Actividad: PRIMERA REUNION MENSUAL AREA DE DEPORTES # Wistald 15 feunion:conkacimie:alla Hofa planeada y con | asisténci adectiada
- 2.Se revisa, modifica y aprueba el programador para los alcances del 20 de mayo al 18 de junio
Lugar: Instelaglones:sede Cerritos: (se entregara informe el 15 de junio a coordinacion)
1. |Saludo e instalacion de la reunion 3.Se realiza una breve exposicion de los items e intenciones propuestas para la planeacion desde
2 | Revision del programador o cronograma general de actividades la ficha que se desprende del programador mensual, se resuelven dudas e inquietudes y se
. == aprueba satisfactoriamente este punto. (Se le reforzara el tema técnico — conceptual y
3. | Revision ficha sesion :
° pedagogico a los compafieros que lo requieran).
4. | Revisidn de rolaciones sabadoes y festivos 4.De manera conjunta se decide establecer las rotaciones para sabados y lunes festivos de la
5. |Revision de formatos adicionales siguiente manera:
< Organizacién propuesta test a aplicar “Tinetti” mas adicion de prueba fisioterapia
o 6. 9 PeE! B P : P i6 I Junia (re dbados y Lunes Festivos
z
w - « Lunes 3 de junio (Claudia, Manuela y Kevin)
ramacién de capacitaciones a usuario
= 7. | Programacién de cap ausuaries + Sabados 8 de junio (Harold — Jackeline, Carlos y Santiaga)
__& Conexion con los programadores de los otros componentes « Lunes 10 (Jhon, Carlos y Santiago)
9. | Metodologias aconcretar o nivelar (trabajo interno del grupo) » Sabado 15 (Harold y Jackeline, Claudia y Santiago)
« Sabado 22 (Kevin y Manuela — Santiago)
10. | Alcances — pilares - materiales
= Sabado 29 (Carles — Sanliago - Jhon)
11. | Instrucciones Fisioterapia
12. |otros. 5.Se hablo de los formatos de evaluacion de entrada, y los de evaluacion cuantitativa y cualitativa,
5 aungue aun estamos a la espera de mayores directrices de parte de la direccion, ya que
RESARROLLO.DELA REUNION requerimos claridad sobre la “obligatoriedad™ de dichos informes adicionales al principal.
Obligacién: Nombre de la actividad : Ficha técnica test de marcha y equilibrio tinetti

Nombre de la actividad: Ficha técnica test de marcha y equilibrio
tinetti

Fecha: 1 de junio de 2024

Lugar: centro vida cerritos

Fecha: 1 de junio de 2024
Lugar: centro de vida cerritos
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Y CONSORCIO
“\‘x‘?’% VIDA PLENA INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion: Nombre de la actividad : Registro fotografico prueba tinetti
ivi ! i otogr. ru [ Fechattdejuniode 2024
Fecha:11 de junio de 2024 Lugar: centro de vida cerritos

Lugar: centro vida cerritos
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INFORME DE ACTIVIDADES

Nombre de la actividad: Ficha técnica de marcha y equilibrio.

Nombre de la actividad: Ficha técnica test de marcha y equilibrio
Fecha:11 de junio de 2024
Lugar: centro vida cerritos

Fecha: 11 de junio de 2024
Lugar: centro de vida cerritos




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion:
Nombre de la actividad: Actividad intergeneracional
Fecha: 1 de junio de 2024

Nombre de Ta actividad :Actividad intergeneracional
Fecha: 1 de junio de 2024
Lugar: centro de vida cerritos

Lugar: centro vida cerritos




Firma
Nombre: HAROLD CAMPOS
CC. 10018419

Presentado por: Harold Campos Salazar.
Profesional en el deporte y la recreacién.

INFORME DE ACTIVIDADES
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SALVAVIDAS




CONTRATO INDIVIDUAL DE OBRA LABOR

Nombre
NIT

' Direccién

Ciudad

Direccion electronica

- Teléfono fijo
Celular

Nombre

Identificacién
Direccién
- Ciudad

' Direccidn electrénica

Celular

: EPS

Fondo de pensién
ARL

Naturaleza
Numero

Objeto

| Cargo
Salario ordinario

' Factor no salarial
Pagos

' Fecha de inicio
Fecha de finalizacién

' Duracion:

Entre CONSORCIO VIDA PLENA, en adelante EL EMPLEADOR, y

INFORMACION DEL EMPLEADOR
CONSORCIO VIDA PLENA

| 90-1“82661'6—0 7 : :
KM 10 VIA CERRITOS SECTOR_V_E__RACRU_Z CA 6 VDA CERRITOS OF 1
PEREIRA - RISARALDA

: thé_ofciovidaplenég@gxﬁaihcom

INFORMACION DEL TRABAJADOR

' SANTIAGO ALEJANDRO SALAZAR MEYER

. 1011084346 ' :

' SANTIAGO.ALEJANDROSALAS15@ GMAIL.COM

; PEREIRA _ o
- CONDOMINIO LOS NOGALES CASA g

_ 3052130280
- SURAMERICANA
PORVENIR

~ SURA

~ INFORMACION DEL CONTRATO
OBRA LABOR
009

' Desarrollo de actividades como Salvavidas en el centro vida de
cerritos

 SALVAVIDAS

: 2.300.000
Las que se pacten por mera liberalidad (Inf-40%)
Mensual.

; T'Uno (20) de mayo de 26"24 :

Uno (19) de noviembre de 2024
Un (6) meses.

SANTIAGO

ALEJANDRO SALAZAR MEYER en adelante EL TRABAJADOR, capaces e identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO OBRA LABOR sin que



Tu blerstor, russtra priodded

exista relacion o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma de contratacién
que EL TRABAJADOR haya tenido con anterioridad a la firma del presente contrato, el cual
se regira ademds por las siguientes cldusulas.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. CONSORICIO VIDA PLENA. contrata los servicios
personales del TRABAJADOR segun las condiciones arriba descritas, para desempefiarse en
el cargo de SALVAVIDAS CENTRO VIDA CERRITOS, el cual tendrd por objeto Desarrollo
de actividades como Salvavidas en el centro vida de cerritos, comprometiéndose EL
TRABAJADOR a realizar su trabajo de manera exclusiva, oportuna, con eficacia y eficiencia
en los lugares en que CONSORCIO VIDA PLENA,, realiza el desarrollo de su objeto mercantil
y donde lo requiera en los sitios de trabajo del territorio nacional, o de manera especial en el
Exterior. Siempre y cuando no desmejore las condiciones DEL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. - FUNCIONES. Las funciones que EL TRABAJADOR
desempafiaré son las propias del cargo de profesional en ciencias del deporte y la recreacidn,
donde debera desarrollar actividades como:

1. Estructurar el plan de trabajo cualitativo y cuantitativo de su drea de atencién, segtn el
modelo establecido en el programa. En atencién al 3er eje “envejecimiento activo”, de
la politica colombiana de envejecimiento humano y vejez 2014-2024. La ley 1276/2009
— Art 11 - Numerales 1 al 11 y la (Resolucion Min Salud o55/2018 - Estandar talento
humano).

2. Articular las actividades propias del &rea, segin los registros e instrumentos
establecidos en el documento denominado: Manual de procedimiento area de
actividad fisica - recreacion y deporte.

3. De ser requerido, y ante una deteccién oportuna de alguna patologia, o accidente
durante la realizacién de estas actividades, deberd realizar remisiones externas
interinstitucionales, especifica, en los términos que establecen las normas
correspondientes. De acuerdo con lo establecido en la ley 1276/2009 - Art 11 - Numeral
2, 3. Con previo diligenciamiento de los formatos establecidos.

4. En articulacién con el talento humano adscrito al programa, construir los planes de
atencién integral de los usuarios del centro vida. Resolucién Min Salud o55/2018 -
Estdndares de gestién - Criterio #8 y atencion integral - Criterio #2. Como estrategia
de promocién de hébitos y estilos de vida saludables. Realizar un programa de
actividad fisica en hidroterapia y natacién.
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5. Apoyar la realizacién de los “Encuentros intergeneracionales” y las “escuelas de familia”
como estrategias psicosociales de capacitacion a cuidadores y como prevencién del
maltrato, abuso y negligencia en el adulto mayor, en cumplimiento a las leyes
1276/2009 - Art 1 - Numeral 7. 1850/2017. E implementacién de la politica nacional de
familia - Ley 1361/2009. Con el acompaiiamiento y apoyo del talento humano adscrito
al programa.

6. Participar en las reuniones técnicas y capacitaciones, como procesos de induccién y
reinduccion del talento humano adscrito a los programas centro vida, orientados al
conocimiento de: La normatividad existente para atencidn integral de las personas
adultas mayores, al fortalecimiento basado en un enfoque de derechos segtin el
modelo de atencién integral centrada en la persona y la humanizacién del servicio y
la articulacién a los planes de trabajo, de acuerdo a lo establecido en (Resolucién
Minsalud o055/2018 - Estandar talento humano) - Criterio #11.

7. Realizar un registro de las actividades realizadas, actas, registros fotografico, listados de
asistencia, formatos, que retroalimentaran el formato informe que el empleador
establezca durante la ejecucion del contrato, que deberd entregar de forma mensual
em archivo digital y fisico.

CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Hacen parte
como tal, las obligaciones legales establecidas en el articulo 58 del CST y las definidas en el
articulo 108 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales
forman parte integral del presente contrato. EL TRABAJADOR acepta conocer el contenido
de esta normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES. Hacen parte como
tal, las prohibiciones legales establecidas en el articulo 6o del CST y las definidas en el articulo
110 del Reglamento Interno del Trabajo de CONSORCIO VIDA PLENA, las cuales forman
parte integral del presente contrato. EL TRABAJADOR acepta conocer el contenido de esta
normativa y se compromete a dar cumplimiento adecuado a estas disposiciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del
empleador, las establecidas en el articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo y las contempladas

en el Reglamento Interno del Trabajo del CONSORCIO VIDA PLENA.
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CLAUSULA QUINTA- REMUNERACION: CONSORCIO VIDA PLENA pagard A EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios personales el salario indicado en el
encabezado de este contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, y
podra ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos
mensuales. Dentro de este pago se encuentran incluidas tanto la remuneracién de los
descansos dominicales y como de los festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL TRABAJADOR declara entender que las gratificaciones no
salariales que por mera liberalidad CONSORCIO VIDA PLENA., llegare a entregar A EL
TRABAJADOR, no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias
laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de
conformidad con los articulo 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el articulo 17 de la
344/96, y siempre dentro de los limites de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan A
EL TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacién
o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimiento como no
salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de las
acreencias laborales, ni el pago de los aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad
social).

PARAGRAFO TERCERO.- La parte TRABAJADOR acepta que, cuando por causa emanada
directa o indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econémico a
cargo DEL TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, éste procederda a efectuar las
deducciones de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones que se causen en cualquier
tiempo y, mds concretamente, a la terminacidn del presente contrato, asi como el valor de los
elementos y mercancias o dineros extraviados bajo su responsabilidad o que lleguen a faltar,
lo anterior lo autoriza desde ahora EL. TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacién cumple las condiciones prescritas en los términos del articulo
149 del C.S.T, aplicable para cada caso.

CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia




domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme
lo dispone expresamente la ley laboral, salvo acuerdo en contrario contenido en la convencion,
pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical y festivo, CONSORCIO VIDA PLENA o sus representantes deberdn
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes para su aprobacién. CONSORCIO VIDA
PLENA en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato
es obra labor es de 6 meses a partir de la firma de contrato conforme a lo establecido en la
parte superior de este documento, con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo. Las prorrogas de la obra labor estipulada dependerdn netamente si el contrato
madre de CONSORICO VIDA PLENA con el municipio de PEREIRA tuviese otro si o prorroga.

CLAUSULA OCTAVA-CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR esta de acuerdo y acepta
cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las actividades de
trabajo realiza y en especial se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma indebida o
para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias primas,
fragancias, catdlogos o cualquier otro material o documento con especificaciones técnicas,
documentos que por causa o con ocasion del desarrollo de su actividad de trabajo conozca ya
que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA,, o de sus terceros
contratantes. b) No divulgard ni utilizara para provecho suyo o de terceros los detalles técnicos
financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasién de su actividad de trabajo, ni
atin para fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizara para provecho suyo o de terceros los
detalles e informacion relacionada con los clientes, proveedores, procesos, materiales, planos,
proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades propias de la empresa o de sus
terceros contratantes. d) No conservard ni utilizard de manera irregular o indebida para
provecho suyo o de un tercero ningtn producto, servicio, informacién, cédigos fuente,
software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad de trabajo, ni con los sistemas
y procesos que sean propios de la actividad de trabajo. e) Acepta cumplir con los controles,
procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA ,implemente, para proteger
la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros contratantes. f) Acepta
acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada una de sus modalidades.
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g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DEL TRABAJADOR permanecerdn
vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato de trabajo. EL. TRABAJADOR
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cliusula de
confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO VIDA PLENA, sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar. EL TRABAJADOR
declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la presente cldusula de
confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacién unilateral del
contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORICIO VIDA PLENA sin perjuicio de
las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar.

CLAUSULA DECIMA. - JORNADA LABORAL. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada mdxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la
jornada mdxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale CONSORCIO VIDA
PLENA , quien podra ajustarlos y cambiarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tdcito de las partes podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. De igual manera las pares podran acordar que se preste el servicio en los
turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AVISO E INCAPACIDADES. EL TRABAJADOR est4
obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda cumplir
con la labor contratada; so pena de exponerse a las sanciones respectivas. Asi mismo, se
conviene en que el tnico comprobante vélido para acreditar enfermedad es el certificado
médico expedido por la E.P.S. a la cual estd afiliado EL TRABAJADOR. Cuando EL
TRABAJADOR le indique al empleador que no puede asistir al trabajo por alguna causa
médica y no presente copia de la epicrisis, consulta o incapacidad médica, su no asistencia a
laborar se considerard como injustificada, se tendra como falta grave y serd justa causa para la
terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: EL TRABAJADOR, de forma libre, espontanea, consciente, capaz, expresa e
informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA., para el tratamiento de sus datos
personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de la presente
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relacién laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. EL TRABAJADOR
conservara la condicién de Titular del dato; por ende, en cualquier momento podra solicitar
acceso, conocimiento, rectificacion, actualizacion, revocatoria o suspensién de los datos
personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.
EL TRABAJADOR acepta desde ahora todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por CONSORCIO VIDA PLENA, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestaciones de
servicio, el cargo y oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo. 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 1° de la Ley 50/9o0.
Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacién del servicio seran cubiertos
por CONSORCIO VIDA PLENA, de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Cualquier modificacién que se realice al presente contrato se hard
mediante un OTROSI, y se anexara a este documento para que surta efectos juridicos sobre
el mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. En relacién con la
actividad propia DEL TRABAJADOR, este la ejecutara dentro de la siguiente modalidad que
implican claras obligaciones para el mismo, asi:

a)- Incorporar su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva en el desempeiio de sus
funciones y actividades propias frente al cargo de PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE CENTRO VIDA CERRITOS de acuerdo con los reglamentos, drdenes e
instrucciones que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR conservando la
diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucién de actividades asignadas.

b)- No ocuparse en el servicio de ningun otro patrono, ni dedicarse a negocios propios con
objeto social idéntico o similar al de CONSORCIO VIDA PLENA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR conocerd, acatard y dard
estricto cumplimiento a la totalidad de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo
de la empresa, el cual se encuentra publicado en dos (02) lugares visibles de la empresa. Asi
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las cosas, EL TRABAJADOR declara haber leido, preguntado, entendido e interiorizado el
reglamento mencionado. En ese sentido, conoce de pleno derecho sus obligaciones,
prohibiciones, derechos y lo relativo al proceso sancionatorio: sus faltas, consecuencias, su
derecho a la contradiccién y defensa, y demds disposiciones reglamentarias. EL TRABAJADOR
acepta que la totalidad del reglamento hara parte integral del contrato individual de trabajo.

En sintesis, de lo anterior, EL TRABAJADOR reconoce que, en caso de cometer conducta
considerada como falta u omisién, traerd como consecuencia la apertura de un proceso
disciplinario y su correspondiente sancién. La cual, conforme a los preceptos reglamentarios,
tendrd como consecuencia, llamado de atencién, suspensién del contrato o despido con justa
causa; dependiendo de la gravedad, de las circunstancias agravantes o atenuantes y demas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTORIZACION DE RETENCIONES Y DESCUENTOS.
Conforme al articulo 151 del CST, EL TRABAJADOR autoriza de forma irrevocable el descuento
y retenciones por aquellas situaciones o conductas disciplinarias mencionas en la clausula
anterior. La empresa realizard las deducciones y retenciones autorizadas por la ley, las
ordenadas por autoridades competentes y aquellas que autorice EL TRABAJADOR dentro de
los limites legales; garantizando siempre el derecho al minimo vital. Por ende, EL
TRABAJADOR acepta de forma irrevocable que se le practiquen las retenciones y/o
dedicaciones a las que haya lugar, siempre que se encuentren justificadas. Aquella
amortizacion de deuda serd acordada con EL TRABAJADOR, previo proceso de descargos y/o
acuerdo de pago entre las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
CONSORCIO VIDA PLENA, cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en
todo caso como suya, la ultima direccion registrada en la hoja de vida

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formardn parte integrante de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe en
consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en la cldusula Primera
es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un




espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Para constancia, y en sefial de aceptacion por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de
Pereira (Risaralda) a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio 2024.

Firmas,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
- .R > “//
W Rc i’ > %s 2 3
FIDELA ROJAS RIVERA SANTIAGO  ALEJANDRO  SALAZAR
CC:36275489 MEYER
Representante Legal CC 1011084346
CONSORCIO VIDA PLENA




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia

INGRESOS
Concepto Inicio Fin
Sueldo

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital

Provision de Cesantias*

Provision de Intereses de
cesantias*

Provision de Prima*

Provisién de Vacaciones*

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.

DEDUCCIONES

Periodo de Pago: 20240501 - 20240530
Comprobante Nimero:2 ¢

Fecha y hora de generacion: 18/06/2024 - 03:58 PM

Fecha y hora de expedicién: 18/06/2024 - 04:00 PM

Empleado: SANTIAGO SALAZAR MEYER

Ciudad: Pereira

Identificacién: 1011084346

Cargo: Otros 58

Salario basico: $2.300.000

Porcentaje Cantidad

11

11

Total Ingresos

Concepto Porcentaje
Fondo de salud 4.00
Fondo de pension 4.00
Total Deducciones
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 1.029.854

Soporte de pago: DNE2
CUNE:

Valor

$ 843.333
$59.400
-
$ 75.198
$9.024 /
$ 75.198 /
$ 35.167
$ 1.097.320

Valor

$33.733 /
$ 33.733 /

$ 67.466

Cantidad

$ 1.029.854

4843879549cd7361fe7712dfdaba216c¢3704cf3a319b4923022a5ec12d941407cbd38eb68f8cd614b04d35e98d2775f5

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Pericdo de Pago: 20240601 - 20240630
Comprobante Nimero:24

Fecha y hora de generacién: 08/07/2024 - 10:49 PM
Fecha y hora de expedicién: 08/07/2024 - 10:49 PM

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901826616
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA 6 VDA
CERRITOS OF 03
Tel: 6063145955447
Pereira - Colombia

Empleado: SANTIAGO SALAZAR MEYER
Ciudad: Pereira

Identificacion: 1011084346

Cargo: Otros 58

Salario bésico: $2.300.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 2.300.000
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 30 $162.000
Prima de servicios 41 $ 280.394
Bonificaciones ocasionales 0 $ 143.617
Provisién de Cesantias* 0 $ 205.085
Provisién de Intereses de ;
cesantias* . $24:610
Provisién de Prima* o $ 205,085
Provisién de Vacaciones* 0 $ 95.910
Total Ingresos $ 3.416.701
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 92.000
Fondo de pension 4.00 $ 92.000
Total Deducciones $ 184.000

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 3.232.701

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 3.232.701

Soporte de pago: DNE24
CUNE:
562bf13b6f79c775d93e5af4e48b5b61cclc1b392e7bf18d1cBb9T123d74ee5ec9c12f120c3c560d109841232089b210

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a
SALAZAR MEYER identificado(a) con CC 1011084346

aportes
enlinea

adigo

D

oncepto

Certificado de Aportes

) con NI 901826616 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para SANTIAGO ALEJANDRO

COTIZACION i :
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | EPS | EPS002| SALUD TOTAL OBLIGATORIA 202406 | 11 | x $843,334 12.5% $105,500
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 202405 | 11 | x $843,334 16% $135,000
FONDO DE
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202405 | 11 | X $843,334 $0
: PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230301 | “oaeie K SUBSISTENCIA 202405 | 11 | X $843,334 $0
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202405 | 11 | x $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202405 | 11 | X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 202405 | 11 | X $843,334] 0.522% $4,500
COMFAMILIAR COTIZACION |
9468566115 | 703831755 2024-06-14| CCF | CCF44 RISARALDA OBLIGATORIA 202405 | 11 | X $843,334 4% $33,800
COTIZACION 1
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 202405 | 11 | X $843,334 2% $16,900
INSTITUTO 5
COLOMBIANO DE COTIZACION
9468566115 | 703831755 2024-06-14 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 202405 | 11 | x $843,334 3% $25,400
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 10:02.

Pagina 1 de 1



en

aportes
linea
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Certificado de Aportes

Se certifica que CONSORCIO VIDA PLE identificado(a) con NI 901826616 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para SANTIAGO ALEJANDRO
SALAZAR MEYER identificado(a) con CC 1011084346

odigo

oncepto

COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19| EPS | EPS002| SALUD TOTAL OBLIGATORIA 202407 | 30 $2,300,000 12.5% $287,500
COTIZACION
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2024068 | 30 $2,300,000 16% $368,000
FONDO DE
9470083936 | 788340100 2024-07-19 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202406 | 30 $2,300,000 $0
PENSIONAL
‘SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
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CONSORCIO
MVELAAS VIDA PLENA

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

INFORME DE ACTIVIDADES

Contratista Santiago Alejandro Salazar Meyer
Numero del Contrato 1011084346
Cargo: Salvavidas
Piaze: 20 de mayo a 19 noviembre de 2024
Periodo: 20 de mayo a 19 de junio de 2024
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

1. Realizar constante supervision
del area de la piscina, de
acuerdo con las actividades
establecidas de hidroterapia en
el cronograma estipulado
semanalmente en el centro vida
cerritos.

encontrar novedades que puedan
generar algun peligro en el drea de
la piscina en las realizaciones de las
actividades.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIAS / LOGROS
SOPORTES DE LA
PACTADAS/ALCANCES DEL EJECUCION DE LAS
CONTRATO
OBLIGACIONES
Se hacen supervisiones de manera | Registro fotografico Se hacen supervisiones
diaria con el fin de observar y (Anexo 1y 2) constantes para

encontrar factores de
riesgo, delimita el
espacio de la piscina y
garantiza la salubridad y
bienestar en el area
para el procedimiento
de actividades.

Elaborado por: Santiago Alejando Salazar Meyer




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

2. Prevenir accidentes en el agua
mediante la implementacion de
medidas de seguridad

Se desarrolla con base al formato de
reglamentos de manejo de la piscina

Formato Reglamento de
uso del espacio
acuatico.

Se establece un manual
de reglamento y
seguridad del espacio
acuatico y himedo
donde todo el personal
de centro vida lleva a
cabo

3. Elsalvavidas debera realizar
acciones preventivas donde se le
comunique e instruya a los
usuarios las normas de

Se ha explicado y realizado acciones
preventivas con los usuarios y debido
manejo del area acuatica, con el fin de
prevenir riesgos a la hora de la
realizacion de las actividades

Registro fotografico
(anexo 3y 6)

Se establece medidas
preventivas y
concientizacion del
debido uso del area
acuatica para minimizar

seguridad del uso adecuado de prRARnlaE U,
las instalaciones acuaticas del
centro vida cerritos.
4. Brindar atencion en primeros N/A No se han presentado No se han presentado

auxilios en caso de emergencias
médicas ocurridas dentro de las

de lesiones de los
usuarios y/o casos de

incidentes en el area de
la piscina.

instalaciones acuéticas del emergencia

centro vida cerritos.
Se han presentado colaboraciones con | Registro fotografico Se ha colaborado con el
el personal de mantenimiento de las (anexo 4y 5) personal de

5. Elsalvavidas debera colaborar al
personal de mantenimiento con
las areas acuaticas para que
estén en optimas condiciones de
uso.

areas acuaticas donde se ha prestado
atencioén en el buen mantenimiento y
salubridad.

mantenimiento de las
areas acuaticas
logrando un buen
estado de las piscinas.

Elaborado por: Santiago Alejando Salazar Meyer




mT. CONSORCIO
\THEA VIDA PLENA INFORME DE ACTIVIDADES
i ; Se ha registrado reuniones y Registro fotografico Se ha participado en las

6. Participar en las reuniones capacitaciones adscritas al programa (Anexo 7 y 8) reuniones e inducciones
técnicas y capacntac_:[ones, como establecidas en el
procesos de induccion y programa
reinduccion del talento humano {
adscrito a los programas centro
vida.

7. Realizar un registro de las se ha realizado registro de las Registro fotogréafico total | se ha llevado a cabo los
actividades realizadas, actas, actividades hechas mediante medios registros de manera
registros fotograficos, listados de | fotogréaficos, asistencia, etc. fotografica, escrita y
asistencia, formatos, que asistencia
retroalimentaran el formato
informe que el empleador
establezca durante la ejecucién
del contrato.

: Se ha participado y apoyado a las Registro fotografico se ha participado y
distintas actividades fuera de Ila (anexo 9 al 14) apoyado las distintas

8. Participar en apoyo a las supervisién de las dreas acudticas actividades
distintas actividades realizadas.

Firma
Nombre: Santiago Alejandro
CC. 1.011.084.346

Elaborado por: Santiago Alejando Salazar Meyer



FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:
De 20 de mayo a 19 de junio de
2024.

Vigencia: 2024

Obligacién: apoyo en actividades deportivas
(obligacién pactada)

Nombre actividad: apoyo fortalecimiento
Fecha: 25 de mayo de 2024

Lugar: gimnasio, centro vida cerritos

Obligacion: apoyo en actividades
deportivas

(obligacién pactada)

Nombre actividad: apoyo deportivo
Fecha: 25 de mayo de 2024

Lugar: gimnasio, centro vida cerritos

Obligacién: apoyo deportivo (obligacion
pactada)

Nombre actividad:

Fecha: 29 de mayo de 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: apoyo actividades ludicas
(obligacion pactada)

Nombre de la actividad: actividades ludicas
Fecha: del 21 de mayo al 1 de junio de

2024

Elaborado por Santiago Salazar Meyer - Salvavidas



Lugar: centro vida cerritos

FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:
De 20 de mayo a 19 de junio de
2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

Obligacion: apoyo actividades
intergeneracionales (obligacidn pactada)
Nombre de la actividad: actividad
intergeneracional

Fecha: 1 de junio de 2024

Obligacién: apoyo actividades deportivas
(obligaciones pactadas)

Nombre de la actividad: actividad
deportiva

Fecha: 4 de junio de 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: apoyo rutas
(obligacién pactada)

Nombre de la actividad: rutas
Fecha: 14 de junio de 2024

Lugar: entrada, centro vida cerritos

Obligacion: apoyo actividad de los
cumpleafios

(obligacién pactada)

Nombre de la actividad: cumpleafios
Fecha: 12 de junio de 2024

Lugar: comedor, centro vida cerritos

Elaborado por Santiago Salazar Meyer - Salvavidas
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FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:
De 20 de mayo a 19 de junio de 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

Obligacién: Supervisidn del drea de la piscina
alcance 1

Nombre actividad: Hidroterapia

Fecha: 4 de junio de 2024

Lugar: Area de la piscina, centro vida cerritos

};»' o e -

Obligacion: Supervision del area de la piscina
alcance 1

Nombre actividad: Hidroterapia

Fecha: 7 de junio de 2024

Lugar: Area de la piscina, centro vida cerritos

Obligacion: Realizacién de acciones
preventivas (alcance 3)

Nombre de la actividad: Hidroterapia

Fecha: 31 de mayo de 2024

Lugar: Area de la piscina, centro vida cerritos

Obligacion: Mantenimiento del area de la
piscina (alcance 5)

Nombre de la actividad: mantenimiento del
area de la piscina

Fecha: 11 de junio 2024

Lugar: Area de la piscina, centro vida cerritos

Elaborado por Santiago Salazar Meyer - Salvavidas




T tamraaror, rumete e pu ko

FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:
De 20 de mayo a 19 de junio de 2024.

Version: 1

Vigencia: 2024

e

o =i
Obligacion: Mantenimiento del drea de la
piscina (alcance 5)

Nombre actividad: mantenimiento de la
piscina

Fecha: 14 de junio de 2024

preventivas

(alcance 3)

Nombre actividad: Hidroterapia
Fecha: 31 de mayo de 2024

Lugar: Area de la piscina, centro vida cerritos
B e T3 .&‘ v e .

Lugar: Area de la piscina, centro vida cerritos
T : =

Obligacién: Reuniones programaciones
(alcance 6)

Nombre actividad: reuniones

Fecha: 25 de mayo de 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: Reunidn con el consorcio
(alcance 6)

Nombre actividad: reunién administrativa
Fecha: 1 de junio de 2024

Lugar: comedor, centro vida cerritos

Elaborado por Santiago Salazar Meyer - Salvavidas
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A
CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunion __ Comité___ Taller__X_Sesion Grupal___ Sesion Individual

FECHA: 4 de junio 2024 NUMERO DE ACTA: 1

LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 13:45h

RESPONSABLE: Santiago Alejandro Salazar Meyer HORA FINAL: 14:30 h
(salvavidas)

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

e Fomentar salud, movilidad y fortalecimiento de hidroterapia a los usuarios de
centro vida cerritos.

e Supervisar de manera atenta por parte del salvavidas en el desarrollo de la actividad
para evitar siniestros/lesiones en el drea acudtica. (conforme al alcance 1)

e Fomentar la participacion y el intercambio de experiencias entre los participantes.

e Proporcionar seguridad a los usuarios a la hora de el desarrollo de la

actividad.

» Sostener el mantenimiento del area acuatica con el fin de mantener el

area limpia. (conforme al alcance 5)

ORDEN DE LA ACTIVIDAD:

1. Llegada y lavado de los usuarios
2. Ingreso

3. Calentamiento de los usuarios

4, Desarrollo de la actividad

5. Estiramiento

6. Salida de los usuarios

7. Mantenimiento del area acuatica

| REVISION DE COMPROMISOS
N.2 | COMPROMISO | RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMENTO
SI | NO | OBSERVACIONES
N. | N.A N. A N. A N. |N. |[N.A
A A A
TOTAL, COMPROMISOS COMPROMISOS RESUELTOS % CUMPLIMIENTO

100% 100% 100%
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HE RE ¢
VILA
CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

DESARROLLO

1. Llegada y lavado de los usuarios.
- La actividad inicia con el ingreso de los usuarios donde se van a dirigir a las duchas con el
fin de lavarse y posteriormente ponerse el equipo de piscina como gorros.

2. Ingreso.
- después del lavado de los usuarios proceden al ingreso del area acudtica con la ayuda del salvavidas y los
profesionales.

3. Calentamiento de los usuarios

- Con la direccion del deportologo los usuarios empiezan a calentar su cuerpo para posteriormente
dar inicio de la actividad junto al salvavidas que esta supervisando que no se presenten
inconveniente.

4. Desarrollo de la actividad

- Los usuarios comienzan la actividad la cual consiste en una hidroterapia musicalizada con
la finalidad de fortalecer y mantener su cuerpo con ayuda de la resistencia acuatica, pero sin
el riesgo de impacto articular por parte del deportologo en donde se reitera la supervision del
salvavidas, donde no se presentaron siniestros en el desarrollo de la actividad.

5. Estiramiento
- Al finalizar la actividad los usuarios proceden a un estiramiento y movilidad acuatica con el fin
de relajar el cuerpo.

6. salida de los usuarios
-Ya finalizada la actividad los usuarios proceden a salir con la ayuda del salvavidas y los
profesionales.

7. Mantenimiento del area acuatica.

- Después de la actividad realizada el salvavidas procede junto con la ayuda del personal de
mantenimiento de piscina, la limpieza del area acuatica con la finalidad de mantener la zona
en optimas condiciones.




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

FECHA: 4 de junio 2024 TEMA: Actividad de hidroterapia y
mantenimiento del area acuatica

COMPROMISOS ADQUIRIDOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
N.A N. A N. A
FIRMA DE ASISTENTES
N.° | NOMBRE | IDENTIFICACIO| SEDE CARGO
N
1 Santiago 1011084346 Centro | Salvavidas
Alejandro Vida
Salazar Cerritos
Meyer
2 Jhon 80735285 Centro | Deportologos
Felipe Vida
Agudelo Cerritos
3 | Claudia 42134339 Centro | Deportologos
Milena Vida
Amariles Cerritos
4 | Carla 1088335345 Centro | Deportolog
Manuela Vida 0s
Galvis Cerritos (\/b l,-‘\Q




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

Reunion _ Comité ___ Taller__X_Sesion Grupal___Sesion Individual

FECHA: 31 de mayo 2024 NUMERO DE ACTA: 2

LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 13:45h

RESPONSABLE: Santiago Alejandro Salazar Meyer HORA FINAL: 14:30 h
(salvavidas)

OBJETIVO DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES ACUATICOS: y
Capacitacion y concientizacion de las medidas de seguridad y normas y regulaciones en
el area acuatica

ORDEN DE LA ACTIVIDAD:

1. Bienvenida y Presentacion

2. Introduccion a la Importancia de la Seguridad Acuatica

3. No introducir comida ni bebidas

4. Prohibido el ingreso sin un profesional o salvavidas presente
5. Uso obligatorio de traje de bafio

6. Prohibido correr dentro del area

7. Cierre
| REVISION DE COMPROMISOS
N.© | COMPROMISO | RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMENTO
SI | NO | OBSERVACIONES

N. | Socializacion | Santiago 31 de mayo N.APN. [ NCA
A de las normas y| Alejandro 2024 A

regulaciones Salazar Meyer

acuaticas
TOTAL, COMPROMISOS COMPROMISOS RESUELTOS % CUMPLIMIENTO
100% 100% 100%




