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OBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION

Se verifica que En el mes de abril, se llevaron a cabo
diversas actividades administrativas alineadas con la
misionalidad de la Direccion de Aseguramiento. Entre
estas acciones, se destacé la entrega de bases de datos
al técnico administrativo, que incluian informacion
relevante sobre |a poblacién no SISBENIZADA, la
Poblacién No Asegurada (PNA) y los procesos de
contribucién solidaria. El propdsito de esta entrega fue
garantizar |a correcta distribucion de la informacion a
los equipos operativos para su seguimiento adecuado.
Adicionalmente, se gestionaron los espacios necesarios
para la realizacion de una jornada titulada "Jvenes en
1.Realizar todas las actividades administrativas relacionadas con la misionalidad de la Direccién de Aseguramiento. Paz’, civa ﬁ""fdié fue peamauer acclanas de afliackin
y traslados territoriales. En el marco de estas
actividades, se emitié un oficio para la entrega de los
informes del primer trimestre a la Gobernacion de
Cundinamarca, Secretaria de Salud y Direccién de
Aseguramiento. Asimismo, se solicitd a la UGPP una
asistencia técnica para articular mejor las gestiones
realizadas desde las dreas de evasidn y elusidn.
Finalmente, se entrego al area de Base de Datos el
informe estadistico correspondiente a la gestién
realizada con la base de contribucién solidaria durante
el mes de abril. Se realiza la presentacion para reuniéon
de induccion para los integrantes de la direccion de

aseguramiento .
.
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2 Cosolidar y presentar el informe de gestién sobre las actividades desarrolladas por los proyectos de la direccién, en el que se incluya el seguimiento al
cronograma en cumplimiento a las metas del plan de desarrollo, asi como realizar reporte de cumplimiento al 4rea de planeacién o quien lo requiera.

e verifica que En el mes de abril, se llevarop 5
cabo diversas actividades administrativas
alineadas con la misionalidad de la Direccién de
Aseguramiento. Entre estas acciones, se destacé
|a entrega de bases de datos al técnico
administrativo, que inclufan informacién releyante
sobre la poblacién no SISBENIZADA, la Poblacién
No Asegurada (PNA) y los procesos de
contribucién solidaria. El propésito de esta
entrega fue garantizar fa correcta distribucién de
la informacién a los equipos operativos para su
seguimiento adecuado.

Adicionalmente, se gestionaron los espacios
necesarios para la realizacién de una jornada
titulada "Jévenes en Paz", cuya finalidad fue
promover acciones de afiliacién y traslados
territoriales. En el marco de estas actividades, se
emitié un oficio para la entrega de los informes
del primer trimestre a la Gobernacién de
Cundinamarca, Secretarfa de Salud y Direccién de
Aseguramiento. Asimismo, se solicité a la UGPP
una asistencia técnica para articular mejor las
gestiones realizadas desde las dreas de evasiény
elusién. Finalmente, se entregd al drea de Base de
Datos el informe estadistico correspondiente a la
gestidn realizada con la base de contribucién
solidaria durante el mes de abril. Se realiza la
presentacién para reunién de induccién para los
integrantes de la direccién de aseguramiento

3.Elaborar el cronograma de las actividades del equipo de trabajo de , verificando su cumplimiento de acuerdo con las necesidades de la Direccién de
Aseguramiento de la Secretaria de Salud.

Se verifica que En el mes de abril, se elaboraron
los cronogramas de actividades para los equipos
de promocién y caracterizacién, contribucién
solidaria, evasién y elusién, con el fin de organizar
y coordinar las acciones a desarrollar en linea con
las necesidades de la Direccion de Aseguramiento
de la Secretaria de Salud. Ademas, se definié el
cronograma de jornadas especificas para el mes .
Para asegurar el cumplimiento de estas
actividades, y se realizo cronograma del
acompafiamiento al mes de la nifiez, el 3 de abril
se llevé a cabo una reunién de planeacién en la
que se presentaron las metas establecidas,
contando con la participacién del supervisor del
contrato, sefior Jaime Leiva, quien apoyé la
validacion de las intervenciones realizadas. £l dia
22 de abril se realizo reunién de seguimiento de
metas.

4.Organizar, acompafiar y realizar seguimiento a las jornadas de salud extramurales programadas con los grupos de trabajo de la direccién (promocién a la
afiliacién, evasién, y caracterizacién) apoyando la logistica requerida para el desarrollo de las mismas, en acompafiamiento de la parte técnica.

Se verifica que En el mes de abril, se realizé el
acompafiamiento a la jornada de salud extramural
dirigida los jovenes que pertenecen al programa
de Jovenes en Paz, con el objetivo de garantizar el
acceso a los servicios de salud para la poblacién
joven del municipio de Soacha. Esta intervencién
buscé fortalecer el derecho a la salud y asegurar la
atencién adecuada de esta poblacion. Estas
acciones permitieron consolidar el trabajo en
terreno, apoyar la logistica requerida y fortalecer
el seguimiento técnico de las intervenciones
realizadas.

en salud.

S Dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias PQRSDF, requerimientos en materia de afiliacién al SGSSS o demds relativos al aseguramiento)

Se verifica que se dio respuesta y tramite a cuarto
(4) PQRSDF relacionadas con distintos
requerimientos en materia de afiliacion al Sistema
|General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y
otros aspectos del aseguramiento en salud. Cada
solicitud fue gestionada conforme a los
procedimientos establecidos, garantizando una
atencién oportuna y eficiente a los ciudadanos.




§_Elaborar informes requeri i
SESS, sisbarieacitn .LEdrSi?": entes de tt?ntrol nacional, departamentales y/o municipales entre otros, en relacidn con las acciones de afiliacién al
y acion de permanencia de la poblacidn migrante y demis relacionadas con el aseguramiento en salud.

Se verifica que En el mes de abril, se
elaboraron los informes salicitados en
relacién con la gestién de |a base de datos
de Ia poblacién PNA, contribucién solidaria y
|a base entregada del proyecto “Jovenes en
paz", solicitado por el srea de Gobernanza.
Estos informes detallaron los avances
alcanzados por los equipos de proyectos en
cada uno de estos procesos, proporcionando
una visién clara sobre el progreso de las
acciones emprendidas en el marco de la
afiliacion al SGSSS y 1a gestion del
aseguramiento en salud.

Adicionalmente, se elabor6 el informe de
resultados correspondiente al convenio con
1a OIM, proporcionando un analisis
detallado de los logros obtenidos en
conjunto con esta organizacién. También se
respondié al cuestionario enviado por el
Observatorio Municipal, relacionado con la
meta 55-03, y se present6 el reporte de
avance del primer trimestre del Plan de
Accién a la Gobernacién de Cundinamarca,
cumpliendo con las normativas y plazos
establecidos.

7.Organizar mesas de trabajo interinstitucionales y con otros actores, para el planteamiento de estrategias que propendan el aseguramiento universal de la
poblacion del municipio.

Se verifica que En el mes de abril, se participd
activamente en las mesas de trabajo
interinstitucionales convocadas por el drea de
Gobernanza, con el objetivo de fortalecer las
estrategias dirigidas a garantizar el aseguramiento
universal de la poblacién del municipio. Estas
mesas sirvieron como espacio para la colaboraciory
y el intercambio de ideas entre diferentes actores
clave, con el fin de generar propuestas concretas
para mejorar la cobertura y accesibilidad al
aseguramiento en salud.

Como parte de estas acciones, se solicité
asistencia técnica a la UGPP con el propdsito de
fortalecer las capacidades del equipo encargado
de los procesos de evasion, elusion y contribucion
solidaria, asegurando una mejor coordinacion y
eficiencia en la implementacién de estas
estrategias.

8.8rindar apoyo a los procesos de supervision que le sean designados, de conformidad con el articulo 83 de la ley 1474 de 2011 y demas normatividad que
regule la materia a partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta su culminacion, o en cualquier tiempo cuando fuere necesario

Se verifica que En el mes de abril, se brindé
apoyo en la supervisién de los procesos
adelantados por las técnicas de promocién a
1a afiliacién, caracterizacién, el promotor de
contribucién solidaria y las promotoras de
evasioén y elusién.

Esta supervisién tuvo como objetivo
garantizar el cumplimiento de las
actividades asignadas, verificar la correcta
ejecucién de las estrategias establecidas y
fortalecer el seguimiento a las metas
establecidas en el plan de desarrollo.
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garantizar el correcto ingreso/continuidad de los usuarios al sistema de salud.

3 Articular espacios para el fortalecimiento de capacidades de los equipos de promocidn, caracterizacién, evasién y elusién y contribucién solidaria en aras de|

se verifica que en el mes de abril, el equipo de
evasién y elusién participé activamente en la
capacitacién organizada durante la Semana de la
Seguridad Social en la Gobernacién de
Cundinamarca. En esta capacitacion se abordaron
temas clave relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo, asi como los aportes al sistema de
seguridad social. Ademds, se contd con la
participacién de expertos de la UGPP, el Ministerio
de Trabajo y otros destacados expositores del
sector, lo que permitié a los equipos adquirir
valiosos conocimientos y fortalecer sus
capacidades para asegurar el correcto ingreso y
continuidad de los usuarios en el sistema de salud.
De igual manera se participo en el proceso de
induccién y reinduccién de la direccién de
aseguramiento en |a cual participaron todos los
integrentes del equipo de proyectos.

10.Crear expedientes de gestion de las bases de datos entregadas por la direccién de aseguramiento en las que se incluyan todos los soportes de gestién,
afiliacion y retroalimentacion al érea encargada.

Se verifica que En el mes de abril, se llevé a cabo
la creacién de expedientes de gestion de las bases
de datos entregadas por la Direccién de
Aseguramiento, con el objetivo de garantizar la
trazabilidad y respaldo de las acciones realizadas
en el marco del aseguramiento en salud. Durante
este proceso, se consolidaron y estructuraron los
expedientes de las bases de datos de la poblacion
no SISBENIZADA y de la poblacién PNA, los cuales
fueron remitidos al drea de bases de datos
mediante correo electrénico para su respectivo
tramite y seguimiento. Ademds, se recopilaron y
archivaron los soportes de afiliacién gestionados a
través del Sistema de Afiliacién Transaccional
(SAT), afiliaciones por oficio, traslados territoriales;
y la base de solicitudes de encuestas SISBEN
correspondientes a las acciones realizadas en el
mes de abril de 2025. Esta labor permitié
fortalecer el orden documental y asegurar el
registro adecuado de cada una de las actividades
desarrolladas.

realizadas por los equipos de proyectos.

11 Realizar entrega de estadisticas de afiliacién de oficio y SAT, jornadas de salud {con cantidades de usuarios atendidos, lugar, tematica y demas relevantes),

- |de usuarios atendidos, el lugar de

Se verifica que En el mes de abril, se realizo
la entrega del reporte estadistico de las
afiliaciones efectuadas mediante el Sistema
de Afiliacién Transaccional (SAT) y por oficio.
Asimismo, se consolidé y presenté la
informacién sobre la asistencia a jornadas de|
salud, incluyendo datos estadisticos
relevantes de la gestion, como la cantidad

realizacion, la tematica abordada y otros

presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011,

establecido en la ley 789 de 2002 y Decreto 1709 de 2002.

aspectos clave requeridos.

En mi calidad de supervisor, previa verificacion de los productos recibidos certifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los términos y tiempos pactados, las cuales fuerén verificadas y se avala el

£5 mismo, el supervisor certifica que el contratista realizé el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y arl, presentando las planillas originales de acuerdo con lo

Firma del Supervisor




