>

vivieron durante su proceso

Apoyo
a
clausur
a
Tarde
de
gala,
luces y
color

18 de
noviembre

Saludo de bienvenida,
lectura del programa,
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
ACTA DE ACTIVIDADES

Reuniéon ___ Comité ___ Taller _X_Sesion Grupal ___ Sesidén Individual __
FECHA:28-05-2024 NUMERO DE ACTA: 01
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 11: 00 am
RESPONSABLE: Equipo Psicosocial HORA FINAL: 11:30 am

OBJETIVO DE LA REUNION:
Socializar plan de trabajo del érea psicosocial exponiendo temas a desarrollar durante
el primer periodo para escuchar correcciones y sugerencias de la coordinadora.

ORDEN DEL DIA:

1. Apertura de la reunion a cargo de la gerontologa Paula Lopez.

2. Desarrollo de la reunion: socializacion de plan de trabajo por parte de cada
profesional del area psicosocial.

3. Propuestas y correcciones por la coordinadora.

4. Conclusionesy compromisos adquiridos.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se realiza reunidn para socializar plan de trabajo del area psicosocial (Gerontologia,
psicologia y trabajo social) con el &rea de coordinacion. Durante la reunion cada area
expuso su plan de trabajo, para dar a conocer los temas, talleres y actividades a
desarrollar durante el primer mes en el centro vida. Seguidamente, se propuso gue los
dias lunes el 4rea de psicologia dictara talleres y actividades para la promocion de la
salud mentaly la prevencién del deterioro cognitivo. Los dias martes el area de trabajo
social realizara talleres para promover el bienestar y mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores. El drea de gerontologia los dias miércoles dictara talleres con el fin de
dar a conocer la normatividad vigente que otorga beneficios a esta poblacion y que
conlleve aempoderarlos de forma activa y participativa. Finalmente, como propuesta de
la coordinadora, los dias viernes se realizaran talleres y espacios de escucha para
exponer temas de hébitos y estilos de vida saludables, ademas de otras actividades
ludicas pedagogicas.

Como conclusion el drea psicosocial se compromete a dar cumplimiento al plan de
trabajo de acuerdo a las estrategias establecidas

FIRMA DE ASISTENTES

N. NOMBRE IDENTIFICACION SEDE CARGO FIRMA
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CONCLUSION:

Promover y difundir los derechos y deberes de las personas mayores les permite
empoderarse de su proceso de vida actual, ser mas participativos y exigentes con los
entes involucrados en la entrega de beneficios y servicios.

FIRMA DE ASISTENTES

N. NOMBRE IDENTIFICACION SEDE CARGO FIRMA

o]

1 Paula Andrea 29.106.191 Cerritos | Gerontéloga {% -
Lépez Henao ' '

2 Maria Teresa 30.383.187 Cerritos | Trabajadora qﬂ_’@‘@é&
Hernandez H. Social

3 | Valentina 1004733913 Cerritos | Psicéloga \, \ n_', 'J)UIZU D |
Loaiza Orozco alenmind

4 | Maribeth 1.077.438.616 Cerritos | Trabajadora |
Alcaraz M. Social

5 Lorena Zota 1.053.792.796 Cerritos | Psicdloga o




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

ACTA DE ACTIVIDADES
Reunion ___ Comité___ Taller _X_Sesion Grupal___ Sesién Individual __
FECHA:27-05-2024 NUMERO DE ACTA: 01
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 9:00 am.
RESPONSABLE: Valentina Loaiza Orozco HORA FINAL: 11:30 am

Nombre del Taller: Remembranzas
OBJETIVO DELTALLER

A traves de los recuerdos mejorar y re significar las vivencias negativas que vivié cada
adulto mayor dentro de las diferentes etapas de la vida.

DESARROLLO DEL TALLER:

Se realiza taller “remembranzas” en la jornada de la mafana, la cual cuenta con 90
usuarios. Para el desarrollo de este taller, se dividieron los usuarios en 3 grupos de 30
personas cada uno, donde fueron nombrados de la siguiente manera: Grupo 1
“Auténticos”, grupo 2 “Girasoles”, grupo 3 “Maravillosos”, cada 45 minutos se realiza
una rotacion interna con los profesionales de las diferentes dreas, con el fin de
garantizar que cada grupo de adultos mayores pase por cada area realizando las
diferentes actividades del dia.

Para esta actividad el primer grupo de 30 personas fue dividido en cuatro grupos de 7
personas, a cada grupo se le asigna un ciclo vital asi: grupo 1 etapa de 0 a 10 afos,
grupo 2 etapa 11 afos a 20 afos, tercer grupo 21 afios a 50 afios y el cuarto de 51 en
adelante. Cada grupo socializa con los pares sobre las vivencias negativas y positivas
gue vivenciaron en la etapa asignada dependiendo del grupo. Después de compartir las
experiencias cada adulto mayor con su grupo, se realiza una socializacion grupal
donde voluntariamente los adultos interactuaban sus vivencias y sus estilos de
crianza.

CONCLUSION:

Finalmente, se logra una liberacién emocional a través del relato e interaccion con los
pares; ademas de reconocer la importancia de expresar y soltar los sentimientos
reprimidos de las vivencias negativas.

FIRMA DE ASISTENTES

N. NOMBRE IDENTIFICACION SEDE CARGO FIRMA




aportes | Certificado de Aportes
enlinea

Se cerifica qlie LOAIZA OROZCO VALENTINA identificado(a),con CC-1004733913 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad-Social para VALENTINA "
LOAIZA OROZCO identificado(a) con CC 1004733913 b LA " s il F oA A ' o

Novedades
Riesgo  Codigo  Administradora Perlodo” | (Dias ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vct irl vip

Clave Planilla Clave Pago ngﬂl v F::;: Tarifa  Cotizacion

3, 0 4 T g | | sos.sERvICIO COTIZACION . i | ;
9468585525 | 707207560 | | | 2024-06:17| EPS | EPS018 | OCCIDENTAL DE - ! 202405.| 10 | x . $480,000 $60,000
7 S, | EPSI JLEN OBLIGATORIA sy '
‘ ‘| sALUDSA.
saessesszs | 707207660 | 1 | 2024.0617] arp | 2514 | corpensiones | Comzacon oo oo o [« ; | 480,000 16% $76,800
- ! OBLIGATORIA e
L i FONDO DE S .
9468585525 | 707207560 | | | 2024-0617| AFP | 25:14 | coLPensiones | souparipAp | 202405 | 10 | x ; $480,000 $0
- PENSIONAL : Ll ]
; : SUBCUENTADE | SUBCUENTADE | ] PR
9468585525 | 707207560 | | | 20240617 [ AP | 25-14 | SURCUCKTOOR | SUBCUENTADE [ 202405 | 10 | x $480,000 $0
- _ 1 cotizAcion _ ' ;
9468585525 | 707207560 | 1 |202406-17| AFP | 2514 | coLPensiones | voLUNTARIA | 202405 | 10 f x| . $0 0% $0
EMPLEADOR
: COTIZACION
9468585525 | 707207560 | | | 20240617 AFP | 2514 | colpensiones | voLunTARiA | 202405 | 10 | x : 50 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9468585525 | 707207560 | 1 [2024.06-17) ARL | 1411 |  ARLSURA SRIGAToE. (|202e05et- 10 Lix $480,000] 0.522% $2,600

Este certificado se expide el dia 2024-08-12 a las 08:23.

Pagina 1 de 1



aportes ) Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica glie LOAIZA OROZCO VALENTINA identificado(a) con CC. 1004733913 realizé los siguiefites aportes al Sistema de Sequridad Social para VALENTINA
LOAIZA OROZCO identificado(a) con CC 1004733913 : e = _

Clave Planilla  Clave Pago

Tipo

Planilla

Fecha
Pago

Riesgo ' Codigo

Administradora

Periodo

Dias

Novedades

ing 'ret ‘tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vct irl  vip

Tarifa

Cotizacion

: S.0.5. SERVICIO - COTIZACION ;
9468754991 | 791537451 2024-07-22 EPS018 | OCCIDENTAL DE 2024:06 $1,440,000 $180,000
; } OBLIGATORIA . ; ;
SALUD S.A,
9468754991 | 791537451 | . | |202407-22]| AP | 2514 | colpensiones | COTIZACION 202406 | 30 . $1,440,000 16%|  $230.400
OBLIGATORIA /40,0001 -
; . ; FONDO DE
9468754991 | 791537451 | | |20040722] Arp | 25-14 | coLpensiones | solibArIDAD | 202408 | 30 $1,440,000] - $0
- - PENSIONAL
: SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
9468754991 | 791537451 | 1 |202407-22| AFP [ 254 | STHCUENTADE | SUBCUENTADE | 202408 | a0 $1,440,000 $0
: : : COTIZACION
9468754991 | 791537451 | | |20240722| AFP | 2514 | coLPENSIONES |  VOLUNTARIA 2024-06 | 30 $0 0% $0
: EMPLEADOR
: : : COTIZACION :
9468754991 | 791537451 | | |2024-0722| AFP | 2514 | coLPensioNEs |  VOLUNTARIA 202408 | 30 50 0% $0
AFILADO
; ; : COTIZACION
9468754991 | 791537451 | | |2024.07:22| ARL | 1411 ARL SURA oA | 200408 | 130 $1,440,000] 0522% $7,600

Este certificado se expide el dia 2024-08-12 a las 08:26.

Pagina 1 de 1
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Q

INFORME DE ACTIVIDADES

Contratista Valentina Loaiza Orozco

Ndmero del Contrato 1004733913

Cargo: Psicologa

Plazo 20 de mayo 19 de noviembre 2024
Periodo: 20 de mayo 19 de junio 2024 v
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EVIDENCIAS / SOPORTES DE | OBSERVACION
PACTADAS/ALCANCES DEL LA EJECUCION DE LAS
CONTRATO (%) OBLIGACIONES (***)
1. En calidad de Profesional en | Los dias 24,27, 31 de mayo, 14 de e Registro fotografico | No aplica

Psicologia, llevar a cabo la
Coordinacién del Area de
Psicosocial del programa Centro
Vida. En atencion a la Politica
Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022 -
2031 y Art 11 — Numerales 1 al
11- Ley 1276/2009 y la Resoluciéon
055/2018 Ministerio de Salud y
Proteccion Social — Estandar
Talento Humano

Junio de 2024 se realizaron talleres
psicoeducativos y actividades de
estimulacion cognitiva a la poblacion
adulta mayor del centro vida cerritos
jornada manana y tarde, para la
promocion de la salud mental y la
prevencion del deterioro cognitivo.

(Evidencia anexada en
formato de informe
fotos)

e Valoraciones
psicolégicas aplicadas,
reposan en las carpetas
de los usuarios.

Elaborado por: Valentina Loaiza Orozco




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

2. Estructura del Plan de
Trabajo
Cualitativo de su area de atencién,
segin modelo establecido en el
programa. En atencion a la Politica
Publica Nacional de Envejecimiento
y Vejez 2022 — 2031 y Art 11 —
Numerales 1 al 11- Ley 1276/2009 y
la Resolucion 055/2018 Ministerio
de Salud y Proteccién Social -

Estandar Talento Humano

El dia 28 de mayo se elaborod plan de
trabajo cualitativo socializado con area

de coordinacién donde se plasmaron |
las actividades a realizar durante la

duracién del proyecto.

* Registro fotografico
(Evidencia anexada en
formato de informe
fotos)

e Plan de trabajo

No aplica

3. Articular las actividades
propias del area, segun los
registros e instrumentos
establecidos en el
documento denominado:
Manual de Procedimiento
Area Psicosocial.

Se aplica baterias yesavage y la
prueba de reloj los dias 28-29-30 de
mayo y los dias 04-05-6-11 y 12 de
junio de 2024 a la poblacion adulta
mayor del centro vida cerritos de la
jornada manana y tarde con el objetivo
de identificar funcionalidad, deterioro
cognitivo, patologias, estado de animo
de los adultos y remitir a las areas
correspondientes.

o Registro fotografico
(Evidencia anexada en
formato de informe
fotos)

e + \aloraciones
psicoldgicas aplicadas,
reposan en las carpetas
de los usuarios.

No aplica

4. Realizar las valoraciones
integrales de la capacidad funcional
en el area mental, al 100% de las
personas que lo requieran, donde
se establezca su condicién o perfil
Psicoafectivo y Cognitivo en la
realizacion de las ABVD - AIVD -
AAVD. En esta valoracién pueden
aplicarse los siguientes
instrumentos: Estado minimo de la

funcion Mental — “MINIMENTAL
TEST" o el Cuestionario de
“PFEIFFER -~ SPMSQ". Los

Para el periodo del presente informe no
se realiz6 esta valoracion.

No aplica

No aplica

Elaborado por: Valentina Loaiza Orozco




CONSORCIO
VIDA PLENA
INFORME DE ACTIVIDADES
anteriores Instrumentos se
encuentran establecidos en:
Resolucion Minsalud 055/2018 —
Estandar Atencion Integral,

Criterio N° 1 y 3. Y la Resolucién
Minsalud 3280/2018 - Ruta
integral de Atencion para la
Promocién y Mantenimiento de la
Salud - Actividades para la Vejez.
Resolucién Minsalud 2626/2019 -
Modelo de Atencién Integral
Territorial “Maite” — Estrategia
A.P.S

Se aplica 14 baterias yesavage los dias ¢ Registro fotografico | No aplica
28-29-30 de mayo y los dias 04-05-6- (Evidencia anexada en

5 Apli | 100% de | 11y 12 de junio de 2024 a la poblacién formato de informe

e P Ilgarrgquierao ;: azsizrl‘:ong: adulta mayor del centro vida cerritos de fotos)

Depreson Gerairica YESAVAGE | ST Mt Y e S|+ Vdaoenes

Realizar plan de intervencion vy Jeu " PITIIOR psicolégicas aplicadas,

bitscara de saaiiice deterioro cognitivo y estado de animo reposan en las carpetas

= 9 de los adultos. de los usuarios.
6. De ser requerido, y ante una | En el periodo correspondiente al primer | No aplica No aplica

deteccion oportuna de alguna
afectacion mental, debera realizar
Remisiones Externas
Interinstitucionales, es decir a otro
nivel de los servicios de salud
vigente en el pais, para una
atencion mas especifica, en los
términos que establecen las normas
correspondientes. De acuerdo a lo
establecido en la Ley 1276/2009 —
Articulo 11 — Numeral 2, 3. Con

informe del 20 de mayo al 18 de junio
no se detectaron adultos mayores con
afectacion mental que fuera necesario
aplicar remision externa.

Elaborado por: Valentina Loaiza Orozco




INFORME DE ACTIVIDADES

CONSORCIO
VIDA PLENA

previo diligenciamiento de los
formatos establecidos

El dia 24 de mayo de 2024 se realizd e Registro fotografico | No aplica
taller con area psicosocial “dichos” (Evidencia anexada en

dirigido a la poblacion adulto mayor del formato de informe

centro vida cerritos jornada mafana y fotos)

tarde, con el objetivo de recordar e Actas planeacién vy

refrenes populares para su estilo de desarrollo de taller.

7. Realizar talleres del area de salud | crianza.
mental de: La Funcién Cognitiva —
La Conducta y el Estado de Animo, | El dia 27 de mayo de 2024 se realiz6
que incluyan: Definicion — Criterios | taller “remembranzas” a los adultos
de Diagnéstico - Factores de Riesgo | mayores del centro vida cerritos en la
- Factores Protectores. De acuerdo | jornada de la mafiana, con el fin
a lo establecido en la Ley | mejorar y re significar las vivencias
1276/2009 — Articulo 11— Numeral | negativas que vivié cada adulto mayor
2. Debiendo estructurar la ficha del | dentro de las diferentes etapas de la
taller y documento del tema | vida.

desarrollado, este ultimo se debera
entregar a los usuarios del | El dia 31 de mayo de 2024 se realizo
programa taller con area psicosocial con tema
“derechos y deberes del adulto mayor”
dirigido a la poblacién adulto mayor del
centro vida cerritos en la jornada tarde,
con el objetivo de psicoeducar sobre
las obligaciones y derechos que se
tienen en la vejez.

Elaborado por: Valentina Loaiza Orozco




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

El dia 14 de junio de 2024 se realizd
taller con area psicosocial “mis
primeros 60 afios” a la poblacién adulto
mayor del centro vida cerritos en la
jornada tarde, con el objetivo de
reconocer las vivencias positivas vy
negativas que estan atravesando en la
etapa de la vejez.

8. Apoyar la realizacion de: Los | El dia 01 de junio de 2024 se realizo ¢ Registro fotografico | No aplica
“Encuentros encuentro intergeneracional a los (Evidencia anexada en
Intergeneracionales” y las | adultos mayores de la jornada unificada formato de informe

“Escuelas de Familias”, como | en el centro vida cerritos, con el fin de fotos)

estrategias Psicosociales de | integrar a los adultos y brindar un

capacitacion a cuidadores y como | espacio de interaccion y

prevencién del maltrato, abuso y | acompafiamiento de los jévenes con

negligencia en el Adulto Mayor, en | los adultos.

cumplimiento a la Leyes: 1276/2009

-~ Art 11— Numeral 7. 1850/2017. E

implementacion de la Politica

Nacional de Familia - Ley

1361/2009.

9. Participar en las visitas de | Para el periodo del presente informe no | No aplica No aplica

evaluacion y seguimiento que llevan
a cabo la Secretaria de Salud
Piblica y Seguridad Social del
Municipio y las  Secretarias
Departamentales de Salud vy
Desarrollo Social. En cumplimiento
de los requisitos minimos
esenciales definidos en la Ley
1276/2009 — Art 11 — Numerales 1
al 11 y La Resolucion Minsalud
055/2018 - Anexo Técnico.

se realizaron visitas de evaluacion.

Elaborado por: Valentina Loaiza Orozco




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

10. Participar en las reuniones | Los dias 28 y 31 de mayo de 2024 se ¢ Registro fotografico | No aplica
técnicas de equipoc de trabajo y | realizaron reuniones con el area (Evidencia anexada en
capacitaciones, como procesos de | psicosocial junto con la coordinadora formato de informe
Induccién y Reinduccion del Talento | para la socializacién del cronograma de fotos)
Humano adscrito al pregrama | actividades para el presente periodo e Actas
Centro Vida, orientados al
conocimiento de: La normatividad | Los dias 22 de mayo y 01 de Junio de
existente para atencién integral de | 2024 se realizd reunién con el personal
las personas Adultas Mayores, al | profesional del centro vida cerritos, con
fortalecimiento basado en un | el objetivo de socializar y retroalimentar
enfoque de derechos segln el | las actividades a realizar, ademas de la
modelo de atencion integral | realizacion del informe.
centrada en la persona y la
humanizacién del servicio y la
articulacion a los planes de trabajo,
de acuerdo a lo establecido en
(Resolucién Minsalud 055/2018 —
Estandar Talento Humano) -
Criterio N° 11.
Para el periodo del presente informe no | No aplica No aplica

11. Realizar el apoyo vy
acompafamiento solicitado por los
integrantes del equipo de trabajo en

las  actividades que sean
transversales y masivas del
programa

se realizaron actividades masivas.

Eiaborado por: Valentina Loaiza Orozco




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

El acompafiamiento en la ruta de e Registro fotografico { No aplica
parque industrial que transporta a los (Evidencia anexada en
12. Apoyar la ejecucién de las | adultos mayores del programa centro formato de informe
demas actividades inherentes al | vida cerritos, los dias 20 al 31 de mayo fotos)
presente contrato, asi no estén aca | y los dias 11, 12, 13, 14 y 15 de junio
contempladas, que tengan relacion | de 2024.
directa e inmediata con el objeto del | Apoyo en la distribucién de alimentos a
mismo las mesas de los adultos mayores, los
dias 23, 24, 25, 26 y 31 de mayo y 04,
07, 11, 13, 14 y 15 de junio de 2024.
Entregar mensualmente el informe | Para el pericdo del presente informe No aplica No aplica

técnico en medio magnético (CD), y
fisico, que incluyan:

e Registro General de Actividades.
o Registro Fotografico.

e Planeador o cronograma mensual
de las actividades desarrolladas.
Anexos: Actas de cada reunién
realizada, Ficha Técnica por cada
taller y documento del tema
socializado y demas soportes que
puedan generarse.

se realiza entrega del informe medio
magnético en el tiempo
correspondiente, el

cual incluye los siguientes anexos:
Cronograma de actividades
Plan de trabajo

Actas de taller

Registro fotografico

\’a\erf‘?no ].Dallﬂ 0.

Firma
Nombkre: Valentina Loaiza O
CC. 10047339

Elaborado por: Valentina Loaiza Orozco
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ANEXOS

Elaborado por: Valentina Loaiza Orozco



INFORME DE ACTIVIDADES

CONSORCIO
VIDA PLENA

PLAN DE TRABAJO AREA PSICOLOGIA

OBJETIVO GENERAL

Realizar valoraciones y acompafiamiento psicolégico para conocer la funcionalidad, deterioro cognitivo, patologias y estado de animo
de los adultos mayores del centro vida cerritos, acorde a su perfil cognitivo desarrollar actividades para el mejoramiento de la calidad
de vida en base a 3 pilares principales:

i
2.
3.

Promocién de la salud mental
Estimulacion cognitiva
Prevencion del deterioro cognitivo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

>
>

Identificar las necesidades requeridas y establecer el perfil cognitivo de los usuarios del centro vida a través de los instrumentos.
Realizar talleres psicoeducativos para la promocién de la salud mental, reconociendo su importancia para tener una vejez digna
y sana.

Mejorar la calidad de vida de las personas mayores desde la generacion de espacios donde se reconozca la importancia del
autocuidado.

Desarrollar actividades ludico pedagogicas para la prevencion del deterioro cognitivo, estimulando areas cognitivas como la
memoria, atencion, percepcion, la flexibilidad mental, entre otras.

METODOLOGIA

El modo de desarrollar lo anterior es a través del establecimiento de un programa de promocién y prevencién en el buen manejo de la
salud dirigido a los adultos mayores. El rol que maneja el psicélogo es el de orientar, educar, ser agente social y de apoyo, dentro de
un contexto de transformacion en el cuidado de |a salud fisica y mental. El objetivo principal es que el adulto mayor adquiera habilidades
y herramientas necesarias y se apropie de su proceso individual, proyectandose dentro de la comunidad como un agente positivo en
la construccién de un mejor contexto encontrando un equilibrio significativo en el manejo de las emociones negativas y positivas.

Por dltimo, y para terminar con la descripcion de los distintos papeles que desarrolla el psicélogo en el marco del envejecimiento activo,
es necesario enfatizar el importante papel que podemos tener en la transmision de habilidades para la vida en momentos de cambios

Elaborado por: Valentina Loaiza Orozco
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Lopez Henao

1 Valentina 1004733913 Cerritos | Psicologa \J ‘ l‘fl' ]'m[w D ‘
Loaiza Orozco. aieming
2 Paula Andrea 29.106.191 Cerritos | Gerontdloga .
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
ACTA DE ACTIVIDADESg

Reunién__ Comité ___ Taller _X_Sesién Grupal ___Sesién Individual __
FECHA:14-06-2024 NUMERO DE ACTA: 03
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 2: 00 p.m.
RESPONSABLE: Equipo Psicosocial HORA FINAL:4:00 p.m.

Nombre del Taller: Mis primeros 60 anos
OBJETIVO DEL TALLER

Generar en las personas mayores beneficiarias del programa el deseo de remembrar
experiencias, anécdotas y vivencias de sus primeros 60 afios de vida a través de la
musica y la reflexion.

DESARROLLO DEL TALLER:

Para la realizacion de este taller grupal, se procedio a explicar la dindmica del mismo, se
les realizé una pregunta inicia: ;Qué ha sido lo més importante que he vivido en mis
primeros 60 afos?, las respuestas fueron diversas, enfocadas principalmente en salir
adelante con sus familiasy en el poder estar hoy en dia haciendo parte de este programa.
Posteriormente se usaron diferentes canciones que les trajeran recuerdos de algunas
épocas de sus vidas y a manera de conversatorio cada uno de ellos expuso sobre sus
experiencias con los temas musicales escuchados.

El primer tema fue la cancion infantil “arroz con leche”, en la que todos se animaron a
cantar y acompafar con sus palmas, con ella se recordd aspectos de su nifiez y la de
sus hijos y nietos.

Se les explico adicionalmente, que esta cancién ha hecho énfasis en los primeros afios
de vida cuando se es nifio o nifia y que se haya asociado al juego, a esa etapa en la que
solo nos limitamos a jugar, correr, sin preocuparnos por nada més. Algunas personas
mayores expresaron que no vivieron esa época ya que sus padres no les permitian jugar
por que debian ayudar al cuidado de sus hermanos o a entrar lefia; se pudo observar
cierta nostalgia y hacian referencia a que debian estar pendientes de sus hermanos
pequenos por lo cual no tuvieron acceso al juego ni a divertirse.

Seguidamente se escuchd el tema “la suavecita”, las personas mayores empezaron a
verse identificados con esa etapa que va de la pre adolescencia a la juventud, dénde se
hizo presente la experiencia del noviazgo, ir a bailar, dejar el juego atrds para empezar a
vivir otras situaciones que fueron dificiles, puesto que fue una edad dénde ya no eran
ninos, pero tampoco adultos, vivieron riesgos ante las decisiones equivocadas que se
podian tomar, los mismos que debian afrontar y que de no ser correctos les podian
marcan la vida de manera trascendental.




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
ACTA DE ACTIVIDADES

Reunién ___ Comité __ Taller _X_Sesion Grupal ___ Sesién Individual
FECHA: 24 de Mayo de 2024 NUMERO DE ACTA:01
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 9:00 a.m.
RESPONSABLE: Equipo Psicosocial HORA FINAL: 11:30 a.m.

NOBRE DEL TALLER: Rescate de las culturas a través de dichos y refranes.

OBJETIVO DEL TALLER: Estimular la memoria y la remembranza a través de la
evocacion de dichos y refranes populares dentro de las culturas que existen en
Colombia.

DESARROLLO DEL TALLER:

El taller se desarrolldé dando una breve explicacion de la importancia de realizar
estimacion de nuestro cerebro a través del recuerdo y ademas exaltar nuestra culturay
su gran variedad de componentes y arraigos. Para ello se les pregunto las zonas en las
cuales habian nacido y crecido, que recordaban de ellas puntualmente y cémo habian
influido en su crianza y en las etapas de su vida. Algunas personas contaron breves
historias de las diferentes épocas vividas y que cosas eran tipicas en su region.

Posteriormente se le entrego a cada participante un papel en el que iba escrito la mitad
de un dicho o refran tipico de Colombia, la idea era que ellos descifraran cual era el
refran y encontraran la pareja que tenia la otra parte del mismo para asi completarlo.
Todos participaron de forma animada de la actividad y encontraron sus respectivas
parejas, mientras lo hacian contaban situaciones que les recordaban algunos refranes.
Al finalizar, se les explico el significado de cada uno y cémo de forma coloquial atn se
usan dentro de nuestra cultura de forma frecuente.

CONCLUSION:

Paratodos los participantes los espacios de evocacidn son una oportunidad de recordar
situaciones que habian olvidado o en las que ya no pensaban, pero que fueron




Despué€s, se hizo referencia a las edades que van de los 20 a los 35, periodo en el cual
se vivio la etapa del enamoramiento, el matrimonio, definir un oficio, vivir el divorcio y
otras situaciones que les fueron ensefando a madurar y a hacerlos conscientes de
equivocaciones gue no se debian volver a presentar. Esta etapa estuvo acompafada de
la cancién “Querida” de Juan Gabriel.

Para finalizar, se escuchd un bolero de los Panchos llamado “Sin ti”, melodia con
instrumentos de cuerda con la cual se identificaron y empezaron a contar historias de
sus vidas.

Dentro del taller varias personas se animaron a pedir mas canciones que les recordaban
todas estas etapas vividas.

Para finalizar se les hizo la pregunta de ¢ Por qué te gustaria vivir muchos afilos mas? La
mayoria contesto querer vivir mucho tiempo mas, siempre y cuando tuvieran calidad de
vida, salud y poder continuar siendo Gtiles, algunos pocos mencionaron que no querian
hacerlo porque ya han partido seres queridos que fueron muy importantes en sus vidas
y eso los llena de tristeza.

CONCLUSION:

Al finalizar el taller, se evalud con las personas mayores el contenido y desarrollo de la
actividad, manifestando que fue de su total agrado y que pese a sus condiciones de
edad, salud y demas; quieren continuary aprovechar el tiempo que les queda de vida.

FIRMA DE ASISTENTES

N. NOMBRE IDENTIFICACION SEDE CARGO FIRMA

1 Maria Teresa 30.383.187 Cerritos | Trabajador a & GQ
Hernandez H. Social U

2 Paula Andrea 29.106.191 Cerritos | Gerontdloga / :
Lépez Henao

3 Valentina 1004733913 Cerritos | Psicéloga
Loaiza Orozco

4 Maribeth 1.077.438.616 Cerritos | Trabajadora
Alcaraz M. Social

5 Lorena Zota 1.053.792.796 Cerritos | Psicéloga

s
¥
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Tu bisnastor, nusstra prioridad

marcadores importantes dentro de su proceso de vida y los cuales representan su
esenciay origen.

FIRMA DE ASISTENTES
N. NOMBRE | IDENTIFICACION SEDE CARGO | FIRMA
o
1 | Paula Andrea 29.106.191 Cerritos | Gerontdloga /%& :
Lépez Henao
2 Maria Teresa 30.383.187 Cerritos Trabajadora Q &
Hernandez H. Social M : =
3 Valentina 1004733913 Cerritos Psicdloga \, \ Vf" l‘mwo‘
Loaiza Orozco aiemng
4 Maribeth 1.077.438.616 Cerritos | Trabajadora "
Alcaraz M. Social
5 | LorenaZota 1.053.792.796 Cerritos | Psicéloga (pemaen

]

-
L 4

R
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Tu blenestar, nusstra priaridad

CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
ACTA DE ACTIVIDADES

Reunion ___ Comité ___ Taller _X_Sesidén Grupal ___Sesion Individual __
FECHA: 31 de Mayo de 2024 NUMERO DE ACTA: 02
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 9:00 a.m.
RESPONSABLE: Equipo Psicosocial HORA FINAL: 11:30 a.m.

NOBRE DEL TALLER: Derechos y deberes de las personas mayores.

OBJETIVO DEL TALLER: Promover y divulgar los derechos y deberes de la poblacidn
mayor a través de talleres y actividades did4cticas.

DESARROLLO DEL TALLER:

Se llevo a cabo el taller inicial en el que se enmarcaron los derechos y deberes de las
personas mayores desde un enfoque comparativo a través de ejemplos de la vida
cotidiana dentro de su contexto. Se explicaron los conceptos principales que definen
los derechos y los deberes.

A traves de la divulgacion de los mismos se pueden prevenir situaciones de maltrato y
negligencia que minimicen y vulneren la persona.

La promulgacion de los derechos y deberes promueven la autonomia, la independencia
y la capacidad de decision de cada persona, permite que haya una colaboracién e
integracion entre ellos mismos y su contexto.

Permiten desvirtuar la infantilizacién de la persona y la sobreproteccién.

Atodos los participantes se les realizo una pregunta para validar si los conceptos habian
quedado claros y para despejar dudas. Es un tema que se debe seguir promoviendo
constantemente, apoyado desde las leyes y resoluciones actuales que buscan legislar
acciones contundentes.




Valentina 1004733913 Cerritos | Psicéloga \I \ ﬂ‘l' ].,00
Loaiza Orozco alening
Paula Andrea 29.106.191 Cerritos | Gerontéloga g
Lépez Henao

Maribeth 1.077.438.616 Cerritos | Trabajadora
Alcaraz M. Social

Lorena Zota 1.053.792.796 Cerritos | Psicologa

Maria Teresa 30.383.187 Cerritos | Trabajador

Hernandez H. Social

Migdy Solanlly 1012404394 Cerritos | Coordinadora

Avila C.




PROGRAMA ADULTO MAYOR
CONSORCIO VIDA PLENA @ | Alcaldia de

VALORACION PSICOLOGICA PEREIRA

Version: 01 Fecha de Vigencia: septiembre 25 del 2023
FECHA:
Nombre completo:‘_'kaﬁ o \waa P"—’\\ﬂcb Documento de identidad: g ci ‘0% 74
Grupo: o Examinado por:
e \uen"?no looia O.

YESVAGE - CENTRO VIDA

ESCALA DE DEPRESION GERIATRICA: CUESTIONARIO CORTO

Escoja la respuesta adecuada segun como se sinti6 usted la semana pasada.
¢ Esta usted basicamente, satisfecho(a) con su vida? ${/NO
¢ Ha suspendido usted muchas de sus actividades e intereses? SI/N© ae
¢Siente usted que su vida esta vacia? SI/NS Q
¢ Se aburre a menudo? SI/N®
¢ Esta de buen humor la mayor parte del tiempo? BfINO
¢ Tiene usted miedo de que algo malo le vaya a pasar? SI/N®
¢ Se siente feliz la mayor parte del tiempo? BI/NO
¢ Se siente usted a menudo indefenso(a)? SI/NO
¢ Prefiere usted quedarse en la casa en vez de salir y hacer cosas nuevas? SI/N®

. ¢Con respecto a su memoria: ¢siente usted que tiene mas problemas que la mayoria de
la gente? SI/NO

11. ¢Piensa usted que es maravilloso estar vivo(a) en este momento? 3{/NO

12. ¢De la forma como se siente usted en este momento, se siente usted inutil? SI/BO

13. ¢ Se siente usted con mucha energia? 3/NO

14, ; Siente usted que su situacién es irremediable? SI/NQ

15. ¢ Piensa usted que la mayoria de personas esta en mejores condiciones que usted? SIND®

o 10N NG Ul G N

o

Las respuestas en negrita indican depresion. Asigne un punto por cada respuesta en negrita.

CALIFICACION PUNTUACION U
TOTAL

C

Un puntaje entre 0 y 4 puntos se encuentra en un rango saludable.

Un puntaje mayor o igual a 5 puntos parece indicar depresién o en riesqo
y por lo tanto deberia garantizar la realizacién de una evaluacién integral
de seguimiento.

Un puntaje mayor o igual a 10 puntos es casi siempre un indicador de
| depresién.

. Fuente: http://www.stanford.edu/~yesavage/GDS.html

Pagina 1|4

Powered by @ CamScanner




PROGRAMA ADULTO MAYOR
CONSORCIO VIDA PLENA @
VALORACION PSICOLOGICA

Alcaldia de

PEREIRA

Version: 01

Fécha de Vigencia: sepliembre 25 del 2023

Consigna a la copia

o

(¢

A R BT i

(Cacho, Garcia-Garcia, Arcaya, Vicente y Lantada, 1999)

P E A TR g T St S B % L% AEme A k2 ok SR

Copie de lamanera mds exacta
posible este dibujo, poniendo la
mayor atencién posible a todos los
detalles del dibujo.

DR TR

[ ®
Puntaje: Manecillas
1
Puntos Resultado
4 Las maned|las estdn en posicidn correcta ycon las proporciones adecuadasde
tamafio (la de la hora mds corta)
3.5 Las manedllas en posiclén correcta pero ambas de igual tamaro
3 Aguja de los minutos més corta que la de la hora, con pauta horaria correcta
2 Gran distorsién en la posicidnde las maneclllas (incluso sl marcan las once y diez),
cuandolos nimeros presentan errores significativos en la localizacidn espacial
2 Cuando las manecillas no se juntan en el punto central y marcan la hora correcta
b Cuando las manecillas no se juntan en el punto central y marcan una hora [ncorrecta
1 Presencia de una sola manecilla o unesbozode las dos
(] Ausenda de manecillas o perseveracién en el dibujode las mismas
0 Efectoenforma de “ruedade camro”
(Cacho, Garcia-Garcia, Arcaya, Vicente y Lantada, 1999)

Pagina 3|4
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PROGRAMA ADULTO MAYOR

CONSORCIO VIDA PLENA . Alcaldiade
VALORACION PSICOLOGICA ] PEREIRA
Version: 01 Fecha de Vigencia: septiembre 25 del 2023
FECHA:
Nombre completo:w?) L\M,P o WaRel Documento de identidad: A2.069 gozr
: : Examinado por:
i g Vﬁ‘fn}lm loana 0.

YESVAGE - CENTRO VIDA

ESCALA DE DEPRESION GERIATRICA: CUESTIONARIO CORTO

Escoja la respuesta adecuada segin como se sintié usted la semana pasada.
¢ Esta usted basicamente, satisfecho(a) con su vida? I/NO
¢Ha suspendido usted muchas de sus actividades e intereses? SI/NO
¢Siente usted que su vida esta vacia? SII?O
¢ Se aburre a menudo? SI/
¢Esta de buen humor la mayor parte del tiempo? 3I/NO
¢ Tiene usted miedo de que algo malo le vaya a pasar? Slly@
¢ Se siente feliz la mayor parte del tiempo? SI/NO
¢Se siente usted a menudo indefenso(a)? !lzo
¢ Prefiere usted quedarse en la casa en vez dé salir y hacer cosas nuevas? SI/
. ¢Con respecto a su memoria: /siente usted que tiene mas problemas que la mayoria de
la gente? SUNGQ
11. ¢ Piensa usted que es maravilloso estar vivo(a) en este momento? 81/NO
12. ¢ De la forma como se siente usted en este momento, se siente usted inGtil? SI/N®
13. ¢ Se siente usted con mucha energia? SI/NO
14. ¢ Siente usted que su situacién es irremediable? SI/
15. ¢ Piensa usted que la mayoria de personas esta en mejores condiciones que usted? Syﬂ'&”

o S0 OGN B ) B

o

Las respuestas en negrita indican depresién. Asigne un punto por cada respuesta en negrita.

CALIFICACION PUNTUACION
TOTAL
Un puntaje entre 0 y 4 puntos se encuentra en un rango saludable. 0

Un puntaje mayor o igual a 5 puntos parece indicar depresién o en riesgo
y por lo tanto deberia garantizar la realizacién de una evaluacion integral

de seguimiento.
Un puntaje mayor o igual a 10 puntos es casi siempre un indicador de

depresion.

Fuente: http://www.stanford.edu/~yesavage/GDS.html

Pagina 1|4




PROGRAMA ADULTO MAYOR ;
CONSORCIO VIDA PLENA @ | Alcaldia de

VALORACIGN PSICOLOGICA | PEREIRA

Version: 01 Fecha de Vigencia: sepliembre 25 del 2023

Consigna a la copia

‘ ‘ , , Copiede la manera mds exacta _ 2
posible este dibujo, poniendo la

mayor atenci6n posible a todos los

detalles del dibujo.

(Cacho, Garcia-Garcia, Arcaya, Vicente y Lantada, 1999)

e S, AT 4. S . e T =l ST R PR R g ST L7 T MR o MR T e 0.2 1y 181 B P

[ ] -
Puntaje: Manecillas
Puntos Resultado

4 Las manecillas estdn en posicién correcta y con las proporciones adecuadas de

tamarnio (la de la hora mds corta)

35 Las manedllas en posicién correcta pero ambas de igual tamanfo

3 Aguja de los minutos m4s corta que la de (a hora, con pauta horaria correcta
2 Gran distorsién en la posiciénde las manecillas (incluso si marcan las once y diez),

cuando los nimeros presentan errores significativos en la locallzacidn espacial
2 Cuando las manecillas no se Juntan en el punto central y marcan la hora correcta U
1 Cuando las manecillas no se juntan en el punto central y marcan una hora incorrecta " iaae -
1 Presencia de una sola manecilla o unesbozodelasdos
o Ausenda de manecillas o perseveracidn en el dibujode las mismas
(] Efecto enforma de “ruedade camo”

(Cacho, Garcia-Garcia, Arcaya, Vicente y Lantada, 1999)
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f PROGRAMA ADULTO MAYOR
CONSORCIO VIDA PLENA | Alcaldia de
el > VALORACION PSICOLOGICA ] | PEREIRA
_— —
Version: 01 Fecha de Vigencia: septiembre 25 del 2023

DIAGNOSTICO Y PLAN DE INTERVENCION:
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V4 (DYsY CONSORCIO VIDA PLENA | Alcaldiade
_llg_g___ﬁ_ VALORACION PSICOLOGICA @ pEREl RFI
Version: 01 Fecha de Vigencia: septiembre 25 del 2023
FECHA:
Nombre completo: Documenta de identidad:

4355472

E\'r{m N ACOS}O T(U I,
Grupo: !

Examinado por: \Jo\ m’}nu [c:mu 0
' ; '

YESVAGE - CENTRO VIDA

ESCALA DE DEPRESION GERIATRICA: CUESTIONARIO CORTO

Escoja la respuesta adecuada seguin como se sinti6 usted la semana pasada.

¢ Siente usted que su vida esta vacia? sund

¢ Se aburre a menudo? SINO

¢Esta de buen humor la mayor parte del tiempo? §(/N0
¢ Tiene usted miedo de que algo malo le vaya a pasar?
¢ Se siente feliz 1a mayor parte del tiempo? SI/NO

¢ Se siente usted a menudo indefenso(a)? SI/INO

LD OnE R O .

= (O 0
o -

la gente? SI/

¢ Esta usted basicamente, satisfecho(a) con su vida? g//NO
¢Ha suspendido usted muchas de sus actividades e intereses? SI!N6

sfiNo U

¢ Prefiere usted quedarse en la casa en vez de salir y hacer cosas nuevas? SUNQ
. ¢Con respecto a su memoria: ;siente usted que tiene mas problemas que la mayorfa de

11. ¢ Piensa usted que es maravilloso estar vivo(a) en este momento? 3INO
12. ¢ De la forma como se siente usted en este momento, se siente usted inatil? SINQ

13. ¢ Se siente usted con mucha energia? SI/NQ
14. ; Siente usted que su situacion es irremediable? SUNQ

15. ¢Piensa usted que la mayoria de personas est4d en mejores condiciones que usted?

SUN®

Las respuestas en negrita indican depresiéon. Asigne un punto por cada respuesta en

negrita.
CALIFICACION PUNTUACION -
TOTAL U
Un puntaje entre 0 y 4 puntos se encuentra en un rango saludable. 3

de seguimiento.

Un puntaje mayor o igual a § puntos parece indicar depresion o en riesqo
y por lo tanto deberfa garantizar la realizacién de una evaluacion integral

Un puntaje mayor o igual a 10 puntos es casi siempre un indicador de

Fuente: hitp://www.stanford.edu/~yesavage/GDS.html|

APGAR - CENTRO VIDA CERRITOS

Pagina1|4

Powered by @ CamScanner



FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE MAYO

AL 19 DE JUNIO DE 2024

Vigencia: 2024

Obligacién: Articular actividades propias del
area (Alcance 3)

Nombre de la actividad: Aplicacién de
instrumentos

Fecha: 11 al 14 de junio de 2024

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacion: Articular actividades propias del
area (Alcance 3)

Nombre de la actividad: Aplicacion de
instrumentos

Fecha: 11 al 14 de junio de 2024

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacién: Aplicacién escala de depresion
geriatrica (Alcance 5)

Nombre de la actividad: Aplicacién prueba
“Yesavage”

Fecha: 11 al 14 de junio de 2024

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacién: Aplicacion escala de depresién
geriatrica (Alcance 5)

Nombre de la actividad: Aplicacién prueba
“Yesavage”

Fecha: 11 al 14 de junio de 2024

Lugar: Centro vida cerritos

Elaborado por: Valentina Loaiza Orozco




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE MAYO

AL 19 DE JUNIO DE 2024

Vigencia: 2024

Obligacion: Realizar talleres del area de
salud mental

Nombre de la actividad: Taller area
psicologia

Fecha: 27 de mayo y 17 de junio de 2024
| Lugar: Centro vida cerritos

Obligacion: Realizar talleres del area de
salud mental

Nombre de la actividad: Taller area
psicosocial

Fecha: 24, 31 de mayo y 14 de junio de 2024
Lugar: Centro vida cerritos

Obligacion: Apoyar "Encuentros
intergeneracionales” (Alcance 8)
Nombre de la actividad: Encuentros
intergeneracionales

Fecha: 01 de junio de 2024

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacion: Apoyar “Encuentros
intergeneracionales” (Alcance 8)
Nombre de la actividad: Encuentros
intergeneracionales

Fecha: 01 de junio de 2024

Lugar: Centro vida cerritos

Elaborado por: Valentina Loaiza Orozco




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE MAYO

AL 19 DE JUNIO DE 2024

Vigencia: 2024

Obligacion: Participar en las reuniones
técnicas de equipo de trabajo (Alcance 10)
Nombre de la actividad: Reunion equipo
interdisciplinario

Fecha: 22 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacion: Participar en las reuniones
técnicas de equipo de trabajo (Alcance 10)
Nombre de la actividad: Reunién equipo
psicosocial

Fecha: 28 de mayo de 2024

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacion: Apoyar actividades inherentes
al objeto contractual

Nombre de la actividad: Acompafiamiento a
ruta (alcance 12)

Fecha: 20 de mayo al 18 de junio)

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacién: Apoyar actividades inherentes al
objeto contractual

Nombre de la actividad: Distribucién de
alimentos (alcance 12)

Fecha: 22, 24, 29, 31 de mayo- 3, 5, 7, 11,
14 de junio

Lugar: Centro vida cerritos

Elaborado por: Valentina Loaiza Orozco




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE MAYO
AL 19 DE JUNIO DE 2024

Version: 1 Vigencia: 2024

Obligacién: Coordinacién del Area de Obligacién: Coordinacion del Area de
Psicosocial del programa Centro Vida. Psicosocial del programa Centro Vida.
(Alcance 1) (Alcance 1)

Nombre actividad: Valoraciones psicolégicas. | Nombre actividad: Valoraciones

Fecha: 28 de mayo al 12 de junio de 2024 psicolégicas.

Lugar: Centro vida cerritos Fecha: 28 de mayo al 12 de junio de 2024
Lugar: Centro vida cerritos

Obligacién: Estructura plan de trabajo Obligacién: Estructura plan de trabajo
cualitativo (Alcance 2) cualitativo (Alcance 2)

Nombre de la actividad: Realizacién de plan | Nombre de la actividad: Realizacién de
de trabajo plan de trabajo

Fecha: 28 de mayo 2024 Fecha: 28 de mayo 2024

Lugar: Centro vida cerritos Lugar: Centro vida cerritos

Elaborado por: Valentina Loaiza Orozco



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre
NIT
Direccion
Ciudad
' Direccién electrénica
Teléfono fijo
Celular

Nombre
Identificacién
Direccién
Ciudad
 Direccién electrénica
Celular

Naturaleza
Numero

Objeto

Cargo

Honorarios

Pagos

Fecha de inicio
Fecha de finalizacion
Duracién:

Entre CONSORCIO VIDA PLENA, en adelante EL CONTRANTANTE
LOAIZA OROZCO, en adelante LA CONTRATISTA, capaces e identificados como aparece al
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
sin que exista relacion o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra forma de
contrataciéon que EL CONTRATISTA haya tenido con anterioridad a la firma del presente

INFORMACION DEL EMPLEADOR
 CONSORCIO VIDAPLENA
901826616-0

" KM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS OF 1

PEREIRA - RISARALDA |
Consorciovidaplenag@gmail.com

INFORMACION DEL CONTRATISTA
KATHERIN LORENA ZOTA )
1053792796
Cra 32 A #42-45

" Pereira

lofenazota@hotmail.com

3127764105
INFORMACION DEL CONTRATO

: PRESTACION SE SERVICIOS
003

Desarrollar actividades como Psicéloga en el centro vida de
~ cerritos.
PSICOLOGA

3.600.000

Mensual.
Uno (20) de mayo de 2024

Uno (19) de noviembre de 2024
_ Un (6) meses.

contrato, el cual se regird ademads por las siguientes cldusulas.

, Y VALENTINA
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CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. CONSORICIO VIDA PLENA. contrata los servicios
personales de la CONTRATISTA segtn las condiciones arriba descritas, para desempefiarse
en el cargo de PSICOLOGA, el cual tendra por objeto desarrollar actividades como Psicéloga
en el centro vida de cerritos.

PARAGRAFO. - FUNCIONES. Las funciones que LA CONTRATISTA desempafiard son las
propias del cargo de psicéloga como:

1. En calidad de Profesional en Psicologia, llevar a cabo la Coordinacién del Area de
Psicosocial del programa Centro Vida. En atencién a la Politica Piiblica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031 y Art 11 — Numerales 1 al 11- Ley 1276/2009 y la
Resolucion 055/2018 Ministerio de Salud y Proteccion Social — Estindar Talento
Humano

2. Estructura del Plan de Trabajo Cualitativo de su 4rea de atencion, segiin modelo
establecido en el programa. En atencién a la Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031 y Art 11 — Numerales 1 al 11- Ley 1276/2009 y la
Resolucion 055/2018 Ministerio de Salud y Proteccion Social — Estandar Talento
Humano

3. Articular las actividades propias del area, segin los registros e instrumentos establecidos
en el documento denominado: Manual de Procedimiento Area Psicosocial.

4. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional en el 4rea mental, al 100%
de las personas que lo requieran, donde se establezca su condicion o perfil Psicoafectivo
y Cognitivo en la realizacién de las ABVD — AIVD - AAVD. En esta valoracion pueden
aplicarse los siguientes instrumentos: Estado minimo de la funcién Mental —
“MINIMENTAL TEST” o el Cuestionario de “PFEIFFER — SPMSQ”. Los anteriores
Instrumentos se encuentran establecidos en: Resolucion Minsalud 055/2018 — Estdndar
Atencién Integral, Criterio N° 1y 3. Y la Resolucion Minsalud 3280/2018 — Ruta
integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud - Actividades
para la Vejez. Resolucion Minsalud 2626/2019 — Modelo de Atencion Integral
Territorial “Maite” — Estrategia A.P.S

5. Aplicar al 100% de las personas que lo requiera, la Escala de Depresion Geriatrica
“YESAVAGE”. Realizar plan de intervencion y bitacora de seguimiento

6. De ser requerido, y ante una deteccion oportuna de alguna afectacién mental, debera
realizar Remisiones Externas Interinstitucionales, es decir a otro nivel de los servicios de
salud vigente en el pais, para una atencidn mds especifica, en los términos que establecen
las normas correspondientes. De acuerdo a lo establecido en la Ley 1276/2009 — Articulo
11 — Numeral 2, 3. Con previo diligenciamiento de los formatos establecidos.
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7. Realizar talleres del area de salud mental de: La Funcion Cognitiva — La Conducta y el
Estado de Animo, que incluyan: Definicién — Criterios de Diagndstico - Factores de
Riesgo - Factores Protectores. De acuerdo a lo establecido en la Ley 1276/2009 —
Articulo 11 — Numeral 2. Debiendo estructurar la ficha del taller y documento del tema
desarrollado, este ltimo se debera entregar a los usuarios del programa

8. Apoyar la realizacién de: Los “Encuentros Intergeneracionales” y las “Escuelas de
Familias”, como estrategias Psicosociales de capacitacion a cuidadores y como
prevencion del maltrato, abuso y negligencia en el Adulto Mayor, en cumplimiento a la
Leyes: 1276/2009 — Art 11 — Numeral 7. 1850/2017. E implementacion de la Politica
Nacional de Familia - Ley 1361/2009.

9. Participar en las visitas de evaluacion y seguimiento que llevan a cabo la Secretaria de
Salud Publica y Seguridad Social del Municipio y las Secretarias Departamentales de
Salud y Desarrollo Social. En cumplimiento de los requisitos minimos esenciales
definidos en la Ley 1276/2009 — Art 11 — Numerales 1 al 11 y La Resolucion Minsalud
055/2018 - Anexo Técnico.

10. Participar en las reuniones técnicas de equipo de trabajo y capacitaciones, como procesos
de Induccién y Reinduccién del Talento Humano adscrito al programa Centro Vida,
orientados al conocimiento de: La normatividad existente para atencidn integral de las
personas Adultas Mayores, al fortalecimiento basado en un enfoque de derechos segun el
modelo de atencién integral centrada en la persona y la humanizacion del servicio y la
articulacion a los planes de trabajo, de acuerdo a lo establecido en (Resolucion Minsalud
055/2018 — Estdndar Talento Humano) — Criterio N° 11.

11. Realizar el apoyo y acompafiamiento solicitado por los integrantes del equipo de trabajo
en las actividades que sean transversales y masivas del programa

12. Apoyar la ejecucion de las demds actividades inherentes al presente contrato, asi no estén
aca contempladas, que tengan relacion directa e inmediata con el objeto del mismo

13. Entregar mensualmente el informe técnico en medio magnético (CD), y fisico, que
incluyan:

Registro General de Actividades. Registro Fotografico.

Planeador o cronograma mensual de las actividades desarrolladas.

Anexos: Actas de cada reunién realizada, Ficha Técnica por cada taller y documento del
tema socializado y demads soportes que puedan generarse.



CLAUSULA SEGUNDA- REMUNERACION: CONSORCIO VIDA PLENA pagard AL
CONTRATISTA por la prestacién de sus servicios personales los honorarios indicados en el
encabezado de este contrato, pagaderos en las oportunidades también sefialadas arriba, y
podrad ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes vencido en periodos
mensuales.

PARAGRAFO -SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA estd obligado como toda persona
natural que obtenga ingresos como independientes o por cuenta propia y tenga capacidad
de pago segun la ley, debe cotizar como independientes.

La ley 1955 de 2019 en su articulo 244, sefiala que todo trabajador independiente que obtenga
ingresos netos mensuales iguales o superiores a un salario minimo debe cotizar a seguridad
social sobre el 40% de los ingresos mensuales.

El contratista deberd suministrarle el pago de la planilla de seguridad al CONSOCIO VIDA
PLENA, para que este haga el respectivo desembolso del pago de prestacion del servicio.

CLAUSULA TERCERA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato
de prestacién de servicios es de 6 meses a partir de la firma de contrato, conforme a lo
establecido en la parte superior de este documento. Las prérrogas de la estipulada dependeran
netamente si el contrato madre de CONSORICO VIDA PLENA con el municipio de PEREIRA
tuviese un otro si o prorroga.

CLAUSULA CUARTA-CONFIDENCIALIDAD. EL PRESTADOR DEL SERVICIO estd de
acuerdo y acepta cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las
actividades de trabajo realiza y en especial se compromete: a) No copiard, ni utilizard de forma
indebida o para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias
primas, fragancias, catdlogos o cualquier otro material o documento con especificaciones
técnicas, documentos que por causa o con ocasién del desarrollo de su actividad de trabajo
conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA., o de
sus terceros contratantes. b) No divulgard ni utilizard para provecho suyo o de terceros los
detalles técnicos financieros y de planeacién conocidos por causa o con ocasién de su
actividad de trabajo, ni atin para fines académicos. ¢) No divulgara ni utilizard para provecho
suyo o de terceros los detalles e informacidn relacionada con los clientes, proveedores,
procesos, materiales, planos, proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades
propias de la empresa o de sus terceros contratantes. d) No conservard ni utilizard de manera
irregular o indebida para provecho suyo o de un tercero ningin producto, servicio,
informacidn, cdédigos fuente, software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad
de trabajo, ni con los sistemas y procesos que sean propios de la actividad de trabajo. ¢) Acepta




cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA,
implemente, para proteger la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros
contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada
una de sus modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DEL
CONTRATISTA permanecerdn vigentes, incluso luego de la terminacién del presente contrato
de trabajo. LA CONTRATISTA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la
presente cldusula de confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la
terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO
VIDA PLENA, sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda
adelantar. LA CONTRATISTA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la
presente cldusula de confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminaciéon
unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORICIO VIDA PLENA
sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar.

CLAUSULA QUINTA. -AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: EL PRESTADOR DEL SERVICIO de forma libre, espontanea, consciente,
capaz, expresa e informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA., para el tratamiento de
sus datos personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de
la presente relacién laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. EL
CONTRATISTA conservara la condicion de Titular del dato; por ende, en cualquier momento
podra solicitar acceso, conocimiento, rectificacion, actualizacion, revocatoria o suspension de
los datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA SEXTA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integrante de este contrato.

Para constancia, y en sefial de aceptacion por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL CONTRATISTA en este a;to, en la ciudad
de Pereira (Risaralda) a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio 2024.

Firmas,

EL EMPLEADOR, CONTRATISTA,



FIDELA ROJAS RIVERA
CC:36275489 THERIN LORENA ZOTA
Representante Legal CG 1053792796

CONSORCIO VIDA PLENA
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S 2206124, 23:04 Factura - iSiigo
CONSORCIO VIDA PLENA
KM 10 VIA CERRITOS SEcr\:"{ngOé'sggﬁ;_Bc_i 6 VDA CERRITOS O Diocments Sepofte per opmpras:a
10 VIA CERRI A F 03 : ;
Tel (506) 3145955447 sujetos no obligados a facturar
Pereira - Colombia No.DS 2
Proveedor KATHERIN LORENA ZOTA Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 1.053.792.796-5 cléfono (312) 7764105 - Ext. 000 2024-06-19 2024.06.30
Direccién Cra 32 A#42-45 Ciudad Pereira - Colombia
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
1 | Contratos de servicios 1.00 3,600,000.00 3,600,000.00
| Valor en Letras:
Tres millones seiscientos mil pesos m/cte
Condiciones de Pago: Total Bruto 3,600,000.00
Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2024-06- z
30 por $ 3,600,000.00 Total a Pagar 3,600,000.00

’rvaciones:

A esle Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucién 167 de 30 de diciembre de 2021).
Namero Autorizacion 18764072940836 aprobado en 20240613 prefijo DS desde el nimero 1 al 1000 Vigencia: 24 meses.

CUDS: 117d6545¢2521bdb179c2280ab27a7f326f702e8761c8abe7a5chi1e6cbbfcB3f7784f1dbcaeal30029a14581328611

about:blank 11
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Se certifica que ZOTA SANCHEZ KATHERINE LORENA identiﬁcado(a) con CC '1053792796 realizo los si

aportes
enlinea

KATHERINE LORENA ZOTA SANCHEZ identificado(a) con CC 1053792796 _

d

Certificado de Aportes

guientes aportes al Sistema de Seguridad Social para

i Fecha e Ay Ve ; : Novedades : i
Clave Planilla  Clave Pago pago Riesgo Cadigo Admlmstradora Periodo  Dias ing [ret tde 'tae 'tdp 'tap vsp [cor vst sin ige [ma ivac avp ‘vet [irl vip Tarifa  Cotizacion
; A COTIZACION
9468593521 707_22521 2024-06-17 EPS037 | NUEVAEP.S. | OBLIGATORIA
COTIZACION 1 fieady i
9468593521 | 707222521 2024-06-17 |  AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 202405 | 10 | X ] : - $480,000 16% $76,800
: FONDO DE : : 4 S
9468593521 | 707222521 2024-06-17| AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202405 | 10 | x $480,000 . $0
PENSIONAL ; :
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE : " ;
9468593521 | 707222521 2024-06-17.( AFP | 230301 | "9 neierenicia SUBSISTENCIA 202405 | 10 | X : $480,000 $0
i : COTIZACION ;
9468593521 | 707222521 2024-06-17 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202405 | 10 | x $0 0% $0
d EMPLEADOR :
COTIZACION
9468593521 | 707222521 2024-06-17 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202405 | 10 | X 30 0% $0
; AFILADO ;
FOSITVA COTIZACION
9468593521 | 707222521 2024-06-17 | ARL 14-23 COMPARNIA DE 202405 | 10 | x - $480,000] 0.522% $2,600
: SEGUROS OBLIGATORIA

Este certificado se expide el dia 2024-08-12 a las 08:33.

Pagina 1 de 1



gﬁ%r_]teeg Certificado de Aportes

Se certifica que ZOTA SANCHEZ KATHERINE LORENA ldentsf icado(a) con CC 1053792796 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para -
KATHERINE LORENA ZOTA SANCHEZ identificado(a) con CC 1053792796 a5 it 1

po echa
Pago Riesgo adigo Ad adora ancepto Periodo Dia
P Pago g : : ac dp ap ge a 2 avp p

) i . COTIZACION il ; :
9469584145 | 791540361 | | |202407-22| EPs |EPsosz| NUEVAERS. SN« I 00008 | 30 ff]. - | s$1440000] 125%]  $180,000
9469584145 | 791549361 | | |20240722| AP | 230301 |  PorvENR COTIZACION 202406 | 30 $1,440,000 16%|  $230400

: OBLIGATORIA 440, :

; ; FONDO DE : ] : :

9469584145 | 791540381 | 1 |2024.07:22| Arp | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 202406 | 30 . $1,440000] $0
PENSIONAL Bl - .
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE ; ; 1
9469584145 | 701549361 | 1 |202407-22 ) AFP | 230301 | LACUENTADE | SUBCUENTADE | 505006 | 3 $1,440,000 $0
: : COTIZACION
9469584145 | 791549361 | 1 |20240722] AFP | 230301 |  PORVENR VOLUNTARIA 202406 | a0 ; $0 0% $0
- EMPLEADOR
- COTIZACION ; , }
9469584145 | 701549361 | 1 |2004-07-22| Arp | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 202408 | 3o 0 0% $0
: AFILADO
ROSITHVA COTIZACION
9469584145 | 791549361 | 1 |2024-0722| ARL | 1423 | compafiaDE oeliairony | 202008 | 30 $1,440,000 0522% $7,600
SEGUROS

Este certificado se expide el dia 2024-08-12 a las 08:34.

Pagina 1 de 1




Pereira, 19 de junio de 2024

Consorcio Vida Plena

NIT: 901.826.616-0

DEBE A:

KATHERIN LORENA ZOTA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.053.792.796

La suma de: Tres millones seiscientos m/cte. ($3.600.000)

Por concepto: Servicios como profesional en Psicologia al cuidado del adulto mayor, del 20
de mayo al 19 de junio de 2024.

Bajo gravedad de juramento manifiesto que NO tomaré los costos y deducciones asociadas a
las rentas percibidas en esta cuenta de cobro para rentas percibidas de acuerdo con el
articulo 383 del ET.

Cordialmente

KATHERIN LORENA ZOTA
C.C.1.053.792.796
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CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

)

INFORME DE ACTIVIDADES

Contratista

Lorena Zota Sanchez

Numero del Contrato

1053792796

Cargo: Psicéloga 20 de mayo 19 de noviembre 2024
P
. AR Ve
Periodo: 20 de mayo 19 de junio 2024
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
2. DESARROLLO DEL CONTRATO
OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EVIDENCIAS /| SOPORTES LOGROS
PACTADAS/ALCAN DE LA EJECUCION DE LAS
CES DEL OBLIGACIONES (***)
CONTRATO (*)
1. En calidad de El desarrollo de estas actividades

Profesional en
Psicologia, llevar
acabo la
Coordinacién del
Area de
Psicosocial del
programa Centro
Vida. En
atencién a la
Politica Publica
Nacional de
Envejecimiento y
Vejez 2022 -
2031

permitira estimular y orientar acciones
para mejorar la calidad de vida en el Adulto
Mayo

se realizaron talleres psicoeducativos y
actividades de estimulacion cognitiva a la
poblacién adulta mayor del centro vida
cerritos jornada mafana y tarde, para la
promocién de la salud mental y la
prevencion del deterioro cognitivo.

En los anexos se ven
reflejadas las evidencias
fotograficas de las
actividades

Incrementar los niveles de
autoestima. Fomenta los
contactos interpersonales

e integracién social. Mantener, en
cierto nivel, las capacidades
productivas. Genera niveles
significativamente mas bajos de
enfermedad y depresion

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

y Art 11 -
Numerales 1 al 11-
Ley 1276/2009 y la
Resolucion
055/2018
Ministerio de Salud
y Proteccion Social
— Estandar Talento
Humano

Cabe resaltar que durante el desarrollo de este
alcance se llevd a cabo el acompafiamiento
psicolégico de 3 casos que requerian de
atencién puntual.
% Caso1
donde se aborda una adulta en
compaiia de la gerontdloga ya que no
queria recibir atencion medica ¥y
presentaba una herida
En su pie que ya Expedia un olor fuerte, se le
pide una cita médica la cual se le informo, pero
ella decide no volver al centro vida

% Caso?2

caso al que se le presta acompafamiento
es donde se viene presentando un caso de
irespeto por parte de una de las
compareras del centro vida la usuaria
refiere que la agrede constantemente con
palabras muy fuertes y manifiesta la idea de
no volver al centro vida, pero se logra
dialogar y asi mismo brindar herramientas
necesarias para afrontar la situacion

< Caso3

Adulta mayor quien se encuentra en
un estado muy alterado de sus
emociones refiere que toda la vida ha
sufrido maltrato fisico verbal y
psicolégico por parte del papa de sus
hijos, manifiesta que en la actualidad
viven bajo el mismo techo por que sus
hijos son los que ayudan

Obtener herramientas
necesarias para poder
solucionar problemas
especificos que afectan la
salud mental y estado de
animo. La terapia de
conversacion ayuda a
aprender a tomar el control
de tu vida y a responder a
situaciones desafiantes con
la capacidad de afrontar una
situacion dificil.

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

econdmicamente, manifiesta que la
situacion cada dia se torna mas dificil
debido a que el hombre la sigue
irrespetando e intimidando
sexualmente.

Estructura del Plan
de Trabajo
Cualitativo de su
area de atencion,
segun modelo
establecido en el
programa. En
atencion a la
Politica Publica
Nacional de
Envejecimiento y
Vejez 2022 - 2031
y Art 11—
Numerales 1 al 11-
Ley 1276/2009 vy la
Resolucién
055/2018
Ministerio de Salud
y Proteccién Social

Para el desarrollo de dicho alcance se retnen
los profesionales de psicologia para realizar el
plan de trabajo que se llevara a cabo durante el
periodo de duracion del programa, con el fin de
garantizar los derechos de las personas
mayores, fomentar el envejecimiento activo y
saludable.

Dicha actividad se llevd a cabo el dia 28 de
mayo y se socializo con la coordinacién.

Asi mismo el 12 de Junio se actualiza plan de
trabajo cuantitativo de acuerdo con las
actividades realizadas durante el informe N°1
comprendido desde el 20 de mayo al 15 de
junio.

desarrollar una serie de
actividades destinadas a
fortalecer la

promocién de la salud con el
tnico fin de

contribuir a una mejor calidad
de vida de la poblacién
adulto mayor

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA




CONSORCIO
VIDA PLENA

.'

INFORME DE ACTIVIDADES

— Estandar Talento
Humano

Articular las
actividades propias
del area, segun los

Se aplicaron 14 pruebas del relojla cual
constituye una herramienta valiosa para evaluar

Anexo evidencia fotografica

registros e la salud cognitiva de las personas mayores

instrumentos y detectar posibles signos de deterioro

establecidos en el | cognitivo. Este tipo de prueba se utiliza en el

documento ambito médico y clinico y permite abordar el

denominado: estado de distintas capacidades del individuo

Manual de que la realiza.

Procedimiento Area

Psicosocial. Dicha Prueba fue aplicada en la jornada de la
mafana y de la tarde en la semana del 10 al 14
de junio

Realizar las Para el periodo del presente informe no se

valoraciones
integrales de la
capacidad funcional
en el area mental,
al 100% de las
personas que lo
requieran, donde se
establezca su
condicién o perfil

realizé esta valoracién, ni se aplico el
instrumento MINIMENTAL, en su lugar se aplicd
el formato psicolégico suministrado por la
alcaldia

Evidenciar con detalle que

en los anexos se evidencias
las pruebas fotograficas

No aplica

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

Psicoafectivo y
Cognitivo en la
realizacion de las
ABVD - AIVD -
AAVD. En esta
valoracion pueden
aplicarse los
siguientes
instrumentos:
Estado minimo de
la funcién Mental —
“MINIMENTAL
TEST" o el
Cuestionario de
“PFEIFFER -
SPMSQ". Los
anteriores
Instrumentos se
encuentran
establecidos en:
Resolucién
Minsalud 055/2018
— Estandar
Atencién Integral,
CriterioN° 1y 3. Y
la Resolucion
Minsalud
3280/2018 — Ruta
integral de Atencion
para la Promocién y
Mantenimiento de
la Salud -
Actividades para la

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA
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CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

Vejez. Resolucion
Minsalud
2626/2019 —
Modelo de Atencidn
Integral Territorial
“Maite” — Estrategia
AP.S

5. Aplicar al 100% de las
personas que lo
requiera, la Escala de
Depresién  Geriatrica
“YESAVAGE". Realizar
plan de intervencion y
bitacora de seguimiento

Se aplica bateria yesavage los dias 28-29-30
de mayo y los dias 04-05-6-11 y 12 de junio de
2024 a la poblacion adulta mayor del centro vida
cerritos de la jornada manana y tarde con el
objetivo de identificar funcionalidad, deterioro
cognitivo y estado de animo de los adultos y
remitir a las areas correspondientes

Evidencias fotograficas
reflejadas en los anexos

La importancia de |la
valoracién de la funcionalidad
en el adulto mayor reside en
que, como mejor se mide, es
en términos de funcion”, por lo
que el mejor indicador de
salud para la prevalencia de
las enfermedades es Ia
capacidad funcional.

6. De ser requerido, y
ante una deteccién

oportuna de alguna
afectacién mental,
debera realizar
Remisiones Externas

Interinstitucionales, es
decir a otro nivel de los
servicios de  salud
vigente en el pais, para
una  atencion mas
especifica, en los
términos que
establecen las normas
correspondientes.  De

En el periodo correspondiente al primer informe
del 20 de mayo al 15 de junio no se detectaron
adultos mayores con afectacidn mental que
fuera necesario aplicar remisién externa.

No aplica

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

acuerdo a lo establecido
en la Ley 1276/2009 -
Articulo 11 — Numeral
2, 3. Con previo
diligenciamiento de los
formatos establecidos

7. Realizar talleres
del area de salud
mental de: La
Funcién Cognitiva —
La Conducta y el
Estado de Animo,
que incluyan:
Definicion -
Criterios de
Diagnéstico -
Factores de Riesgo
- Factores
Protectores. De
acuerdo a lo
establecido en la
Ley 1276/2009 -

Articulo 1 -
Numeral 2.
Debiendo

estructurar la ficha
del taller y
documento del

tema desarrollado,
este udltimo se
deberad entregar a

El dia 24 de mayo se realizé taller con area
psicosocial “Refranes populares” dirigido a la
poblacién adulto mayor del centro vida cerritos
jornada mafana y tarde, con el objetivo de
recordar refranes populares para su estilo de
crianza.

El dia 27 de mayo se realizé taller “ciclo vital" a
los adultos mayores del centro vida cerritos en
la jornada de la mafana, con el fin mejorar y re
significar las vivencias negativas que vivié cada
adulto mayor dentro de las diferentes etapas de
la vida.

El dia 14 de junio se realizé taller con &rea
psicosocial “mis primeros 60 afios” a la
poblacion adulto mayor del centro vida cerritos
en la jornada tarde, con el objetivo de reconocer
las vivencias positivas y negativas que estan
atravesando en la etapa de la vejez.

Los talleres para
mayores son una de las
terapias no farmacolégica
mas eficaces para tener un
buen envejecimiento, tanto
en salud fisica como mental.
Los objetivos principales
de los talleres para las
personas mayores son tres:

e Estimular y mantener
el estado fisico de la
persona mayor.

e Fomentar nuevos
aprendizajes para
estimular al maximo
la cognicién, y sobre
todo la memoria.

e Mantener, o si acaso
establecer, relaciones
sociales con el
entorno para
favorecer la
autoestima y el rol
social (la necesidad

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

los usuarios del
programa

8. Apoyar la realizacion
de: Los “Encuentros
Intergeneracionales™y
las “Escuelas de

Familias”, como
estrategias

Psicosociales de
capacitacion a
cuidadores y como

prevencion del maltrato,
abuso y negligencia en
el Adulto Mayor, en
cumplimiento a la
Leyes: 1276/2009 — Art
11 - Numeral 7.
1850/2017. E
implementacién de la
Politica Nacional de
Familia - Ley
1361/2009.

El dia 01 de junio se realizd encuentro
intergeneracional a los adultos mayores de la
jornada unificada en el centro vida cerritos, con
el fin de integrar a los adultos y brindar un
espacio de interaccion y acompafiamiento de
los jovenes con los adultos.

de mantener un sitio
en el mundo)

en los anexos se
reflejan las evidencias
fotograficas

Los encuentros
intergeneracionales mejoran
la actividad fisica, cognitiva y
social de la poblacién adulta
mayor favoreciendo su salud.

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

9. Participar en las
visitas de evaluacion y
seguimiento que llevan
a cabo la Secretaria de
Salud Publica y
Seguridad Social del
Municipio y las
Secretarias
Departamentales de
Salud y Desarrollo
Social. En cumplimiento
de los requisitos
minimos esenciales
definidos en la Ley
1276/2009 - Art 11 -
Numerales 1al 11y La
Resolucién Minsalud
055/2018 - Anexo
Técnico.

Para el periodo del presente informe no se
realizaron visitas de evaluacion.

No aplica

10. Participar en las
reuniones técnicas de
equipo de trabajo vy
capacitaciones, como
procesos de Induccién y
Reinduccién del Talento

Humano adscrito al
programa Centro Vida,
orientados al

conocimiento de: La
normatividad existente
para atencién integral
de las personas Adultas
Mayores, al
fortalecimiento basado
en un enfoque de

Los dias 28 de octubre y 31 de mayo de 2024
se realizaron reuniones con el area psicosocial
junto con la coordinadora para la socializacion
del cronograma de actividades para el presente
periodo

Los dias 22 de mayo se realizé reunion con el
personal profesional del centro vida cerritos,
con el objetivo de socializar y retroalimentar las
actividades a realizar, ademas de la realizacion
del informe.

Desarrollar un cronograma
ordenado y estructurado con
el fin de brindar una educacién
de calidad para que los
adultos mayores puedan
disfrutar no solo de talleres
recreativos ,sino también para
garantizar su aprendizaje

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

derechos segin el
modelo de atencién
integral centrada en la
persona y la
humanizacion del
servicio y la articulacién
a los planes de trabajo,
de acuerdo a o

establecido en

(Resolucion

11. Realizar el apoyo y No aplica
acompafiamiento Durante el desarrollo de las actividades a la

solicitado  por los
integrantes del equipo
de trabajo en las
actividades que sean
transversales y masivas
del programa

fecha no se han realizado actividades masivas.

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA




CONSORCIO
VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES

12.Apoyar la ejecucién
de las demas
actividades inherentes
al presente contrato, asi
no estén aca
contempladas, que
tengan relacion directa
e inmediata con el
objeto del mismo

Para dar cumplimiento a dicho alcance se realiza
el apoyo al comedor con el fin de brindar
atencién de calidad a los adultos mayores.

Los dias 5,6,7,8 10,11,12,13,14 de junio

Registro fotografico

Brindar y garantizar orden y
buen trato en los derechos
como es la alimentacién de los
adultos mayores.

Generar un ambiente calido

LS




CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0

ACTA DE ACTIVIDADES
Reuniéon ___ Comité ___ Taller _X_ Sesion Grupal ___ Sesion Individual __
FECHA:14-06-2024 NUMERO DE ACTA: 03
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 2: 00 p.m.
RESPONSABLE: Equipo Psicosocial HORA FINAL:4:00 p.m.

Nombre del Taller: Mis primeros 60 afios
OBJETIVO DEL TALLER

Generar en las personas mayores beneficiarias del programa el deseo de remembrar
experiencias, anécdotas y vivencias de sus primeros 60 afios de vida a través de la musicay la
reflexion.

DESARROLLO DEL TALLER:

Para la realizacién de este taller grupal, se procedié a explicar la dinamica del mismo, se les
realizé una pregunta inicia: ¢Qué ha sido lo mas importante que he vivido en mis primeros 60
afios?, las respuestas fueron diversas, enfocadas principalmente en salir adelante con sus
familias y en el poder estar hoy en dia haciendo parte de este programa. Posteriormente se
usaron diferentes canciones que les trajeran recuerdos de algunas épocas de sus vidas y a
manera de conversatorio cada uno de ellos expuso sobre sus experiencias con los temas
musicales escuchados.

El primer tema fue la cancién infantil “arroz con leche”, en la que todos se animaron a cantar
y acompafiar con sus palmas, con ella se recordé aspectos de su nifiez y la de sus hijos y nietos.

Se les explicé adicionalmente, que esta cancién ha hecho énfasis en los primeros afios de vida
cuando se es nifio o nifia y que se haya asociado al juego, a esa etapa en la que solo nos
limitamos a jugar, correr, sin preocuparnos por nada mas. Algunas personas mayores
expresaron que no vivieron esa época ya que sus padres no les permitian jugar por que debian
ayudar al cuidado de sus hermanos o a entrar lefia; se pudo observar cierta nostalgia y hacian
referencia a que debian estar pendientes de sus hermanos pequefios por lo cual no tuvieron
acceso al juego ni a divertirse.




Seguidamente se escuchod el tema “la suavecita”, las personas mayores empezaron a verse
identificados con esa etapa que va de la pre adolescencia a la juventud, dénde se hizo
presente la experiencia del noviazgo, ir a bailar, dejar el juego atras para empezar a vivir otras
situaciones que fueron dificiles, puesto que fue una edad dénde ya no eran nifios, pero
tampoco adultos, vivieron riesgos ante las decisiones equivocadas que se podian tomar, los
mismos que debian afrontar y que de no ser correctos les podian marcan la vida de manera
trascendental.

Después, se hizo referencia a las edades que van de los 20 a los 35, periodo en el cual se vivid
la etapa del enamoramiento, el matrimonio, definir un oficio, vivir el divorcio y otras
situaciones que les fueron ensefiando a madurar y a hacerlos conscientes de equivocaciones
que no se debian volver a presentar. Esta etapa estuvo acompafiada de la cancién “Querida”
de Juan Gabriel.

Para finalizar, se escuchd un bolero de los Panchos llamado “Sin ti”, melodia con instrumentos
de cuerda con la cual se identificaron y empezaron a contar historias de sus vidas.

Dentro del taller varias personas se animaron a pedir mas canciones que les recordaban todas
estas etapas vividas.

Para finalizar se les hizo la pregunta de ¢Por qué te gustaria vivir muchos afios mas? La
mayoria contesto querer vivir mucho tiempo mas, siempre y cuando tuvieran calidad de vida,
salud y poder continuar siendo Utiles, algunos pocos mencionaron que no querian hacerlo
porque ya han partido seres queridos que fueron muy importantes en sus vidas y eso los llena
de tristeza.

CONCLUSION:

Al finalizar el taller, se evalué con las personas mayores el contenido y desarrollo de la
actividad, manifestando que fue de su total agrado y que pese a sus condiciones de edad,
salud y demas; quieren continuar y aprovechar el tiempo que les queda de vida.

FIRMA DE ASISTENTES

N.2 NOMBRE IDENTIFICACION SEDE CARGO FIRMA

1 | Maria Teresa 30.383.187 Cerritos | Trabajador Wa Q N
Hernandez H. Social L—\(#

2 Paula Andrea 29.106.191 Cerritos | Gerontdloga o } .
Lépez Henao { e
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Valentina Loaiza | 1004733913 Cerritos | Psicéloga \J \ Vf" ],MIZUD'
Orozco aiemind
Maribeth Alcaraz | 1.077.438.616 Cerritos | Trabajadora S

M. Social Hm s

Lorena Zota 1.053.792.796 Cerritos | Psicdloga (’»\




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

ACTA DE ACTIVIDADES

Reunion ___ Comité ___  Taller _X_ Sesion Grupal ___ Sesion Individual __

FECHA: 24 de Mayo de 2024 NUMERO DE ACTA:01
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 9:00 a.m.
RESPONSABLE: Equipo Psicosocial HORA FINAL: 11:30 a.m.

NOBRE DEL TALLER: Rescate de las culturas a través de dichos y refranes.

OBIJETIVO DEL TALLER: Estimular la memoria y la remembranza a través de la evocacién de
dichos y refranes populares dentro de las culturas que existen en Colombia.

DESARROLLO DEL TALLER:

El taller se desarrolld dando una breve explicacién de la importancia de realizar estimacion de
nuestro cerebro a través del recuerdo y ademas exaltar nuestra cultura y su gran variedad de
componentes y arraigos. Para ello se les pregunto las zonas en las cuales habian nacido y
crecido, que recordaban de ellas nuntualmente y cdmo habian influido en su crianza y en las
etapas de suvida. Algunas personas contaron breves historias de las diferentes épocas vividas
y que cosas eran tipicas en su region.

Posteriormente se le entrego a cada participante un papel en el que iba escrito la mitad de un
dicho o refran tipico de Colombia, la idea era que ellos descifraran cudl era el refran y
encontraran la pareja que tenia la otra parte del mismo para asi completarlo.

Todos participaron de forma animada de la actividad y encontraron sus respectivas parejas,
mientras lo hacian contaban situaciones que les recordaban algunos refranes.

Al finalizar, se les explico el significado de cada uno y cémo de forma coloquial atin se usan
dentro de nuestra cultura de forma frecuente.

i




CONCLUSION:

Para todos los participantes los espacios de evocacion son una oportunidad de recordar
situaciones que habian olvidado o en las que ya no pensaban, pero que fueron marcadores
importantes dentro de su proceso de vida y los cuales representan su esencia y origen.

FIRMA DE ASISTENTES

NOMBRE IDENTIFICACION SEDE CARGO FIRMA
Paula Andrea 29.106.191 Cerritos | Gerontdloga /%}5 :
Lépez Henao
Maria Teresa 30.383.187 Cerritos Trabajadora
Hernandez H. Social
Valentina Loaiza | 1004733913 Cerritos Psicologa
Orozco
Maribeth 1.077.438.616 Cerritos Trabajadora
Alcaraz M. Social i
Lorena Zota 1.053.792.796 Cerritos Psicdloga &




CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0

ACTA DE ACTIVIDADES

Reunion ___ Comité ___ Taller _X_ Sesion Grupal ___ Sesién Individual _

FECHA: 31 de Mayo de 2024 NUMERO DE ACTA: 02
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 9:00 a.m.
RESPONSABLE: Equipo Psicosocial HORA FINAL: 11:30 a.m.

NOBRE DEL TALLER: Derechos y deberes de las personas mayores.

OBJETIVO DEL TALLER: Promover y divulgar los derechos y deberes de la poblacion mayor a
través de talleres y actividades didacticas.

DESARROLLO DEL TALLER:

Se llevé a cabo el taller inicial en el que se enmarcaron los derechos y deberes de las personas
mayores desde un enfoque comparativo a través de ejemplos de la vida cotidiana dentro de
su contexto. Se explicaron los conceptos principales que definen los derechos y los deberes.

A través de la divulgacion de los mismos se pueden prevenir situaciones de maltrato y
negligencia que minimicen y vulneren la persona.

La promulgacién de los derechos y deberes promueven la autonomia, la independencia y la
capacidad de decision de cada persona, permite que haya una colaboracién e integracion
entre ellos mismos y su contexto.

Permiten desvirtuar la infantilizacidn de la persona y la sobreproteccion.

A todos los participantes se les realizd una pregunta para validar si los conceptos habian
quedado claros y para despejar dudas. Es un tema que se debe seguir promoviendo
constantemente, apoyado desde las leyes y resoluciones actuales que buscan legislar acciones
contundentes.

CONCLUSION:




Promover y difundir los derechos y deberes de las personas mayores les permite
empoderarse de su proceso de vida actual, ser mas participativos y exigentes con los entes

involucrados en la entrega de beneficios y servicios.

FIRMA DE ASISTENTES

N.2 NOMBRE IDENTIFICACION SEDE CARGO FIRMA

it Paula Andrea 29.106.191 Cerritos | Gerontdloga /’QEEP}B i
Lépez Henao

2 | Maria Teresa 30.383.187 Cerritos | Trabajadora a
Hernandez H. Social qﬂ.@M

3 Valentina Loaiza | 1004733913 Cerritos | Psicéloga V ‘ ﬂ+ LWZUD'
Orozco aierind

4 Maribeth 1.077.438.616 Cerritos | Trabajadora e o
Alcaraz M. Social MARSRETE AlchRIZ .N-

5 Lorena Zota 1.053.792.796 Cerritos | Psicologa Coprtnm




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

INFORME DE TALLER

Reuniéon ___ Comité ___ Taller_x__Sesién Grupal ___Sesién Individual __
FECHA:04-6-2024 NUMERO DE ACTA: 03
LUGAR: centro vida cerritos HORA DE INICIO: 9: 00 a.m
RESPONSABLE: Maria Teresa Hernandez H HORA FINAL:11:00 a.m

Profesional en Desarrollo Familiar

Nombre del Taller: CONOCIENDONOS MEJOR

Observacién- La formulacién y desarrollo del taller se hizo en coordinacién con Marbel
Alcazar trabajadora social y Lorena Zota Psicologa

OBJETIVO DEL TALLER

Fortalecer en los grupos de adulto mayor inscritos en centro vida su autoestima y sus
capacidades pese a la edad, de modo que se perciban como personas valiosas que se amany
respetan a si mismas.

DESARROLLO DEL TALLER:

Se realizaron tres talleres en horas de la mafiana, en los cuales se hizo una breve introduccién
frente al tema de autoestima, haciendo énfasis en que todas las personas estamos llamados
a querernos a valorarnos, a reconocer nuestras cualidades y aptitudes de la mejor manera,
sin dejar de reconocer que el concepto que cada uno tenemos de quienes somos y como
somos, es el aliciente para no permitir que otros quieran hacernos ver de otra manera....

Seguidamente se hizo un ejercicio colectivo en el cual formamos una mufieca o un mufieco
con las caracteristicas fisicas, emocionales y mentales que cada uno aportara para hacer de
este mufieco entre comillas la simulacién de una persona hecha con lo mejor que cada uno
considerara.

Fue asi como se ubicé una silla en el centro de la reunién, y uno a uno fuimos aportando lo
que queriamos para formar esta mufieca. Cada uno de los participantes del taller fue
poniendo imaginariamente los pies, el tronco, la cabeza, los ojos, los sentimientos hasta
formar una criatura perfecta....




T4 blanestar. Puestra priarided

Finalmente fue explicarles y hacer la reflexion de que asi como veiamos esa mufieca,
debiamos vernos cada dia, pese a la edad, al dolor, a las canas, a las arrugas, es tener presente
que en el proceso de envejecer también nos podemos ver hermosos, dejando de lado la
costumbre que tenemos de rechazarnos a nosotros mismos, criticarnos, acomplejarse
teniendo en cuenta que somos precisamente cada unos de nosotros nuestros propios
verdugos....

EVALUACION:

Al finalizar el taller, se evalud con los adultos mayores el contenido y desarrollo de la actividad,
manifestando haber sido de todo su agrado y haberles dejado claro la importancia del respeto
por si mismos y la importancia de valorarse como persona.

RESULTADOS ESPERADOS:

Al finalizar el taller y de acuerdo a la evaluacion realizada de la actividad, hombres y mujeres
reconocieron que muchas veces ellos han sido los primeros criticos de si mismos y que nunca es
tarde para reconocer sus cualidades y capacidades.

Yoyl
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Maria Teresa Hernandez H lorena zota sanchez

Profesional en Desarrollo Familiar profesional en psicologia




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

INFORME DE TALLER

Reunidon ___ Comité ___ Taller_x__ Sesiéon Grupal ___ Sesion Individual __
FECHA:21-05-2024 NUMERO DE ACTA: 01
LUGAR: centro vida cerritos HORA DE INICIO: 9: 00 a.m
RESPONSABLE: Maria Teresa Hernandez H HORA FINAL:11:00 a.m

Profesional en Desarrollo Familiar

Nombre del Taller: CONOCIENDONOS MEJOR

OBSERVACION- La formulacién y desarrollo del presente taller se hizo en coordinacién con
Maribel Alcazar Trabajadora social y Lorena Zota Psicdloga.

OBJETIVO DEL TALLER

Generar espacios de comunicacion entre los adultos mayores inscritos en el Centro Vida
Cerritos a través de actividades orientadas al didlogo que les permita conocer entre si sus
gustos, sus suefios, sus anhelos, sus expectativas entre otras y permitir de algiin modo que se
de una adecuada interaccion y sana convivencia, teniendo en cuenta el respeto por el otro y
por la diferencia.

DESARROLLO DEL TALLER:

Se realizaron tres talleres, a cada uno de ellos asistieron los adultos mayores de la jornada de
la mafiana quienes fueron distribuidos en tres grupos iguales para abordar con ellos la misma
dindmica, que consistid precisamente en un primer encuentro donde cada uno hizo su
presentacion, pero ademas debian expresar otros aspectos favoritos para ellos. Todo esto en
aras de darse a conocer un poco mas entre el grupo.

En cada taller fueron ubicados en mesa redonda, dando inicio con la presentacion de cada
uno, quien ademas del nombre y apellidos debia exponer otros aspectos y al finalizar esta
parte, se llevd a cabo el desarrollo del tema Conociéndonos mejor.

Se expuso que todas las personas somos diferentes, por lo cual a todas no nos gustan las
mismas cosas, siendo algo que nos hace diferentes, Unicos, universos distintos, siendo algo
importante de tener en cuenta ya que esto nos lleva a que seamos respetuosos de la




diferencia humana, pues no podemos pretender que otros piensen, se expresen, hagan lo
mismo que nosotros y quiza por actuar o pensar distinto generemos roces o discusiones.

Se les motivd a que su permanencia en centro vida los seis dias de la semana transcurran de
la mejor manera en aras de garantizar a todos y todas un ambiente donde prevalezcan los
valores como el respeto, la solidaridad, la tolerancia por el otro asi no estemos de acuerdo....

EVALUACION:

Al finalizar el taller, se evalud con los adultos mayores el contenido y desarrollo de la actividad,
manifestando haber sido de todo su agrado y haberles dejado claro la importancia del respeto
por el otro y consideran que centro vida es el espacio donde estaran para compartir, aprender y
vivir nuevas experiencias, por lo cual es fundamental el respeto como parte central de la
convivencia.

RESULTADQOS ESPERADOS:

Teniendo en cuenta que centro vida se convierte en un espacio en el cual los adultos mayores
conviven momentaneamente y comparten entre si parte de su tiempo, se logré hacerlos
conscientes de la importancia del respeto entre si.

Maria Teresa Hernandez H Lorena zota sanchez

Profesional en Desarrollo Familiar profesional en psicologia



CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0

INFORME DE TALLER

Reunion ___ Comité ___ Taller_x__ Sesién Grupal ___ Sesidn Individual __
FECHA:28-05-2024 NUMERO DE ACTA: 02
LUGAR: centro vida cerritos HORA DE INICIO: 2: 00 p.m
RESPONSABLE: Maria Teresa Hernandez H HORA FINAL:4:00 p.m

Profesional en Desarrollo Familiar

Nombre del Taller;: RECORDAR ES VIVIR

Observacion- La formulacion y desarrollo del presente taller se hizo en coordinacién con
Maribel Alcazar trabajadora social y Lorena Zora psicologa.

OBIJETIVO DEL TALLER

Motivar a los adultos mayores de centro vida a recordar momentos importantes de sus vidas
a través de elementos materiales de esa época, instrumentos musicales, medios de
comunicacion, fotografias, entre otros, que les permita revivir momentos significativos.

DESARROLLO DEL TALLER:

Se realizaron tres talleres, a cada uno de ellos asistieron los adultos mayores de la jornada de
la tarde quienes fueron distribuicios en tres grupos iguales para abordar con ellos la misma
dinamica, que consistio en abordar el tema de RECORDAR ES VIVIR.

En cada taller fueron ubicados en mesa redonda, para dar inicio a la actividad en la cual se
utilizaron imégenes impresas en hojas de block, algunas de estas imagenes fueron algunas
antigiedades, entre ellas teléfonos de disco, radiolas, maquinas de escribir, telescopios,
camaras fotograficas, planchas de carbdn, televisores de tubos, cartas, telegramas, otros

Paralelo a la exposicion del usc de estos, cada uno de los participantes fueron contando
historias y anécdotas sobre estos, lo que permitid evidenciar en ellos cierta gratitud por esas
épocas de nifiez y juventud,
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Se hizo énfasis en la frase que dice TODO TIEMPO PASADO FUE MEJOR, por que segun sus
experiencias, una mayoria vienen de familias humildes, con ciertos niveles de desescolaridad
donde su interés primordial era trabajar arduamente para conseguir la alimentacién de sus
familias, de ahi que una gran mayoria de los adultos mayores manifestaron no haber tenido
infancia, aun asi recordaron con carifio y alegria los programas radiales de la época, entre
ellos KALIMAN, LAS RADIONOVELAS, y las SERENATAS que ofrecian a sus novias de esa época
v hoy esposas, compafieras de vida.

EVALUACION:

Al finalizar el taller, se evalud con los adultos mayores el contenido y desarrollo de la actividad,
manifestando haber sido de todo su agrado ya que se logré remover en ellos grandes y hermosos
recuerdos de épocas pasadas, los juegos que los hacian felices y que paralelo a la actualidad son
cosas que han perdido su significado por situaciones de una nueva era que ha robotizado la
mente y la vida de esta nueva generacion.

RESULTADOS ESPERADOS:

Concientizar a los adultos mayores de que pese a haber tenido una infancia con carenciasy unos
padres que les exigian trabajar arduamente, fue quiza lo que hizo de ellos las personas que son
actualmente en términos de responsabilidad y honestidad.

Se hizo un paralelo entre lo que fue la vida antes y la que se vive actualmente frente a lo cual los
adultos mayores coincidieron en desearian para sus nietos y nuevas generaciones lo que ellos
vivieron y no lo que el sistema ofrece en |a actualidad, época en la cual se ha perdido el respeto
y la dignidad.

Wayle

Maria Teresa Hernandez H Lorena zota sanchez

Profesional en Desarrollo Familiar Profesional en Psicologia
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METODOLOGIA

El modo de desarrollar lo anterior es a través del establecimiento de un programa de promocién y prevencion en el buen manejo de la
salud dirigido a los adultos mayores. El rol que maneja el psicologo es el de orientar, educar, ser agente social y de apoyo, dentro de
un contexto de transformacién en el cuidado de la salud fisica y mental. El objetivo principal es que el adulto mayor adquiera habilidades
y herramientas necesarias y se apropie de su proceso individual, proyectandose dentro de la comunidad como un agente positivo en
la construccion de un mejor contexto encontrando un equilibrio significativo en el manejo de las emociones negativas y positivas.

Por ultimo, y para terminar con la descripcion de los distintos papeles que desarrolla el psicélogo en el marco del envejecimiento activo,
es necesario enfatizar el importante papel que podemos tener en la transmision de habilidades para la vida en momentos de cambios
transformadores. Todo ello en un contexto de asesoramiento individualizado y también desde una perspectiva de prevencién de la
dependencia. Para que se haga la solicitud de ayuda en los momentos de crisis vitales, es necesario que la persona mayor sea
consciente de dicha necesidad. Si somos capaces de trasmitir a las adultos mayores con las que nos relacionamos la importancia de
potenciar lo que venimos denominando envejecimiento activo, esto supondrd, con el tiempo, que no enfoquemos la ayuda psicolégica
Gnicamente ante la presencia de cuadros patoldgicos, sino a considerarla en un contexto de facilitacién de potenciales cambios
personales y promocion de bienestar.

ACTIVIDADES A REALIZAR

¢« Promocién de la salud mental: Reconocer la salud mental como la base del bienestar y en el funcionamiento del individuo
y de la sociedad y conectando con la promocién del bienestar mental y la prevencion de trastornos. Realizando talleres
psicoeducativos con temas como:
- Definicion de la salud mental y su importancia.
- Bienestar psiquico
-  Deterioro cognitivo y como prevenirlo
- Habitos y estilos de vida saludables

e Estimulacién cognitiva: Mantener las habilidades intelectuales (atencién, memoria, funciones ejecutivas, calculo,
motricidad) conservadas el maximo tiempo posible con la finalidad de preservar su autonomia. Desarrollando actividades
psicopedagocias tales como:

- Juegos de agilidad mental
- Ordenar palabras

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA
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- Actividades de orientacion
- Juegos de mesa

« Prevencion del deterioro cognitivo: Mejorando el bienestar mental y reconociendo la importancia y los beneficios de
tener una vejez sana. Psicoeducando a la poblacién con temas como:
- Envejecimiento saludable como modelo de prevencion en el deterioro cognitivo.
- Cémo afecta el deterioro cognitivo en la calidad de vida del adulto mayor?
- Queé factores influyen en el deterioro cognitivo, como prevenirlo
Definicién de demencia y tipos de demencia.

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA
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“ | sepuemvie e o e e e e T e =
Coneclar para 13 de Aprovechar el espacio Generar espacios con la Impresiones, colores,
encontrarse septiembre campestre del centro vida para | naturaleza para conectar con sus | pintura, manta de picnic
caminar descalzos con los raices familiares.
adultos mayores y conectar con
la naturaleza.
Apoyo Semana Del 2 al 7 de Apertura 8:00 de la mafiana - Concientizar a los adultos médulos, umas, tarjetones, | presencia de policia civica,
electoral por la paz | septiembre ciemre 11:00 de la mafiana. mayores sobre laimporiancia de | carteleras, cerlificado personal de la cruz roja
Entrega de resultados 12:00 del | los valores. electoral
dia
20 de | Hébitos y estilos de | 21 de Circuito de actividades donde | Promover espacios para la Pendiente.
Sepliembre al | vida saludables. septiembre | cada drea profesional prepara | prevencion de enfermedades y )
19 de octubre una actividad frente al tema mejorar Ia calidad de vida de los
> ' adultos mayores
Apoyo escuela de 5 de octubre Saludo de bienvenida a las Socializar con las familias el Hojas de block, lapiceros, Vinculacion de todo el equipo
familia familias, lectura del programa, | proyeclo del carterito y hacerias colores, borradores, pegante | en la elaboracion de las
presentaciones culturales participes de la elaboracion de las cartas.
cartas para los adultos mayores
_ de los otros dos centros vida.
Circuito emocional | 19 de oclubre | Se realiza estaciones con el Reconocer que las emociones Bombas, imagenes de
nombre de una emocion, donde | estan destinadas a ser sentidas, | emociones, marcadores,
se desarrolla juegos para incluso las mas dificiles cartulinas
experimentar la emocion
expuesta.
20 de octubre | Apoyo a encuentro § de Actividad coordinada con Generar espacios de interaccion pendientes solicitar refrigerios
al 19 de Intergeneracional noviembre entidades y agentes externos entre los adultos mayores que
noviembre asisten a centro vida con personal
externo de entidades y programas
en aras de socializar
conocimientos y saberes
Apoyo a fiesla de 26 de octubre | desfile o pasarela Revivir épocas de la infancia a calabazas hechas en i rac
disfraces través de los disfraces. cartulina, dulces, rifas,
CONCUrsos

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA
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Espacio de 9de Se realiza una carta de Generar espacio de reflexion y Hojas, lapiceros, obra de teatro por parte del
reflexion y gratitud | noviembre agradecimiento de lo vivido liberacion expresando lo positivo y | marcadores, velas personal de centro vida.
durante el programa. negativo durante la permanencia
Se realiza otra carla con en el programa.
experiencias negativas con el
fin de quemar lo malo que
vivieron durante su proceso
Apoyo a clausura 18 de Saludo de bienvenida, lectura Graduar a los adultos mayores diplomas, sofpresas
Tarde de gala, noviembre del programa, entrega de inscritos en centro vida.
luces y color certificados, actos culturales.

CRONOGRAMA DE ACTIIDADES

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA
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ST LUNES ”'EE CMAKIES Zlug = © AMIFKCOLES :.-!" ay T UEVES 0 0 | T 23omay | T TUVIEKNES wee] | emang Ji SABADO | ek Ay b i
Actividad Hora Actividad Hora Actividad Hora Actividad Hora Actividad Actividad Hora Actividad
= 2 MANANA
L O I aMafava REALICE | S el (- MARANA § |arovoarcorpor| 2 3
INAUGURACIONY | & 2 s CON LA DOCTORA S c 3 : <
TALLER CONLOS 3 REALIZACION DE VALORACION CASO .
BIENVENIDA AL . . DORA ' ' . EVENTO MASIVO .
- | cRuPOS TOMADEL | =% o= ACTIVIDADESCOX | _. = PSICOLOGIA = - -
CENTRO VIDA =z £ |GENERALIDADESDEL z 4 B . ESOLRY =g APOYO ALAS =5
5 ] TALLAEPARALOS | 2 . a GRUPOSGDMNASIA | 4 ANALUCIAVALENCLA | % M
PRESENTACION DEL METODO Y DIFERENTES AREAS
i UNIFORMES DELOS MENTAL APOYO EN APOYO TALLER
GRUPO 2 USUARIOS g MODALIDAD DE 2 EL COMEDOR 2 PAULA -1 S
» S = [ - - [ [ =
INTERDISCIPLINAL TRABAJO GERONTOLOGA
LUNES 27 MARTES 28 MIERCOLES 3 JUEVES 6 T VIERNES z; SABADO | 8 | DOMINGO
Actividad Hora Actividad Hora Actividad Hora Actividad Hora Actividad Eora Actividad Hora Actividad
3 TARDE APOYO | S s 2 g 2
b JALLER g b ARDE ) TARDE % A
TALLER CONLOS 3 F AN ¥ e T. [ e i A
GRUPOS TRMA g ey | A TARDE £ |omewamesro | zF |omemsammros| zE | Ao AUnotea | HE
= DESARROLLO -l ] - | APOYOACULTURA | 2
CICLO VITAL . DE FORMATOS DE FORMATOS
s FAMILIAR APOYO | = = s 2 s
= COMEDOR = = = = 2
LUNES 10 MARTES 1 MIERCOLES = JULVES 13 VIERNES ST SABADO 8| DOMNGO
Actividad Hora Actividad Hora Actividad Hora Actividad Hora Actividad Hora Actividad Hora Actividad
2 2 -] 2 g g
@ = 8 a 8 8
. ‘| owicEvcravmsto [ . [pmicevciamstos| L TARDE o e s
A | 2% DE FORMATOS 3% DE FORMATOS oF | smemanmto | 2F | pponrossoatos | 55 oB
PSICOLOGICOS PSICOLOCICOS e DE FORMATOS ] e 2
- 3 S 2 2 3
& ? 2 ] 3 2
e S [ ~ 3 -
LUNES 27 A s MIERCOLES 29 JUEVES 30 VIERNES 1 saBabo | = |
Actividad Hora Actividad Hora Actividad Hora Actividad Hora Actividad Hora Actividad Hora Actividad

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA



CONSORCIO
VIDA PLENA

- —
T
s p v " ah

e et et e

it

R T T s |

e e e LS 'fg_?
(o pe— ey sy
¥ [ =r
L =
MerTIn - S—
L T rv— T

Phgios ijd

o

f|be
< B+
i+ {¢

Paginn Bp4

AR POn MASIRETS ANeANE #1.
£ sacial

[ [ e v—.

e, e Camma, by, s et $

Puntaje: Manecillas a.g
+1; ey el o
- ==

! LY
= PRDGERRA ADULTC MATOE 5 i
gl e Gl EEEE e
fery e Y —— T
BUSNIRTICO Y FLAN B INTERVENCHE.
Cansigna a la copla Mt e gn B O b pidy dion Condd
1 &ﬁwwﬁfmawhﬁmﬁm
“ ’, R —— AT P Simid Quudadl [ peals , lorons afiridn
N ] [ ALY /- % W"!"'
o s e bt | 3 fecefoch. L A
A D G B Ga B hrole Ciba gl bl
Pk Ga 5 Crrsiodol fab & pard:

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA

INFORME DE ACTIVIDADES



INFORME DE ACTIVIDADES

CONSORCIO
VIDA PLENA

e PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMAS
PLAN DE TRABAJO AREA PSICOLOGIA

OBJETIVO GENERAL

Realizar valoraciones y acompafiamiento psicolégico para conocer la funcionalidad, deterioro cognitivo, patologias y estado de animo
de los adultos mayores del centro vida cerritos, acorde a su perfil cognitivo desarrollar actividades para el mejoramiento de la calidad
de vida en base a 3 pilares principales:

1. Promocién de la salud mental
2. Estimulacién cognitiva
3. Prevencion del deterioro cognitivo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Identificar las necesidades requeridas y establecer el perfil cognitivo de los usuarios del centro vida a través de los

instrumentos.
» Realizar talleres psicoeducativos para la promocion de la salud mental, reconociendo su importancia para tener una vejez digna

y sana.
» Mejorar la calidad de vida de las personas mayores desde la generacion de espacios dénde se reconozca la importancia del

autocuidado.
> Desarrollar actividades ludico pedagdgicas para la prevencion del deterioro cognitivo, estimulando areas cognitivas como la
memoria, atencién, percepcion, la flexibilidad mental, entre otras.

LORENA ZOTA SANCHEZ CARGO PSICOLOGA
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FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE
MAYO AL 19 DE JUNIO

VERSION 1

VIGENCIA 2024

Obligacion: talleres
perteneciente al alcance 1

Nombre actividad: taller psicoeducativo
ciclo vital

Fecha: 24 al 31 de mayo 2024

Lugar: centro vida cerritos

educativos

Obligacion: talleres educativos perteneciente al :
alcance 1

Nombre actividad: taller psicoeducativo ciclo
vital

Fecha: 27 de mayo y 17 de junio 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: Estructura del Plan de
Trabajo alcance 2

Nombre actividad: plan de trabajo
Fecha: 28 de mayo de 2024
Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: actividades propias del area,
segun los alcances # 3

Nombre de la actividad: aplicacién prueba
reloj

Fecha: 11 de junio al 14 de junio 2024

ELABORADO POR LORENA ZOTA PSICOLOGA
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FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE
MAYO AL 19 DE JUNIO

VERSION 1

VIGENCIA 2024

Obligacion: aplica bateria yesavage
alcance #5

Nombre de la actividad: Aplicacién prueba
yesavege

Fecha: 28-29-30 de mayo y los dias 04-
05-6-11 y 12 de junio de 2024
Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: aplica bateria yesavage alcance
#5

Nombre de la actividad: Aplicacién prueba
yesavege

Fecha; 28-29-30 de mayo y los dias 04-05-6-
11y 12 de junio de 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: Realizar talleres del rea de salud
mental alcance # 7

Nombre actividad: “Refranes populares”
Fecha: 24 de mayo 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: Realizar talleres del drea de salud
alcance #7

Nombre actividad: ciclo vital

Fecha:

Lugar: centro vida cerritos

ELABORADO POR LORENA ZOTA PSICOLOGA
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FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE
MAYO AL 19 DE JUNIO

VIGENCIA 2024

Obligacion: talleres del area de salud
mental alcance # 7

Nombre actividad: “mis primeros 60
afnos”

Fecha: 14 de junio 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: talleres del area de salud mental
alcance #7

Nombre actividad: "mis primeros 60 afios
Fecha: 14 de junio 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: Apoyar la realizacion de
encuentros intergeneracionales

Nombre alcance # 8

actividad: Encuentros Intergeneracionales” y
las “Escuelas de Familias”

Fecha: 01 de junio 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: Apoyar la realizacion de encuentros
intergeneracionales
Nombre alcance # 8

Nombre actividad: Encuentros
Intergeneracionales” y \as “Escuelas de Familias”
Fecha: 01 de junio 2024

ELABORADO POR LORENA ZOTA PSICOLOGA




FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE
s o MAYO AL 19 DE JUNIO
VERSION 1 VIGENCIA 2024

L

Obligacién: Participar en las reuniones

técnicas de equipo de trabajo y Obligacion: Participar en las reuniones

capacitaciones técnicas de equipo de trabajo y

Nombre actividad: reuniones técnicas capacitaciones

Fecha: 28 de octubre y 31 de mayo de | Nombre actividad: reuniones técnicas

2024 Fecha: El dia 22 de mayo se realizé reunion
Lugar: centro vida cerritos con el personal profesional del centro vida

cerritos

Nombre actividad: apoyo comedor Nombre de la actividad: apoyo comedor
Fecha: dias 5,6,7,8 de junio de 2024
Lugar: centro vida cerritos Fecha: 10,11,12,13,14 de junio de 2024

Lugar: centro vid cerritos

ELABORADO POR LORENA ZOTA PSICOLOGA
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FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE
MAYO AL 19 DE JUNIO

VERSION 1

VIGENCIA 2024

icda 30 ¢
‘____._

Obligacién: cumplimiento alcance #12
Nombre de la actividad: ruta

Fecha: 22 de mayo de 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: cumplimiento alcance #12
Nombre de la actividad: ruta

Fecha: 22 de mayo de2024

Lugar: centro vida cerritos

ELABORADO POR LORENA ZOTA PSICOLOGA
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CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0

FORMATO DE ACTA
Reunion ___  Comité ___ Taller___ Sesidon Grupal x Sesion Individual __
FECHA: 27/05/2023 NUMERO DE ACTA: 01
LUGAR: Centro vida cerritos HORA DE INICIO: 1:00 PM
RESPONSABLE: Lorena ZOTA Sénchez HORA FINAL: 5:00 PM

OBJETIVO DE LA REUNION:

Acercarse al envejecimiento considerando el ciclo vital permite reconocer la
heterogeneidad de las personas mayores y como ésta aumenta con el tiempo. Las
intervenciones que crean ambientes de ayuda y que fomentan opciones saludables son
importantes en todas las etapas de la vida. Por ejemplo, un envejecimiento activo es la
consecuencia de potenciar las oportunidades de salud, participacion y seguridad a lo largo
del ciclo de vida buscando un mayor bienestar fisico, social y mental acorde con sus
necesidades, deseos y capacidades.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y presentacion.

2. Explicacién del tema a tratar.
3. Participacién de los usuarios.

4. Conclusiones




Se realiza taller “Ciclo vital” en la jornada de la mafiana, la cual cuenta con 90 usuarios. Para el desarrollo
de este taller, se dividieron los usuarios en 3 grupos de 30 personas cada uno, esto con el fin de asegurar
que cada uno de los grupos participara de los diferentes talleres y actividades que se tiene programados
para el dia.

Para el desarrollo de esta actividad se inicio con una breve explicacion de cada uno de las etapas del
ciclo vital gque se componen de la siguiente manera.

e Primera Infancia (0-5 afios)

e Infancia (6 - 11 afios)

e Adolescencia (12 - 18 afios)

e Juventud (14 - 26 afios)

e Adultez (27- 59 afios)

« Persona Mayor (60 afilos 0 mas) envejecimiento y vejez

Realizando comparaciones incluso de como las épocas cambian en cada proceso, posterior a ello se
realiza una actividad en la que se divide el grupo en sub grupos y se les repartié sopa de letras que
contenian las etapas de la vida, asi mismo un apareamiento.

Para realizar el cierre de la actividad se socializan las actividades y cada grupo reflexiona sobre las
diferentes etapas y recuerdan momentos significativos de cada una.

Cabe resaltar que en este taller se recibe el apoyo de la profesional en trabajo social Maria teresa

Maria Teresa Hernandez H Lorena zota sanchez

Profesional en Desarrollo Familiar profesional en psicologia




CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

FORMATO DE ACTA

Reunion X Comité ___ Taller___ Sesién Grupal ___ Sesion Individual __
FECHA: 28 de mayo 2024 NUMERO DE ACTA: 01
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 11:00 AM
RESPONSABLE: Valentina Loaiza Orozco HORA FINAL: 11:30 AM
OBJETIVO DE LA REUNION:

Socializar plan de trabajo del drea psicosocial exponiendo temas a desarrollar durante el
primer periodo para escuchar correcciones y sugerencias de la coordinadora.

ORDEN DEL DIA:
1. Apertura de la reunion a cargo de la gerontéloga Paula Lopez.

2. Desarrollo de la reunion: socializacion de plan de trabajo por parte de cada profesional
del drea psicosocial.

3. Propuestas y correcciones por la coordinadora.

4. Conclusiones y compromisos adquiridos.
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Se realiza reunién para socializar plan de trabajo del drea psicosocial (Gerontologia, psicologia y trabajo
social) con el area de coordinacion. Durante la reunidn cada area expuso su plan de trabajo, para dar a
conocer los temas, talleres y actividades a desarrollar durante el primer mes en el centro vida.
Seguidamente, se propuso que los dias lunes el drea de psicologia dictara talleres y actividades para la
promocion de la salud mental y la prevencion del deterioro cognitivo. Los dias martes el area de trabajo
social realizara talleres para promover el bienestar y mejorar la calidad de vida de los adultos mayores. El
area de gerontologia los dias miércoles dictara talleres con el fin de dar a conocer la normatividad vigente
que otorga beneficios a esta poblacion y que conlleve a empoderarlos de forma activa y participativa.
Finalmente, como propuesta de la coordinadora, los dias viernes se realizaran talleres y espacios de
escucha para exponer temas de habitos y estilos de vida saludables, ademas de otras actividades ludicas
pedagodgicas.

Como conclusién el drea psicosocial se compromete a dar cumplimiento al plan de trabajo de acuerdo a
las estrategias establecidas.

N.2 NOMBRE IDENTIFICACION SEDE CARGO FIRMA

1 | Valentina Loaiza | 1004733913 Cerritos | Psicéloga \l \ n‘l, ],OJIE
Orozco dalentind

2 Paula Andrea 29.106.191 Cerritos Gerontologa

Lopez Henao

3 Maribeth 1.077.438.616 Cerritos Trabajadora
Alcaraz M. Social

4 Lorena Zota 1.053.792.796 Cerritos Psicéloga

5 Maria Teresa 30.383.187 Cerritos Trabajador
Hernandez H. Social

6 Migdy Solanlly 1012404394 Cerritos Coordinadora
Avila C.

7

8

9

10
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre

NIT

Direccién

Ciudad

Direccién electrdnica
Teléfono fijo

Celular

Nombre

Identificacién

Direccién

Ciudad

Direccién electrénica
' Celular

Naturaleza
Numero

Objeto

Cargo

Honorarios

Pagos

Fecha de inicio
Fecha de finalizacién
Duracion:

Entre CONSORCIO VIDA PLENA, en adelante EL CONTRANTANTE y
ANDREA LOPEZ HENAO en adelante LA CONTRATISTA, capaces e identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS sin que exista relacion o factor de continuidad con otro contrato anterior u otra
forma de contratacion que EL CONTRATISTA haya tenido con anterioridad a la firma del

INFORMACION DEL EMPLEADOR
CONSORCIO VIDA PLENA

- 901826616-0

KM 10 VIA CERRITOS SECTOR VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS OF 1 _
PEREIRA - RISARALDA
Consorciovidaplenag@gmail.com

INFORMACION DEL CONTRATISTA
- PAULA ANDREA LOPEZ HENAO
29106191
' Carrera 40 No. 93-20 Ciudadela Villanova Bloque 44 Apto. 102
PEREIRA
palohez.gu@gmail.com
3014625358
INFORMACION DEL CONTRATO
PRESTACION SE SERVICIOS
006

 Desarrollar actividades como Gerontéloga en el centro vida de
cerritos.
- GERONTOLOGA

3.600.000
Mensual.
Uno (20) de mayo de 2024
~ Uno (19) de noviembre de 2024
Un (6) meses.

presente contrato, el cual se regird ademas por las siguientes cldusulas.

PAULA
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CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. CONSORICIO VIDA PLENA. contrata los servicios
personales de ]a CONTRATISTA segtin las condiciones arriba descritas, para desempefiarse
en el cargo de  GERONTOLOGA, el cual tendrd por objeto desarrollar actividades como
Gerontologa en el centro vida de cerritos.

PARAGRAFO. - FUNCIONES. Las funciones que LA CONTRATISTA desempafiaré son las
propias del cargo de GERONTOLOGA como:

1. Atender, asesorar, orientar y apoyar en el proceso de envejecimiento y vejez de las
personas mayores beneficiarias del programa Centro Vida (PM) y como colectividad,
desde una perspectiva integral, con el objetivo de humanizar y dignificar su calidad de
vida desde una contemplacién biopsicosocial.

2. Estructurar el plan de trabajo con todas las actividades a desarrollar durante la vigencia
del contrato, segun lo establecido. En atencién de la Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031 y Art u - Numerales 1 al 11- Ley 1276/2009 y la
Resolucién o055/2018 Ministerio de Salud y Proteccién Social - Estdndar Talento
Humano.

3. Brindar atencién integral a las personas mayores beneficiarias del programa Centro
Vida (PM) desde un punto de vista bioldgico, psicoldgico, social y espiritual, a través
de propuestas de intervencion.

4. Realizar valoraciones integrales a las personas mayores beneficiarias del programa
Centro Vida (PM) para identificar las condiciones de funcionalidad que deban ser
optimizadas y/o rehabilitadas, teniendo en cuenta el modelo de atencién centrado en
la persona.

5. Realizar un seguimiento al resultado de las valoraciones individuales con el objetivo de
medir el impacto de las intervenciones realizadas.

6. Orientar a las personas mayores beneficiarias del programa Centro Vida en programas
de autocuidado. Realizar acciones de prevencion y promocion de la salud; enfocadas
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a promover cambios de estilos de vida, hdbitos y costumbres que favorezcan la salud
de estd poblacion.

7. Velar, difundir y defender el cumplimiento de los derechos y deberes de las personas

mayores beneficiarias del programa Centro Vida, conjuntamente con el resto del
equipo interdisciplinario. Socializar las rutas de atencién que propendan por
fortalecer las redes de apoyo cémo comisaria de familia, centros de atencion
inmediata, hospitales y grupos de atencién al usuario, en caso de vulneracién de los
derechos de los adultos mayores.

8.De ser requerido, y ante una deteccién oportuna de alguna patologia, o accidente

durante la realizacion de alguna actividad, debera realizar Remisién Interna
Interdisciplinaria al drea de A.P.S del programa, el cual inmediatamente realizard
Remisién Externa Interinstitucional es decir a otro nivel de los servicios de salud
vigente en el pais, para una atencién mas especifica, en los términos que establecen
las normas correspondientes. De acuerdo a lo establecido en la Ley 1276/2009 -
Articulo 11 - Numeral 2, 3. Con previo diligenciamiento de los formatos establecidos.

9.Apoyar la realizacion de: Los “Encuentros Intergeneracionales” y las “Escuelas de

10.

11.

Familias”, como estrategias Psicosociales de capacitaciéon a cuidadores y como
prevencion del maltrato, abuso y negligencia en el Adulto Mayor, en cumplimiento a
la Leyes: 1276/2009 — Art 11 - Numeral 7. 1850/2017. E implementacién de la Politica
Nacional de Familia - Ley 1361/2009. Con el acompafiamiento y apoyo del Talento
Humano adscrito al programa.

Participar en las visitas de evaluacion y seguimiento que llevan a cabo la Secretaria de
Salud Publica y Seguridad Social del Municipio y las Secretarias Departamentales de
Salud y Desarrollo Social. En cumplimiento de los requisitos minimos esenciales
definidos en la Ley 1276/2009 - Art 1 — Numerales 1 al 1 y La Resolucién Minsalud
055/2018 - Anexo Técnico.

Participar en las reuniones técnicas de equipo de trabajo y capacitaciones, como
procesos de Induccion y Reinduccion del Talento Humano adscrito al programa
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Centro Vida, orientados al conocimiento de: La normatividad existente para atencién
integral de las personas Adultas Mayores, al fortalecimiento basado en un enfoque de
derechos segin el modelo de atencién integral centrada en la persona y la
humanizacién del servicio y la articulacién a los planes de trabajo, de acuerdo a lo
establecido en (Resolucién Minsalud o055/2018 - Estdndar Talento Humano) - Criterio
N° 1.

12. Realizar el apoyo y acompaiiamiento solicitado por los integrantes del equipo de
trabajo en las actividades que sean transversales y masivas del programa.

13. Apoyar la ejecucion de las demds actividades inherentes al presente contrato, asi no
estén acd contempladas, que tengan relacién directa e inmediata con el objeto del
mismo.

14. Realizar y consolidar el informe técnico en medio digital de obligaciones del
contratista, de todas las actividades ejecutadas durante el mes en el centro vida, con
cada uno de los soportes requeridos, para el proceso de supervisién municipal. Que
incluyan:

e Registro General de Actividades.

e Registro Fotografico.

VIDA PLENA pagard AL CONTRATISTA por la prestacion de sus servicios personales los
honorarios indicados en el encabezado de este contrato, pagaderos en las oportunidades
también sefialadas arriba, y podra ser cancelado por transferencia bancaria o en efectivo, mes
vencido en perfiodos mensuales.

PARAGRAFO -SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esté obligado como toda persona
natural que obtenga ingresos como independientes o por cuenta propia y tenga capacidad
de pago segun la ley, debe cotizar como independientes.

La ley 1955 de 2019 en su articulo 244, seiiala que todo trabajador independiente que obtenga
ingresos netos mensuales iguales o superiores a un salario minimo debe cotizar a seguridad
social sobre el 40% de los ingresos mensuales.

&



T Dienestor, Tuesa prionidod

El contratista deber4 suministrarle el pago de la planilla de seguridad al CONSOCIO VIDA
PLENA, para que este haga el respectivo desembolso del pago de prestacién del servicio.

CLAUSULA TERCERA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato
de prestacién de servicios es de 6 meses a partir de la firma de contrato, conforme a lo
establecido en la parte superior de este documento. Las prérrogas de la estipulada dependerdn
netamente si el contrato madre de CONSORICO VIDA PLENA con el municipio de PEREIRA
tuviese un otro si o prorroga.

CLAUSULA CUARTA-CONFIDENCIALIDAD. EL PRESTADOR DEL SERVICIO estd de
acuerdo y acepta cumplir el presente un alto nivel de confidencialidad en el desarrollo de las
actividades de trabajo realiza y en especial se compromete: a) No copiard, ni utilizara de forma
indebida o para provecho propio o de un tercero software, programas, aplicaciones, materias
primas, fragancias, catdlogos o cualquier otro material o documento con especificaciones
técnicas, documentos que por causa o con ocasion del desarrollo de su actividad de trabajo
conozca ya que los mismos son de propiedad exclusiva de CONSORCIO VIDA PLENA,, o de
sus terceros contratantes. b) No divulgara ni utilizard para provecho suyo o de terceros los
detalles técnicos financieros y de planeacion conocidos por causa o con ocasién de su
actividad de trabajo, ni atin para fines académicos. ¢) No divulgard ni utilizara para provecho
suyo o de terceros los detalles e informacién relacionada con los clientes, proveedores,
procesos, materiales, planos, proyectos, politicas, interventores, directivos y actividades
propias de la empresa o de sus terceros contratantes. d) No conservara ni utilizard de manera
irregular o indebida para provecho suyo o de un tercero ningin producto, servicio,
informacion, cédigos fuente, software, datos, claves de acceso, relacionados con la actividad
de trabajo, ni con los sistemas y procesos que sean propios de la actividad de trabajo. ) Acepta
cumplir con los controles, procedimientos e instrucciones que CONSORCIO VIDA PLENA,
implemente, para proteger la informacién confidencial propia o relacionada con los terceros
contratantes. f) Acepta acatar y cumplir las normas vigentes sobre derechos de autor en cada
una de sus modalidades. g) Dichas obligaciones de confidencialidad por parte DEL
CONTRATISTA permaneceran vigentes, incluso luego de la terminacion del presente contrato
de trabajo. LA CONTRATISTA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la
presente cldusula de confidencialidad constituye una grave falta y puede generar la
terminacién unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORCIO
VIDA PLENA, sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda
adelantar. LA CONTRATISTA declara que conoce y acepta, que el incumplimiento de la
presente cldusula de confidencialidad constituye una grave falta y pude generar la terminacion
unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de CONSORICIO VIDA PLENA
sin perjuicio de las acciones legales que CONSORCIO VIDA PLENA, pueda adelantar.



CLAUSULA QUINTA. -AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: EL PRESTADOR DEL SERVICIO de forma libre, espontanea, consciente,
capaz, expresa e informada autoriza a CONSORCIO VIDA PLENA., para el tratamiento de
sus datos personales. Asimismo, autoriza que los datos suministrados como consecuencia de
la presente relacién laboral sean conservados por un tiempo no inferior a veinte afios. EL
CONTRATISTA conservara la condicién de Titular del dato; por ende, en cualquier momento
podrd solicitar acceso, conocimiento, rectificacién, actualizacion, revocatoria o suspensién de
los datos personales. Lo anterior conforme a la ley 1581 de 2012.

CLAUSULA SEXTA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integrante de este contrato.

Para constancia, y en sefial de aceptacién por las partes, se firman dos ejemplares del mismo
tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL CONTRATISTA en este acto, en la ciudad
de Pereira (Risaralda) a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio 2024.

Firmas,
EL EMPLEADOR, CONTRATISTA,
‘R R D\ -
G ij : Ut
FIDELA ROJAS RIVERA PAULA ANDREA LOPEZ HENAO
CC:36275489 CC. 20106191

Representante Legal
CONSORCIO VIDA PLENA

&
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Se certifica que LOPEZ HENAO PAULA ANDREA identn" cado

apol
enlinea

rtes

LOPEZ HENAO identificado(a) con CC 29106191

)

oncepto

Certificado de Aportes

d

edad

(aj con CC 29106191 realiz6 los siguientes aportes al S'isiémé de Seguridad Social para PAULA ANDREA

' COTIZACION L i
9468593986 | 707190509 1 2024-06-17 | EPS | EPS037 NUEVA‘_E.P.S.: - OBLIGATORIA 202405 | 10 | x $480,000 12.5% $60,000
COTIZACION i TErs
9468593986 | 707190509 1 2024-06-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA .2924-05 10 | x $480,000} 16% $76,800
; : ; ; FONDO DE ! ]
9468593986 | 707190509 1 2024-06-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 202405 | 10 | x $480,000 $0
. - PENSIONAL: 3 ;
: SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE ; :
9468593986 | 707190509 | 2024-06-17 | AFP 2514 | 5 BSISTENGIA SUBSISTENCIA. 2024-05°| 10 | X $480,000 $0
: . ; COTIZACION
9468593986 | 707190509 1 2024-06-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202405 | 10 | X $0 0% $0
: EMPLEADOR
3 COTIZACION
9468593986 | 707190509 [ 2024-06-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202405 | 10 | X 30 0% $0
AFILADO
: COTIZACION
9468593986 | 707190509 | 2024-06-17 | ARL | 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 202405 | 10 | X $480,000 0.522% $2,600

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 12:03.

Pagina 1 de 1
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Certificado de Aportes

?

Se certifica.que LOPEZ HENAO PAULA ANDREA identifi cado(a) con CC 291061 91 rea[szé los 5|gurentes aportes al Sistema de Segundad Soclal para PAULA ANDREA
LOPEZ HENAO identificado(a) con CC 29106191

; COTIZACION , T
9469485876 | 791567669 | 1 |2004.0722| EPs |EPsos7| NUEVAEPRs. SOTZACION. | ‘202408 | 30 $1,440,000]  125%|  $180,000
o4eoasse7s | 701567689 | 1 |2024-0722| Arp | 2514 | coLpENnsiones COTIZACION 2024:06 | 30 $1.440,000 16%|  $230.400|
7669 - OBLIGATORIA Sdaetnd [T 48 T
e 4 : FONDO DE
9469485876 791567669 | 2024-07-22 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-06 30 $1,440,000 $0
PENSIONAL .
i SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
sac94as76 | 701567669 | 1 |202407:22| Arp | 2514 | SEECUENTA DE | S erencis | 202408 | 30 $1,440,000 $0
COTIZACION .
0460485876 | 701567669 | 1 |202407.22| AFe | 2514 | COLPENSIONES |  VOLUNTARIA 2024-06 | 30 $0 0% $0
; EMPLEADOR
: COTIZACION B
9469485876 791567669 I 2024-07-22 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-06 30 $0 0% $0
AFILADO
: COTIZACION :
9469485876 | 791567669 | 1 |2024-07.22] ARL | 14-11 ARL SURA SOTEAION S~ [Wnas0e | 50 $1,440,000]  0.522% $7,600

Este certificado se expide el dia 2024-08-10 a las 12:04.

Pagina 1 de 1
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CONTRATISTA PAULA ANDREA LOPEZ HENAO CARGO GERONTOLOGA FIRMA
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Pereira, junio 19 de 2024
Consorcio Vida Plena
NIT: 901.826.616-0
DEBE A:
‘ PAULA ANDREA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 29.106.191
La suma de: tres millones seiscientos m/cte. ($3.600.000)

Por concepto: Servicios como profesional gerontélogo al cuidado del adulto mayor, del 20 de
mayo al 19 de junio de 2024.

Bajo gravedad de juramento manifiesto que NO tomaré los costos y deducciones asociadas a
las rentas percibidas en esta cuenta de cobro para rentas percibidas de acuerdo con el
articulo 383 del ET.

Cordialmente

PAULA ANDREA LOPEZ

C.C.29.106.191




CONSORCIO
VIDA PLENA

|

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

)

INFORME DE ACTIVIDADES

Contratista

PAULA ANDREA LOPEZ HENAO

Numero del Contrato 29.106.191

Cargo: GERONTOLOGA

Plazo: 20 de mayo a 19 de noviembre |~

Periodo: 20 de mayo a 19 de junio e g
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES

PACTADAS/ALCANCES DEL

CONTRATO (*)

ACTIVIDADES EJECUTADAS
(**)

EVIDENCIAS / SOPORTES
DE LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (***)

LOGROS

1.

Atender, asesorar, orientar y
apoyar en el proceso de
envejecimiento y vejez de las
personas mayores
beneficiarias del programa
Centro Vida (PM) y como
colectividad, desde wuna
perspectiva integral, con el
objetivo de humanizar vy
dignificar su calidad de vida
desde wuna contemplacion
biopsicosocial.

1.0. Para el periodo que se reporta solo
se realizd una atencion puntual a la
sefiora Rosalia Mosquera Asprilla c.c.
26.356.262 de 65 afos, la cual al ser
atendida por el area de Fisioterapia no
queria dejarse revisar un pie que tenia
lastimado. En acompafamiento con el
area de Psicologia se le explico la
importancia de que se dejara revisar y
nos contard que le habia pasado para
poder ayudarle y evitar una infeccién o
complicacion mas grave.

- Acta de atencion
- Registro
fotografico

La beneficiaria estaba muy
reacia a explicar lo que le
sucedia, sin embargo accedié a
dejarse revisar, el area de
enfermeria gestiono una cita
médica para que le atendieran la
herida en el pie.

Estructurar el plan de trabajo
con todas las actividades a
desarrollar durante la
vigencia del contrato, segln
lo establecido. En atencién
de la Politca Publica

2.0. Se elabord y entrego un plan de
trabajo en el cual se explicaron
detalladamente las actividades que se
desarrollaran durante toda la vigencia del
contrato y los objetivos de las mismas

- Plan de trabajo
- Cronogramas
semanales

Este plan de trabajo es un
derrotero que permite definir,
estructurar y validar el desarrollo
y cumplimiento adecuado de
todos los alcances.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2022 - 2031 y Art 11—
Numerales 1 al 11- Ley
1276/2009 y la Resolucion
055/2018 Ministerio de Salud
y  Proteccion  Social -
Estandar Talento Humano.

para dar cumplimiento a la normatividad
del programa.

Para dar cumplimiento a este plan de
trabajo  semanalmente se  esta
entregando un  cronograma  de
actividades por area.

Brindar atencién integral a las
personas mayores
beneficiarias del programa
Centro Vida (PM) desde un
punto de vista biologico,
psicoldgico, social y
espiritual, a través de
propuestas de intervencion.

3.1. Durante el periodo que se
reporta se realizaron dos
talleres grupales desde el
area de Gerontologia en los
que se trabajaron los
siguientes temas:

22 - 05: Envejecimiento y Vejez
29 — 05: Gestidn de las emociones
3.2. Desde el componente
Psicosocial se dictaron 3

talleres:

24-05-2024: Rescate de las culturas a
través de dichos y refranes.

31-05-2024: Derechos y deberes de la
persona mayor.

14-06-2024: Mis primeros 60 afios.

- Actas de actividades
- Registro fotografico

Este tipo de talleres
participativos permiten a las
persona mayores aprender e
interiorizar sus procesos,
manejar algunas situaciones de
la vida cotidiana y hacer un
trabajo en equipo pensando en el
otro.
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4.1. Para el periodo que se reporta - Valoraciones de | El diligenciamiento de estos

se aplicaron 7 valoraciones Whodas 2.0 formatos genera que haya un
de gerontologia a los - Registro fotografico orden estricto y seguimiento a
beneficiarios del programa a cada persona mayor y a sus
través del cuestionario intervenciones individuales

Reali | . Whodas 2.0 como estandar dentro del programa.

) e e i de medicion de la salud y la

integrales a las personas discapacidad.

mayores beneficiarias del

programa Centro Vida (PM) 4.2, Se realizé el diligenciamiento

para identificar las
condiciones de funcionalidad
que deban ser optimizadas
y/o rehabilitadas, teniendo en
cuenta el modelo de atencién
centrado en la persona.

de los formatos de ingreso
de las personas mayores al
programa que son requisito
para organizar la hoja de
vida de cada participante, en
total fueron 7 formatos:
Solicitud de cupo,
Aprobacion de cupo, Ficha
de inscripcion, Tratamiento
de datos, Hoja de vida,
Estudio sociodemografico y
Consentimiento informado.

5.1. Para el periodo que se reporta no | No aplica No aplica
aplica este alcance. Posterior a la
aplicacion del cuestionario Whodas 2.0

Realizar un seguimiento al | se realizara un seguimiento de forma

resultado de las valoraciones | individual a los resultados del mismo con

individuales con el objetivo de | cada persona mayor evaluada.

medir el impacto de las

intervenciones realizadas.

Orientar a las personas 6.1.' Para el mes que se .repona no se No aplica No aplica
realizaron talleres e intervenciones

mayores beneficiarias del
programa Centro Vida en
programas de autocuidado.
Realizar acciones de

relacionadas con el tema de estilos de
vida saludables, sin embargo dentro de
cada taller se les recuerda la importancia
de tener buenos habitos de higiene y
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prevencién y promocion de la
salud; enfocadas a promover
cambios de estilos de vida,
habitos y costumbres que
favorezcan la salud de esta
poblacion.

cuidado que les permita disminuir riesgos
de enfermarse y enfermar a otros.
Diariamente durante las comidas se les
recuerda que no se debe compartir
comida entre ellos para que no se
propaguen las enfermedades y los virus
que permanentemente les enferma.

Velar, difundir y defender el 7.1. El dia 31 de mayo se realizd - Acta de actividad Este taller genera en ellos la
cumplimiento de los derechos un taller sobre deberes y - Registro fotografico | posibilidad de indagar y conocer
y deberes de las personas derechos de las personas los beneficios que a nivel social
mayores beneficiarias  del por parte del equipo tienen, vela por sus propios
programa  Centro  Vida, p_sicosc_;cial en el que se hizo derechos y los de las personas
conjuntamente con el resto hincapié en Io;.. derechos de su entorno.
del equipo interdisciplinario. que los benefician y les
Socializar las rutas de per_mlten gogarde s
» calidad de vida.
atencion que propendan por
fortalecer las redes de apoyo
como comisaria de familia,
centros de atencion
inmediata, hospitales vy
grupos de atencion al
usuario, en caso de
vulneracion de los derechos
de los adultos mayores.
De ser requerido, y ante una 8.1. Parael periodo que se reporta | No aplica No aplica

deteccion oportuna de alguna

patologia, o] accidente
durante la realizacion de
alguna actividad, debera
realizar Remisién Interna

Interdisciplinaria al area de
A.P.S del programa, el cual
inmediatamente realizara
Remision Externa
Interinstitucional es decir a
otro nivel de los servicios de
salud vigente en el pais, para

no se presentaron
situaciones que requirieran
remision a otras areas.
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una atencion més especifica,
en los términos que
establecen las normas
correspondientes. De
acuerdo a lo establecido en la
Ley 1276/2009 — Articulo 11 —
Numeral 2, 3. Con previo
diligenciamiento de los
formatos establecidos.

Apoyar la realizacion de: Los
“Encuentros
Intergeneracionales” y las
“Escuelas de Familias”, como
estrategias Psicosociales de
capacitacion a cuidadores y
como prevencién del
maltrato, abuso y negligencia
en el Adulto Mayor, en
cumplimiento a la Leyes:
1276/2009 - Art 11 -
Numeral 7. 1850/2017. E
implementacién de la Politica
Nacional de Familia - Ley
1361/2009. Con el
acompaifamiento y apoyo del
Talento Humano adscrito al
programa.

9.1.

Para este periodo se realizo
una actividad de encuentro
intergeneracional el dia 1 de
junio en la que se recibié
visita por parte de la
secretaria de Transito vy
Transporte, en ella se
realizaron varios juegos de
forma didactica en los que
se explicaba las normas de
transito como peatones, la
prevencién de accidentes y
el uso correcto de las vias.

Acta de actividad -
Registro fotografico.

Este encuentro les dejo varias
ensefianzas frente al
comportamiento vial y como
pueden prevenir riesgos como
peatones.

10.

Participar en las visitas de
evaluacién y seguimiento
que llevan a cabo Ia
Secretaria de Salud Publica
y Seguridad Social del
Municipio y las Secretarias
Departamentales de Salud y
Desarrollo Social. En
cumplimiento de los

10.1.

Durante el periodo que se
reporta no se recibieron
visitas de evaluacion vy
seguimiento de ningln ente
auditor.

No aplica

No aplica




- @ _ R

L

)

Ll CONSORCIO

vV VIDA PLENA

B 7220 INFORME DE ACTIVIDADES
requisitos minimos

esenciales definidos en la
Ley 1276/2009 — Art 11 —
Numerales 1 al 11 y La
Resolucién Minsalud
055/2018 - Anexo Técnico.

11.

Participar en las reuniones
técnicas de equipo de trabajo
y  capacitaciones, como
procesos de Induccién vy
Reinduccion del Talento
Humano adscrito al programa
Centro Vida, orientados al
conocimiento de: La
normatividad existente para
atenciéon integral de las
personas Adultas Mayores, al
fortalecimiento basado en un
enfoque de derechos segun
el modelo de atenciéon
integral centrada en la
persona y la humanizacion
del servicio y la articulacién a
los planes de trabajo, de
acuerdo a lo establecido en
(Resolucién Minsalud
055/2018 — Estandar Talento
Humano) — Criterio N° 11.

En el periodo que se reporta se participé
de tres reuniones técnicas:

11.1. El dia 22 de mayo se realizo
una reunién general de
equipo con el objetivo de
organizar varios aspectos
dentro de la atenciéon vy
entrega de servicios a los
beneficiarios del programa.

11.2. EI 28 de mayo se participo de
una reunién técnica del
equipo psicosocial en la que
se revisaron los temas a
trabajar por area y de forma
conjunta, ademas del inicio
del diligenciamiento de los
formatos de ingreso y de las
valoraciones a aplicar.

11.3. El 1 de Junio se asistié a una
reunion con los representantes de
consorcio para conocer todo el equipo de
trabajo y recibir algunas directrices frente
al servicio que se viene prestando en el
centro vida.

-Actas de reunion
-Registro fotografico

Las reuniones de equipo dan un
orden y organizacién al quehacer
de cada profesional y encamina
hacia los propositos que se
deben cumplir.
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12.1. Se realizé acompafiamiento a - Registro fotografico | Las actividades masivas
la actividad de bienvenida el permiten que las personas
dia 20 de mayo en la que se mayores tengan espacios
recibieron las personas diversos de  esparcimiento,
mayores beneficiarias al reconocimiento y la oportunidad
programa, se realizd de integrarse a nivel general con
decoracién de las todos los participantes del
12. Realizar el  apoyo y ins’ga]aciones, hubo programa.
acompafiamiento  solicitado actlwdadestdg‘regrezc[tlan y
por los integrantes del equipo i prespniacedn <e Dalks:
de: rabaja g Ias ac"‘”ldades 12.2. El 12 de junio se realizo la
que ‘SERN  BANSVERES. ¥ celebracién de cumpleafios
masivas del programa. de las personas mayores
que cumplieron durante el
primer semestre del afio,
hubo varias actividades de
integracién como baile y una
presentacion de canto.
Durante el mes que se reporta se realizo - Actas de actividades | Estas actividades de apoyo

13.

Apoyar la ejecucion de las
demas actividades
inherentes al presente

contrato, asi no estén aca
contempladas, que tengan
relacion directa e inmediata
con el objeto del mismo.

apoyo a las areas de:

13.1. Psicologia y Trabajo Social:
Acompafamiento en la
ejecucion de los talleres.

13.2. Comedor. Apoyo en la
reparticion y entrega de
alimentos de las personas
mayores beneficiarias del
programa.

13.3. Rutas: Acompafiamiento a la
ruta de San Joaquin en el
horario del medio dia.

de las areas.
Registro fotografico

alivianan la carga por equipos y
permiten un trabajo conjunto
mas significativo.
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13.4. Actividades

sabados y
festivos

14.

Realizar y consolidar el
informe técnico en medio
digital de obligaciones del
contratista, de todas las
actividades ejecutadas
durante el mes en el centro
vida, con cada uno de los
soportes requeridos, para el
proceso de supervision
municipal. Que incluyan:

Registro General de
Actividades.

Registro Fotografico.

. Se hace entrega de un

informe mensual del periodo
en medio digital en el que se
describen todos los alcances
y actividades desarrolladas
dentro de las obligaciones
contractuales y sus
respectivas evidencias.

Informe digital con
evidencias

Se da cuenta de

4

e

Firma

Nombre: Paula Andrea Lopez Henao

CC. 29.106.191
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2. VALORACIONES WHODAS 2.0

1. ACTAS DE ACTIVIDADES: 3.1. TALLERES DE GERONTOLOGIA

CONSORCIO VIDA PLENA

NIT 901.826.616-0
ACTA DE ACTIVIDADES

Reunion Comité Taller _X__ Sesion Grupal Sesion Individual

FECHA:22-05-2024 NUMERO DE ACTA: 01

LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 8: 00
a.m.

RESPONSABLE: Paula Andrea Lopez Henao - HORA FINAL:4:00 p.m.

Gerontologa

Nombre del Taller: Envejecimiento y Vejez
OBJETIVO DEL TALLER

Definir ambos conceptos y sus significados, teniendo en cuenta que es el
principal tema a abordar para entender sus procesos de vida.

DESARROLLO DEL TALLER:

Este tema se desarrollé como predmbulo de todos los temas que se trabajaran,
se buscaba aclarar ambos conceptos para que pudieran entender su proceso de
vida y la etapa actual que afrontan desde una forma mas integral y de ese modo
darle un mejor enfoque a todas las intervenciones que se realicen.

Se hizo una analogia de la maleta, en la que se tomo a la vida como una maleta
que nos entregan al nacer y los estilos de vida, actitudes, aptitudes, capital y
habilidades sociales son todas las cosas que a través del tiempo vamos metiendo
en ella. Se explicd que estos aspectos son determinantes en gran parte y
develan si nuestro proceso de envejecimiento sera exitoso o no, como se puede
vislumbrar la vejez de acuerdo a todo lo que he sido.

Dentro de los aspectos que se resaltaron, esta la oportunidad de adquirir cambios
propios que nos ayuden a prepararnos mejor para esta etapa de la vida,
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aprender a afrontarla con determinacién y generar empatia con las personas que
también pasan el mismo proceso. Se aclaré ademas que la enfermedad y la
discapacidad no hace parte necesaria de la vejez, estan involucrados muchos
factores como estilos de vida y quienes fueron ellos en su juventud.

Hubo bastante participacion al respecto y se genero inquietudes frente al tema
que se deben seguir aclarando.

CONCLUSION:

El tema aclaré muchas dudas referentes a mitos y condicionamientos que
socialmente se tienen frente a la vejez y que generan percibirla de forma
negativa, cambiar esos pensamientos colectivos a nivel social generaran mayor
inclusién y una participacion de este colectivo.

FIRMA DE ASISTENTES

N. | NOMBRE IDENTIFICACI SEDE CARGO FIRMA

o ON

1 Paula Andrea | 29.106.191 Cerrito | Gerontélog w
Lopez Henao s a -

2 | valentina 1.004.733.913 | Cerrito | Psicéloga \“n{' I,MUO
Loaiza s alening Wy
Orozco

3 Maribeth 1.077.438.616 | Cerrito | Trabajador
Alcaraz s a Social

4

5
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
ACTA DE ACTIVIDADES

Reunidn Comité Taller _X_ Sesion Grupal Sesion Individual

FECHA: 29 de Mayo de 2024 NUMERO DE ACTA:02

LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 8:00
a.m.

RESPONSABLE: Paula Andrea Lopez Henao - HORA FINAL: 4:00 p.m.

Gerontdloga

NOMBRE DEL TALLER: Gestion de las emociones.

OBJETIVO DEL TALLER: Aprender a manejar las emociones para evitar entrar en
conflictos o enfrentamientos y facilitar la expresién de las emociones cuando se
convive en grupos.

DESARROLLO DEL TALLER:

Se abordé el taller explicando que son las emociones y como influyen en la vida
cotidiana no saber manejarlas de forma adecuada. Se explicé que como
personas no tenemos la capacidad de controlar las situaciones que se presentan a
diario y que hacen parte de la vida, pero al aprender a gestionar las propias
emociones se podra evitar entrar en conflicto de forma innecesaria. Aunque
algunas situaciones son dificiles de manejar, al poder tener control frente a la
emocion que genere dicha situacién no se va desfasar.

Se explicd la importancia de aprender a manejar y gestionar las emociones
teniendo en cuenta que se encuentran dentro de una colectividad que tiene
distintas personalidades y formas de ver la vida, buscando generar empatia por
el otro, tolerancia y respeto al aprender a controlar lo que se sienta y piensa.

Se expusieron cinco casos diferentes de situaciones que pudieran suceder en el
diario vivir y se les indago como reaccionarian frente a esas situaciones
puntuales; la mayoria de reacciones que ellos mencionaban sentir frente a la
situacion estaban relacionadas o eran similares. Emociones como el enojo, la
alegria, el asombro fueron algunas de las experiencias que manifestaron tener.




Se aclaré que las emociones por si mismas no son positivas o negativas, pero las
acciones que desencadenan producto de ellas si pueden ser significativas.

Se realiza una recomendacion final en la que se les indica que hay una forma de
dar respuesta adecuada a una emocion y es realizar una pausa y reflexion frente
a lo que se esté viviendo.

CONCLUSION:

La correcta gestion de las emociones ayuda a evitar enfrentamientos y puede
generar empatia frente a situaciones complejas, ello permite adquirir un mejor
conocimiento de las propias emociones e identificar las emociones de los demas.

FIRMA DE ASISTENTES

N. | NOMBRE IDENTIFICACIO SEDE CARGO FIRMA

o N

1 | Paula Andrea | 29.106.191 Cerrito | Gerontdlog /%& -
Lopez Henao s a

2 | Valentina 1.004.733.913 Cerrito | Psicéloga \J \ % ',DﬂlZUO
Loaiza s dieming '
Orozco

3 | Maribeth 1.077.438.616 Cerrito | Trabajador Sehashy
Alcaraz M. s a Social - MpRIRET Acarkz

4

5
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3.2. TALLERES EQUIPO PSICOSOCIAL

CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
ACTA DE ACTIVIDADES

Reunion Comité Taller _X_ Sesion Grupal Sesion Individual

FECHA: 24 de Mayo de 2024 NUMERO DE ACTA:01

LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 9:00
a.m.

RESPONSABLE: Equipo Psicosocial HORA FINAL: 11:30 a.m.

NOBRE DEL TALLER: Rescate de las culturas a través de dichos y
refranes.

OBJETIVO DEL TALLER: Estimular la memoria y la remembranza a través de la
evocacion de dichos y refranes populares dentro de las culturas que existen en
Colombia.

DESARROLLO DEL TALLER:

El taller se desarrolld dando una breve explicacion de la importancia de realizar
estimacion de nuestro cerebro a través del recuerdo y ademas exaltar nuestra
cultura y su gran variedad de componentes y arraigos. Para ello se les pregunto
las zonas en las cuales habian nacido y crecido, que recordaban de ellas
puntualmente y cémo habian influido en su crianza y en las etapas de su vida.
Algunas personas contaron breves historias de las diferentes épocas vividas y que
cosas eran tipicas en su regién.

Posteriormente se le entrego a cada participante un papel en el que iba escrito la
mitad de un dicho o refran tipico de Colombia, la idea era que ellos descifraran
cual era el refran y encontraran la pareja que tenia la otra parte del mismo para
asi completarlo.
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Todos participaron de forma animada de la actividad y encontraron sus
respectivas parejas, mientras lo hacian contaban situaciones que les recordaban
algunos refranes.

Al finalizar, se les explico el significado de cada uno y cémo de forma coloquial
aun se usan dentro de nuestra cultura de forma frecuente.

CONCLUSION:

Para todos los participantes los espacios de evocacién son una oportunidad de
recordar situaciones que habian olvidado o en las que ya no pensaban, pero que
fueron marcadores importantes dentro de su proceso de vida y los cudles
representan su esencia y origen.

FIRMA DE ASISTENTES

N. | NOMBRE IDENTIFICACIO SEDE CARGO FIRMA

o N

1 | Paula Andrea | 29.106.191 Cerritos | Gerontdlog -

D

Lopez Henao a %

2 | Maria Teresa | 30.383.187 Cerritos | Trabajador W N
Hernandez H. a Social -,_4@ 4#

3 | valentina 1004733913 Cerritos | Psicéloga v l ﬂ{' )_DU UD
Loaiza dlerino WU
Orozco

4 Maribeth 1.077.438.616 Cerritos | Trabajador
Alcaraz M. a Social PhRste Aoz ®.

5 Lorena Zota 1.053.792.796 Cerritos | Psicdloga (g i




