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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior WILLIAM SANABRIA CACHOPE identificado con cédula de ciudadania No. 7.229.369
de Duitama, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

CO1.PCCNTR.6495006 del 04 de julio de 2024

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacion profesional integral en el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el
programa CAMPESENA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, para
formacidn titulada Regular o complementaria

Cinco (5) meses y nueve (9) dias

05 de julio de 2024

13 de diciembre de 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de veintitres millones novecientos sesenta
y cinco mil noventa y dos pesos moneda legal ($23.965.092);
en el acta de liquidacién del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de veintitres millones seiscientos
sesenta y siete mil trescientos ochenta y nueve pesos
moneda legal (523.667.389).

a). Un pago por valor de cuatro millones ciento sesenta y
siete mil ochocientos cuarenta y dos pesos moneda legal
($4.167.842) incluido IVA, que se pagara en el mes de julio
de 2024, o proporcional al nimero de dias reportados
durante el mes. b). Cuatro pagos iguales mensuales por
valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos moneda legal
($4.465.545) incluido IVA, que se pagaran en los meses
de agosto a noviembre de 2024, y un pago final por valor
de un millon novecientos treinta y cinco mil setenta pesos
moneda legal ($1.935.070) incluido IVA, que se pagara en
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el mes de diciembre de 2024, o proporcional al nimero de
dias reportados durante el mes.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear las acciones para orientar la formacién la formacion Profesional integral, de acuerdo con
la programacién asignada por el respectivo coordinador académico, de conformidad con los
lineamientos institucionales. 2. Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacidn profesional integral y la programacion asignada. 3.
Evaluar las evidencias de aprendizaje de acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral y la programacién asignada. 4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en estado “En Formacidon”. b). Registrando los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los Aprendices nuevos o reintegrados c). Registro de
Inasistencias d). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 5. Rendir
informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, dentro de los plazos
y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA. 6. Hacer entrega
oportuna de: a. Programacion Mensual c. Reporte de tiempos en Sofia plus. d. Informe mensual de
ejecucién contractual (GTH-F-062-V09) e. Planilla de Si Contratistas f. Planilla de aportes de
Seguridad Social. 7. Divulgar la estrategia CampeSENA a través de eventos como: ferias y charlas
donde se promueva el emprendimiento rural. 8. Participar de capacitaciones de Induccion,
socializaciones, ambiental, energético, SST, SIGA y Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —-MIPG
y otras programadas por la entidad relacionadas con el cumplimiento de su objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 31

dias del mes de diciembre de 2024.
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