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Bogota D.C. 30 de abril del 2025

Sefior Teniente Coronal

FRANCISCG JAVIER BOHORQUEZ MORALES

Director Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”
Km 3 antigua via la Vega vereda Mancilla

Facatativa - Cundinamarca

ASUNTO: informe de supervision del contrato' No. 49-8-10005-2025
TIPO DE INFORME

PERIODICO X OFINAL

Periodo del informe de supervisién

| 30/04/2025

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del
confrol de la gestion pablica’, asi como de 1a Resolucion No.03049 del 30 de julio-del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacionaf', Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por Iz cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 2014", y Ia “Guia para e/ ejercicio de las funciones de Supervision e Interventorfa de .
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente v aquellas inherentes a la naturaleza
del gjercicio de la supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra

del asunto a través del cual se detalla, & seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficial No. GS-2025-001209-ESCAR con fecha 12 de febrero 2025, el sefior Teniente
Coronel FRANCISCO JAVIER BOHORQUEZ MORALES obrando en calidad de Director da la Escuela Nacional

de Carabineros, nombré como supervisor del contrato 49-8-10005-2025 del asunto al sefior Subintendente
WILSON MARIN OSORIO.

» Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: mensual
* No. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP iI: 2
1. Informe de supervisién del mes Febrero del periodo comprendido entre el 12/02/2025 y el

28/02/2025, presentado mediante comunicacion oficial No. GS-2025-117013-MEBOG del
28/02/2025.
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2. Informe de supervision del mes Febrero del periodo comprendido entre el 01/03/2025 y el
31/03/2025, presentado mediante comunicacién oficial No. GS-2025-178766-MEBOG del
31/03/2025.

Version: 5

» Informacion del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden
de compra No.

48-8-10005-2025

Obhjeto del Contrato /
instrumento de
agregacién de Ia
orden de compra

SUMINISTRO DE ASERRIN (PRESENTACION GRUESA NO POLVOROSA,
VIRUTA LIMPIA Y NGO CON .DESECHOS NI TROZOS) A GRANEL NO
EMPACADO EN LONAS) PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS PESEBRERAS
CON EL FIN DE MANTENER Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD Y
BIOSANITARIAS DE LOS SEMOVIENTES EQUINOS DE LA ESCUELA DE
EQUITACION POLICIAL CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ Y
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJO.

Contratista

CUIDARTE EQUINOS SAS

Representante legal

NATALIA MONTANA ESCOBAR

Valor inicial del

compra

contrato u orden de-

$(75.645.000,00)

ESCEQ ($49.185.000.00)
ESCAR ($26.460.000.00)

Valor adiciones del

contrato u orden de
compra

contrato u orden de | N/A
compra
Valor total del | $(75.645.000,00)

ESCEQ ($49.185.000.00)
ESCAR ($26.460.000.00)

Plazo de ejecucién
inicial

El plazo de ejecucitn de la Aceptacion de Cferta iniciara a partir de la
aprobacion de la garantia tnica en SECOP H por parte de la Escuela Nacional
de Carabineros "Alfonsc Lopez Pumarejo”, hasta el 10 de diciembre de 2025 o
hasta agotar presupuesto oficial asignado, lo que primero ocurra, previo
cumplimiente de los requisitos de perfeccionamiento vy ejecucion def mismo

Fecha de inicio del
plazo de ejecucién
del contrato u orden
de compra

12/02/2025

Fecha de terminacién
del plazo de
ejecucion del
contrato u orden de
comptra {pactada
inicialmente)

10/12/2025

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion de
fa(s) adicidn{es)

N/A

Fecha de terminacién
del plazo de
ejecucidon de la(s)
adicion{es)

N/A
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Adiciones N/A
Modificatorios N/A
Prorrogas N/A
Otros N/A

1.1 Acc

iones adelantadas:

Se mantiene permanente comunicacion con €l contratista para la entrega de los elementos, con el fin de evitar
incumplimientos del mismo, Io cual se realiza via telefénica.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUMPLIO

LEGALES

OBSERVACIONES

EL CONTRATISTA CUMPLE CON SUS
OBLIGACIONES, FRENTE AL SISTEMA DE

Se realiza ei pago mediante planilia
nidmero 1071122993 de fecha

SEGURIDAD SOCIAL, PAGO A PARAFISCALES. s 1610472025
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
ITEM | ESPECIFICACIONES TECNICAS .- . CUMPLE .- OBSERVACIONES
ASERRIN / ESCEQ presentacion gruesa no
D) polvorosa, viruta limpia y no con desechos ni 3| St CUMPLIO

trozos} a granel, suelio (no empacado en
lonas)

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE OBSERVACIONES

EXPERIENCIA PROPONENTE EN PRODUCIR ©
COMERCIALIZAR EL BIEN A OFRECER: Con e! fin de
garantizar la calidad de los elementos a contratar y evitar
incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato, se requiere
acreditar experiencia en proyectos iguales al objeto del
presente estudio previo, tal acreditacién sera avalada con la
presentacion de los documentos que acrediten la realizacion
de contratos celebrados y ejecutados durante el afio (2021 o
2022 o 2023) de proyectos iguales al presente proceso
contractual cuya suma supere el Cien por ciento (100%) del
presupuesto asignado al presente proceso, con empresas
piblicas o privadas, para lo cual el oferente debera presentar
minimo una (01), méximo dos (2) certificaciones (certificacion

Se presentaron con

SI Ia oferta.
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por contrate) con concepto favorable de la recepcién de los
contraios.

Nota: Si las certificaciones corresponden a una entidad
privada, el oferente deberad presentar copia de las facturas de
los correspondientes contratos.

CAMBIO Y/O REPOSICION: Ei oferente debera certificar por
escritc el CAMBIO Y/O REPOSICION de los bienes y
elementos que a la hora de ser entregados a la Policia
Nacional - Escuela Nacional de Carabineros "Aifonso Lépez
Pumarejo” presenten dafios o afectaciones de fabricacién, el
Proveedor efectuard su cambio yfo reposicion, sin costo
alguno para la Policla Nacicnal ~ Escuela Nacional de
Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo”, en un término no
superior a dos dias habiles.

S1

NINGUNA

CAPACIDAD OPERATIVA: El Contratista debe certificaren su
oferta que cuenta con los medios logisticos necesarios para el
almagcenamiento, conservacion, distribucion y traslado de los
elementos objetc del presente estudio e conveniencia antes,
durante y hasia la recepcién por parte de la Policia Nacional -
Escuela Nacional de Carabineros "Alfonso Lopez Pumarejo”.
Asi mismo debera certificar que cuenta con personal idéneo
para la entrega del pedido al supervisor de la aceptacién de
oferta; los costos que impliquen la contratacion de empleados
y medios logisticos seran responsabilidad dnica vy
exclusivamente del contratista.

SI

NINGUNA,

El oferente debera disponer e informar de medios que permitan
la facil comunicacion ¢ ubicacion en caso de ser requerido
durante la ejecucidén del posible contrato en case de
eventualidad o contingencia. Se Nombrara mediante oficio a
una persona que se encargara de supervisar en su entidad ia
ejecucion del conirato, asi como solucionar inquietudes e
imprevistos que puedan presentarse; informarda en que
teléfono fijo, teléfono celular, fax, o correo electrénico podra
ubicarse.

S1

Mediante via
telefonica se
realiza las
coordinaciones
para la enfrega de!
elemento.

PRECIOS: El Contratista debera certificar que mantendra fiios
los precios durante la vigencia del contrato, por lo tanto, los
precios pactados en el contrato no estaran sujetos a reajuste
alguno durante la ejecucion del mismo, en tal sentido el
proponente debera tener en cuenta en e momento de iz
alaboracién de la oferta los posibles incrementos, costos
impuestos v demas erogaciones gue se puedan presentar en
la contratacion.

51

Se presenté con la

oferta, Se verificara

el cumplimiento del
presente item

GARANTIAS: En caso de adjudicarsele el contrato, el
coniratista deberg ceriificar que constituir una péliza de
garaniia Onica expedida por Compariia de Seguros legaimente
autorizada para funcionar en Colombia o en una Entidad
Bancaria autorizada, la cual deberé ser entregada al Grupo
Contractual y Seguimiento de la Escuela Nacional de

SI

Se encuentran
publicadas en &l
SECQOPH
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Carabineros "Alfonso Lopez Pumarejo” o quien haga sus
veces, dentro de los cinco {05) dias calendario, siguientes a la
suscripcién del contrato.

Con el objeto de cumplir la normatividad ambiental vigente
nacional para reducir los aspectos e impactos ambientales
asociados a su actividad productiva, los oferentes y futuros
contratistas deberan presentar los permisos o licencias gue
dieron lugar para el funcionamiento de su compafia y el
desarrolio de su actividad productiva; cualquier infraccion
ambiental por omisidn de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad
del proceso, seran asumidas como responsabilidad del
oferente o futuro contratista.

lgualmente, el contratista debera garantizar que los materiales
de los empaqgues y/o embalajes estén constituidos con un
porcentaje de material reciclable o provenir de una fuente
sustentable, (declaracién del fabricante especificaciones
técnicas, fichas técnicas), asi como evitar el uso excesivo de
los mismos, de acuerdo a los parametros contemplados por las
autoridades ambientales competentes si hubiese lugar.

S1

NINGUNA

Viruta de madera: ph neutro, no debe tener procesos quimicos,
debe ser absorbente, debe ser de aserrio, sin astillas, blanda,
con grado de humedad natural de ia madera, debe tener
caracteristicas elasticas, libre de contaminantes (alambres,
residuos plasticos, papel e inmunizantes).

SI

NINGUNA

.~ CLAUSULAS AMBIENTALES =~ =

Informar si la empresa presenta sanciones vigentes en el
Registro Unico de Infractores Ambientales (RUIA) del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible por ef concepto
Que se va a contratar, la cual se encuentra disponibie en la
pagina web de la agencia nacional de licencias ambientales
ANLA www .anla.gov.co (link tramites y servicios) y escoger la
opcion “RUIA VIRTUAL” y anexar el pantallazo.

S1

Se anexa formate

21/03/2025

10

Cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes del inicio, durante y al final del

contrato, serdn asumidas como responsabilidad del
Contratista.

SI

NINGUNA

11

El oferente deberd proceder al diligenciamiento del FORMATO
No. COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL SGA'Y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST y entregario con la oferta.

N |

Se presenté con ia
cferta

12

El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el Capitulo 6,
del Decreto 1072 de 2015 *Por medic del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo’, define las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

St

NINGUNA
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S8T), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes- de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, ias
organizaciones de economia solidaria y dei secior cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre

| los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores

cooperados y los trabajadores en mision,

13

El oferente se compromete a Certificar documentalmente que
durante la ejecucion confractual cumplird con todo lo
establecido en ei Dacreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 del
2019 y demés normatividad vigenie emitida por ia Policia
Nacional y el Ministerio de trabajo frente al sisterna de gestién
de seguridad y salud en el trabajo, segln le aplique de acuerdo
a la labor que van a desarroliar y al tipo de riesgo al que estan
expuestos durante la vigencia del presente contrato.

{(Solo si aplica de acuerdo a lo establecido en la normatividad
vigente)

S1

NINGUNA

14

El oferente se compromete a Desarrollar las actividades
necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato v acorde a la
exposicion del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrades, en el centro de trabajo donde desarrclla la
actividad.

S1

NINGUNA

15

Ei oferente Se compromete a iener al dia los aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales de todo el personal que
realice actividades al interior de la Escuela Nacional de
Carabineros “Alfonsc Lépez Pumarejo” Garantizando que
todes los trabajadores, independientemente de su forma de
vinculacidn o confratacién estan afiliados al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension v Riesgos Laborales.

S

Se anexa la
planilla ARL

16

El oferente se compromete a establecer protocolos de
bioseguridad para sus trabajadores y cumplir los protocolos
establecidos en la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso
Lopez Pumarejo” certificar documentalmente firmados por el
representante legal y Responsable def SGSST

Si

SE ESTE
DOCUMENTO
FIRMADO POR
LAS PARTES

17

El oferente se compromete a tener zl dia los certificados y
permisos para el desarrollo de tareas de alto riesgo; certificar
documentalmente con la firma del represeniante legal.

Solo si aplica de acuerdo a las actividades que van a
desarrollar al interior de la Escuela Nacional de Carabineros
‘Alfonso Lépez Pumarejo”.

SI

NO REALIZAN
TAREAS DE ALTO
RIEGOS

18

El oferente se compromete a realizar la entrega a sus
{rabajadores de todos los elementos de proteccion personal
establecidos en la normatividad vigente v que estén acordes
con la actividades y tareas que van a desarrollar al interior de
la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”.

51

NINGUNA
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Se presentd con ia
oferta el formato 1DT-
FR-0016 Declaracion
de confidencialidad y
compromiso con la
seguridad de la

El futuro contratista se compromete a diligenciar y firmar los formatos
1. 1DT-FR-0010 Acuerdc para la revelacion de informacion

. | confidencial bajo deber de reserva y formato 1DT-FR-0016 gﬁ:gﬁ:;gz o terceroi
19 Declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de Ia S|
informacidn a contratistas ¢ terceros.

No aplica el formato
ADT-FR-0010
Acuerdo para la
revelacion de
informacion
confidencial bajo
deber de reserva

2. 1NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

No se han presentado novedades

3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervisién han transcurrido (79) dias calendario desde que inicid

el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (225) dias calendario para gue finalice el plazo
de gjecucion.

Durante el periodo del presente informe no se realizé ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Palicia Nacional — Escuela Nacional de Carabineros (ESCAR) realizara pagos parciales de acuerdo a cada entrega
solicitada y con la verificacion de ‘s supervisores de la Aceptacion de Oferta, cumpliendo con las especificaciones
requeridas, en moneda colombiana dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de acuerdo a la asignacion
del tumo para el pago respectivo, y la presentacion de: A). Recibo a satisfaccion que expida el supervisor del contrato
B). Factura, documento equivalente o cuenta de cobro, con el valor total con decimales si es el caso, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 617 del Estatuto tributario, debidamente diligenciada por el contratista y visada por el
supervisor del contrato con la indicacion clara y expresa de todos los requisitos estimados en las normas tributarias.
C) Entrega de los documentos que den cuenta de los pagos a los aportes de salud, pensién y/o riesgos profesionales
segun corresponda, (Parafiscales) D). En todo caso, los pagos estan sujetos a la disponibilidad de PAC.

Los pagos a los gue esta obligado, Escuela Nacional de Carabineros (ESCAR), que por causa de fa terminacion de
ta vigencia fiscal 2025, no se realicen en la vigencia correspondiente, se efectuaran en el afio 2026, previa
autorizacion de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Es obligacién del futuro CONTRATISTA la entrega de los documentos necesarios para el pago, al Grupo de
Contratacion de la Escuela Nacional de Carabineros (ESCAR); de igual manera, el futuro CONTRATISTA debe cargar
fas facturas en el SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA — SECOP 1, posterior a la radicacién y asighacion de
derecho a turno para el correspondiente page.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsahilidad def futuro CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
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Si los documentos en referencia ne se reciben dentro del plazo establecido, ¢ que recibidos sean davueltos por el
supervisor o el Grupo de Contratacion de la Escuela Nacional de Carabineros (DINAE), por inconsistencias como la
falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, se canceiara la cuenta de cobro o factura al mes siguiente
de ia fecha programada, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el
tramite documental dentro del plazo indicado.

Es de anctar que para recepcionar los documentos de pago, de la Aceptacion de Oferta debera estar publicado en
la plataforma del SECCP 1.

NOTA: La Factura Original o cuenta de cobro (Seguin aplique) Debera ser publicada por parte del contratista en el |
portal SECOP 11, la facturacion para cada unidad (ESCAR-ESCEQ) se realizard de manera independiente conforme
& los servicios y/o bienes recibidos, de ia misma forma se deberé coordinar con el supervisor o duefic de necesidad
para el cargue de la factura en el Sistema de integrado-de Informacion Financiera (SHF Nacidn) antes de ser radicada
en la Escuela Nacional de Carabineros.

NOTAS:

1. La Escuela Nacional de Carabineros "Alfonso Ldpez Pumarejo” se compromete a efectuar los pagos
de acuerde al PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), de acuerdo con las normas legales vigentes,
comprometiéndose a incluir las partidas necesarias en éste,

2. Para dar cumplimiento al derecho a turno, contemplado en el Articuio 19 de la Ley 1150 de 2007, se
deberan presentar toda la documentacidn necesaria para los pagos en la Escuela Nacional de Carabineros
“Alfonso L.opez Pumarejo”

3. Si los documentos en mencion no se presentan o son devueltos por falta de informaciéon o mal
diligenciados, la Escuela Nacional de Carabineros "Alfonso Lépez Pumarejo” contara hasta con treinta (30) dias
mas para realizar el pago.

NOMBRE BENEFICIARIO: CUIDARTE EQUINOS SAS
ENTIDAD BANCARIA: DAVIVIENDA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

NUMERO DE CUENTA: 108800384083

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

En este espacm se debe informar el valor total de los pagos efeciuados vaior del mismo y porcenta;e asi

+Balance general-de pagos'y éntregas: - s : e
g,
Valor en pesos fa deoll:iag:;c;eé:;r;t::to u
Valor total del contrato u orden de compra $45.185.000.00 100%
Valor total de las entregas $10.350.000,00 21.04%
Valor total facturado . $10.350.000,00 21.04%
Valor facturado pendiente de pago $10.350.000,00 21.04%
Valor pagadoe 00 L00%
Valor pendiente de entrega $38.835.000.00 78.95%

(Valor total del contrato u orden compra - valor de los bienes o servicios entregados por el
contratista) / (Valor total del contrato u orden compra) * 100 = porcentaje de bienes o servicios
pendientes de ser entregados por el contratista.
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by~ Detalle:de las entregas _valores facturados'y pagos efectuados en el per_:odo informado (la
'upervcsuon debera relacionar de | manera dlSCFiTﬂI ada lo corres te a la eoucaon del con’fra‘ta.

- =i rorden de compra unicamente del periodo que esta mformahdo) S PR
No.deactao . | . valorrecibido | ... _ Va!or .
o . . TR TSR I Fechade : No . | ‘No. orden
cor:::;g;gi de | recibide Valorfacturado - tactura - Valor pagado _dec:'t;:clo - de pago
001 $10.350.000,00 'ogjo4/2@25 $10.350.000.06 | FEV 13 — T

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica}

5. RECOMENDACIONES

Se recomienda al proveedor via telefénica al abonado telefénico 3013380493, cumplir con las especificaciones
del producto y tiempos de entrega establecidos en el contrato No 49-8-10005-2025

6. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracién tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
El  contratista Sl X cléusu|a§ y especificaciones fcécnicas del contrato, en la fecha o ‘fec:has
cumplié con lo —""— | establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes {técnicos
establecido en obligatorios estab!eci_dos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
las  clausulas ambientales, de segu-ndad y salud en el irabajo v otros).
contractuales NO En caso @e incumphm:ento parcial o total del cc-Jr-atrato, se informd mediante
— comunicacion oficial Del , dirigida al ordenador del gasto,
las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Firma ////:

SubinteRdente WILSON MARIN OSOR!O
Jefe Remonta y Veterinaria ESCEQ

Correo Electronico:Wilson.marin2300@correo.policia.gov.co
No. Celular: 3227275924
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COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA 8.A. - ARL

Hace constancia de:

La empresa CUIDARTE EQUINOS SAS, identificada con Nit 901.751.450 — 1 se encuentra con un criterio
del 100%

Esta calificacién se cataloga con valoracidon ACEPTABLE, con base en la autoevaluacién que la empresa
Reporté a la ARL 26/02/2025, para la vigencia del afio 2024, bajo los estandares minimos del Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacicnados en la Resolucion 0312 de febrero de 2018,

Segln el artfculo 28 de la resolucién 0312 de 2019, 1a autoevaluacion se ejecutara anualmente, por lo
anterior la vigencia para del presente documento aplicara durante el afio 2025.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 03 dias del mes de marzo de 2025.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacidn v los resuliados que la empresa suministra
de su autoevaiuacion; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de ia implamentacion tolal da
Sistema de Gestidn do Seguridad v Salud en el Trabajo (3G 88T). "De asuerdo el Articulo 28 de ia
Resclucion 0312 del 2012 la autoevaluacidn de los estanderas minimos es reslizada por el empisador y
la informacion registrada es exclusivaments al criterio de |2 empresa’.

Esta constancia no reempiaza &l ceriificado de acredifacibn que se establece en &l Articulo 22 de la
Resolucion 0312 ds 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Duvan Alberto Forero Gonzalez
Analista Mesa de Servicio

Area técnica de Prevencion

AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
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b
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j©)

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 < Bogota D.C. - Colombia

Linea Exclusiva de Salud

Teléfonos: {57} 601 423 5750 en Bogotd, C18000 515750 para of resto del pafs

Linea Integral de Atencidn ol Cliente:

Teléfonos: {57} 601 4225757 an Bogotd, 018000 512620 para el resto del pais y desde celular #247 » www.axacolpatria.co botdn Contdctanos

También cuentas con la Defensoria def Consumidor Financiero:
Teléfono movil: 313 499 8023« defensoria@consusiorodriguezvalero.com
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| Facha do Aplicacidn da fa Autoavaluacion:

1 2
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Articulo Z7. Tabla de Valores da los Estindares Minlmos -Resolucion No, 0312 del 12 de fabraro da 2019 por el cual se dafinan lea Estandares Minimos de! Sistema de Gostlon de fa Saguridad y Salud an et Trabajo

- Cuando s¢ cumpls con e iterm del estdndar 1a calificacion seré la mdxima def respective fem, ¢ lo contrarlo su califcacion sera igual 2 ceo (0).
- £ los tems de 1 Tabla de Vatores Gue na aplican para Tag empresas ¢o menos de cincusnta (50} trabajadores clasificadas conrfesge L, B 6
rorcentaje madxdmo de calificacidn on ta columna “Ho Apllca” frente of ltem corespondicnts,
-~ £l presenta formularic e documanto pablice. La Infermacidn agul consignada debe ser varaz, La Inddusicn de manifestaciones falsos astars sulsts s las sanciones contempladas an 1a Ley599 de 2000, Cadigo Penal Celomblane
(artieutos 257, 288, 299, 294},

i, de confarmidad con los Estdndares Minfmos do SST vigentes, se debord otorgar ¢

FSTANDARES MINIMOS 56-55T

YABLA DE VALORES ¥ CALIFICACION

Funtals posle lcacién da 1s
Valor det itom PESO emprese o
i
et ESTANDAR ZEM DEL ESTANDAR dol cstingor ; PORGENTUAL | PUPI® | o cumplel Moaptica | contratanto
1.1.1. Respansable det Sistema de Gaskdn da Seguridad v Salud en el Trabajo o5 a5
BG-55T ” ‘
1.1.2 Responsabilidades n &f Sistemna de Gestidn dé Seguridad y Sahed on of 0.5 iEE]
Rocursos financieres, | Irebato = SE-GFT 7
téenicos humanos ¥ de otra 3 Asignactén de recurses para e Sistama da Gestidn an Seguridad y Salud a5 05
{ndota reguarldos para {80 o Traba] G-SST R !
% ccordinar y dasarroliar el |1.1.4 Afllacién al Sistema General da Rlesgos Laborales 0.5 4 G5 4
& Sisterma dn Gestibn da b3 3715 igontificacion 4 rabejaderes 46 ae neage ¥ caGZacen da pensian 0,8
e Seguridad vy Salud en el poneciol 0.5
8 Trabalo (SG-S5T) W% [1.1.8 Gonformacion GOPAGST 5 9z
2 ,
E 737 Capactackn COPRGST 05 i
H 11,8 Conormaaitn Gomith de Convivancia 0.5 05
1.2.1 Programa Capacitacidn promacidn y pravendsn PYP 2 2
Capacltacibn on of Slstema {75 3 ngucads y Asmdurciin an Sisterma de GEatn e Sugurwad ¥ Salud en Fl
de Gestién de la o Trabalo 5G-95T, e Promotkon y Preven 2 & 5
Seguridad y Satud en &
= Trebajo (%) 1.2.3 Responsanios del isterna de Gestlan da Segurlded y Salud en ¢ Trabaia A 2
= S£G-85T con curso virtual de 50 horag,
§ "1 Polilica de Seguridad y  [2.1.1 Politica dol Sisterna de Gesbon de Seguridad y Saiud e of Trabajo SG- 1 4
7 b Satue en ol Trabaie (1%} |SST firmada tachada v comunicada al COPAGST
+ ® . 2.2.1 Objetives dafinidos, cias odibh kificables, con metas, N 1
= c ¥ i , claros, modibles, cuan 3 3
z Dbietivos def SG-55T (1%) documentados, revisades dul SG-8ST !
B Evaiuwéw inlefal det $G- 12.5.1 Evaluacidn e identificacin de prictidades ] 1
[
T & ST (1%}
3 E Plan Anuat de Trabafo (23) 2.4.1Plan Queridentifica obletivos, metas, responsabifidad, recursos can 5 2
o o cronograma v firmads
g >3 Conservacan da la 2.5.1 Arghivg ¢ rotencién dacumental dot Sistama de Gestidn de Baguridad v 5 2
=22 docomentacitn {2%)  |Safud en & Trabajo SE-357
22 é Rendicion de cuentas (1%} [2.6.7 Rendiciin sobra al Casompens i 15 ! 18
g ol | Normavidad nagional  |Z.7.1 Matiz iegal 2
s BE vigents y eplicable o z
] materie da SET (I%}
o . 0 2.8.1 Macanismos dp Codumaacion, aute reports en Sistema de Gastidn da 1
g g | Comunicacit t1%) Secuod s Seludm ol Tatme SE.55T !
= . N fuachin dauislcidn de produstos y servlsios en 1
3 sapsiciones (1) {22 e o Syttt Satud on g rathio SG-SST !
8 Contratosisn (25) 2.10.1 Evaly ¥ seloccidn da provead 2 2
o . 2.17.1 Evatuazdn del impaaio da cambios infarnos y exdernos en of Sistema de 1
Gustién del camblo (3%) {o ol de Sogquidac y Salud un of Trsbain SG-357 '
3.1.9 D idn o cond: g6 satud f 1
3.1.2 Actvidades de Promecian y Prevencian an Salud 1 q
3.1.3 Informactdn at médics de fon parfiles de carge 1 1
3.1.4 Realizacidn de Evaluaciones Médicas Ocupacionales Pellgros- ' 1
Condicionas de salud an o |Perledicidad. Comunicacian al Trabajador v
wabejo (9% } 3.1.5 Custodia de Mistorles Cllnicas i 2 4 ¢
T 3.1.6 Restricciones y recemendaciones médica laborales ] E)
& 3,17 Estilos de vida y enternoz saludables {cantrolns tabaqulsme, aleshellsme, 1
g farmacodepandendia v otros) 1
g 3.1.8 Agua polable, senviclos sanitzrios v disposlcidn de basyras 1 ¥
g 3.1.8 Eliminacidn adecueda de residuss séiidos, llquiges o gaseosos 1 1
S Registre, reporte 3.2.1 Raparta da loz acridentas ds trabajo y snfarmedad labaral a la ARL, EPS 2 2
= Investigacldn e las v Direcclon Terrtorlat del Ministeria de Trabajs
2 enformedades taborales, los]3.2.2 Invest) da ineldentas, ¥ laboratos 2 5 F] 5
g | Ineidenteay o 1523 Reglatro y andlisis e41adishes 06 accidentes y enfemmedades labarales [
& trabaje (5% i
3.3.7 Madtitidn du la fecusncia de le acoidentalided 1 1
3.3.2 Medicldn de 1z sevendad de ta accldentzlidad 1 1
d":?:::‘v'““ ae "‘g‘tmi'ﬂd 2.3.5 Medicion de 1o moralitad pr Accidentey de Trabajo ] 1 c
of ‘© salu — -
1?’ e las [ 3.2.4 Modision ¢ fa provoleacio de Enfermedad Lataral 1 N 1
E 3.3.5 Modicién de la incdendia do Enfarmedad Laboral i 1
= 3.3.6 Medision ded aysentismeo por causa médica 1 1
4.1.1 Metodologla para ia Identificacidn de peligros, evalunclén y vatoracion de N
Igs rieng 4
%‘ Ientificacitn de paligros, :;l.zr;::nnﬂcacidn da paltigres con participacién de todes Tog nivates da l2 . 4
= gvaluacién y veloracitn 4 -
@ los ”ny veracien da 4.1.2 dentificacidn de sustanctas cetelegadas coma carcindgenas 6 con *® a s
3 lesgos (15%) toxteld K]
& odeldad aguda
o 4.1.4 Realizacién meciciones amblentalos, quimices, fisleos y bialdgicas 4 4
3
-
@ 4.2.1 tmplemantocién de madidas de preventiin y conlrol de peligrasiesgos - 25
2 igenfifcados 25
g 4.2.Z I i de medidas de praver y centrol por parte 48 - 25
@ 10 trahalad z5
tl Mtedicas de y (423 Eh insu‘uc!ims. fichas, protocolos P 25
a cantral para intervenis los P -
z iral par: SN TETY. de 05, manulnaria 2 14 2.5 5
2 peligros/rissgos (15%) oegwgss con s particinacidn del GOPASST o
n = > T
@ poribdion da £AUIRGS,
° nenamaen!::s 25 28
4.2.6 Entrega de Elementos ce Protegrsdn Porsoral EPP, ee verfica con - 25
gontratistas y subcontratistas. 25 -
_-.; " g ;-g‘ Plan da prevencién, 5.1.1 S¢ cuenta con o Mlan ge Pravancion y Preparacisn ante smergencies 5 5
i | preparacian - -
8520 o etz (10% ) |57 Biges 46 srevensin conformads, capaciata § 6003 B e s ¥
w z 6.1.1 Definicién du indicaderes del SG-55T de poverdo condicones de la . 4
g 18 B |ampresa 1.25 1,25
T 5 & E Gestian y resullades oel 5G46.1.2 Las emprosa adefanta sudltar(a por lo menss una vez af aflo 1.25 1,25
g g ey 85T, {5%} 8.1.3 Revisidn anuat por fa alts direccldn, resultaces y alcance ds ta auditaria Vo5 4 125 5
= 3 & |5
=)= ® 5.1,4 Plunificar audilora con el GOPASST 125 125
o 7.1.1 Defimcian de acdones praventvas y correctivas can base en resultados - 2,5
Fl z Acsiones preventivas y el SE-55T z5
2 Eg con bags an los 7.1.2 Acclones de mejora canforme a renisidn de Ja alta ditectién 2.5 25
2 g2 resuliades del §G-8ST. | 7.1.3 Acclones de mejora con basc en Invesigaciones ge scudenies 46 rabaa =5 10 25 e
= ] (35%) enfenmedades loboralas “r
= ¥ 7.1.¢ Elabaracidn Plan de Mejoramients e Inplementacisn de medidas y 2% 25
BLOIONGS selicitadas par autedgadas y ARL "~
TOTALES| 00 300

lowra Nodauo Mentade €

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

-7

RESPONSARLE DE LA BIECUCION DEL SG-55T




5+ Ministerio del = Nidrero Radicado: REME-5GSST - 703410 - 2024 - 1
¢ Trabajo

Tk
Nombre dela Empresa: CUIDARTE EQUINOS SAS
Tipe Persona Juridica Regimen Tributaric: Régimen comun
Tips Docurmenta Trhpress | Numera de ldentificacidn Tributario NUmero de Documento BOT751450
Nombre Representante Legal: LAURA MATALIA MONTARNA ESCOBAR
Responsable SG-55T Claudiz Milena Segura Segura Correo 5G-55T cagurofise@gmail.com
Periado Correspondiente 2024 Namero Teléfonico fijo
Correo Electrénica culdarteequinos@gmail.com Cantidad Trabajadores : £

2014201 : Riesgo I . CRIADE CABALLOS ¥ OTROS EQUINOS, INCLUYE LA CREA Y REPRODUCCION DE CABALLOS, ASNGS,
MULAS Y BURDEGANOS.

Pfanaar 1. Recursos - 1l Recursos 111 Responsable del 0.50 : Cumpie Q.50
. financieros, ; Sistema de Gestién de totalmente
técnicos humanos | Seguridad y $alud en el )
y da otra indele © Trabajo 5G - SST i :
requeridos para : ; !
coardinary : :

desarrollar &l ‘ :
Sistema de Gestion . :
de la Seguridady '
Salud en el Trabajo : :

Planear 1. Recursos ¢ 11 Recursos 112 Responsabilidadesen  : (.50 | Mo aplica 0.50
: © fina ncieres, el Sistema de Gestign de
técnicos humanos Seguridad y Salud en &l f
v de otra indole Trabajo SG - S8T : ;
requeridos para :
coordinary :
desarrcliarel . ! .
Sisterna de Gestidn |
dela Seguridady ! i
Salud en el Trabajo ‘ P :



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

11 Recursos
financieros,
t&Ccnicos humanos
y de aotra Indole
raqueridos para
cocrdinar y
desarrollar el
Sistema de Gestidon
de la Seguridad v
Salud en &l Trabajo

13 Recursos
financieros,
técnices humanos
vy de otra indale
regueridos para
coordinary
desarroliar ef
Sisterna de Gestion
de la Seguridad v
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos hurnanos
v de otra ndale
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistarna de Gestidn
de ia Seguridad y
Satud en el Trahajo

1.1 Recuisos
financieros.
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
v de oira indaole
requeridos para
coordinary
desarroliar et
Sisterma de Gestion
de la Seguridad v
Sajud ep el Trabaijo

11.3 Asiginacién ce 0.5G
recurses para el Sistema

de Gestion de Seguridad v

Salud en el Trabajo SGC -

58T

114 Afiliacion al Sisterna G.50
General de Rissgos

Laborales

115 identificacién de 0.50

trabajadores de alto riesgo
vy cotizacion de pensidn

especial
116 Conforrmacion 1 0.50
COPASST

. 17 Capacitacion - Q.50
COPASST

Mo aplica

Cumple

totalments

Mo aplica

No aplica

Mo aplica

0.50

0.50

0.50

C.50

Q.50



Flanear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Blanear

1. Recursos

1. Recursas

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestidndela
seguridad v salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
delsistema de
gestion de la
saguridad y salud
en el trabajo

2. Gestign integral
del sisterna de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestidn de la
segurided y salud
en el trabajo

i 11 Recursos
. financieros,

técnicos humanos

y de otra indole

requeridos para
coordinary
desarroliar el
Sisterma de Gestién
de |z Seguridad y
Salud en el Trabajo

i 1.2, Capacitacidn

en el sistermna de
Cestidn de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2, Capacitacion

en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacidén
en ¢l Sistema de
Gestidn daia
Segutidad y Salud
en el Trabajo

¢ 21 Peolltica de

Seguridad y Sabud
en el Trabajo

i 2.2. Objetivos def

Sisterna de Cestion
de la Seguridad vy
Saludt en el Trabajo

. 5G-85T

2.3, Evaluacion
inicial del SG-88T

2.4, Plan anual de
trabajo

i

11.8 Canformacidn

! Comite Convivencia

i

P 121 Programa
| Capecitacion Promacidn
y Prevencidn Py P

+ 2.2 induccidn y

i

reinduccién en Sistema de
Cestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G -
55T Actividades de
Promecidny Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sisterna de Gestidn de
Seguridad y Salud en &
Trabajo SG -~ S87 con curso

i+ virtual de 50 horas

211 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y

: Salud en e Trabaje SG -
. SST firmada, fecha y
‘ comunicads al COPASST

; 2.2.1 Objetivos definidos,
. claros, mediples,

¢ cuantificables, con metas,
: documentados, revisados
i el 5G - 85T

{231 Eveluacione
! identificacidn de

prioridades

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
cConcronogramay
firmado

i

i
§
;

2.00

2.00

100

100

100

2.00

No aplica 0o
: Cumple .
totalmente
| Mo aplica 200
’ No aplica 00
Ne aplica 106
Mo aplica _ 106
I Cumple s oo
i totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Pianear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestidn integral
delsistema de
gestion de la
seguridad v salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestién de la
seguridad v salug
en el trabajo

2. Gestion integral
del sisterma de
gestién de Ia
seguridad v salud
eh el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestidnde la
seguridad y satud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y satud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistemia de
gestién de ia
seqguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sisterna de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Cestion de la
Salud

2.5. Consarvacion
de la
documentacion

2.6, Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente v
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.8. Adquisiciones

210, Centratacién

2. Gestién del
cambio

3.1, Condiciones de
salud en el trabajo

31 Condiciones de
salud en ¢! trabajo

- 312 Actividades de - 100

251 Archive o retencion + 200
documental deal Sisterna

de Gestidn de Seguridad v

Satud en el Trabajo 56857

Mo aplica

2.6.1 Rendicidn cobre el .00
desemnpeno

No aplica

2.7.1 Matriz fegal T 200 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1100
cormunicacin, suto

reparte en Sistema-de

Gestion de Segunidad y

Satud en el Trabajo 5G-857

No aplica

2.9.1 ldentificacion, 1.00
evaluacion, para

Mo aplica

adauisicidn de productos
y servicios an Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-55T

2101 Evaluaritény . 200
seleccion de proveedores
y contratistas

Mo aplica

2111 Evaluacién del 100

impacto de cambios

internos y externcs en e

Sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-5ST : :

No aplica

313 Descripcion 105
sociodemografica -

Diagnéstico de

condiciones de salud

No aplica

No aplica
Promaocian y Prevencién
en Salud

2.00

100

2.00

100

1.00

2.00

100

100

100



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Cestidn dela
Salud

3. Cestidn dela
Satud

3. Gestidn dela
Salud

3. Gestidn de la
Satud

3. Gestidn de |

Salud

3. Cestidndela

Salud

2. Gestiénde la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Cestign dela
Salud

3.1 Condiciones de
salud en € trabajo

© 3.3 Condiciones de

salud en el rabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

! 2. Condiclones de

salud an gl trabajo

3. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condicionas de
satud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporie
investigacion de
las enfermeadades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,

reporte &
investigacién de
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo

3.6 Restricciones y

P

313 informacidn al
médico de los perfiles de
Cargo

{334 Realizacidn de R elo}

Evaiuaciones Médicas
Cecupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacidn al
Trabajador

315 Custodia de Historlas  : 1.00
Ciinicas :

100

recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y L .0G
entornos saludables :
{controles tabagulsmao,
aicoholismo,

: farmacodependenciay

otros)

218 Agua potable, {100
servicios sanitarios y :
dizposicidn de basuras

3.1.8 Eliminacién adecuada 100
de residuss sélidos,
lquides o gaseosas

321 Reparte delos 2.00
Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboralala

‘ ARL, EPSy Direccién

: Trabajo

Territorial del Ministerio de !

- 3.2.2 Investigacion de 22,00

incidentes, accidentas y :
enfermedades laborales

. totalmente

Mo aplica

Cumple

No aplica

No aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

100

.00

100

100

100

oo

100

2.00

.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidndela
Salud

3. Cestidn de la
Salud

3. Cestidn de la
Salud

3. Cestidnde la
Salud

3. Gestidn de fa
Salud

3. Cestidnide la
Salud

3. Gestidnde la
Salud

4. Gestidn de
peligros y riesgas

3.2, Registro.
reporta &
investigacién de
las enfermedades
latiorales, los
incidentes y
asccidentas de
trabajo

3.3 Mecanismos
da vigilancia de las
condiciones de
salud de jos
trabajadores

3.3, Mecanismos
de vigitancia de fas
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3, Mecanismos
de vigilancia de las
condicionss de
salud de los
trabajadores

3.3, Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
saiud de los
trabajadores

4., ldentificacidn
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro v andlisis
gstadistico de accidentes
y anferrmedades lahorales

3.3 Medicion de Ja
frecuencia de tg
accidentahdad

3.3.2 Medickin de la
saveridad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion dela
morealidad gor

Accidentes ¢e Trabajo

3.3.4 Medicidn de la
prevalencia de

Enfermedad Laboratl

32,3.5 Medicidn dela

incidencia de Enfermedad

tabaorai

33%.6 Medicion del

ausentisrno POor causa

médica

4.11 Metodeiogla para la
identificacién de peligros,
evaluacién y valoracidn de

los riesgos

100 No aplica
.00 © No aplica
1.00 No aptica
100 , No aplica
106 No aplica
1.00 Mo aplica
1.00 © No aplica
4.00 © Cumple

© totalmente

100

100

100

100

1.00

100

400



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gastion de
peligros y riesgos

4. Cestidn de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y rigsgos

4. Gestidon de
peligros y riesgos

4. Gestibn de
peligros y rlesgas

4. Gestién de
peligros y riesgos

4, Gestidn de
veligros y riesgos

4. Gestidn de
peligros v riesgos

4.1 Identificacidn
de peligros,
evaiuaciony
valaraelon de fos
rigsgos

4.1 ldentificacidn
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1 identificacion
de peligros,
evaluacidny
valoracidn de los
riesgos

4.2, Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros /riesgos

4.2, Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / rissgos

4.2, Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
pravenciony
control para
intervenir los
peligros / rlesgos

4.2, Madidas de
pravencidny
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 identificacion de
peligros con participacién
de todoslos niveles da la
empresa

| 413 Identificacién de

sustancias catalogadas
como cereindgenas o con
toxicidad aguda

4.4 Realizacién
mediciones ambientales,
quimicas, flsfcas v
biolégicos

42 implementacian de
medidas de prevencion y
control de peligrosfrizssgos
identificados

. 4.32.2 Verfficacion de .

aplicacién de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.% Elaboraciéon de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacién de
inspeceiones a las
instalaciones, maquinaria
o eguipes con la
participacion del
COPASST

I 42,5 Mantenimiente

periddico de instalaciones,’
equipos, maguinas, ‘
herrarnientas

i
i

4.00 Mo aplica
Z.00 s Mo aplica
400 No aplica
2.50. Cumnpie

totalmente

2.50 Mo aplica
2.50 < -ND aplica
2.50 No aplica
250 Mo :nap.lica

4.00

3.00

4.00

250

250

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestidn de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacién del
SG - 55T

6. Verificacién del
3G - 85T

&, Verificacidn del
5G - 557

6. Verlficacidn del
5G - 55T

7. Mejoramienio

7. Mejoramisnto

4.2, Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
paligros frigsgos

51 Plande
prevencidn.,
preparacidony
respuesta ante
amergencias

5.1 Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1 Gestion y
resultados del SG -
557

6.1, Gestidn y
raesultados del 56 -
SST

6.1 Gestiény
resultados del 5G -
88T

8.1 Gestiény
resultados del 5G -
S5T

7.1 Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del 5G -
557

7.1, Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultades del 5G -
557

4.2.6 Entregs de
Clementos de Proteccidn
Personal EPP, se verifica
con contratistasy
subcentratistas

5.1.15e cuenta con el Plan
de Prevencidn,
Preparacidn y Respuesta
aite ermergencias

5.1.2 Brigada de
pravencion cenformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicidén de
indicadores del SG-557 de
acuerde condictones de la
empresa

6.1.2 La emipress adelanta
additoria por io menos
una vez al afic

6.1.3 Revisidn anual por fa
alta direccién, resuliadosy
akcance de la auditorfs

614 Planificacion
auditarias con el COPASST

731 Definjcion de acciones
preventivas y corractivas
con base en resultados del
SG-557

112 Acclones de mejora
conforme a revision de la
alta direccion

2.50

5.00

125

IRWE

125

125

2.50

2,50

No aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica

No aplica

ro aplica

No aplica

Nao aplica

No aplica

250

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50



Actuar ' 7.Mejoramiento | 7.1 Acciones
T praventivasy
correctivas con
base en los
resultados del 3G -
SET

Actuar " 7. Mejoramiento | 7] Acciones
! preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del $G -
S5T

Total, Valor Estandar Valores Miminas de Calificacian

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo v
enfermedades laborales

7.4 Elaboracidn Plan da
Mejoramiente e
implementacion de
medidas y acciones
carrectivas solicitadas por
autoridades y ARL

2.50

No aplica

No aplica

250

2,50

100.00

Cuando se cumple con el itern del estandar la calificacién serd la maxima del respective ftem, de o contraria su calificacion serd igual a cero [Q).

En los ftems de la Tabla de Valores gue no aplican para las empresas de menes de cincuenta {S0) trabajadores clasificados con riesgo 4, 1L o 11, de
conformidad con los Esténdares Minimos de SST vigentes, se debers otorgar &l parcentaje méaximo de calificacian en la columng “No Aplica” frente al

itern correspondienta.

El presente farmularic es documento publice. La informacién agui consignads debe ser veraz. La inclusidn de manifestaciones falsas astard sujeta a las
sanclones contempladas en la Ley 589 de 2000, Cédige Penal Colombianc farticulos 287, 288, 297, 294).

Fecha y hora de generacién del Reporte 3/3/2025 4:59 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/3/2025



| Pigina 1de 3 REALIZAR ENTRADA Y SALIDA DE BIENES EN LOS
Cédige:1LF-FR-0085 ALMACENES
Fecha: 28/07/2024 ) =
it RECEPCION DE BIENES POLICIA NACIONAL
Version:?

ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL

_—;- —_— !
Recepoidn de bisnes  No. '%? ?— T 8§87 b

Ciludad y Fecha: Bogots, U8 de abril det 2025
Heora: 14:00 horas
Lugar: Escuels de Equitacion Policial

1. VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SOPGRTAN LA ENTREGA DEL BIEN

Stende las 14:00 horas dei 08 de abril del 2025, se redinen en instalaciones de la Escuels de Equitacion Policial, los
seficres intendente Jefe ARLEY EGARDD MARTINEZ POVEDA, almacenisiz de Intendencia ESCAR,
Subintendente WILSON MARIN OSCRIO, Jefe Remonta y Veterinaria Esceq (E) , con &l fin de reaiizar 2 recepcidn
de ios bienes correspondiente a la orden de cornpra 49-8-10005-2025 dei 12 de febrero de 2025, celshrade entre Iz
Policte Nacional — Escusla Nacionz! de Carabineros “Alfonse Lépsz Pumarsie” v iz sefiors LAURA ’\A?AL
MONTANA ESCORAR identificada con ceduia No. 1020822153 de Bogota,

Orden de compra 48-8-10005-2025 def 12 de febrero de 2025 Adicidn N/A de fecha: N/A
Plazo de ejscucion del conFato 10712/2025 Cumplid: S8i__ X NO
Promroga NIA de fecha NYA

OBJETO DEL CONTRATO:  Suministro de aserrin {presenizeién gruesa no polveresa, virute #mpis v no con
desschos ni frozos) & granef no empacado en lonas) para ¢l mantenimiento de las pesebreras con &l fin de mantensr
y majorar las condicicnes de saiud v biosanitarias de los semovieniss equinos de iz escuela de squitacién policial

coranae] Luis Augusto Tello Sénchez v escuels nacional de carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”.

2. RELACION DE LOS BIENES RECEPCIONADCS

[ NUMERC DE
IDENTIFICACION

. .‘JALOR TOTAL =

J - DESCRIPGION. - . cANTDAD. | PELEENG VA
, TP T e T oy

MATERIALETE

7. COMPRAVIRUTA DE MADERA 250 $40.350.000.60

$10.550.000,00 |

NOTA: 8i come parte del contratc se eniregen ofros accescrios ¢ manuales de opsracidon adicionaies, faver
relecionarios
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Pégina 3de 3
CodigotLF-FR-0085

REALIZAR ENTRADA Y SALID

4 DE BIENES ENLOS

ALMACENES

Facha: 28/07/2024

- RECEPSION DE BIENES
Versién:Z
REGUIERE : E
CERTIFICADO DE 8§ | KG } X s NOMERD CERTIFICADCR ¢
CONFORMIDAD: ; |

&\I?‘VRZE’E"‘ DE
INSPECCION DE
CALIDAD:

14

|

=
(8]
B
o
i
1!
A
©

REQUIERE
CERTIFICADC DE
CARSNTIA:

81 x| WO [ | NUMERC

Notz: Los documenics

3 gue respaldan iz }J?“Se"ﬁc recencién de bienes,
corraspondiente, fa cual de b ser archivada

en parie integral de iz sntrada al Almacén
dando cumplimiento a o estabiecido en igs iablas de relencidn

documental,
ASISTENTES
SR, | APELL “r*s ¥ NOMBRES UNIDAD CARGO
. ARLEY EGARDO MARTINEZ ESCAR- JEFE ALMIN-
- POVEDA ALMIN ESCAR
gl MARIN OSORIO WILSON ESCEQ JEFE-GREVE

LAURA NATALIA MONTANA
ESCOBAR

CUIDARTE
EQUINGS
SAS

CONTRATISTA

INFORMACION PUBLICA




Forma de Pago: Contado

Medio de Pago: Consignacion Bancaria
Moneda: COP

Total de Lineas: 1

Factura Electronica De Venta No. FEV 136
Ver. UBL 2.1

Fecha de Validacion: 09/04/2025 09:03 PM

Fecha de Generacion: 09/04/2025 09:03 PM
Responsabilidad Fiscal: R-99-PN No responsable
Responsabilidad Tributaria: Impuesto sobre las Ventas
(48) Impuesto sohre las ventas - IVA

Emisor 1 CUIDARTE EQUINOS SAS

Razén Social: CUIDARTE EQUINOS SAS

NIT: 901751450-1

Teléfono: + (57) 3013380493

Correo Electrénice: cuidarteequinos@gmaii.com
Direccién: CL 141 7 B 63

Departamento; BOGOTA, D.C.

Municipio: BOGOTA, D.C.

e

Receptor : POLICIA NACIONAL ESCUELA
NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO
LOPEZ PUMARE|OQ

Razdn Social POLICIA NACIONAL ESCUELA
NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO
LOPEZ PUMARE|O

NIT: 800141208-1

Teléfono: N/A

Correo Electrénico:
jeisson.rodriguez2683@correo.policia.g
ov,Co

Direccion: KM 4 VIA MANCILLA HACIENDA
LAS MARGARITAS

Responsabilidad Fiscai: R-99-PN No
responsable

Responsabilidad Tributaria: ZZ7 - No
Aplica

Régimen Fiscal: N/A

Pais: Colombia

Departamento: CUNDINAMARCA
Municipio: FACATATIVA

it S
VIRUTA/ESCEQ
{PRESENTACION
GRUESA NO et
1 37  VIRUTA ESCEQ E&L;:giorfg.c\gium 230.00 clibico por  42,857.14 9,857,142.86 5 492,857.14 10,350,000,00
DESECHOS NI TROZOS) coulomi
A GRANEL NO
EMPACADGC EN LCNAS,
;j . ise - 1 LhE R e, s
% Son: DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS j  Subtotal: COP 9,857,142.86
TUEE i Descuento : COP 0.00
I\ 253mb5f&91b4b38dc71174ﬂb05€bdss1291dC7397C0722132421')!38968833565d5215€bf\3b5bCESbbdehGedseaOla j Monto Bruto : Ccop 9,857,14286
- Monto IVA : COP 492,857.14

Total Venta:

CGP 10,350,000.00

Autorizado DIAN para la Facturacidn Digital.

.
TRl

oy
FENE

soit FAGMC.'A

hilpsifiacioa.co

Servicios informaticos TECNODEV €O $A 901360857-7 / Proveedor Tecnologico Cadena SA 890930534-0



Pagina 1 de 3
Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESQC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: Bogota 09 de abril de 2025
Unidad: ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO

SANCHEZ"

Tipo de contrato

Tipo de contrato Marque el tipo

de contrato

Orden de compra
Coniratoc de obra
Contratoe de consultoria
Contrato de prestacion de
servicios

Contrato de compraventa
Contrato de suministro X
Contrato interadministrativo

Contrato /aceptacion de
oferta u orden de compra
No.

49-8-10005-2025 del 12 de febrero de 2025

Constancia de recibido No.

001

Contratista:

CUIDARTE EQUINOS 8AS

NIT del contratista:

NIT. 901.751.450-1

Objeto del contratc o
aceptacion de oferta:

SUMINISTRO DE ASERRIN (PRESENTACION GRUESA NO POLVOROSA,
VIRUTA LIMPIA' Y NO CON DESECHOS NI TROZOS) A GRANEL NO
EMPACADO EN LONAS) PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS
PESEBRERAS CON EL FIN DE MANTENER Y MEJORAR LAS
CONDICIONES DE SALUD Y BIOSANITARIAS DE LOS SEMOVIENTES
EQUINOS DE LA ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL CORONEL LUIS

AUGUSTO TELLO SANCHEZ Y ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO.

Instrumento de agregacion
y numero del Acuerdo
Marco de Precios (aplica
sOlc para Ordenes de
compray.

No aplica

Valor del contrato /
aceptacion de oferta u
orden de compra:

$(75.645.000,00) valor total del contrato

SETENTA'Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE

ESCEQ ($49.185.000.00)

ESCAR ($26.460.000.00)

Plazo de ejecucion:

Fecha de inicio;  12/02/2025.




Pagina 2 de 3
Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBC A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NAGIONAL

Fecha de vencimiento : .

{(aplica sclo para ordenes | 10/12/2025

de compra)
La entrega de Jos elementos adquiridaos se hara en las instalaciones de la
Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo” ubicada en el
kilometro 4 Via Ecopetrol Vereda Mancilla Hacienda Las Margaritas en el
Municipio de Facatativé Cundinamarca y en la Escuela de Equitacién Policial
“Coronel Luis Augusto Tello Sanchez” en la avenida Boyaca 1422-55 complejo

Lugar de ejecucién y/o  ESPOL, en un horario de 08:00 horas a 11:00 horas y de 14:00 horas a 17:00

entrega

horas dias habiles en el Almacén de Intendencia ESCAR, previa coordinacion
con el supervisor de la Orden de Compra y los que por fuerza mayor son de
caracter de distribucién de acuerdo a lo emanado por la pagina SECOP 1] -
TVEC. De acuerdo a los Términos y Condiciones de Uso de la Tienda Virtual
del Estado Colombiano.

Incumplimiento  del
de ejecucién SI___NO_X

plazo

El contratista cumplic con el objeto de la orden de compra, en los tiempos
establecidos y solicitados.

re del .
?;rgfwscﬂwor Sinador dzl Subintendente WILSON MARIN OSORIO / C.C. No. 13762300, nombrado
coitrato carqo  aue | C°MO supervisor mediante comunicacién GS-2025-001209-ESCAR con fecha
Y Carso QU8 15 de febrero 2025
desempefia;
Fecha de entrega
N 92\ 09/04/2025
certificada;
ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL - ESCEQ.
Unidad | Rec. | U::iﬁ’:r;‘:’:_;;;ﬂzzo Vajor recihido Valar facturato amggllz;raylo Valor a pagar
Valor  que se esta CONPRA  VIRUTA  DE descontar
cettificando con lg || ESCEQ | 10 | MADERA $10.350.000,00 | $10.350.000,00 0,00 $10 350.000,00
presente constancia de VALOR TOTAL ESTIMADD 0.00 | $10.350,000,00
recibido de la vigencia :
2025, CDP No. 2825 del 22/01/2025 ESCEQ.
Valor de esta entrega es de $10.350.000,00
g
Acta de recepcidn de
bienes
No. factura Fecha factura Valor factura Nota crédito o débito . Valor neto
FEV 136 09/04/2025 £10.350.000,00 00 $10.350.000,00
Valor total bienes y/o servigios recibidos $10.350.000,00 D0 $10.350.000,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: El contratista cumplié con las condiciones exigidas en la presente
contrato 49-8-10005-2025, cuyo objeto es: SUMINISTRO DE ASERRIN (PRESENTACION GRUESA
NO POLVOROSA, VIRUTA LIMPIA Y NO CON DESECHOS NI TROZOS) A GRANEL NO
EMPACADO EN LONAS) PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS PESEBRERAS CON EL FIN DE
MANTENER Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD Y BIOSANITARIAS DE LOS
SEMOVIENTES EQUINOS DE LA ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL CORONEL LUIS
AUGUSTO TELLO SANCHEZ Y ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ
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Codigo: 2BS-FR-0045

FROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

PUMAREJO., dentro de los tiempos exigidos para su ejecucion de acuerdo a lo solicitado, para lo cual
presenta respectiva factura electrénica de venta MNo. FEV 138 por valor de $10.350.000,00. Anexo

certificado gue consta estar al dia en los parafiscales.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicion de supervisor acredito
el cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes relacionados cumplen con
las especificaciones técnicas contratadas.

No.

Obligacion Contractual o especificacién técnica

CUMPLIO
six_ MNo_

Ohservacicnes y Evidencias

7

.

Sulfintendente WILSON MARIN OSORIO
Supervisor contrato 49-8-10005-2025
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