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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Abril 30 de 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 7377603.
Instructor G20

Coordinador de programas especiales
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: No 7377603 de 2025

Yo, ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.111.247 de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro agroturistico,
coordinacidn de programas especiales, instructor de Contabilidad, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco
millones trescientos ochenta y un mil ochocientos cuarenta y dos pesos m/cte.
(545.381.842). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b)
ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte. ($ 4.599.511) .c) Un
ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2025. Los

pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.
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Plazo: Sera de Nueve (9) meses Veintiséis (26) dias, sin exceder el calendario académico

2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: gestion administrativa y servicios
financieros en el drea temdtica contabilidad y demds de su competencia en el Centro

Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Se desarrollaron actividades de | Evidencial
de los procesos formativos planeacién pedagdgica. Evidencias planeacion
C.ie aFuerdo con  los FICHA 3160569: 4 H. Eaerdpaegtc;g(;(j_'instruct:rl,(
lineamientos FICHA 2917224: 2 H.
institucionales, para el | FICHA 3146270: 4 H. Planeacién _pedagdgica
area tematica del objeto | FICHA 2919151: 4 H. IN___Contabilizacién-

FICHA 2919151 .xIsx
contractual. FICHA 2916944: 4 H.

Planeacién pedagdgica
TN Contabilizacién-
FICHA 2917224 .xIsx

Total, Horas de Pedagogia: 18 H

Planeacién pedagdgica
TN Contabilizacion-
FICHA 2916944 .xlsx

GPFI-F-
134PlaneacionPedagogi
caProyectoFormativo
Ficha nueva.xlsx

GPFI-F-
134PlaneacionPedagogi
caProyectoFormativo
Ficha 3160569.xIsx
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Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el darea temdtica
objeto del contrato.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato

Se imparte formacidon segln
proyecto formativo y guias de
aprendizaje de las fichas:

FICHA 2916944

FICHA 2917224

FICHA 2919151

FICHA 3146270

FICHA 3160569

Evidencia 2

Foto evidencia
formacion, link
carpeta del
instructor, ficha
2919151
EVIDENCIAS 2025

Foto evidencia
formacion, link
carpeta del
instructor, ficha
2917224

EVIDENCIAS 2025

Foto evidencia
formacion, link
carpeta del
instructor, ficha
2916944
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EVIDENCIAS 2025

Foto evidencia
formacion, link
carpeta del
instructor, ficha
3146270

EVIDENCIAS 2025

Foto evidencia
formacion, link
carpeta del
instructor, ficha
3160569

EVIDENCIA 2025

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad

Elaboracién y desarrollo de guias
de aprendizaje, fichas: 2926944,
2917224, 3146270, 2919151,
3160569.

Evidencia 3

Foto Guias de
aprendizaje fichas:
2926944, 2917224,
3146270,
2919151,3 160569.,
link carpeta del

instructor.
12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2916944%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=yx7ITA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2916944%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=yx7ITA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146270_CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS%20MOGOTES/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=5pNejp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146270_CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS%20MOGOTES/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=5pNejp

SENA

N

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

Participar cuando el centro | No se ejecutaron actividades | No Aplica

de formacién lo requiera, | pertinentes para esta vigencia

en proyectos de

investigacion técnica y/o

pedagdgica para fortalecer

el proceso de formacion

del drea tematica objeto

del contrato

Emitir juicio valorativo | Evaluar en Sofia Plus las Fichas | Evidencia 4

sobre el nivel de|Asignadas en la presente | Foto reporte juicios
cumplimiento  de  los | Vigencia,  fichas 2926944, | evaluativos fichas:

resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

2917224, 3146270, 2919151,3
160569.

2926944, 2917224,
3146270,

2919151,3
3160569, link
carpeta del
instructor.

Ficha 3160569
JUICIOS

Ficha 3146270
JUICIOS

Ficha 2916944
JUCIOS

Ficha 2917224
JUICIOS

2919151
JUICIOS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2917224%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/JUICIOS?csf=1&web=1&e=GmpPV0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2919151%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/JUICIOS?csf=1&web=1&e=0XUPnC

4
SENA

N

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
qgue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o}
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica
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SENA

N

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de selecciéon, disefio de
talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacioén.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

14

Apoyar al centro de
formacidon cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica
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16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

17

Acompaniar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No Aplica

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
Formacién Profesional
Integral.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

20

Asistir v participar
activamente en las
reuniones  programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica
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SENA

N

22

Ejecutar la  formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de
Formacioén.

Impartir formacion en
articulacion con la media.

N FICHA: 2916944

Fecha: 3-10-24 de abril

Rango de horas: 13:00-18:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Reconocer las obligaciones

en el desarrollo del objeto social

de la unidad didactica,
debidamente soportado con
base

a la normativa y las politicas
contables.
Horas de formacidn: 15 horas

Fecha: 3-10 de abril

Rango de horas: 07:00 — 12:00
Fecha: 24 de abril

Rango de horas: 07:00 — 11:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las

competencias del programa de
formacion.

Evidencia 5
Listado de
asistencias  fichas

2917224, 3146270,
2919151, 3160569,
link carpeta del
instructor.

EVIDENCIAS 2025

EVIDENCIAS 2025

EVIDENCIAS 2025

EVIDENCIAS 2025

EVIDENCIA 2025
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SENA

N

Horas de etapa practica: 14
horas
Total, horas ficha 2916944: 29 h.

N FICHA: 2917224

Fecha: 1-8-15-22-29 de abril
Rango de horas: 13:00-18:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Reconocer las obligaciones

en el desarrollo del objeto social
de Ia unidad  didactica,
debidamente soportado con
base

a la normativa y las politicas
contables.

Horas de formacion: 25 horas

Fecha: 1-8 de abril

Rango de horas: 07:00 — 12:00
Fecha: 22 de abril

Rango de horas: 07:00 - 11:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las

competencias del programa de
formacioén.
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SENA

N

Horas de etapa practica: 14
horas
Total, horas ficha 2917224: 39 h.

N FICHA: 3146270

Fecha: 4-11-25 de abril

Rango de horas: 13:00-18:00
Fecha: 5-12-26 de abril

Rango de horas: 07:00-13:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.

Actividad de aprendizaje:
Identificar la estructura
administrativa, financiera,

organizacional 'y normativa
contable de la empresa segun su
tipo y regulacion aplicable.
Horas de formacion: 33 horas
Total, horas ficha 3146270: 33 h.

N FICHA: 3160569

Fecha: 7-14-21-28 de abril
Rango de horas: 13:00-18:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Identificar los requerimientos
legales y administrativos en la
constituciéon de la empresa de
acuerdo con el plan estratégicoy
la normatividad.

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

Horas de formacion: 20 horas
Total, horas ficha 3160569: 20 h.

N FICHA: 2919151

Fecha: 2-9-16-23-30 de abril
Rango de horas: 13:00-18:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Reconocer las obligaciones

en el desarrollo del objeto social
de Ia unidad  didactica,
debidamente soportado con
base

a la normativa y las politicas
contables.

Horas de formacion: 25 horas

Fecha: 2-9 de abril

Rango de horas: 07:00 — 12:00
Fecha: 16 de abril

Rango de horas: 07:00 - 11:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las

competencias del programa de
formacioén.
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SENA

N

Horas de etapa practica: 14
horas
Total, horas ficha 2919151: 39 h.

Total, horas de formacion: 118
H.

Total, etapa practica: 42 H.
Total, horas de pedagogia: 18 H.
Total, horas del mes: 178 H.

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromISO -
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

25

Participar en las
actividades de induccion y
reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

GTH-F-062 V10

13



4
SENA

N

26

Apoyar cuando  serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuracién y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la
Entidad.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

28

Realizar  cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervisidon de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica
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SENA

N

30 | Brindar apoyo en todos los | No se ejecutaron actividades | No Aplica
aspectos relacionados con | pertinentes para esta vigencia
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.
31 | Apoyar en la elaboracion | No se ejecutaron actividades | No Aplica
de fichas técnicas, estudios | pertinentes para esta vigencia
de mercado, analisis del
sector, andlisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisiciéon de materiales
de formacion y demas
bienes vy servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.
32 | Atender oportunamente | Presentar y cargar | Evidencia 6
los requerimientos que | oportunamente los informes | Foto, reporte GC,
haga el supervisor del | para la gestidon de la cuenta de | evidencias y
contrato y  presentar | cobro del mes de Abril de la | correo
informes mensuales de la | ejecucién del contrato N°
ejecucion del contrato. 7377603 EVIDENCIAS #32.pdf
33 | Contar con disponibilidad | Impartir formacion en los | Evidencia 7
para brindar formacién | horarios concertados y | Foto planeacion
profesional integral de | establecidos con las diferentes | pedagdgica.
aprendices conforme a las | instituciones y colegios para las
necesidades y la misidn del | diferentes fichas asighadas en | EVIDENCIA # 33
SENA en las diferentes | los municipios.
jornadas de atencion a los
aprendices pudiéndose
requerir (mafiana o tarde o
mixta) en los diferentes
lugares de Ila provincia
Guanentina y comunera.
34 | Las demas necesarias para | Presentar los informes pertinentes | Evidencia 8

el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

para la gestion de la cuenta del mes
y actividades programadas
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SENA

N

Acta entrega
materiales ficha
3146270

15. ACTAS DE
TRAZABILIDAD Y
NOVEDADES DE LA
FICHA

Acta entrega
materiales ficha
3160569

15. ACTAS DE
TRAZABILIDAD Y
NOVEDADES DE LA
FICHA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 33197831 operador Asopagos del periodo de Marzo de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

e

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
Contratista

C.C. No.91.111.247

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 7377603 de 2025
Cargo Instructor G20 Coordinador de programas especiales
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE ABRIL 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Evidencia 1 - Obligacion 1. Se desarrollaron actividades de planeacion pedagdgica para las
ficha 31605609, ficha 2917224, ficha 3146270, ficha 2919151, ficha 2916944.
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llustracion 1 Planeacion pedagdgica Abril ficha 2916944
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llustracion 2 Planeacion pedagdgica abril ficha 2917224
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llustracion 3 Planeacion pedagdgica Abril ficha 3146270
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llustracion 5 Planeacion pedagdgica Abril ficha 3160569
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Evidencia 2 - Obligacidn 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

FICHA 2916944

llustracion 6 Formacion FICHA 2916944 Abril de 2025

FICHA 2917224

llustracion 7 Formacion FICHA 2917224 Abril de 2025
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FICHA 2919151

llustracion 8 Formacion FICHA 2919151 Abril de 2025

FICHA 3146270

B s~y s,

llustracion 9 Formacion FICHA 3146270 Abril de 2025
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FICHA 3160569

SENA

llustracion 10 Formacion FICHA 3160569 Abril de 2025

Evidencia 3 - Obligaciéon 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRALFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras
Codigo del Programa de Formacion: 123100- Version 2
Nombre del Proyecto: Creacidn de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento y medicion de
los hechos econdmicas.
Fase Ejecucion

: A4PS: Aplicar criterios de reconacimients y medicidn en los hechos econdmicos de acuerdo
con normativa y politicas contables.
210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21030302204 Reconocer pasivos, segun criterios de medicidn,
procedimiento técnico y normativa,
Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 48.

2. PRESENTACION

Cuando una persona adquiere un bien o servicio, debe recurmin a sus recursos propios o a recursos de
terceros a través de la financiacion. Asi mismo, cuando se tiene dinero sin utilizar, las personas optan
por buscar una enla cual una por ejemplo, prestar el
dinero a un conacido.

Asi como las personas presentan este comportamiento, las empresas se ven
inmersas constantemente en transacciones en las que adquieren Instrumentos
financieros, los cuales se definen como cualquier contrato que dé lugar
simultédneaments a un activo financiers en una entidad v 3 un pasivo financiero

IIustracton 11 Guia de Aprendizaje RAE # 7 ficha 2916944

3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial
Estimado Aprendiz:
Cada vez que una persona ingresa a un supermercado, centro comercial, parque de diversiones,
restaurante o cuslquier otra negocio en &l cual pueda adquirir un producto o servicio, debe utilizar sus

fecursos propios
© 3 una financiacién para poder cancelar los compromisos que adquiere con esos establecimientos.

En otras ocasiones, las personas se enfrentan a situaciones en las que tienen mas dinera del que
gastan, raztn por a sl buscan medios para que esos recursos e eneren una rentabildad para lo
cual deciden acudir a | los diferentes productos f ofrecen, o enot

recuren a terceros

como amigos o familiares para prestar ese dinero a cambio de un reconocimienta econdmico sobre el
monto prestado.

Asi las cosas, las personas obtendrdn en algunos casos unos derechos sobre
2 = aotro a cambio. afuturo, y en otros

[ -t"r*’_unas obligaciones de pagar los recursos que obtuvieron en un momento
£ determinado, adicional a un Margen por el uso de €508 recursos.

Dragen 2 Tumado e mpe oo BEICHX
Querido aprendiz, tenienclo en cuenta lo actividades
de forma individual y posteriormente socialicelas con el grupa de trabajo dafinido por su instructor
para finaimente compartr \as principales idess con of resto del grupo bajo I3 orientacién de su Tutor.
dyno olvide conservar las evidencias desarrolladas

dentro de su portafolic mdwldual

311 Responda la pregunta planteads 2 través de un escrito de minimo 10 renglones

Senncidara ctad ana ac b rrmnsac o JLIv—t)
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacidn: Técnico en Contabilizacin de Operaciones Comerciales y Financieras
Codigo del Programa de Formacion: 123100- Version 2

Nombre del Proyecto: Creacion de una empresa didsctica para aplicar criterios de reconocimiznto y medicion de
los hechos econdmicas.

Fase del Proyecto: 3 Fase Ejecucion

Actividad de Proyecto: APS: Aplicar criterios de ¥ 6n en los hechos acuerdo
con normativa y politicas contables.

Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21030302204 Reconocer pasivos, segin criterios de
procedimiento técnico y normativa,

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas); 48.

2. PRESENTACION

Cuando una persona adquiere un bien o servicio, debe rECUTTIr & SuS FECUTSOS BTOPIOS O & recursos de
terceros a través de la financiacion. Asi mismo, cuando se tiene dinero sin utilizar, las personas optan
por buscar una en la cual una ejemplo, prestar el
dinero a un conacido,

Asi como las personas presentan este comportamiento, las empresas se ven
inmersas constantemente en transacciones en las que adquieren Instrumentos
financieros, los cuales se definen como cualquier contrato que dé lugar
simultédneaments a un activo financiers en una entidad v 3 un pasivo financiero

llustracion 12 Guia de Aprendizaje RAE # 7 ficha 2917224

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DE LA GUIA DE E

Denominacion del Programa de Formacin: Técnico en Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y
Financieras

Codigo del Programa de Formacin: 123100- Version 2

Nombre del Proyecto: Creacion de una empresa didictica para aplicar criterios de reconocimiento y
medicién de los hechos econdmicos.

Ouracién de la Guh 48 horas.

Fase del Pro Fase Andlisis - mmmm el proceso de estructuracién de la empresa didactica, de
acuerdo con normativa y el entorno empre:

Actividad de Proyecto: AP1: Identificar el qmoma, I estructura administrativa,
deta empresa, de acuerdo con la normartiva.

Competencla: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologla y normativa
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-1 mmnnw Ia estructura empresarial, normativa faboral,
Comercial, Contable financiera y Tributaria, de acuerdo a el tipo de organizacidn.

Duracidn de Ia Guia de Aprendizaje (horas): 45.

inanciera y organizacional

2. PRESENTACION

llustracion 13 Guia de Aprendizaje RAE # 2 ficha 3146270

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras
Codigo del Programa de Formacion: 123100- Version 2

Nombre del Proyecto: Creacion de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento y medicion de
los hechos econdmicas,

Fase del Proyecto: 3 Fase Ejecucion

Actividad de Proyecto: APS: Aplicar criterios de ¥ 6nen los hechas acuerdo
con normativa y politicas contables.

Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21030302204 Reconocer pasivos, segin criterios de mer
procedimiento técnico y normativa.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48.

2. PRESENTACION

Cuando una persona adquiere un bien o servicio, debe rECUTTIr & SuS FECUTSOS BTOPIOS O & recursos de
terceros a través de la financiacion. Asi mismo, cuando se tiene dinero sin utilizar, las personas optan
por buscar una en la cual una ejemplo, prestar el
dinero a un conacido,

Asi como las personas presentan este comportamignto, las empresas se ven
Inmersas constantemente en transacciones en las que adquleren Instrumentos
financieros, los cuales se definen como cualquier contrato que dé lugar
simultéaneamente a un activo financiero en una entidad v a un pasivo financiero

llustracion 14 Guia de Aprendizaje RAE # 7 ficha 2919151

EN DE LAS ACTIV

3.1 Actividades de Reflexion inicial

Estimado Aprend

Cada vez que una persona ingresa a un supermercado, centro comercial, parque de diversiones,
restaurante o cualquier otro negocio en el cual pueda adquirir un producto o servicio, debe utilizar sus
fecursos propios

© 3 una financiacién para poder cancelar los compromisos que adquiere con esos establecimientos.

En otras ocasiones, las personas se enfrentan a siuaciones en las que tienen mas dinero del que
stan ra16n por a cus buscan medios para que ssos recursos e genren un rentabildad. pira lo
cual decids dir a los b dife tes productos fi ofrecen, o ity

recuren a terceros

como amigos o familiares para prestar ese dinero a cambio de un reconocimienta econdmico sobre el
monto prestado.

Asi las cosas, las personas obtendrdn en algunos casos unos derechos sobre
a otro a cambio afuturo, y en otros

unas obligaciones de pagar los recursos que obtuvieron en un momento

determinado, adicional a un Margen por ¢l uso de #508 MECUTSos.

Teagen - Tomado e g g BRIGHY

Querido aprendiz, teniendo en cuenta lo actvidades

de forma individual y posteriormente socialicelas con el grupo de trabajo definido por su instructor

para finaimente (amuamr 125 principales dess con el r2sto del grupo bajo 3 orientacion de su Tutor.
dyna olvide conservar

dentro de su portafolio mﬂmduil

3

1 Responda s la pregunta planteads a través de un escrito de minimo 10 renglones

Senncidara ctad ana ac b rrmnsac o JLIv—t)

Aportando & su aprendizaje y aprovechando sus fortalezas y
o Toinvi

Ia jia "Empresay
- s———— g cOnStituci6n legal” y cada una e las actividades planteadas en
. esta; usted contard con los elementos suficientes

comprender los principios normativos y organizacionales para la
creacion y constitucion de una empresa de acuerdo a su objeto
soclal. Para lograr el éxito en el proceso de formacion lo Invitamos
a estructurar un plan de trabajo, mediante el cual usted logre
planificar los tiempos, recursos y evidencias de aprendizaje
encaminadas fortalecer su desarrollo integral y proyecto de vida.

“Slempre suefia y apunta més alto de lo que sabes que puedes lograr” Willlam
Faulimer

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexién inicial.

Hoy po: ¥ pequefias; q
en los direferentes sectores de Ia economia del pais.

€s ahora entonces necesarlo para su proceso de apm\aua,g que comprenda la importancia de ser
empresario  en  Colombia. Para ello lo invito a observar el siguiente  video:
tube.

Lo Invito & participar individualmente y activamente del foro, para esto
3 responda a las sigulentes preguntas:

Qué aspecto(s) de su vida, (Que NO sea econdmico) considera que lo
\ podrian limitar para tomar la decision de crear empresa?

EN DE LAS ACTIV

3.1 Actividades de Reflexian inicial
Estimado Aprendiz:

Cada vez que una persona ingresa a un supermercado, centro comercial, parque de diversiones,
restaurante o cualquier otro negocio en el cual pueda adquirir un producto o servicio, debe utilizar sus
fecursos propios

©a una financiacidn para poder cancelar los compromisos que adquiere con esos establecimientos.

En otras ocasiones, las personas se enfrentan a siuaciones en las que tienen mas dinero del que
stan ra16n por a cus buscan medios para que ssos recursos e genren un rentabildad. pira lo
ual decids dir a los b dife tes productos fi ofrecen, o

recuren a terceros
como amigos o familiares para prestar ese dinero a cambio de un reconocimienta econdmico sobre el
monto prestado.

Asi a5 cosas, las personas obtendrdn en algunos casos unos derechos sobre
aotroa cambio i afuturo, y en otros

unas obligaciones de pagar los recursos que obtuvieron en un momento

determinado, adicional a un margen por el us de esos recursos.

Teagen - Tomado e g g BRIGHY

Querido aprendiz, teniendo en cuenta lo actvidades

de forma individual y posteriormente socialicelas con el grupo de trabajo definido por su instructor

para finaimente (amuamr 125 principales dess con el r2sto del grupo bajo 3 orientacion de su Tutor.
dyna olvide conservar

dentro de su portafolio ndwidual

311 Respondaala pregunta planteada a través de un escrito de minimo 10 renglones

srancidara ictad s s b ramnese o Jraease)
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R — Aportando & su aprendizaje y aprovechando sus fortalezas y
e habilidades o invitamos a desarrollar Ia presente guia "Empresa y
S—sm————— 5y constitucion legal” y cada una de las actividades planteadas en
esta; usted contard con los elementos suficientes para
comprender los principlos normativos y organizacionales para la
creacion y constitucion de una empresa de acuerdo a su objeto
soclal. Para lograr el éxito en el proceso de formacién lo invitamos
a estructurar un plan de trabajo, mediante el cual usted logre
planificar los tiempos, recursos y evidencias de aprendizaje
encaminadas fortalecer su desarrollo integral y proyecto de vida.

“Slempre suefia y apunta més alto de lo que sabes que puedes lograr” Willlam
Fauliner

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE -
B

DE LA GUIA DE JE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y

Financieras
Cédigo del Programa de Formacin: 123100- Version 2 2 FORMULACION DE LAS AGTIVIDADE S DE APRENDZASE

Nombre del Proyecto: Creacion de una empresa diddctica para aplicar criterios de reconocimiento y

medicion de los hechos econémicos. 3.1 Actividades de Reflexién inicial.

Duracion de Ia Guia: 48 horas.

Fase del Proyecto: | Fase Anilisis - Identificar el proceso de estructuracion de la empresa didactica, de Hoy en dia existen diferentes tipos de empresas: grandes, medianas y pequefias; que desarrollan actividades
acuerdo con normativay el entorno empresarial. en los direferentes sectores de la economia del pais.

Actividad de Proyecto: AP1: identificar el entorno, la estructura administrativa, financiera y organizacional

dalaemprata; de scuandd oon Ia normartia. €5 ahora entonces necesarlo para su proceso de aprendizaje, que comprenda la importancia de ser
Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa empresario  en  Colombia. Para ello lo invito a observar e  siguiente video:
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-1 Identificar I3 estructura empresarial, normativa laboral, tube.

Comercial, Contable financiera y Tributaria, de acuerdo a el tipo de organizacion.
Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48.

= Lo Invito a participar individualmente y activamente del foro, para esto
responda a las siguientes preguntas:
2. PRESENTACION &Qué aspectols) de su vida, (Que NO sea econémico) considera que lo
\ podrian limitar para tomar la decision de crear empresa?

llustracion 15 Guia de Aprendizaje RAE # 2 ficha 3160569

Evidencia 4. Obligacion 7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formaciodn, aplicando los procedimientos.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 190042025

Ficha de 2916044
Cogign: ~ 133100

Versién: 2

Denominacién: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
EstadodalaFichade  EMEJECUCION

Fecha Inicio: 10022024

Facha Fin: 2200

Wodalkdad de PRESENGIAL

Regional: 88 REGIONAL SAHTANDER

Ces 9541 - CENT isTICO

+ [Estado "+ [Competencia ¥ [Resultado de Aprendizajle ¥ |[Juicio de Evaluacion |  |Fecha y Hora del -

Tig + [Namerade | - [Nombre

[CARMEN HELIDIA B - [FOR EVALUAR

ade lacTiny 8
[VANESSA SWITH [EALTISTA RANGEL -3 RECONOCER [FOR EVALUAR
0 8

SANTIAGD [EN FORMAGION 7 6 3 RECONDCER [APROBADO 191042025 10.06 @ (CC 91111247 - ELKIN FERNEY WARTINEZ CHAWORRO

JEISSON ALEJANDRO | GARCIA MATTA [EN FORMACION 6 4PROBADO 190412025 10.06 a (CC 91111247 - ELKIN FERNEY WARTINEZ CHAWORRO
" soe lAcTvy

[[UISATOHANA [SOSARUEDA [ENFORMACION ZPROBADO ToN042025 10.06 3 (CC 91111247 - ELKIN FERNEY WARTINEZ CHANORRO

to 0
[MARIA ALEJANORA | AIAYAFICO - (APROBADO T8M42025 10.06 3 (CC 91111247 - ELKIN FERNEY WARTINEZ CHANORRO

. 2 erns de LACTIVO) 8 8
[CAURA DANIELA -3 RECONOCER (APROBADO 180472025 10.06 3 CC 91111247 - ELKIN FERNEY MARTINEZ CHANORRO

-3 RECONOCER AFROBADOD 180472025 10.06 3 CC 81111247 - ELKIN FERNEY WARTINEZ CHANORRO

AFROBADD 0412025 10.06 & CC 01111247 - ELKIN FERNEY WARTINEZ CHANORRO

ZFROBADD 18042025 10.08 3 Tecaniiz

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMDRRO

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 10/04/2025

Ficha de 2017224

Cogiga: 133100

versién: 2

Denominacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Estado de la Fichade  EN EJECUCION

Fecha Inicio: 1010212024

Fecha Fin: 121272025

Modalidad de PRESENCIAL
68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

I1|p«-|v_m-mum ‘-lun-bn |~ |Apellidas ‘.|mu ‘-: .,-; ¥ [Juicio d 1 |Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | ~ [Funcionario que registro el juicic evaluative

i [KEVIN DAVID [EN FORMAGION 57858 - RECONOCET (ECUrS0S 601424 - 3 RECONOGER  [APROBADO 000472025 14 483 CC 01771247 - ELKIN FERNEY WARTINEZ GHAMORRO
ESF‘\NOSA GARCIA [EN FORMACION 200 - Recomocer recursos|E0T424 .3 RECONOCER [APROBADO 000472025 14482 CC 91111247 - ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
[SOFIA M_EN‘IW.A (CARVAJAL [EN FORMACION g’;g%r: - Reconocer récursos | 1 -3 RENCE = [APROBADO [conarzozs 1a sz a [CC 91111247 - ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

T FROCA VAESA [AADILA PHESH [N FORMAGION a00 - Resonncer recarees|C01454 ;Wﬁ [APROBADO 00/04/2025 14482 ©C 91111247 - ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

[BRIGITH VANESSA [ARDILA RIVERA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos|601424 - 3. RECONOCER [nPROBADO 0910472025 14 48 2 (CC 91111247 - ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

fnancioms de acuemin con JACTIVOS SECIIN COITERIN

T [MARIA FERNANDA [AMAYA ARCHILA_|EN FORMAGION 37888 - Reconocer recursos|601424 - 3. RECONOCER [APROBADG 00/0472025 14 48 & (CC 01711247 - ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
a0

DANIEL SANTIAGO | MARIN GUTIERREZ |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos|601424 - 3. RECONOCER [APROBADD 00/0472025 14 48 @ (CC 91111247 - ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

llustracion 17 Juicios evaluativos ficha 2917224 Rae 6 7
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 181042028

Ficha de 3ue210
cogiga: Aa3100
v 2
Denominacidn: ‘GONTABILIZACION DE OPERAGIONES COMERGIALES Y FINANGIERAS.
EstadodslaFichade ENEJECUCION

. 100212025

1211222028

Modaiidad de PRESENCIAL
Regionak: 58 REGIONAL SANTANDER

Competencia ¥ [Resuitado de Aprendizaje = [Micio 4% Evaluacion | - [Fecha y HOTa 08l JUICo EYANIATNG | « |FUNGCIONATIG que (eRis1ra ] Jicio evaluativo.

[CORTES GUITIERREZ  |EN FORMACION 36182 - Resultado de 601390 - 1. IDENTIFICAR LA [APROBADO 100472025 11.06 a [CC 91111247 - ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
(Aprendizape de la Induccidn. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL

e R e T N T Ee ST R E R S
Aprendizaje de la Induccidn. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
R e e N T E ST TR E R S
Aprendizaje de I3 Induccidn. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL

096805865 |OSCAR JULIAN | BARRERA FINTO. ENFORMACION 35162 - Resultacn o8 (601390 - 1. DENTIFICAR LA (FPROGAD0 TE04Z025 11068 ~ELKIN FERNEY WARTINEZ CHANORRG
Aprendizaje e I Induccion. | DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
098074650 [CANCHERDS PINTO (601390 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADD TED4Z025 1106 8 “ELKIN FERNEY WARTINEZ CHAWDRRO

DINANICA ORGANIZACIONAL DEL

EN FORMAGION 35162 -Resultage o2
4prendizaje de Ia Induccin.

095366404 [DATAN JSAFORERD |ENFORMACION 35182 - Resultaon o8
|SEBASTIAN Aprendizaje de Iz Induccion.

[SADYFERMEY _|SUAREZ GUARGUATI _|EN FORMAGION 35162 - Resultags o2

< RAE 1 + i e

llustracion 18 Juicios evaluativos ficha 3146270 Rae 1

601390 - 1 IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL

EREEREEaaT

(FPROBADD TE04Z025 1106 8 ELKIN FERNEY WARTINEZ CHANORRC

FRORID0 A0S 10 e [CCTTT1297 - LR FERNEY WARTINEE CHANGRG

Reporte de Juicios de Evaluacién

“Gcha del Reporte: | 18042025

‘icha de 2010151
jiga: 133100
Jersion: 2
Jenominacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
istadode laFichade EMEJECUCION
“echa Inicie: 210212024
‘echa Fin: 121212025
Wodalidad de. PRESENCIAL
egionat: B8 - REGIONAL SANTANDER
8541 - CENTR! ico
lip « [Mimero de « - |Estado = [Competencia sullado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Y [Fecha y Hora del Juicio Evaliativo - |Funcionario que registro el jicio evaluativo
i URREA WARIN_[EN FORWACION [37588 - Reconooer recursos (601322 - 3 RECOMOCER ACTIVDS, |APROBADD 9042025 1124 8 (CC 91111247 - ELKIN FERHEY WARTINEZ CRANGRRO
i [RUEDA OJEDA. |EH FORMACION 37388 - Reconocer recuisos, 601424 - 3 RECONOCER ACTVOS. |APROBADD 0042025 11243 (CC 91111247 - ELKIN FERNEY WARTINEZ CRANGRRD
nanrieos de anuerdo con M CRITERIS NF UENICION
n [EN FORMACION 37888 - Reconocer recurso: 601424 - 3. RECONCOCER ACTIVOS, [APROBADO 1000412025 1124 a [CC 91111247 - ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
de anuerdo b CETERIOS DF UEDICIGN
n [EM FORMACION - 3 RECONOCER ACTIVOS, [APROBADO 190412025 1124 a [CC 91111247 - ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
b CRTERINS DF WEDICAN
i 3 RECONOCER ACTIVDS, |APROBADD To0az025 124 [CTS117247 -ELKIN FERNEY WARTINEZ CHARORRO
T [1082939403 |NATALIAGOFIA |BRIEVAPLATA |EN FORMACION -3, RECONOCER ACTIVOS. |APROBADD 09042024 17408 (CC 91074835 - JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
n EN FORMACION - Reconocer recursos: 601424 - 3. RECONOCER ACTVOS. |APROBADO 10042025 11243 (CC 91111247 - ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
iR (05 38 ACUACN O I CRITERIOS DF WERICION
[ 4FANADOR |EN FORMACION - Reconocsr recursos 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS. |APROBADO 1042025 11243 (CC 31111247 - ELKIN FERNEY MARTINEZ CHANORRO
1 CRITERIOS DF UENICION
T [A0a7181008 | JHON JAES [EN FORMACION - Reconocer recursos 601424 - 3. RECONOCER ACTINOS. |APROBADD 042025 11243 CC 31111247 - ELKIN FERNEY MARTINEZ CHARORRO
de 2 8 08 DF yEnICI
[ T (R TR FORMACIoN Ta7: ZPROFAT TANAZ0E 11748 TCEa1117747 - F1 KN FERHEY MARTINF 7 CHARGRRO
< > Hoja HE |

llustracion 19 Juicios evaluativos ficha 2919151 Rae 7

Reporte de Juicios de Evaluacién

5cha del Reporte: 1010412025

chade 3160569

Sa0: 133100

ersién: 2

‘enominaci CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.

stado de laFicha de EN EJECUCION

cha lnicia: 270212025

scha fim: 30r112025

Iodalidad de PRESENCIAL

‘egoonal BB - REGIONAL SANTANDER

8541 . CENTRO isTICO

if - [Nomero de, » [Nombre [+ - X I+

id - _

[ (= (ERFORMAGION _|35182 - Resuiaga de 5073901 IOENTIFIGAR LA GINAWICA _[WPROBAD0 02025 11413 CCST1T1247 - ELKIN FERNEY MARTINEZ CRANORRO
|Aprendizaje de la Induccién. (ORGANIZACIOMAL DEL SENA Y EL ROL

oo | T 207580 1 IDENTIFICAR LA DINANGA — [FPROB00 R ST ST TIEAT - ELRI FERNEY WARTINEZ GHANORRD
|Aprendizaje g Ia Induccién. RGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

I e, TFORIACION 35152 -Resumana & 507380 1 I0ENTIFICAR L% IS [FPROBG0 TR0 TS ST TTT9247 - ELRIN FERNEY WARTIVEZ GRANORRD
| Aprendizage de la Induccidn. (ORGANIZACIOMAL DEL SENA Y EL ROL

1 [EN FORMACION 356182 - Resultado de 601300 -1 \DENIF\Q‘RLAD\NM!\M 10042025 11413 [CC 91111247 - ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
[Aprendizaje de la Induccidn, (ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

I [EN FORMACION 36182 - Resultada de 601300 -1 \DENIF 10042025 11412 [CC 91111247 - ELKIN FERMEY MARTINEZ CHAMORRO
|aprendizaje ge laincuccidn, | ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

I 1007107419 [JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ [EN FORMACION 36182 - Resultada de 601300 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 190042025 11412 [CC 91111247 - ELKIN FERMEY MARTINEZ CHAMORRO

GONZALEZ |prendizaje o¢ 1ainouccién. | ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL.
T [iOe7E0075T [JUA ROBERTO [RUGHAN WANTILLA [EN FORMAGION 30182 - Resuiada o 507360 1 IDENTIFICAR LA DINAWGA | RPROBA00 TR0 4TS [CC 17297 ELRIN FERNEY HARTIVEZ CAWORRO
< > RAE 1 + 4

llustracion 20 Juicios evaluativos ficha 3160569 Rae 1
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Evidencia 5. Obligacidon 22 Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA DE EJECUCION
7 V FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
A DOCUMENTO DE APOYO
PROGRAMA: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCEMS 2916944
INSTRUCTO! ELKIN FERNEY MARTINEZ CH. ABRIL
COLEGIO: [HELENA SANTOS ROSILLO
COMPETENCIA: [RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA |
3/04/2025 1010412025 2410412025
No.| DOCUMENTO
s Firma aprendiz | * Firma aprendiz | * Firma aprendiz | * Firma aprendiz
4 | 1102719129 |ADRIAN FELIPE SILVA CARRILLO - 7 23 L
2 | 1100955302 |ANDREA JULIANA ALVAREZ MARTINEZ - 22 o i
1100050930 |ANDRES CAMILO SUAREZ BORJA 2
|4 | 008407808 [CARLOS MANUEL INFANTE MENDEZ [cAweio FicHA R -
1010039858 _|CARMEN HELIDIA RODRIGUEZ CASTRD | _ |5 ReTio TS = E
76| 1100958900 _[0awna vALENTIA SLVA ARAGUE 4:19:@731;’ “|s[Clador
1146125160 o =
1142715705 |DIEG ANGAR - %t; B
1074813609 |JEISSON ALEJANORO GAF - S0lud D 6, 14
1100956904 | JEISSON ANDRES RINCON PIC ~Se\is.0 %
1102489113 |JOSE SANTIAGO PICO APARICIO_ SN St -
1188963331 m [
1088407732 't — 5 -
1097870223 - i
1097870314 “’ 3 A=
16| 107870262 a¥ |-
1 1096069407 &L- L,,‘_‘3 i
1100955395 =
1095308626 > 3 - o Soa |5
1085746114 |VARIAALEJANDRAAMAYAPICO | |-~ MC\‘ ia Amada S~
1088436464 |NICOLL LORENA DUERAS LE 1ol Doency S.mu[ Dg(m\
1070385868 _|SANTIAGO DUARTE GRAZ W@V =
1098072144 |SHARICK MARIANA SOLANO RUEDA = St & Mcnd
1098407733 |SHAROL NATALIA PICO CAMARGO “Shap!Acon |5 l-TShaol foo?!
1101623323 [TANIA NICOL AMAYATAPIAS =) S |- Gna
E 1087870316 | THALIANA VALENTINA BASTILLA MARTINEZ | A} S| - Thaliono
[ 2 1049794957 | VANESSA SMITH BAUTISTA RANGEL [PERDIO EL ANO. = =
1100957199 | YURY HASBLEIOY GONZALEZ PINTO R VYR G) ] Y v
1100957427 |SHLVIA JULIANA JAIMES MEJA Rl=
28 1126609181 YALIANGEL NAZARETH SANCHUEZ GUIPE | - L'
Observaciones:
Firma Firma Firma Firma
[se] "SINEXCUSA [ce] CONEXCUSA |R| RETARDO _ |/| ASISTENCIA

llustracion 21 Formacion Ficha 2916944 Abril de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENOZAJE

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO

[TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERAL FINANCIERAS.

[ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.

[HELENA SANTOS ROSILLO

[RECONOGER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO C

1/0412025 8/04/2025

No.| DOCUMENTO APRENDLZ Firma aprendiz Firma aprondiz

SOLOGIA Y NORMATIVA

1052842145 TICA JULETH EGPNOSA GARCA

1097498825 _[BRIGITH VANESSA ANESSA ARDIA RIVERA
GANIEL GUZWAN OSPING.

1087870291 __|CARLOS DANIEL TORRES PERA

1008642321 JSEP MAYO"

1097870167

(e
K

[Cla A

1031131785

1087670318

1097870177

1097870234

007870333 |WIGHELLE NICOLE MARTINEZ BAEZ
100350455 [PAULA ANDREA CASTRO MARTINE

[PAULA VANESA ARDRA PINZON _

[SARY LUZ LOZADAVILLADIEGO
[VIA JULIANA JAMES MEJA

[S0FIA VALENTINA CARVAJAL MALDONACC

[EEEF e |
RN

llustracion 22 Formacion Ficha 2917224 Abril de 2025
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SENA

= S|
b =
s S TR
= 1
X CACERES JAVIER ALFONZO
3 JARA AMAYA MARIA FERNANDA - Maria EorAK prebie fr K
f] 'BLANCO JOHN JAMES < Sames Thargisn |8 Vo arguen
r RUIZ SAVANTHA NICOLE -5, o A Somanibe {3
7o HERNANDEZ LAURA CANILA - Camilo WL =
e X JMENEZ YEIMI ZARITH Yo, mepeses [~ Yeim Meqesed =
= i DIAZ MELY ESPERANZA E :
3= BALLESTEROS JUAN ESTEBAN I |- DU Juan Pere &
4 HERNANDEZ DANNA VALERIA 3 ), P T =
o  ALVAREZ ANGEL DAVIO e ot
iy ¥ GJEDA JUAN SEBASTIAN - Oy fn (Zhodo fuk . —~
MANTILLA JOAN CAILO [ Fcan oo S I8 [Joan Comio S - -
LUisA * >4 N < s
sA o Vet [SfSaca Ut ==lals
| Esova dolian. | S
eI . Fima | Firma __Fima___|_
ECHIN acuox SINEXCUSA_|cs] CONEXCUSA |R| RETARDO |y

llustracion 23 Formacion Ficha 2919151 Abril de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
PROGRAMA: [ TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS N° DE FICHA: 3160569
INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CH. MES: |ABRIL
SAN CARLOS
[RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA__|
7/04/2025 21/04/2026 28/04/2025
% [ Firma aprendiz | *| Firma aprendiz | * Firma aprendiz | * Firma aprendiz
ces  Isl-m'ran EY
1098209748 |DANIEL CAMILO GOMEZ PARDO. € o
1100960274 DANIEL FELIPE TRUNLLO ARDILA =
LASQUEZ CORZOD |=Davld &
é— C\ana
Jesw - AN T
i\ DURAN - Bues Sigaotog
et - o
1091362510[GIPSY DAY <] GPsY Nep con,
| 110 ARLEY PINTO PARADA = el feienn Aate
10975007531 JUAN ROBERTO RUOMAN MANTILLA| |. Tuan Ro tedto
mmmxgha_!mun =3 e bl
i SevES SF S Ueier
umnnlm ISSELL MORENO APAR CIO - o T
10957 [KAROL DAYANNA CASTRO GUEVARA - YO
1100959742|KONY LISSETH CARRERO PINTO [T |
1101623955| USWIN JOSE RAMIREZ VELASQUEZ Lusoin Re |
1 [MARIA JOSE MENESES RODRIGUEZ. -~
1
| 20 | 1 VARIAR SABELLA RIVERDS GLARIY i - iQa Ridens
21 1100960562 [ MARIANA MAYORGA TRIANA| | HE 1 Mlayoty
| 22 | 20915604 LIZBLEYK OLARTE VAFGAS | 53 BTN
23 110126136 7]SARA KERIGIMA RINCON ROJAS =
24 1100961674
25 | \J
26 1100960 ERNANDEZ
g Aioc [=Siefosten D02
% ﬂ%.ﬁl-s s
30 - 3
Observaciones:
Firma
— T —————

llustracion 24 Formacion Ficha 3160569 Abril de 2025
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
L3 GESTION DE FORMACION PROF ESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
7 V FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
A 'DOCUMENTO DE APOYO
[PROGRAMA: [TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERAGIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS [3143270
INSTRUCTOR: [ELXIN FERNEY MARTINEZ CH TaBFIL
COLEGIO: PITIGUO
| COMPETENCIA: |RECONC ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA
410412025 510412025 1110472025 12/0412025
N4;} DOCUMENTY, ARRENON | Firmaaprendiz | *] Firmaaprerdiz |*| Firmaaprendiz |*| Firma aprendiz
[AGRIANA LUCIA ZAMBRANO GUTIERREZ _ =] Pl P oo, s ) FAGam Lwca
[ANOREA GALVIS ORDOREZ [o) =
[ANGIE KATHERINE PINTO ROMEROC =|&]-Angie Pinlo &t FAng.e Pinto 1
[BRAYAN STIVEN GOMEZ LANCHERS =] | — Qidtms oee | | 02 CQuen_Ston &
[CRISTIAN FERNEY TAVERAARGUELLO =l |- Cpe i Zarey ) - Crsibn Ran |
GAVID SANTIAGO RIVEROS ROMERO Sl-ovd NS - Oond ConeO i
OAYAN ORERD | | = Pabos sehas ) = Dazea cepestion
[DEGO LANGHEROS MURILLO 504 LY I e =0 go e g
[EDNA LIZBETH OUARTE SANTOS Al AR “Toloo dabeth -
[EDSON JOSE JAIMES CASTRO = =l .
[EDUIN SEBASTIAN LANCHEROS PINTO v =Y = Edue et inl ]
[EDWIN DANEL CRUZ AYALA [ Y I
[FRANCY ULIANA RUEDA BARRERA v PO Ty |
[JENY KARINA AYALA LANCHEROS 54 = 2enay frina
3-OAN SEBASTIAN TORRES VELANDIA =) 3 |
[JHON ALEXANDER BECERRA GUALDRON [T -7 AenAd &
[10SE DAVID ARDAA SANTAMARIA = 3 - Tos¢ _[puld P
~ | 205€ FERNEY LOPEZ CAMPOS. - = R f rtrad] '
J0AN DIEGO REVES WURILLO 1 2 — ! ‘
[JGAN MANUEL GARCIA FORERO =| ¥ Rl Aot G e "2 +
[KAREN MAYERLY PINTO AYALA LAl - Besen meied ~ A el
[FAREN SOFIA LOPEZ MORANTE —5F wprel J0F (0 —aren 2o ad
“JV3REN YULED SUAREZ BURAN A= Zaren = Zaren . ]
[KARL STEFANIA RUZ [=Saol bk ~ BawlSlefana
[CAURA ; L oicee Lodod
[LZE TH FERNANDA FIGUEROA ARDILA| 5= =L20m €0 —
[LUNA SANDRITH SERRANO CALDERON - o
CUZ DARY MURILLO GUITIERREZ - bz (hey “hz [hry
[WARIA GUADALUPE S| -guocthnd Sad ke
WARIA JOSE CORTES GUIIERREZ 5]17H 000’ 3058 M Nae
WARLY ALEJANORA AYALA DIAZ 43 \ d ~Pal
32 NANCY TATIANA RUEDA BARKERA L Ao 1ok
3 [OSCAR JULAN BARRERA PINTO A tlos 3.2 [32) = Cogay Tl
34 ;| SADY FERNEY SUAREZ GUARGUATI 4= XS EXY = Sed (1Y gor g
35 . [SADI FERNEY ARDIA DURAN G Sa) tecoes adia =Y S99 fanay vl |
36| cnwz |SEBASTAN HERNANDEZ ARGUELLO A5 <abarpan atodbz [Lie] Petizan o sy X
e /A (A FERNANDA FORERO HERRERA _ — [Ye] = v GEnexo g
37| vioozse ﬁl FELIPE DIAZ #
Dbsstyaciones: Firma Firma Firma Firma '

llustracion 25 Formacion Ficha 3146270 Abril de 2025

Evidencia 6- Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Se atienden indicaciones por
parte de coordinacidon académica y supervision de contrato para entrega de la cuenta.

Gestin cuenta de cobro mes de Abril -Instructores Articulacion @ Posiica ~
2 B obligac_entasxiss B Cronogr Abri sl
o] PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
e Oscar William Vergara Romero Q@ « « y iv @ €

v 8
@ Para © Diana Caralina Santos Rueda; ® Tulio Efrén Sosa Neira; @ Ana Beatriz Pineda Santos; y 46 mds. Mar 15/04/2025 1450 FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

€C: @ Paula Camila Quintero Baron; @ Patricia Rodriguez Martinez; @ Tania Vaneza Naranjo Lopez

San Gil, Abril 30 de 2025
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 13/04/2035 1450

&) obligaciones articulacion rev_ |, g Cronograma Articulacion Ab_ Sefior (a)
v

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 7377603.
Instructor 620
Coordinador d
Centro Agro
San Gil

adjuntas 28 KB} © Gua

OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje D

gramas especiales

Cordial Saludo, °

Estimado equipo de Instructores del programa de articulacién con la media, en atencién al calendario de pagos del Asunto: Informe mensual de ejecucién
Centro, me permito, de manera atenta, remitir la relacién de los documentos solicitados para |a cuenta de cobro contractual Mes Abril del afio 2025
correspondiente al mes de abril. Estos documentos deberan cargarse en el aplicativo SECOP II, para su

revisian v nosterior anroharidn. | a revision se realizara de manera nresencial en la oficina de la Conrdinacian

llustracion 26 Respuesta a correo de Abril 13

: Referencia: No 7377603 de 2025

Evidencia 7 - Obligacion 33: Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. Presentar los informes pertinentes para la gestién de la cuenta del mes.

11
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SENA
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Mis archivos > CUENTAS 2025 > ABRIL > EVIDENCIA # 33 &

O Y Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir v
& PLANEACION PEDAGOGICA FICHA 2916944 20 de abril Elkin Ferney Martin 2 elementos & Compartida
& PLANEACION PEDAGOGICA FICHA 2917224 20 de abril Elkin Ferney Martin 2 elementos &3 Compartida
&  PLANEACION PEDAGOGICA FICHA 2919151 20 de abril Elkin Ferney Martin 2 elementos & Compartida
& PLANEACION PEDAGOGICA FICHA 3146270 20 de abril Elkin Ferney Martin 2 elementos & Compartida
& PLANEACION PEDAGOGICA FICHA 3160569 20 de abril Elkin Ferney Martin 2 elementos & Compartida
N . .
| “EVIDENCIAS #33 pdf Hace unos segundc  Elkin Ferney Martin 142 KB &3 Compartida

llustracion 27 Informe mensual ejecucion actividades mes de Abril

Evidencia 8 — Obligacion 34: Realizar las demas actividades designadas por el supervisor
del contrato.

GOR-F-012 V03
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Firma electrénica &7 OneDrive / Acta en... 3160569 Q
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ACTA No. 550

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega materiales de formacion para el técnico
en Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras ficha 3160569

CIUDAD Y FECHA: San Gil marzo 31 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025. 14:30 14:45

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio San Carlos DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente 11 CENTRO: Agroturistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Entrega de Materiales de formacién solicitados para el desarrollo del proyecto Aplicacién de
la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, a través de una empresa
didictica y/o del sector productivo, del técnico en Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras ficha 3160569.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar entrega y distribucion de materiales de formacion para el desarrollo de las
actividades propuestas en el proyecto formativo de los aprendices del técnico en

PR TSN VU [ AU S (T SO S —_ < R S

llustracion 28 Acta de induccion

GOR-F-012 V03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2916944 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/04/25 19:42

Page 1 of 11




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

16/04/25 19:42 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2917224 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

16/04/25 19:42
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

16/04/25 19:42 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146270 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/04/25 19:42

Page 5 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 3160569 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/04/25 19:42 Page 6 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

16/04/25 19:42
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2919151 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2025 01/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
02/04/2025 02/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
03/04/2025 03/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
04/04/2025 04/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
07/04/2025 07/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 27 de
abril de 2025, a las 17:22:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91111247

Caodigo de Verificacion

91111247250427172218

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:23:38
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 270085479

Bogota DC, 27 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91111247:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



27/4/25, 5:24 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:24:25 PM horas del 27/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91111247
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CHAMORRO ELKIN FERNEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

27/4/25, 5:24 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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https://www.gov.co/

27/4/25, 5:27 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:27:32 horas del 27/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91111247,
Apellidos y Nombres MARTINEZ CHAMORRO ELKIN FERNEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=V355XCb9ezP3RH9le8Z_cgrOw4DtojB2SnNygKrqaNmCLNJPhWLS!-2142699406
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https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

27/4/25, 5:25 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/04/2025 06:25:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91111247 y Nombre:
ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114970718 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91111247 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/04/2025 05:29 PM

Cadigo Verificacion: 731W4A9MK 2
Valida hasta: 26/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



