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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones PAA 2025
Plan Anual de Adquisiciones Valor Estimado segun Plan $270.880.000,00
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Proyectos o programas del Plan
de Desarrollo Municipal

EJE ESTRATEGIO: PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EQUITATIVO E
INCLUSIVO.

PROGRAMA: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

SUBPROGRAMA: RECREACION Y DEPORTE ACCESIBLE E INCLUSIVE

CODIGO BPIN 2024258170020

NOMBRE. FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS A
TRAVES DEL DEPORTE COMPETITIVO, ASOCIADO Y ALTO RENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA

2. Fecha de elaboracion del
estudio previo.

30 DE ABRIL DE 2025

3. Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo.

LUZ EMILCE MAMBUSCAY LOPEZ

5. Tipo de contrato

CONVENIO DE ASOCIACION - CONTRATACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CAPITULO II. DESCRIP

CION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

6. Descripcion de la necesidad

Que la mision del IMRD TOCANCIPA, es un establecimiento publico ente descentralizado del orden
Municipal, con autonomia administrativa y financiera, personeria juridica y patrimonio independiente,
cuyo objetivo principal es el de Garantizar la practica del deporte, la recreacion, la educacion fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre por medio de procesos de planificacién y organizacion, contribuyendo
al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio, fomentando asi la participacion
de los nifios (as), jovenes y adultos en los diferentes programas.

Que en virtud de los principios que regulan las actuaciones contractuales de las entidades estatales
descritas en la Ley 80 de 1993, el IMRD TOCANCIPA, realiza el presente estudio previo con el cual se
justifica la contratacion para “AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y
PUESTA EN MARCHA DE LA PISTA BMX DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA”.

Qué la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 2 establece que son fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién’.

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 1° del Acto legislativo 2 de 2000 el cual modificé el
articulo 52 de la Constitucion Politica, que sefiala “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion forman parte de la
educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la
recreacion, a la préctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas
actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya
estructura y propiedad deberan ser democraticas", como derechos de Segunda Generacién o Derechos
Economicos, Sociales y Culturales los cuales tienen como objetivo fundamental garantizar el bienestar
econdmico, el acceso al trabajo, la educacién y a la cultura, de tal forma que asegure el desarrollo de
los habitantes y el Municipio.

Que la Ley 181 del 18 de enero de 1995 modificada por la Ley 344 de 1996, la Ley 582 de 2000 y la Ley
1445 de 2011 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte”,
establece en su articulo 1°. “Los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la
masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la
préctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo
del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacién fisica y espiritual adecuadas.
Asi mismo, la implantacion y fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de la
persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de
la sociedad.”

Que el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Tocancipa se proyecta como una entidad lider en
el &mbito deportivo, distinguiéndose por ser un referente en la preparacion de los deportistas,
propiciando la sana competencia bajo criterios de inclusion y valores propios del deporte. Donde la
mejora continua sea el comin denominador, siendo reconocidos por la dedicacién a la excelencia
deportiva, contribuyendo al bienestar de la comunidad, promoviendo espacios para la actividad fisica y
resaltando la importancia del deporte en la formacion integral de los ciudadanos.

Que para dar aplicacion efectiva a dichos postulados el IMRD TOCANCIPA, debe emprender todas las
acciones, planes y programas que garanticen el cumplimiento de sus metas y objetivos y el deber de
velar en el desarrollo de sus actividades por el cumplimiento de su misién institucional, de esta manera
el IMRD TOCANCIPA, tiene a su cargo diferentes metas que conducen al fortalecimiento de la actividad
fisica y el deporte de los habitantes del Municipio de Tocancipd, a través de herramientas y medios
idéneos para ello.
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Que en el Plan de Desarrollo: “Tocancipa Segura, Experiencia con Vision Social 2024-2027,
Recuperemos el Progreso”. EJE ESTRATEGICO: Progreso Con Desarrollo Humano Integral Equitativo
E Inclusivo. PROGRAMA: Cultura, Recreacion y Deporte. SUBPROGRAMA: Recreacion Y Deporte
Accesible e Inclusivo. META: Meta 30 - 4301003 Fortalecer el acceso y uso de la infraestructura
deportiva en la zona urbana y rural del municipio de Tocancipa, para garantizar la operacion necesaria
hacia la practica de la actividad fisica, la recreacion y el deporte, en el cuatrienio.

El desarrollo de este evento se sustenta en las que las entidades territoriales estan obligadas a
garantizar el desarrollo integral de los nifios y nifias, asegurando su acceso a espacios seguros de
recreacion y convivencia. La celebracion de estos convenios de asociacion para la realizacién de estos
eventos responde a este marco juridico, asegurando el cumplimiento de los derechos fundamentales de
los nifios y nifias promoviendo su bienestar a través de la implementacion de actividades que fomenten
su crecimiento y desarrollo integral.

Por otro lado, como IMRD TOCANCIPA es parte de nuestra misionalidad fomentar la actividad fisica, la
sana competencia y la integracion social a través de la organizacién de eventos deportivos de alto
impacto, como la inauguracion de la pista de BMX. Este evento es una plataforma clave para fortalecer
el desarrollo deportivo y social de los deportistas (nifios, nifias y en general toda la comunidad del
Municipio de Tocancipd, promoviendo valores como la disciplina, el trabajo en equipo y la superacion
personal. Para garantizar el adecuado desarrollo de las competencias, es indispensable la adquisicion
de bicicletas, cascos, buzos, termos, asegurando que cumplan con las especificaciones técnicas y de
disefio requeridas, con el fin de brindar elementos de excelente calidad. Asimismo, resulta fundamental
la contratacion de personal especializado en este tipo de eventos y deportistas de alto reconocimiento
nacional e internacional para realizar una clinica deportiva.

Desde una perspectiva de bienestar social, la realizacién de este evento promueve la integracion de la
comunidad Tocancipefia, creando espacios de convivencia y sana competencia que fortalecen los lazos
sociales y generan sentido de pertenencia. La adquisicion de estos elementos (bicicletas, buzos, termos)
sirven para reconocer el esfuerzo y rendimiento de los deportistas incentiva la participacion y motiva a
los nifias, nifios y jévenes a mantener habitos de vida saludable y una actitud competitiva positiva.

En conclusion, este proceso contractual es fundamental para el cumplimiento de las metas
institucionales en materia de deporte y recreacion, y para consolidar un entorno social mas participativo,
saludable y cohesionado. La adecuada planeacién y ejecucion de este evento permitira fortalecer el
sentido de pertenencia, la convivencia pacifica y la promocion de valores comunitarios, generando un
impacto positivo y sostenible en la poblacién del Municipio de Tocancipa.

Se requiere una ESAL con amplia experiencia directamente relacionada con el objeto del presente
convenio, asf las cosas, se pudo evidenciar que la FUNDACION MARIAN PAJON PEDALEANDO POR
UN SUENO, cumple con lo requerido por el Instituto en cuanto a su experiencia, requisitos técnicos,
financieros, recurso humano y demas directamente relacionados con el evento en mencion.

La FUNDACION MARIAN PAJON PEDALEANDO POR UN SUENO es una entidad sin animo de lucro
que nace en el afio 2013 por la iniciativa de la doble medallista de oro olimpica Mariana Pajén Londofio,
con la intencion de llevar alternativas y oportunidades claras a los nifios, nifias y jovenes de Colombia
para que vean el deporte y sobre todo el BMX, como una alternativa real de vida, como un espacio para
el aprovechamiento del tiempo libre y como una herramienta para cumplir sus suefios y construir pais

Que LA FUNDACION MARIAN PAJON PEDALEANDO POR UN SUENO es una entidad sin animo de
lucro legalmente constituida como persona juridica y bajo el régimen especial, cuyo objeto social
principal (...) Esta dirigido a la beneficencia, solidaridad y servicio social en especial promover, fomentar
y desarrollar programas y proyectos que contribuyan a la promocién y préactica del deporte, en especial
el "BMX" o "Bicicrés" y sus distintas modalidades, a lo largo del territorio nacional en especial en zonas
de dificil acceso, de escasos recursos y oportunidades limitadas. De esta forma contribuir y fomentar el
acercamiento de los nifios y jovenes colombianos al deporte como alternativa de vida, como actividad
de esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre y como fuente accesoria de educacion y cultura
(...), tal y como consta en el Certificado de Existencia y representacion Legal de la ESAL

Que el IMRD TOCANCIPA realiza el estudio previo cumpliendo con lo establecido en los numerales 7'y
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en el cual se establece la obligacion de elaborar los estudios
previos, en este caso tendientes a satisfacer la necesidad de contratacion cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE LA PISTA
BMX DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA”, con una entidad sin animo de lucro mediante el proceso
establecido en el Decreto 092 de 2017.

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones (autorizaciones, permisos y licencias) requeridas para el convenio a celebrar.

71 Objeto del contrato o

‘AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE LA

convenio. PISTA BMX DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA”
El objeto a contratar en el presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes
7.2 Clasificacion UNSPSC. y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto nivel, como se indica en la siguiente tabla:
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ITEM CODIGO UNSPSC TRANSLATION NAME
1 801116 Servicios de personal temporal
2 901415 Eventos Profesionales deportivos
3 901417 Deporte aficionado
4 931415 Desarrollo de Servicios Sociales.
FICHA TECNICA
UND
ITEM | ELEMENTO DESCRIPCION CANT MEDIDA
DIA No. 001
Realizacion del primer dia de la Clinica Clase de
1 Clases de BMX| deportiva para 200 deportistas del municipio 1 BMX
de Tocancipa
Entregade | Se hace entrega de 50 bicicletas de BMX al
2 bicicletas de | IMRD Tocancipa, mismas que seran usadas 50 Bicicletas
BMX en la Clinica deportiva
Entregade | Se hace entrega de 50 cascos de BMX al
3 cascos de | IMRD Tocancipa, mismos que seran usados 50 cascos
BMX en la Clinica deportiva
Se hace entrega de 200 termos de BMX al
4 Entrega de 200| IMRD Tocancipa, mismos que serén 200 f
. e ermos
termos entregados en los deportistas de la Clinica
7.3 Descripcion del objeto a deportiva
contratar. Caracteristicas del Se hace entrega de 200 buzos de BMX al
servicio a adicionar y 5 Entrega de 200| IMRD Tocancipa, mismos que serén 200 buzos
condiciones de la prestacion del buzos de bmx | entregados en los deportistas de la Clinica
servicio (Especificaciones deportiva
Técnicas). DIA No. 002
Realizacion del segundo dia de la Clinica Clase de
1 Clases de BMX| deportiva para 200 deportistas del municipio 1 BMX
de Tocancipa
2 Reunion Almgerzo Con gestora Social y equipo de 1 Reunién
Gobierno
Charla con los deportistas de rendimiento del
3 Charla municipio y los entrenadores del IMRD 1 Charla
Tocancipa en lugar definido por el municipio
DIA No.003
Presencia de Mariana Pajén en los Actos
protocolarios de inauguracion de la Pista de
Presencia en | BMX del municipio de Tocancipa. En este se Registro
1 Acto hace la entrega simbdlica de las Bicicletas y 1 f .
. . . otografico
protocolario | cascos a la comunidad deportiva. Vuelta
protocolaria de Mariana Pajon a la pista y
exhibicién de push bike.

74 Plazo de ejecucion del
convenio

El plazo de ejecucion del convenio es de HASTA EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2025, contados
a partir de la fecha de suscripcion del convenio, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion
de la(s) garantia(s) cuando haya lugar.

7.5 Lugar de ejecucion del
convenio

Municipio de Tocancipa—Cundinamarca

7.6 Obligaciones de las Partes del
Convenio

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las
cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por el
INSTITUTO y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993
— modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y las cajas de
compensacién familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizacién de cada pago derivado del
Convenio, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Asociado debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.
3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del Convenio cuando a esta hubiere lugar.

4. Mantener al Instituto libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subasociados o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL ASOCIADO mantendra indemne al INSTITUTO contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros incluido el personal del INSTITUTO ocasionados por EL ASOCIADO o por sus subasociados o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.
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5. Cumplir con el objeto del presente Convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existird ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del asociado con el Instituto.

6. Mantener actualizado su lugar de notificacion durante la vigencia del Convenio y cuatro meses mas,
y presentarse al Instituto en el momento que sea requerido por la misma para la suscripcion de la
correspondiente acta de liquidacion.

7. Elasociado asumirg cualquier obligacion que pudiere serle impuesta al Instituto por cualquier violacion
de la ley en la ejecucion del Convenio.

8. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y
proponer alternativas de solucion a las mismas.

9. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del
convenio.

10. Asistir y participar en los comités, reunion, talleres, juntas y demas eventos que le indique el
supervisor y se relacionen con el objeto del convenio.

11. Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acapite
relativo en la forma de pago.

12. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado del control
y vigilancia del convenio y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

13. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Instituto y obrar con lealtad y buena fe en todas
las etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relacién con los
documentos y demas informacion que le sean suministrados por la Entidad. 14. Informar oportunamente
de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir
algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Instituto.

15. Constituir la garantia unica para la aprobacion del Instituto, en los términos y condiciones pactadas
y ampliarla en los casos que corresponda (si aplica).

16. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.

17. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para el perfeccionamiento, legalizacion
y ejecucion del convenio.

18. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

19. Las demas que se requieran en la ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO:

1. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del convenio. 2. Prestar
el servicio con idéneo debidamente uniformado, con excelente presentacién personal e identificado con
el carnet de la Fundacién.

3. Atender en debida forma los reclamos que presente el Instituto y adoptar las medidas correctivas de
manera inmediata.

4. Suministrar el personal, servicios e insumos necesarios y de la mejor calidad para la prestacion de
los servicios contratados.

5. Garantizar que las actividades ejecutadas en la colocacion del convenio seran efectuadas conforme
a los lineamientos técnicos, practicos y tedricos.

6. Garantizar que los elementos suministrados sean de excelente calidad.

7. Entregar al instituto la dotacidn establecida en las normas vigentes para dar cumplimiento a todas las
condiciones técnicas descritas en el presente documento para los elementos a entregar.

8. EI ASOCIADO debera disponer de lo necesario para iniciar la ejecucion del convenio y del personal
contratado para las labores, el cual debe corresponder a los presentados con la propuesta.

9. El asociado debera garantizar que el personal vinculado para le ejecucion del convenio cumpla con
las exigencias normativas de acuerdo con la actividad a realizar.

10. El asociado debera en caso de requerir cambiar el profesional o personal propuesto, hacerlo con
otro de un perfil igual o superior al que se retir, previa visto bueno del supervisor del convenio.

11. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razén o con
ocasion de la celebracion y/o ejecucion d este convenio.

12. Disponer de suficiente personal de logistica con experiencia para la adecuacion del escenario y de
apoyo al evento del convenio.

13. Cumplir con cada una de las Especificaciones Técnicas que se encuentran en el documento.

14. Las demas que se requieran para una correcta ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

1. Designar el Supervisor del contrato, que represente al Instituto.

2. Ejercer la supervision técnica de las actividades, garantizando que el asociado ejecute adecuada y
oportunamente el objeto del contrato.

3. Efectuar los pagos estipulados en el convenio, teniendo en cuenta la forma de pago establecida.

4. Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

5. Verificar la afiliacion, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensién, Riesgos laborales y Aportes a Parafiscales de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

6. Suministrar a la ESAL la informacién necesaria para la ejecucion del convenio.

7. Brindar oportunamente las instrucciones, requisitos y demés datos necesarios para que el
BENEFICIARIO pueda cumplir a cabalidad con las obligaciones pactadas.

8. Suscribir las actas que contengan el informe de las actividades objeto del convenio.
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9. Atender al llamado de las directivas de la ESAL en caso de incumplimiento al reglamento interno por
algun beneficiario.

10. Participar de las actividades desarrolladas por la ESAL de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y
horarios.

11. Terminar y Liquidar el convenio.

12. Las demas que tiendan al cumplimiento del objeto del contrato

7.8 Plazo de liquidacion del
convenio

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, Modificado por el articulo 217 del Decreto
Nacional 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion del convenio se hara de
mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion. Si el
contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

8. Fundamentos juridicos de la
modalidad de seleccion.

Son fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion:

REGIMEN ESPECIAL: articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia establece para las entidades
del orden nacional, departamental, distrital y municipal, la posibilidad de celebrar con recursos de sus
respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
de Desarrollo y 105 Planes Seccionales de Desarrollo.

A su turno el articulo primero del Decreto 092 de 2017 sefiala lo siguiente:

“El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobiemo nacional, departamental,
distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales
de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica.”

Segun el articulo 2° del Decreto 092 de 2017, para que sea procedente el proceso, se debe reunir las
siguientes condiciones: Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al
contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

Por su parte el articulo 5°, establece:

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin _animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo_conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio....".

Que por su parte y de acuerdo a lo establecido con el Articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia,
en armonia con la Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, entre otras, y al estar el
presente objeto contractual enfocada a programas y actividades de interés publico previsto en el Plan
de Desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de personas en situaciones de debilidad
manifiesta o indefension, como lo son los adultos mayores, se considera procedente realizar el presente
proceso de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

9. Supervision.

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el convenio estaran
a cargo de la Dra. LUZ EMILCE MAMBUSCAY LOPEZ en su calidad de Directora General del IMRD
TOCANCIPA y/o quienes hagan sus veces.

CAPITULO Ill. DESCRIPCION FINANCIERA

10. Analisis que soporta el valor
estimado del convenio y
justificacién del mismo

Para la determinacién del valor del Convenio, el IMRD TOCANCIPA lider de la necesidad, realizé un
encontrando que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacion
corresponde a la suma de DOSCIENTOS SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($270.880.000,00) M/CTE, valor que sera representado en aportes de
servicios por las partes convenientes y descritos en el anexo técnico y financiero, incluye todos los
costos y gastos en que se debe incurrir para la ejecucidn del objeto del convenio.

11. Valor estimado del convenio,
incluye fuente y recursos.

El valor estimado del Convenio corresponde a la suma de DOSCIENTOS SETENTA MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($270.880.000,00) M/CTE y se
constituira por los siguientes aportes:

El IMRD TOCANCIPA la suma de, que cuenta respaldo en la disponibilidad presupuestal N°2025000044
de fecha 24/04/2025; de otra parte aporte del asociado por la suma de OCHENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($81.264.000,00) M/CTE,
que cuenta con respaldo presupuestal con carta de contrapartida, cumpliendo asi con lo establecido en
el inciso primero del articulo 5 del decreto 092 de 2017, en los siguientes términos:
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APORTE EN PESOS | APORTE EN PORCENTAJE VALOR TOTAL DEL CONVENIO
$189.616.000 70% $270.880.000
$81.264.000 30% 100%
Los recursos del presente convenio se efectuaran asi:

A.  ELINSTITUTO desembolsara el valor de su aporte de la siguiente manera:

Un Unico desembolso por el valor de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
DIECISEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($189.616.000,00) M/CTE, a la cuenta bancaria de la
FUNDACION mediante desembolso previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

e  Cuenta de cobro, factura y/o documento equivalente.

e  Elaboracion del cronograma para desarrollar la propuesta técnica y metodolégica para el

12. Forma de pago y requisitos. desarrollo de cada uno de los productos establecidos en el convenio.

e  Contratacion derivada en la que se de muestre el compromiso presupuestal igual o superior
al del presente desembolso.

e Acreditar que se encuentran al dia en el desembolso de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002 - en la cual se acredite el cumplimiento del desembolso de las obligaciones derivadas
de los aportes de sus empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Sena. Para el caso de personas naturales se debera adjuntar los soportes de los
desembolsos de aportes en salud y pensién.

Para la seleccion del contratista que ejecute el presente proceso se tendré en cuanto lo establecido en

13.Requisitos habilitantes el Decreto 092 de 2017,

En el proceso de seleccion pueden participar entidades sin &nimo de lucro, cuyo objeto social les permita
ejecutar el convenio y asegurar al 100% las especificaciones técnicas, para lo cual ha de allegar (copia
del acta de constitucién) De acuerdo a lo sefialado en el Decreto 092 de 2017, la entidad sin animo de
lucro deberéa tener dentro de su objeto social la coincidencia entre este, el proyecto y el objeto del
convenio a desarrollar. Asi mismo, deberd contar con la experiencia en ejecucion de convenio cuyo
objeto tenga relacion directa o a fin con el objeto de la presente convocatoria. La ESAL debe tener una
duracion por lo menos igual a la vigencia del convenio y un afio mas y cumplir con los requisitos que se
relacionan a continuacion:

El oferente presentara los siguientes documentos, segun sea el caso:

1. Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por el representante legal de la ESAL, o
por la persona designada para representar al Consorcio 0 Unién Temporal, cuando de ello se trate.
Anexo No. 1. En la carta de presentacion el oferente debera indicar cuél informacion de la
suministrada en su propuesta es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal
caracter.

2. Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso. Anexo No. 2.
(constituido por ESALES)

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal del proponente y de cada uno de los miembros
del Consorcio o de la Union Temporal, segun el caso, expedido por la autoridad competente, este
requisito debera acreditarlo el proponente que sea persona juridica y también los integrantes de
consorcios o uniones temporales que sean personas juridicas.

14. Capacidad juridica

Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de Un (01) mes de antelacién a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion. Adicionalmente, debera estar debidamente renovada de
conformidad con el articulo 33 del Codigo de Comercio. En éste se acreditara que la duracion de
la sociedad no sera inferior a la del plazo del contrato y treinta (30) meses. Las personas extranjeras
anexaran los documentos que exige la ley para acreditar su existencia y representacion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007. Los documentos otorgados
en el exterior se presentaran legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del Cédigo de
Comercio, sin perjuicio de que el INSTITUTO, pueda solicitar la documentacién que considere para
verificar experiencia, capacidad e idoneidad. Si es una persona natural y/o un establecimiento de
comercio, certificado de inscripcion en la Camara de Comercio. Dicho certificado debe haber sido
expedido con no méas de UN (01) mes de antelacién a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

4.  Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por el
representante legal de la ESAL, consorcio o unién temporal.
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5. En caso de ser necesario Acta de autorizacion del 6rgano societario al Representante Legal del
proponente o de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, cuando tengan
alguna limitacién para contraer obligaciones. Anexo No. 003.

6. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la persona
juridica, del consorcio o de la unién temporal, segun sea el caso.

7. Fotocopia del Registro de Informacion Tributaria — RUT del proponente.
8.  Certificado de Antecedentes Fiscales.

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

10. Certificado de Antecedentes Judiciales y de Policia

11. Certificado de Medidas Correctivas.

12. Libreta Militar, en caso de que el proponente o representante legal sea hombre, mayor de 18 afios
y menor de 50 afios.

13. Constancias que acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales del proponente. En caso de persona juridica se acreditara mediante manifestacion
expresa suscrita por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal si asi consta en el Certificado de
Cémara de Comercio.

14. Copia del Acta de Constitucion de la entidad privada sin animo de lucro, completa y con sus
modificaciones o adiciones si las hubiere con la constancia de estar debidamente registrada ante la
entidad competente, en los cuales se determine que el Objeto social le permite el desarrollo de la
presente actividad y/o que tenga relacion directa con el objeto del presente contrato, es decir que
su actividad principal contemple a atencién a personas adultos mayores y se haya constituido por
lo menos con un tiempo igual o superior al plazo de ejecucién del presente contrato. En dichos
estatutos deberén constar los drganos directivos, de administracién y de control que estan
establecidos, con la respectiva identificacion de los nombres de quienes lo integran y los respectivos
soportes de los nombramientos realizados.

15.  Conforme lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 092 de 2017, no se requeriran la inscripcién de
las entidades privadas sin animo de lucro en el RUP para la presente contratacion.

REPUTACION

Para verificar la reputacion de la ESAL, el IMRD TOCANCIPA revisara los antecedentes fiscales,
disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL, para lo cual debe aportar la relacion de los
miembros fundadores de la ESAL con sus respectivos documentos de identidad.

El oferente debera presentar una declaracion bajo la gravedad de juramento en la cual indique si los
administradores son o no expuestos politicamente.

Adicionalmente, el IMRD TOCANCIPA cuenta con la obligacidn de realizar la verificacion de esos
antecedentes de los administradores y del personal ofrecido como director de las ESAL.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA RECONOCIDA:

El Proponente debe acreditar haber celebrado, ejecutado y terminado minimo DOS (2) contratos,
relacionado directamente con el desarrollo de programas de desarrollo integral para nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, con entidades publica y/o privadas cuya sumatoria sea igual o superior al

14.1 Capacidad experiencia e valor del presupuesto oficial.

idoneidad

El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLYV, del
afio en que fueron terminados.

Cuadro. EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
ENERO 1 DE 2009 A DIC. 31 DE 2009 496.900,00
ENERO 1 DE 2010 ADIC. 31 DE 2010 515.000,00
ENERO 1 DE 2011 A DIC. 31 DE 2011 535.600,00
ENERO 1 DE 2012 ADIC. 31 DE 2012 566.700,00
ENERO 1 DE 2013 ADIC. 31 DE 2013 589.500,00
ENERO 1 DE 2014 ADIC. 31 DE 2014 616.000,00
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ENERO 1 DE 2015 ADIC. 31 DE 2015 644.350,00
ENERO 1 DE 2016 ADIC. 31 DE 2016 689.455,00
ENERO 1 DE 2017 ADIC. 31 DE 2017 737.717,00
ENERO 1 DE 2018 A DIC. 31 DE 2018 781.242,00
ENERO 1 DE 2019 ADIC. 31 DE 2019 877.803,00
ENERO 1 DE 2021 A DIC. 31 DE 2021 908.526,00
ENERO 1 DE 2022 A DIC. 31 DE 2022 1.000.000,00
ENERO 1 DE 2022 A DIC 31 DE 2023 1.160.000, 00

En caso de oferentes plurales, la experiencia la podra aportar cualquiera de los participantes del
consorcio y/o unién temporal.

En caso de aportar la experiencia en contratos ejecutados bajo la modalidad de consorcio 0 union
temporal, Unicamente se tendra en cuenta su porcentaje de participacion.

*Consideraciones para la Validez de la Experiencia Requerida
Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada se deben cumplir los siguientes requisitos:

La ESAL debera presentar certificados de experiencia expedidos por el asociado, en los cuales se
indique como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la entidad contratante

- Numero de contrato y fecha de suscripcion

- Detalle del Objeto

- Fecha de inicio y fecha de terminacion

- Firma del funcionario o persona que la expiden
- Nombre del contratista.

- Alcance de las actividades ejecutadas

La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.
En caso de presentar certificaciones en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta experiencia
de acuerdo al porcentaje de participacion. Si el porcentaje no se indica en la certificacion se debera

adjuntar el documento de constitucion de la figura asociativa.

La evaluacion del valor de los contratos se hard en SMMLV (salario minimo mensual vigente en
Colombia) teniendo en cuenta el salario vigente a la terminacion del contrato.

Los contratos deberan estar terminados en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas.

No seréa considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

En el caso de contratos ejecutados parcialmente 0 como consecuencia de cesiones, solamente se
aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté liquidado.

Sila ESAL no cumple con la experiencia solicitada sera evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

14.2. Capacidad de organizacion
o condiciones Técnicas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ALCANCE DEL CONVENIO: el ejecutor Debe cumplir con las
especificaciones técnicas relacionadas en el numeral 7.3. de este estudio previo.

Para tal efecto debera presentar junto con su oferta carta bajo gravedad de juramento en la cual se
compromete a realizar las actividades mencionadas en el numeral 7.3 del presente convenio.

14.3. Personal Minimo Requerido

Personal Minimo Requerido: para el eficaz desarrollo del objeto contractual y de todo el convenio, se
deberé contar con el siguiente personal minimo:

1. Director Proyecto: Miguel Pajén Londoiio
Comunicador, relacionista publico y consultor de mercadeo deportivo, Manager de Mariana Pajon,
director de la Fundacién Mariana Pajon Pedaleando Por Un Suefio y gerente de Beyond Gold y Cia
S.A.S. Un entusiasta de los grandes retos, un generador de buenas ideas, metédico, con competencias
de comunicacion verbal y escrita, con gran capacidad de adaptacién y gusto por el trabajo de campo,
un profesional recursivo y trabajador con aptitud y actitud para el trabajo en equipo y para liderar grupos
de trabajo; competidor nato.

2. Coordinador logistico: Jhonathan Mejia Restrepo.
Comunicador y periodista deportivo, con estudios en direccion y gerencia de proyectos, con mas de 15
afios de experiencia en el sector deporte, ex gerente de BMX Antioquia (2017-2024) encargado de la
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direccion, planificacion, ejecucién y desarrollo de eventos departamentales, nacionales e
Internacionales de BMX, actualmente director operativo de la Fundacién Mariana Pajon y miembro de
en la junta directiva de la Liga de Ciclismo de Antioquia.

3. Lider Deportivo: Mariana Pajon Londoiio.

Méxima representante del BMX Colombiano en su historia, triple medallista olimpica,(Oro — Londres
2012, Oro-Rio 2016, Plata-Tokio 2020), 18 veces campeona mundial de BMX, multiple campeona
continental, latinoamericana y panamericana, 5 veces campeona de los Juegos Suramericanos, 3 veces
campeona (2013, 2015, 2021) del circuito de Copas Mundo de la UCI, condecorada con la Cruz de
Boyacé (ODB) por su aporte a la nacién en 2012, GUINNESS WORLD RECORD Por el mayor nimero
de medallas Olimpicas en su disciplina entre muchos mas titulos deportivos y reconocimientos a su
trayectoria e influencia en el deporte Colombiano y mundial.

4.  Deportistas
Vincent Pelluard
Su carrera destaca por la transicion exitosa del ciclismo francés al ciclismo colombiano. Ciclista y
entrenador franco-colombiano, especializado en BMX. Hace parte del cuerpo técnico de la Seleccion
Colombia de BMX.

Palmarés deportivo.

Campeonatos Mundiales:

2006 Medalla de oro en BMX 16 afios.

2008 Medalla de plata en BMX Juniors y en BMX Cruiser Juniors.

2009 Medalla de bronce en BMX Cruiser Elite

2013 Campedn Nacional Elite Francés.

2018 Campeodn nacional de Pista en Colombia.

2021 4to en la general de la Copa Mundo.

2021 Particip6 en los Juegos Olimpicos de Tokio representando a Colombia, alcanzando las semifinales.
2022 9no en el Campeonato Mundial.

Andrés Arenas

Deportista, entrenador de BMX y profesional en Negocios Internacionales, ex corredor de la Seleccion
Antioquia y de la Seleccion Colombia de BMX.

Palmarés deportivo.

- 2 veces Campedn nacional categoria Challenger.

- 2 veces Campedn latinoamericano categoria Challenger.
- 2 veces Finalista del mundo categoria Challenger.

- Campedn Acumulado general nacional categoria Elite.

- 3 veces Campeon panamericano categoria Challenger.

- 3 veces Campeon torneo nacional categoria Challenger.
- Campeon Pre-mundial Brasil categoria Challenger.

- 3 veces Campedn departamental categoria Elite.

- 3 veces Finalista panamericano categoria Elite.

Samuel Zapata.

Deportista de BMX y administrador de Empresas, su habilidad y técnica sobre la bicicleta, lo destaco
como uno de los corredores mas talentosos de la Seleccién Antioquia y Seleccion Colombia de BMX
finalizando su ciclo en el alto rendimiento en el afio 2023.

Palmarés deportivo.

- Campeon Nacional categoria 16 afios Challenger.

- 2017 campe6n Juegos Supérate.

- 2017 medalla de plata Juegos Suramericanos de la Juventud Chile.
- Campeon Nacional Junior.

- Campeon Nacional categoria Sub 23.

- 3 veces Campeon departamental.

- Campedn Nacional categoria Sub 23 Contrarreloj.

5. Profesional en comunicaciones: Daniel Restrepo.
Disefiador Grafico y comunicador audiovisual con mas de 10 afios de experiencia en el area de las
comunicaciones deportivas con experiencia en Clubes y equipos de BMX. Adicionalmente, bicicrosista
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activo, actualmente nimero 3 del mundo en la categoria 30 — 34 afios y mdltiple campedn nacional y
continental.

La ESAL deberd adjuntar a su propuesta certificacion firmada por el representante legal, donde
especifique que se pondra a disposicion del IMRD TOCANCIPA para la ejecucion del convenio el
personal minimo solicitado, acompafiada de los siguientes documentos para efectos de demostrar las
condiciones requeridas para el personal solicitado:

a.  Documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experiencia y se refieran
los demés aspectos exigidos para cada perfil.

b.  Fotocopia del documento de identidad.

c.  Fotocopia del titulo académico segun cada perfil.

d.  Fotocopia de la tarjeta profesional y certificacién de vigencia no mayor a 30 dias (para el
personal que aplica).

e.  Copia del contrato y/o Certificaciones de experiencia laboral debidamente firmadas por el
Contratante que contenga como minimo la siguiente informacion:
- Nombre del Contratante;
- Objeto del Contrato;
- Cargo desempefado;
- Fechas de inicio y terminacién del Contrato;

NOTA 1: en dado caso que el futuro conviniente desee sustituir a alguien del personal, debera avisarle
al supervisor del convenio y debera reemplazarlo inmediatamente por un perfil similar y que se ajuste a
las condiciones de la propuesta presentada.

15. Factores de escogencia y
calificacion de ofertas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, establece:

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio....".

15.1. Factor Econémico NO APLICA
15.2 Factor Calidad NO APLICA
15.3. Industria Nacional NO APLICA

16. Analisis de riesgo y la forma
de mitigarlo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion.

Para tal efecto, en atencion al objeto y las condiciones de ejecucion del convenio, se procedié a hacer
la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos que pueden afectar la correcta ejecucién del
convenio para lo cual se procedié a diligenciar el Anexo No. 2.

17. Garantias a exigir.

SegUn lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de 2015 NO OBLIGATORIEDAD DE
GARANTIAS, en la contratacion directa la exigencia de garantias en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del mismo decreto, no es obligatoria y la justificacién para exigirlas
o0 no debe estar en los estudios y documentos previos. Asi las cosas, la entidad presenta las siguientes
justificaciones: 1) mediante las estipulaciones contractuales y obligaciones especificas la entidad
encaminaré al contratista al cumplimiento efectivo del objeto contractual pactado 2) una vez suscrito el
contrato, el(la) Ordenador(a) del Gasto designara un supervisor que garantizara mediante el ejercicio de
sus facultades la efectiva prestacion del servicio, garantizando asi la calidad del servicio 3) Por la
tipologia contractual, y por la ejecucién en la cual no confluyen aspectos externos que puedan afectar
gravemente la ejecucion del mismo, no requiere podlizas. Teniendo en cuenta lo enunciado
anteriormente, el INSTITUTO no solicitara al Conviniente la expedicion de las garantias que amparen la
ejecucion del presente convenio.

18. Indicacion de si la
contratacion esta cobijada por un
Acuerdo Comercial vigente para
el Estado Colombiano.

Actualmente Colombia tiene vigente 13 acuerdos comerciales que contienen capitulo de compras
publicas con compromisos de trato de nacional a proponentes extranjeros.

Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos comerciales en
procesos de contratacion, y para el efecto expide el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Proceso de contratacion” M-MACPC-07, en el cual el literal C sefiala que:

“Las entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos comerciales son
aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir
con las obligaciones derivadas de los mismos”

Excepto en los procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion
directa y de minima cuantia, en los cuales las Entidades Estatales no deben hacer dicho analisis

En consecuencia, de lo anterior, la presente contratacion no se encuentra cobijada por acuerdo
Internacionales o de Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano.
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El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, reglamenta que el estudio previo debe
contener la indicacidn de si el proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial vigente
para el estado colombiano.

El proceso de contratacion esta sujeto a los siguiente Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las
ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes
que cubren el presente proceso de contratacion, seran tratados como oferta de bienes y servicios
colombianos y tendrén derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

Proceso de
Valor a partir de cual el Acuerdo Excepcion Aplicable al Pr isteid c ion cubierto
Acuerdo Comercial
Comercial es aplicable Contratacion por el Acuerdo
Comercial
Bienes y servicios $655'366.000
Alianza Chile Servicios de construccion a 1,2,3,4,5,6,7,12,14, N/A
Pacifico partir de $16. 15,16,28,29,55
Peru 84'165.000 N/A
Bienes y servicios $643'254.000
1,2,3,4,5,6,8,12,14,15,16,17,18,
Chile Servicios de construccion a N/A
19,28,29,32,33,34,35,36,37,47
partir de $16.081°602.000

Bienes y servicios $655'366.000
1,2,3,4,5,6,10,11, 12, 14, 15, 16, 17,

Estados AELC Servicios de construccion a N/A
19, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37
partir de $16.384'165.000

Triangulo 1,2,3,4,56,9,
Guatemala No incluye valores Sl
norte 14,20,21,50,51,52,65,

Bienes y servicios $643'254.000
1,4,5,6,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17,19,

Unién Europea Servicios de construccion N/A
23,28, 29, 32, 34, 35, 37
$16.081°602.000

Decision 439 de 1998 de la

Cualquier valor NO Sl
Secretaria de la CAN

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises estan sujetos a Acuerdos Comerciales:
Triangulo norte, Gualtemala y la decision 439 de la Secretaria de la CAN reciben trato Nacional.

El presente contrato se entiende firmado y aceptado por las partes de conformidad con la Ley 527 de 1999, teniendo presente que el Secop Il
es una plataforma transaccional y no es necesario que la firma de los contratos sea manuscrita, sino que por el contrario ésta formalidad puede
cumplirse a través de firmas electronicas, tal y como consta en la presente plataforma.

Elaboro: | Claudia Liliana Moreno Casallas/ Asesora Juridica
Aprobd | Luz Emilce Mambuscay Lopez/Directora General IMRD
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ANEXO 1.
Descripcion detallada de los aportes realizados por la ESAL ASOCIADA.

Valor Valor

ITEM DESCRIPCION CANT Unitario Total

«  Derechos de imagen de Mariana Pajon incluye:

e Uso de imagen para piezas institucionales de
convocatoria al evento.

»  Corte de cinta inaugural junto al equipo de la Alcaldia de
Tocancipa y vuelta inaugural de honor por Mariana Pajén

*  Vuelta protocolaria de inauguracion de la pista por parte
de Mariana Pajon.

»  Firma de autdgrafos con los deportistas invitados incluida
Mariana Pajon.

*  La grabacion de un video informando la presencia de
Mariana Pajon y su equipo en el evento, que después de
ser subido a perfiles oficiales, lo compartiremos también 1 $66°421.600 $66'421.600

! en las historias de Instagram de Mariana.
e Atencién a Medios de comunicacion.
*  Presentacion de Conferencia: “El Camino al Oro” por
Mariana Pajon de 45 minutos aproximadamente para los
deportistas del Municipio de Tocancipa en el coliseo
Municipal
*  Presencia de Mariana Pajon en foro para las mujeres de
Tocancipa
*  Presencia de Mariana Pajén en los dos dias de la Clinica
deportiva con los 200 deportistas del municipio de
Tocancipa.
2 200 termos con disefio personalizado. 200 $5.712 $1°142.400
3 Honorarios personal de apoyo 1 $13'700.000 $13'700.000

Valor total aportes de la ESAL: $81°264.000
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