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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7459544
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTA YADIRA TORRES RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 46365682

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisidon de instrumentos de
evaluacidn, en las areas(s) clave Servicios a la Salud, Gestién Administrativa, Sector Educativo,
Mercadeo, area(s) clave en la(s) que podra evaluar competencias, construir y revisar instrumentos,
segln necesidades], para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de
formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA. b. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL. c. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacidn sobre la(s)
norma (s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacidon y Certificacidn
de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de

contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses

de contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. d.
Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacidn. realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato de apertura complementarios a esta Circular, en relacién con las estrategias
CampeSENA, Economia Popular y proyectos Regulares] evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucidon del contrato. e. Participar en mesas técnicas de trabajo para la
construccion de instrumentos de evaluacion sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello
y sobre el aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de evaluacidn, cuando sea
convocado por el grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT. f.
Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la
evaluacion y certificacién de competencias laborales. g. . Informar sobre los resultados de la
evaluacidon de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacién y
apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el SENA. h. Apoyar en el registro y validacién de informacion de la evaluacion y certificaciéon de
competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacidn de los expedientes con los documentos de los
candidatos, cuando sea necesario. i. Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto
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evaluado. j. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacién, los casos de éxito identificados
en el proceso GECCL.

LUGAR DE EJECUCION: BOGOTA D.C. CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD.
PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES 19 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE ABRIL DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 12 DE FEBRERO DE 2025 AL 30 DE ABRIL DE 2026
VALOR DEL CONTRATO: $ 48.400.000 CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS.
SUPERVISOR: MARTHA IRENE TELLEZ BARENO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 51831420

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $48.400.000

Valor Ejecutado $12.745.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo para liberar S 35.654.667

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)
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Revisién de documentos y requisitos remitidos para posterior formalizacién de proyecto

solicitados por las organizaciones, entidades territoriales.

Desarrollo jornadas de sensibilizacion e induccidn en los referentes normativos tanto
presenciales como virtuales para los grupos de las empresas; entidades territoriales, aspirantes

en general

Desarrollo etapa de evaluacion de conocimiento, desempefo y producto para los grupos en
ejecucion. Alistamiento de las verificaciones de grupos atendidos en el proceso ECCL de

febrero a abril de 2025

Apoyo en la gestidn de informacién para procesos de verificacidn y solicitud de instrumentos,
asistencia a reuniones del proceso, elaboracién de informes administrativos y lo relacionado

con las actividades del rol evaluadora y Dinamizacidn del proceso.

Asistencia a todas las reuniones y actividades de trasferencia de conocimientos, Comité ECCL,
Mesas de actualizacion Manual y Tabla de honorarios ECCL, Estrategia Campesena, full
popular, yo te cuido y me certifico, proyectos Nacionales y Reunion general ECCL Regional
Distrito Capital, reuniones Coordinacién Misional centro de formacién, participacién en

comités técnicos mesa sectorial servicios a la salud.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las obligaciones han sido ejecutadas

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

{l',‘_‘ P o ,)

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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