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O INFORM(_DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE

%%%fﬁ PRESTACION DE SERVICIOS
Versar: O 2 2 Durante la etapa de FECH e VIgeoiar Mays 09 de 2077 ]
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O INFORM{_DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
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O INFORM_ JDE ACTIVIDADES, CONTRATO DE

Alcaldia de PRESTACi(.')N DE SERVICIOS

W%EJETWOS o ALCANCES DEL ACTIVIDAD

4, Realizar la cametizacion individual a | aA e
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Secretaria de Desarrollo Social y F’OMICO :
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m&ﬁJETwos 5 ALCANCES DEL

habilitada para la prestac.-on d&'servicio’
de transporte de pasajeros, para realiza
el transporte de los adultos mayores
beneficiarios del programa desde los
lugares indicados por la superws:én del
contrato y/o el coordinador del progra
por parte de la Secretaria de Desarrol!o
Social y Politico y con destmo ala
infraestructura del Centros Vida
CERRITOS, bajo la modalidad :da y |
regreso. (Conforme a lo seﬁalado en é
Decreto 1079 de 2015).Nota:, Los 1
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ACTIVIDAD .
CONTRATO DESARROLLADA REGISTRO OBSERVACIONES
6. Prestar el servicio de transporte dé los R
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INFORM )DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
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| CONTRATO( DESARROLLADA REGISTRO OBSERVACIONES

7. Disponer para ejecucion del convenio ™ |~ r . [ T T

los vehiculos necesarios para reahzar el, ST

transporte de los alimentos queas 5 RS

requieran a los puntos de d:stnbucron #7 B
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personal minimo requendo
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Pereira, Agosto 22 de 2024
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contable delmes”“d% Agostd‘i'?!‘supervisdr"determ 10!
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iSiMo en un equipo de
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Para este item fue entre‘gadehpgr’i’etﬁ Bt qué:tontiene los registros fisicos de
asistencia de los adultos mayofesgd:a .d ‘.r‘ ella y firma en el caso de los adultos
que lo pueden hacer. Quienes ng’ éﬂentan comunawﬁrma dejan registrada Unicamente fa huella,
anexandose en las hojas de vida el documento de firma a ruego

La carpeta viene dividida en la jornada de mafana y tarde.

El primer ejercicio que se realizo fue el registro de cada asistencia por beneficiario cotejada con la
informacion suministrada en el ciclo de alimentacion, formato Excel suministrado por el contratista

En la jornada de la tarde mafana:

Se relacionan 93 beneficiarios en la jornada de la mafiana con 2037 servidos en el mes por un valor
de ($52.827.558) Cincuenta y dos miillones ochocientos veinte siete mil quinientos cincuenta y ocho
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pesos y 90 beneficiarios en la jornada de la tarde con 1973 atenciones en el mes por valor de
(851.002.050) Cincuenta y un millones dos mil cincuenta pesos, para un total de la ejecucién del
.y corte del 20 de junio a 19 de julio de 2024 por un valor de ($103.829.608) Ciento tres millones
ha ochocientos veinte nueve mil seiscientos ocho pesos
T
e Lo anterior relacionado en documento Excei llamado ciclo de alimentacién con planilla 1 registro |,
h ![ Jornada de la maniana y planilla 2 registro Jornada de la tarde. ,:, M
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Version: - - _ Fecha de vigencia:
< ITEM 10 INGUMOS ACTIVIDADES PRODUCTIVASE (B |1 e el o e [ i B i St
'+ | Compuesto par 3§ items [Ver descripclon,

3 oantldades yvalores promedio en ef estudios de UNIDAD 1 $2tzoM $1212014 $ 2018869
[0 _|costos-Suministros det andlisis del sestor

f e et TOTALSUMINISTROS. (COSTOS YARIABLES,). ik |30 ¢ 87085110 < [2RsHeT8.021.,..
2 )
i3« TOTAL DPERACION CENTROYIDA[COSTOS.FI0S « COSTOS YARIABLES) [ $.359.761.053% | 518392 010.058% | foers e i3 902 61 270

Se realiza la revisién de los comprobantes de némina del personal asi como los comprobantes del
pago de [a seguridad social del personal que laboro en el centro vida durante el periodo del 20 de
junio al 19 de julio de 2024,

El valor a cancelar para este periodo es de $ 302.631.279

B

JAIME ARISTOBULO MENA BUENANOS
Sub Secretario de Grupos Vulnerables y Programas Especiales
Supervisor
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Gobisrno de la Civdad
‘“ _ CAPITAL DEL EJE

i

ars ién Facha de Vlgencia
. g

. Pereira, Agosto16 de 2024 i
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Sefiora

FIDELA ROJAS RIVERA
Representante Legal

it Consorcio Vida

Flena

Asunto: Informe de Revisidn Cuentagde%Cobro No. 02 Contrato de Prestacion de
O Servicios 2860 de 2024 g@“ %*’%

gﬁfg%% £

Una vez revisadas las ewdenﬁggas ;del.informe,de, actlwdades de.la, cuentagde cobro No. 02, que
pertenece al Contrato de"Prestamon“’de Serwcxos ‘No? 2860‘del 202476 cuyo objeto es: "AUNAR
! ESFUERZOS TECN!COS ADMINISTRA TIVOS, xOPERATIVOS, Y FINANCIEROS PARA
b BRINDAR SERVICIOS: DE ATENCION A: VLA POBLACION;ADULTA?MA YOR A TRAVES DE LOS
CENTROS VIDA UBICAPOS EN EL. MUNICIPIO DE PEREIRA GARANTIZANDO LA ENTREGA!
DE LA CANASTA BASfCA DE SERVICIOS BEFIN!DA ENi LA LEY 1276. DE 2009 ARTICULO 17

Y RESOLUCION 000055 ‘DE 201, s% estab[éc?n las SIgLuentesobservac:ones

1
[ 1. Implementarel ﬁrcagrrama fde atencron“"CENTROSgWQA” contemdo enlaLey 1276 de
I ! 2009 en modalidad mframura! en la mfraestructura proporc.'onada por:;el Municipio.

R T

Alcances:

et mar ke R,
e A
o

3
“cw{

' 2. Brindar atencién mtegra!qd.'i\}gn sZmanal a las- personas AdultasMayores que cumplan
O con los requisitos minimos, ex:g.-dos por la ley 1276 de 2009 de conform.'dad a la resolucién
055 de 2018 @ i;&‘“"‘ i 73 i:{? - ’% 4%1%1“% :ﬁ‘%'.“"
P I I " & g, o
Se cumple con el alcance durante 8l 2v*~per|odo : %ﬁsﬁ*
L%mp%;%ﬁ?ﬂé

]

3. Dar apertura a Ia sede CENTRO VIDA CERRITOS, seis (6} dias de la semana (Lunes a
Sdbado) Nota: La orgarnizacién de los grupos y horarios dependera exclusivamente de fa:
S Secretaria de Desarrolfo Social y Politico, a través de su superv:sor, en fodo caso, durante
los seis (6) dias de la semana existird continuidad del servicio desde las
8:00 am hasfa las 5:00 pm. s
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Se cumple con el alcance durante el 2 periodo en los 6 dias de la semana incluyendo dias
festivos y con [os horarios establecidos,
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“Focha de Vigancia:

4. Realizar la carnetizacion individual a cada beneficiario del programa y el registro
requerido de los Adultos Mayores en los formatos establecidos por la Secretaria de
Desarrolio Social y Politico para Centro Vida COMUNA EL OSO, segiin modelos contenidos

en el Sistema de Gestion y Calidad de la Alcaldia, los cuales serdn dados a conocer al
operador una vez se suscrita el acta de inicio. :

]

No se observa [a carnetizacion de los usuarios del Centro Vida. i
Ni de un proceso previo para la consecucion de los camets para los usuarios det centro vida . i
cerritos para el respectivo mes. ' !

|
¥ :

5. Implementar Ia Historia de Vida Individual para cada usuario del Programa Centro Vida,
las cuales deberdn reposar en medio fisico y magnético en la base de datos de cada Sede,
conforme los lineamientos indicados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y segiin
modelos contenidos en el Sistema de Gestién y Calidad de ia Alcaldia, los cuales serdn
dados a conocer al operador una vez suscrita el acta de inicio. NOTA: La informacién
recopilada quedard a disposicion permanente del municipio, incluso posterior a la
liquidacién del contrato; asi mismo, el operador deberd garantizar la reserva necesaria para
este tipo de documentos durante la ejecucién del contrato.

En el segundo periodo def contrato se ingresaron usuarios nuevos, y las hojas de vida de los !
usuarios del centro Vida se actualizaron las valoraciones Psicoldgicas, médicas y fisicas hechas
a los adultos mayores, en medio fisico y digital.
3 i
f g
6. Prestar el servicio de transporie de los usuarios en vehiculos contratados con una
empresa de transporte debidamente habilitada para la prestacién de servicio de transporte
de pasajeros, para realizar el transporte de los adultos mayores beneficiarios del programa
desde los lugares indicados por la supervisién del contrato y/o el coordinador del programa
por parte de la Secrefaria de Desarrollo Social y Politico y con destino a Ia infraestructura
del Centros Vida COMUNA CERRITOS, bajo Ia modalidad ida y regreso. (Conforme a lo
sefialado en el Decreto 1079 de 2015). Nota: Los vehiculos deberdn contar durante Ia

vigencia del contrato con péliza vigente de responsabilidad civil contractual y
extracontractual.

En el segundo mes se presta el servicio de fransporte a los usuarios del centro vida con 3 rutas
en las jornadas de fa mafana y la tarde en vehiculos tipo buseta con fodas las comodidades del f
transporte, para un total de 180 usuarios en ambas jornadas. b
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7. Disponer para ejecucién del convenio los vehiculos necesarios para realizar el
transporte de los alimentos que asi lo requieran a fos puntos de distribucion final,
garantizando el cumplimiento de los requisitos en la entrega de los alimentos de acuerdo
con la Ley 9 de 1979 y con el articulo 29 Ja Resolucién 2674 de 2013 expedida por Ministerio
de Salud, asi como en las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, los
cuales serdn susceptibles de inspeccién y supervisién previo inicio del contrato y cuando
el supervisor lo considere pertinente.

En el segundo periodo se presta también el servicio de transporte de alimentos en un vehlculo el
cual consta de todos los documentos de ley, en regla, con sus permisos y protocolos de
bioseguridad para el fransporte de los alimentos.

8. Brindar el servicio a los beneficiarios de Alimentacion, auxilio exequial, transporte;
dotacién de vestuario, atencién primaria en salud, recreacién, deporte, actividades
productivas, culturales y demds sefialadas en la ley 1276 de 2009 segiun las
condiciones técnicas del convenio y presupuesto.

Se afilian a los usuarios del centro vida al seguro exequial para proveer cualquier eventualidad
mientras los adultos mayores permanezcan el centro vida. Se afilian a 180 adultos mayores.

Dotacién en este segundo periodo e informe 2 no se realizé Ia entrega de la dotacion a los usuarios
por cuanto se esté depurando la base de datos y se esta consolidando las tallas para el total de
la poblacion.

Se presta la atencién primaria en salud por medio de la atencion de los usuarios con dos auxiliares
de enfermeria, y 2 de personal en atencidén de emergencias las cuales estan pendientes de
cualquier suceso de salud de los usuarios.

ax

[

Se presta el servicio de recreacion y deporte para la lo cual se tiene seis profesionales los cuales,
realizan actividades fisicas, deportivas y culturales a los usuarios del centro vida durante seis dias
a la semana.

Asi mismo se cuenta dos profesionales en artes y manualidades las cuales ensefian a los usuarios
actividades asociativas, productivas y de emprendimiento durante los seis dias de la semana.

NOTA: Se sjecutan visitas y actas de supervision semanales por parte de los contratistas del
programa centros vida 2024 analizando el componente técnico, la canasta basica y sus demas
servicios dentro del centro vida, durante el periodo correspondiente las cuales reposan como
evidencias en la coordinacién del programa.
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Se anexa también la base de datos de los usurarios revisada y corroborada con los registros de
alimentacién, las minutas de alimentacion, el seguro de las polizas exequiales, y con la base de
datos del SISBEN para de esta manera dar claridad sobre los usuarios y que cumplan con los
requisitos necesarios para estar en el programa.

9. Disponer para la efecucién del convenio del personal minimo requerido, y Dotar el centro
vida con botiquin, insumos para el aseo de las instalaciones, insumos para las actividades
productivas, culturales segtin las siguientes condiciones técnicas del servicio a prestary
sin sobrepasar el presupuesto del programa.

Se evidencia en el 2 periodo la compra de materiales de aseo correspondientes a la ficha técnica.
También la compra de insumos de botiquin en el segundo de periodo.

Durante el periodo se evidencia la compra de insumos para las actividades culturales, recreativas
y artisticas,

Atentamenie

i
’ ERMINA MALDONADO TAMAYO

DORA LLANO JILLENI
Coordinadora Centros Vida, Profesional de Apoyo Centros Vida,
Secretaria de Desarrollo Social y Politico. Secretaria de Desarrollo Soclal y Politico,

-

| TN

JOSE ARMANDO TORRES HERRERA
Profesional de Apoyo Centros Vida.
Secretaria de Desarrollo Social y Politico
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e amagee R A - e L TR T e e A SEGEFRT ST T
oo N ST LISTA DE CHEQUED PARA CENTRO VIDA —
& PEREIRA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

S m— - e — e = R P ‘ S P T Fetha de Yigenca i
FECHA ENVIO EVALUACION: DIA: 16, ] MES: o8 / ANO: 2024 /
NOMBRE DEL CENTRO ~ ___CERRITOS f DIRECCION DEL CENTRO: AV 30 Agasto # 104 J TEL 3202871140 /
MUNICIPIO: Pereira / DEPENDENCIA DELEGADA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO: Desarrollo Social y Politico
Nombre ¥ Nit de la entidad: CONSORCIO VIDA PLENA, / NIT 9018266160, /
Cimara y Comercio: ! Fecha y niimero te convenio: ___09/05/2024___ 2860 /

La presente lista de chequeo o verificacian, se realizd desde la Secretaria de Desarrollo Social y Politica de Pereira - componenete Adulto Mayor CPSAM - CEVI, en atention a |a Ley 1315 de 2009, art 4 y 14. Ley 1278 de 2009, art
10,11 - paragrafo 1. Y Resclucidnes 024/2017 y 055/2038 del Ministerio de Salud y Proteceion Social. Por media de [a cual se establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros y se establecen las
condiciones para la suscripcidn de convenios. Come instrumento para el seguimiento de vigitancia y control a los CPSAM Y CEVI del adulto mayor en el Municipio de Pereira,

CONVENCIDNES C=Cumple - NC=No Cumple
) K ALA BLAC ON ADULTA MAYDR
?&AUI’:IAR ESFUERZOS TECNICO‘S ‘AL I'g’@lﬁl{S'fRAHVOS DPERATIVOS \' FINANC[EROS PA BRINDAR SE| VICIOS DE ATENCI_E)!‘!‘ A @ PO LMYP DU A
ELMLINE REI G W IDAENLALEY“J.Z? CUL

Implementar el programa de atencién “CENTROS VIDA” contenido en la Ley 1276 de 2009 en modalidad intramural
en 1z infraestructura proporcionada por el Municipio.

2 Brindar atencidn integral diurna semanal a |as personas Adultas Mayores que cumplan con les requisitos mitimos
exigidos por la ley 1276 de 2009 de conformidad a {a resolucidn 055 de 2018,

Dar apertura a la sede CENTRO VIDA CERRITOS, sels (6) dias de la semana {Lunes a S3bado) Nota: La organizacidn de
los grupos y horarios dependerd exclusivamente de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico, a través de su

3 [supervisor, en toda caso, durante los seis (6) dias de la semana existird continuidad del servicio desde las 8:00 am 1
hasta las 5:00 pm.

Realizar la carnetizacidn individual a cada beneficiario del programa y el registro requerido de los Adultos Mayores
en los formatas establecidos por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico para Centro Vida COMUNA EL 050, En este periodo no se realizade carnetizacion de los usuarios y se
segln modelos contenidos en el Sistema de Gestién y Calidad de |a Alcaldia, los cuales seran dados a conocer al proyecta para el siguiente periodo
operador una vez se suscrita el acta de inicio.

Implamentar la Historia de Vida Individual para cada usuario del Programa Centro Vida, las cuales
deberdn reposar en medio fisico y magnético en Iz base de datos de cada Sede, canforme los
lineamientos indicados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y segin modelas contenidos en el

5 [Sistema de Gestion y Calidad de la Alcaldia, los cuales seran dados a conocer al operador una vez suscrita 1
el acta de inicio. NOTA: La informacion recopilada quedard a disposicién permanente del munitcipio,
incuso posterior a la liquidacion del contrate; asi misme, el operador debers garantizar Ia reserva
necesaria para este tipo de documentos durante la ejecucidn del contrato.
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* reft servu:lo de transporte de los usuarios en vehiculos contratados con'tina empresa de transporte - "‘“‘":‘“t”"’" -
|debidamente habilitada para la prestacidn de servicio de transporte de pasajeros, para real:zar e - - —-; T
transporte de los adultos mayores beneficiarios def programa desde los lugares indicados por la P,
6 [supervisién del contrato y/o el coordinador del programa por parte de la Secretaria de Desarrollo Social y 1
Politico y con destino a la infraestructura del Centros Vida COMUNA CERRITOS, bajo fa modatidad ida ¥ " T
regreso. {Conforme a lo sefialado en el Decreto 1079 de 2015). Nota: Los vehiculos deberdan contar
durante la vigencia del contrato con péliza vigente de responsabilidad civil contractual y extracontractual.
Disponer para ejecucion del convenio los vehiculos necesarios para realizar el transporte de los alimentos
que asi lo requieran a los puntos de distribucién final, garantizando el cumplimiente de los requisitos en
7 la entrega de los alimentos de acuerdo con la Ley 9 de 1979 y con el articulo 29 fa Resolucién 2674 de 1
2013 expedida por Ministerio de Salud, asi como en las demdas normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan, los cuales serdn susceptibles de inspeccidn y supervisién previo inicio del contrato y cuando el
supervisor lo considere pertinente
Brindar el servicio a los beneficiarios de Alimentacidn, auxilic exequial, transporte, dotacion de vestuario,
g latencion primaria en salud, recreacidn, deporte, actividades productivas, culturales y demis sefialadas en 1 Se de dieron todos los items menos el de dotacion de vesturio a
{ia ley 1276 de 2009 segin las condiciones técnicas del convenio y presupuesto. tos usuarios y se proyecta para el siguiente informe
|Disporer para la ejecucién del convenio del personal minime requerido, y Dotar el centro vida con
g botiquin, insumos para el aseo de las instalaciones, insumos para las actividades productivas, culturales 1
segun las siguientes condiciones técnicas del servicio a prestar y sin sobrepasar el presupuesto del
rograma. -
C. 2
NCY: Tilred
E&Qfgﬁlﬁéz QN%AEJ&%%QSI% en, Io§ &Eyi, egfatencién ala Ley fl“%zg i 05§/201§@:g§§§ M’g ste r:? d‘e‘Saliidf?Pn"“ﬁtﬁ?fi&“wS‘” B ;1
NG, A § i . | Lo b e T .
1 Alimentacién {los 3 servudos) 1 Sugerem:ia en el -bezado de Ias mmulas r.Ie allmentac]on debe
estar en cada hoja para facilitar el conteo.
2 |Orientacién psicosocial 1
3 {Atencidn primaria en salud 1
4 {Aseguramiento en salud 1
5 JCapacitacidn en actividades productivas 1
6 |Deporte, cultura y recreacion 1
7 |Encuentros intergeneracionales 1
8 |trabajo asociativo 1
9 |Constitucién de redes de apoyo 1
10 |uso deinternet -1
11 |Servicio exequial 1
12 |tfransporte 1
13 HDotacic'm Adultos mayores -

e e

&t

P

<t




-

e o e e ta-u‘ - . =~

R e

et

ST et o m e pre

T o e

T s e -

(e

e »«

1 |DIRECTOR m 1

2 |NUTRICIONISTA {1} 1

3 |FISIOTERAPUETA {1) 1

4 |GERONTOLOGO {1) 1

5 |ADMINSTRATIVOS {3) 1

6 (AUX. DE ENFERMERIA (2} 1

7 |ATENCION EN EMERGENCIAS {2} 1

8 |PSICOLOGOS {2) 1

9 |TRABAJADOR SQCIAL {2} 1

10 |SST EN EL TRABAIOQ {1) 1

11 |PERSONAL DE ASEQ {2} 1

12 |MANIPULADORE DE ALIMENTOS {4} 1

13 ITALLERISTAN EN MANUALIDADES {2} 1

14 |PROFESIONALES EN DEPQRTE {6} 1

10 TECNOLO EN SISTEMAS (1) 1 Mejorar entrega de bases de datos an los tiempos designados y

i con la informacion correcta
11 [SALVAVIDAS m . 1
2 IDONEIDAD DE LOS PROFESIONALES, DOCUMENTQS DE CONTRATACIGN, RUT CERTIFICADOS LABORALES, 1 Revision a cada uno de los profesionales para que teng su
EXPERIENCIA CURSO DE 1 RESPONDIENTE, ¥ ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, documentacion al dia
gL {¥ R A s

‘FW% WW&%&@W ol

TABLA VAZOTR

omos sumiNIS'[Ros CENTRO VIDA™ 0

o vom g

(Reahzacmn de rutas)

Transporte de pasajeros

1
2 |Transporte de alimentos  {planta de alimentos - CENTRO VIDA) 1
3 {Insumos de Aseo instalaciones CENTRO VIDA 1
4 {Botiquin CENTRG VIDA 1 Sa pago todo desde el primer mes el botiquin
5 {Dotacion Actividades Culturales 0
& |Insumos actividades productivas 1 falta registro fotoprafico
"%"“ YR EhaaETE S O R
‘- I
- - il . - Hm‘
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e —
SUMINISTRADAS POR EC OPERADORIMIES
1 [ENTREGA DE BASE DE DATOS VALIDADA ING. DLLO
2 ]Documsmos LEGALES DEL OPERADOR 1 REVISION TEGNICA PREVIA, LOS JURIDICOS REVISAN Y CONFIRMAN
INFORMACION
R CARPETAS DE POLIZAS MENSUALES DE CADA UNO DE LOS USUARIOS 1 REVISION TECKICA PREVIA JURIDICOS REVISAN Y CONFIRMAN
INFORMACION
4 [REVISON INFORMES DE LOS PROFESIONALES 1
5 [REVISICN DOCUMENTOS DE CONTRATACION Y HOJA DE VIDA DE LOS PROFESIONALES 1
6 REVISION LISTADOS Y MINUTAS DE ALIMENTACION 1 REVISON TECNICA PREVIA, LOS FINANCIEROS encargados de
soportar y verificar registros
7 PRE-FACTURA DEL PERIODO 1 REVISON TECNICA PREVIA, LOS FINANCIERODS encargados de
soportar y verificar registros
g |DOCUMENTOS AL DIA DE LOS BUSES DEL TRANSPORTE DE PASAIERDS (SOAT,TECNO,LICENCIA, PERMISQS, ETC)
CARPETAS DE SPP
10 [INFORME GENERAL DEL PERIODO 1
1
c 100.0] 3.9
NC 0.0]

Nombre:_DORA LILIA LLAND GCAMPO

NOMBRE: VALENTINA GIRALDOD

. FUNCIONARIO

CEDULA: 1093078731

CENTRO VIDA RESPONSABLE: CERRITOS

5

La situacion de! articulador

Ley 9/79)

INMEDIATOS para el cumplimiento de fos requisitos minimos de RIESGC INMINENTE no apta para funcionar (aplica

La situacion del articulador se encuentra en RIESGO ALTO de no continuar operando, debe establecer mecanismos
correctivos urgentes a corto plazo no es apto para funcionar si en un semana no se corrigen {aplica Ley 9/79}

la La situacion del articulador se encuentra en RIESGO MEDIO y debe avanzar en el plan de mejoramiento con
acciones a corto y mediano plazo puede no seguir operando si no hay avances

La situacion del articulader se encuentra en riésgo bajo pero debe mantener los procesos y mejorarlos que se
encuentren en el plan de mejoramiento BAJD RIESGO, se supera el 85% se considera SIN RIESGO

Secretaria de Desarrollo Social y Politico.
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INFORME DE SUPERVISION N° 2

Vorsion: 04 Fecha de Vigencis mayo 31 de 2922
DEPENDENCLA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICC
No. CONTRATO ¥ FECHA: 2850 DEL 09 DE MAYO DEL 2024 '
N*CDP Y FECHA: 2832 DEL19 DE MARZO DE 2024
N° COMPROMISO PRESUPUESTAL ¥ FECHA 4150 DEL 06 DE MAYOQ DEL 2024 N* COMPROMISO DE ADICION Y FECHA!
N AUNAR ESFLIERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR SERVICIOS DE
OBJETO; ATENGION A LA POBLACION ADULTA MAYOR A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
' PEREIRA, GARANTIZANDO LA ENTREGA DE LA CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2008
ARTICULQ 11 Y RESOLUCION 0O00SS DE 2018
. CONSORCIO VIDA PLENA-
CONTRATISTA: FIDELA ROJAS RIVERA, NIT 9018266160 9018266160
VALOR DEL CONTRATO $1,797,716,142.00 MEDIANTE ACTAS PARCIALES MENSUALES
FORMA DE PAGO VENCIDAS PREVIA CERTIFICACION DE LA
VALOR ADICIONES SUPERVISION
VALOR TOTAL DEL CONTRATD $1,797,718,142.00 VALOR A PAGAR DEL PERICRO $302.631.279
[FECHA DE NICIO 20/5/2024 FECHA TERMINACION 19/11/2024
TERMING ADICIONES i FECHA ENTREGA DEL (NFORME 11672024
TERMINO SUSFERSIONES PERIODO A PAGAR 208202 al 15172024
TERMING TOTAL SEI18 (6) MESES SUPERVISOR. JAIME ARISTOBULD MENA BUENAROS
% DE EJECUCION
ALCANCE DEL CONTRATO ACTIVIDADES OBSERVACIONES DEL ALCANCE
. DEL CONTRATO
VR coidnonis oy t7ede e | DU l oo sa etz atanindo 91 adfos mayors
‘;",ﬂﬁ:m':‘;ﬂ’,'m;mww" am, almuerzo) y 87 adulos en 1a jomada de la tarde donde se sa%ue;; al:r;dén aun prog\efdlo do
suministrd (almuerza — refrigerio pm y cena} de lunes & sdbade, los 250 adukos mayeres da Jorma
6 dlas de ta samana diariz, ya que por situackones de cltas 13%
médicas y demas no llegan todos
dlataments. El promadic es de 91 8
87 por jomada.
2,.Brindar atancion integral diuma a Se reall 1 res alost fos dal prog N
a3 personas Adullas Maycres que cumplan teniendo p tes os requisit blacidos poraley 1276 de
con |os requisitos minimos exigldes porlaley | 2009 y una vez i2ados, inicia 2 alencién integral Individual
1276 da 2009 de confermidad a 1a resclucidn da cada uno da log t da forma p 1a) N
055 do 2018, - Actividades a realizarse, )
- Tematicas o enfoques difaranclal
- Responsahles da la ejecucian.
Generando asl, kos slguientes protocolos, avalados perlos
profasicnales iddnacs;
Protocolo de trabajo con familas: Trabajador(a) Soclal 33%
~Protocelo da atancida garenteldgicar Garonidlogoda).
= Protocolo de atencitn psi al: Paicdloga(a)
- Protocola da atencits primaria en satd: Médico Profeslonal
+Prolocoto de actividades da Daporte, cuftura y recreaclon;
icandada{a) &n educacidn fisica,
-p o de os Initerg lonales: Trabajador(a) Soclal
~Protecolo da p H6n de trabaja i Geronidlogo(a) y/o
Trabajader{a) social
P lo de almentacion: ick
3.Dar apertura a 1a seda CENTRO VIDA Dasde ol dia 20 de mayo sa hace apertura oficiat de las
COMUNA EL OS50, sais (6) dlas de la inslalacionas del Centro Vida da cerritos para los beneficiados del
semans programa contando con 1a asistencia de 170 a 180 baneficiarios et
Lutres a sabado) Nota; Ea organizaclén de los dos jormadas, mafiana y tarde, t
grupos y 4 exchush Jomada maflana Con antrada & las 8 am a 12:30 pm y Jornada 2%
de la Sacretarfa de Desamolio Soclaly tarde 12:30 pm a 5:00pm
Polltico, a través da su superviser, an todo
caso, durante bos sels (6) dias de Ja semana
existird continuldad del serviclo desde lag
2:00 am hasta las 5:00 pm,
4.Realizar Ja cametlzacién individual a cada
beneliclario del programa ¥ ! registro
requerido de los Aduftos Mayares an los
farmatos establecidos por la Secretarla de P | siauients bt
Desamalo Sacial ¥ Pollice para Centra Vida | Se realiza un caractaralzacién de lo adultoa mayores para a ara el siguients informe se 2
COMUNA EL ©S0, segdn model i6n de los camets procederd & °""’°°3”°;:;"‘°‘5 on
Kos en el Sl da Gestisny tisico a kos banefi 5,
Calidad de la Alcaldia, los cuales serdn dados
& conacer a] oparader una vez e auscrita el
acta de bicio, '
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S.mplementar la Historia de Vida Individual

Se tiens la historia: de vida incividual de los 180 usuaries del

para cada usuario del Programa Cenira Vida, Suﬁ:lmd de cupo hojas de vida de usuarlos con:
lag cuales deberdn reposar en medio fislco y Aprobacidn de cupo cantro vida
maanéllcn en la base de detos da cada Seds, Ficha da Insmpclz:
los li I Indicados por el

Miisterio de Saludy Proteccien Seciaty | o as B MO0l e o
::gl.ér;mdcak;: c::lanh]ts B;lei ﬂstemal de Estudlo socio econémico Las hojas ¢e vida de los usuaras

estion y Laldac de caidia, los cuales Fotocopia da Sisbén reposan en las Instataciones del %
serdn dados & conocer al operador uha vez: Fotocopia de Ia codula . cenrtrs vida
suscma °| acia d’ Inlcio N?T"}:a = ., |valoracién drea de departes

I .
persanente del munic&plo. Inchisa posle:iot [ g::g:gg: ;:ﬂ?ﬂ,ﬁa
la Dquidacidn del contrato; asl mismo, el Valoracién fisiolarapeuta
operador deberd garantizar la reserva IValoradién snfermeria
naceseria par este tipo de documentos Nota: Estas hojas ds vida se reatroalimentaran & o fargo de la
duranta la ejecucién del contrato, sjscuridn del proyetta
6.6, Presmr el servlda da transpane da los
t: con
una emprasa de
habtitada para Ja pru:tacil'sn de sarvicio
de transports de pasajeros, para reallzar
el transporte da los adultas mayoras.
boneficiarics del pregrama desda s
lugu‘ms ’r;?;‘::ﬁ::‘ per th‘:f:i%n det Se cuenta can un vehicuk totalmenta habilitade para prestar el
ot pate da la Secrataria de D;sa;mﬁo servicio de entrega de alimentos de acuerdo conlafey 9 da 1979/ El
Social y Politico y con desting @ 1a vohlctlo ctrenta con todo ka refacionad MNIA 33%
nfraestructura del Centros Vida Se garantiza mediante conteneder Isolemmico
CERRITOS, bajo la modaildad iday
lregreso, {Cenforme a ko zefistado en el -
Dacrete 1079 de 2018).Nota: Los
vehleulos debardn contar dusante la
vigencia del contralo con pﬂ!lza vigente de
blddad civil Ly
extracontractugl, v
? Brlndar alservicla a jos benal’icia.ri.ns da
ién, auxlic
dotacién de vestuario, atencién primaria en | S rogtza ef surmlstro de allmentacién & 90 adufos en [a jomada
sslud, mmadﬁr. depodte, actividades | de lamafiana y 90 aduites en la jomada da la tarde.
¥ datnis en Se suministra segura exequlala 178 usuarios
la loy 1276 da 2009 segun las condiclones Se suministra arden de compra de 180 uniformes para entrega el  Para el siguiente informe se
técnicas del converia y presupuesto. proxima infemne, procedera a antregaar uniformes 2 I
Se suministra personzl de éraa da atencidn primarla en sajud, los bansficlarss,
$4n daperte m activid: as, ¥ demds .
sefialadas por la foy

BALANCE FINANCIERD DEL CONTRATO

RN

—

e

WS i At A tmrommtiann 4 %

—

w

HES S S

PERICDO DE PAGO VALOR TOTAL VALCOR A PAGAR SALDC POR PAGAR
20/05/2024 AL 19/08/2024 § 305,434,018 $1,189,650,845
$ 1,797,716,142.00
20/06/2024 AL 19/07/2024 $ 302,631,279 $ 257,018,566

CERTIFICACION ENTREGA DE EVIDENCIAS DEL PERIDDO A PAGAR
Sa certifica que elfla contratista hace entraga de las evidenclas correspondlentes al informe de aciividades N* 02 Fecha pericdo ejecutado 20/06/2024 &1 1$/07/2024 de forma
Flsica X Digital _X__, con copla al Archivo de Gestion de la Secretaria de Desarrollo Social y Poltico SFX No.

CONSTANCIA DE RECIBO A SATISFACCION
Cumplenda con 1o eatipulado en ] pumeral 08 del Decreto 587 de abrit da 2022, por medlo del cual se adefta &l Manual do supervision e Interventoria para et ssctor cantral

Parelra, 22 de Ag

JAIME ARISTOBULG MENAT :
SUPERVISOR, .
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22/8/24, 14:39 Factura - ISiigo
[ CONSORCIO VIDA PLENA i
ety NIT 901.826.616-0 %" | -
W KM 10 VIA CERRITOS SEC VERACRUZ CAB VDA Ao ¢ ..
X CERRITOS OF 03 S | Faclura electrénica de venta i
f PRI Flbvras ety Tel: (606) 3145955447 i é No.FV 12
Pereira - Colombia %=l ;
consorciovidaplenad@gmail.com ; o
H
x N §
. ~ e _ : Fecha y hora Factura § i
¢ A -
; 1Sefores MUNICIPIO DE PEREIRA Generacién 2210812024, 14:39 { ,
é iNIT £91.480.030-2 Teléfono (606) 318445711 - Fxi, 00D Expedicld R
* *Direccidn Edificio Braulo Londofio Cludad Pereira - Colombia ¢ Cepesicien 2200812024, 14:39 :
‘ Vencimienta 22/06/2024 b
?
» M L T AN SN 0 ek L . s i
ftem Descrlpcién Cantidad Vr. Total Vr. Unitario % t
i ! 1 Convenio 2860-2024 Servicio Excluido de VA de 20 junio al 19 julio 1.00 289,683,026.00 289,883,026,00 i B
{ H [ - b s ap — H
'} 2 ; onvenio 2860-2024 Serviclo Gravado de IVA de 20 junio al 19 julic 1.00 12,748,253.00 ’ 10,712,817.65 | A
- - FE i
i g
§ H
_ o {
O }
. o %
i E !
i ;i
z i
2 : B
¥ e
3 .
g ; % !
H H
i ; i
[ :
{ B
d i
H Wt
S
& g H
1 ]
g
- . g
4 ‘ 3
) L
H i &
1t :
Pi .
: 5
* Total items: 2 ] - & ?
: Total Bruto 300,505,843.65 ; § |
* Valor en Let ;g
alor en Lefras: ¢ 4
i - . . WA, 18% @
% Trescientos dos millones seiscientos freinta y un mit doscientos setenta y nueve pesos ¢ ’ 2’035'435'33,_, g
! micte IVAQ% 0.00 | S |
H ; - O [ —— i
! Condiciones de Pago: Total a Pagar 302,631,279.00 1
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-08-22 por $ 302,631,279.00 - . - }
!
Observaciones:
FUNDACION SIRVIENDO PAZ - SIRPAZ NIT: 901.092.480-4 PARTICIPACION 50% }
FUNDACION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL SOSTENIBLE -
FUNDESHO NIT 830.509.787-5 PARTICIPACION 50% h
i
‘ i
! Aesta factura de venla aplican las normas relalivas a fa letra de cambio (arfleulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esfa el Comprador declara haber recibido real y materalmente las :
; marcancias o prestacitn de serviclos descritos en este tilulo - Valor. Nomero Autorlzacidn Electrénica 1876407119519 aprobadao en 20240522 prefijo FV desde el niimero 1 al
100 Vigencia: 24 Meses i
- Actividad Econdmica 8810 Actividades de asislencia social sin alofamiento para personas mayores y discapachadas Tarls §
CUFE: ad8be78b31aB63b5209995ed0bce25a21b0f6Bea3 kiddYacda 30 3adcbealig3ablB 62674457 30835 bdH82 1 coudice
14 .

i




CUADRO DE EIECUCION PERIODO 20 DEJUNIO A 19 DE JULIO 2024 CENTRO VIDA CERRITOS - CONSORICO VIDA PLENA

A (—,‘pﬁg}gmw

Y $ 6.840.000
1 $ 3,600.000 1

Manlpulator de afimentos UNDAD 4 $1.300.000 $5200000 $9.880.003 ] $ 9.880.000]

Técnica auxliar de enfermeria UNIDAD 2 $ 1465.053 $2.930.106 $5.567.201 2 $5.567.201]

Tallerista en Manualldades v artes Plistlcas UNIDAD 2 $ 1.500.000) $ 3.600.000/ 5 65.840.000, 2 $ 6.840.000{

Profesional en ciencias del deporte, actividades

cognitivas y productivas, actividades recreativas y LNIDAD 6 $ 3.600.000 $ 21.600.000 5 41.040.00¢ [ $41.040.000

culturales

Psictloge (Ley 1278) UNIDALD 2 $ 3.600.000 57.200.000 $7.200.000 2 $ 7.200.000

Trabajador social F3  3.600.000] 5 7200000 $7.200.000 2 §7.200.000

Profesional SGST 1 $2.600000]  $3.500.000 $ 3.600.000 1 $ 3.600.000
|Profesional Fisioterapia 1 $3600000]  $3.600.000 $ 6.840.000) 1 $ 6.840.000]
|Gerontsloge 1 36000 53600000 $ 3,600.000 1 $3.600.000)
|Persong mantenintenin y aseo de infraestructira fisica 2 $1300.000)  $2.600.000 £ 2 600.000 2 $2.600.000
|satvavidas (Ley 120972008} 1 $2.300000)  $2.300.000 $ 4370000 1 $ 4.370.000)

Auliar para atancion 0o emergencas 1 $1.500.000]  %3.600.000 3,600,000 2 $ 3.600.000

Awdllar adiministrativoe 3 $1300000]  $3.900.000 %7.410.000 3 $ 7.410.0G|

Tecnblogo en sistemas 1 $ 2.700.000 $ 2.700.000 1 5 2.700.000,

TOTALTALENTO HUMAND R ] e Fa %$ BO.B30.106 $'122.887.201
[ITEM-2 AUMENTACION; & Am&m&%ﬁ‘.e&m.ﬁq 2

TORMADA MARANA: desayuna, (56565 ), Refreigers
(54,600 ), Almuerzo [$12.350.) JORNADA, TARDE; Almuerzo,
|Refrigerio yCena {$511.233 ). Son tres radiones por cada
AM, Establecer un valor p dic entre el desayuro yla
cena)

$ Valor alimentatién diaria {$ 25850 ) Vafor
Allmentacidn fas (S 672,

UNIDAD

130 $672.100]  $120.973.000

$120.973.000

$ 19 / $103.672,608 6 N
e W

e R \546

ITEM 3 SEGURO EXEQUIALTR 22802 S S G T e St Dl S5 7 IR 8 2 | 38ai 8 i HEEE -

Seguro | URIDAD 120 5 11557 $ 2632970 5 2.539.570 $182 xdt,vzésmn 234 4

TEM'AY 5 - TRANSPORTE & B i k) O e LY et et e S [ R e R, (! % g \ \ Q

alquiler de vehiculo para Transporie de pasajeros UNIDAD 3 $ 20631311 561.893933 $ 61.893.932 $ 3P R45 61893913

Sewu:lo de tremsporte de ali s unmw $6.333.333] $ 157 $6:333.000 Xu
etk e ‘$3ummlmﬁg’é€ﬁ4*‘iﬁ§‘; :

iTEM ] DD‘H\GDR ‘H‘E‘I‘UAKIO AI'JUL'I'OSMAYIJRESW o

o ool m?i“’"*‘? bas

Dotacidén Hombre ($ 255.000 } yDama (5421,656 ).

tostos del andlils del sector}

VALOR PROMEDIQ HOMBRE ¥ DAMA {$338,333 ) UNIDAD $10.145.590 0 o
IfEM 7 INSUMOS ASECH INSTALACIONES CENTRO VIDA SRS [ #iakaty R P e

Compuesto por 16 irems {ver descripcidn, cantdades y

valores promedio en el item 7-suministros det estudic de KT $ 4,396.603 4 4.296.603 51

ITEM 82 BOTIOUIN G .73 bin b S o

e i
Tt

I {6

Compuesto pot 11 items (\rerdemipdﬂn umldades y
valores promedio en el del de costos. ded
anills del sector)

1 5136.194 $136.194

TTEM S-DOTACION PARA ACTIVIDADES CULTURALES

S T

o

Compuesta por 10 items, (ver descripdidn, cantidadesy
valores promedio en estudio de costos-Suministros def
andlisis del sectar)

1 $9.540.960 $9.540.560

[TEM 10- INSUMOS ACTIVIDADES PRODUCTIVAST 2%

PN [l

R ol &

Compuesta por 35 items {Ver descripaids, cantidades y

i

valores promedio en el de costos del

anilisis gelm)

UNIDAD

1 $12112.014 $12112014

$2.018.669§

£
=

R i

e YOTAL SUMINISTROS (COSTOS VARIABLES )

AR D § 87,085 71KH 308 1878121

w1 TE 5.415 253,

i M 1 TOTALOPERACION CENTRO MDA (COSTOS FIDS ¥ CDSTOS VARIABLES)

A§359.761.0535) 58

3323105585

1108 3026312700

NOTA: Los items que tienen una sola entrega, se deben prorratear a 6 meses para hallar el valor mensual en la columna VALOR MENSUAL

*FACTOR MULTIPLICABGOR {1.9) Sofo se aplics a los perfiles de Coordinador, Auxillares de Enfermeria, Manipulad

Departes, Tallerista en Manualidades y artes Plasticas, Fisicterapeuta, Salvavidas y Awdliares Administratives

de Ali

, Profesionales en

Atentami

vt

FIDELA ROJAS RIVERA
C.C 36.275.489 de Pitalito
onsorciovidaplena aif.com

Representnte legal CONSORCIO VIDA

PLENA




WNO‘I‘A‘ Los items gue tienen una sola entrega, se deben prorratear a 6 meses para hallar ef valor mensual en la columna VALOR MENSUAL

‘mmnmtnm{ts]sehuwalumﬁm.mhm,mwmk%m.mmnm.
Tallerista en Manualidades y artes Plasticas, Fisioterapeuta, Salvavidas y Auxiliares Administrativos

Atentameq ;
Tk Fet X
FIDELA ROJAS RIVERA
C.C 36.275.489 de Pitalito

consorciovidaplena®@gmail.com
Representante legal CONSORCIO VIDA PLENA




facads Wﬁ% & %‘ B W OFERTA: Ecomomtcmcamo VIDACERRITOS ™~

%‘% g oNioA | o | “FACTOR; ;
”i;»‘" .

- jzerel IR R i ;wuu'lm::nn LORTOFALIGE

o D DE ARIO: | cvaTeTaL 17 :@ \M TAYG i

- Mmzn ;. %Jucwmowa Mumm 1] s) i’"oo
ITEM AZPERSONAL .~ 747" 7% LR - W ; 2 : = :*
iDirector o'Coordinador:: lurepAD; | 1 5:3:600000| 53.600.000 +5 41,040,000 5 39‘.040.000 B
iNutriclonista. Joteoan: | x $'3,600:000| $'3.600.000) ‘S 20600000 -$°21:600.000}"
iManipitadorde:aimentos: urepan: | 47 $:1300000| C$5200.000) -5 59.280.000{ CS55280)000(°S " 4:000.000,00
Técnico aundlisnde enfermaria Juroan: |2 $:1:465.053] '$'2.930.106] -$5:567.201) % 33.403.208) %'31/403.000)'S" 12:000,208,40°
Talierista en Manvalidadesy artes Plisticas. jusman| 2] §ME0CUOD| -§2.600.000) -516.840.000 .42.040.000] ~5:40.000.000)-5: 1.040.000,00

deporte actividades

tividades TocTeatiAS ¥ 5| 68600000 571600000 $45:000000 $245:240000)  S241.240000 § 500000000
Pslcdiogo”(!.ay 1218)- 2 | 53600.000] 57:200.000] *57:200.000 $43:200.000 - $:40.000.000]$.  3:200.000,00°
Trabajador. social 2 | §3.600.000) $7.200.000} 'S 7.200.000 $ 43,200,000 “5.40.000,000]-5. _.2.200.000,00.
Prafosional SGST 1 53.600.000]' §3.600.000] 'i$ 3.600,000 $:2E600.000[ $'19.000,000(:%" . 727600.000,00°
Profesional Ejsictarapia. 1| $3.600000] '$3.600.0D0) '§.6.840.00D 5.41.040.000( ~$39.000.000] $} 2.040.000,00
— | &ze00000] S 3.600000| S 4$-21.600.000]" %$.20.000.000]:$. 1:600,000,00
Persona mententnienio.y-aseo de inlmestructury’lisice. Jumoad; | Z-|  $13coono| S 2.600.000) *$.15.600.000)]: %:.15.600.000:5. - ]
1Sahvevidas (Cey1200/2008) Jurpad. | 17| §2:300.000) $:2:300.000) *§.26,220.000]: $26.220.000)°5. -
Auxifias parsulencisn de emergenciss uraDal. | 2| $1.800.000] °5:3.600.000 :§-21.600.000 $'19.500.000 57 2.000.000,00'
[ AUiliar Bamin iSRG, JurepAD | 3 | 54.300.000 °5.3.900.000 15 44,260.000 ~543.000.000]. 5 1.460.000,00
Tocndlogo o Sistimas UMIDAD: | 1}  $:2700000] $2700000 4'16.200.000 . §°16.200,000] . .
LTOTALTALENTO HUMAND: e SR SEs - pES cliasESdER765.053)48 80.830.106 “$737.828.208|. L8 702,183,000 - ‘=»-sum.zns,an
ITERS ZALIMENTACION: . CEsBiiisssr Biee "~ ClEEmaET B AT T L

~ORNADA MARANA: ‘destyuno Ekﬁbb = aefmagem g T - ”
t% leueu 5 m.mm )\HDE.

muerzo; Heﬁ-ige'ﬂn ¥ Cema (511.2,33 ) San tres: ) o T
{raclones’ po{cadaAM.Esrahlemr univalor promedicentre e | UNIDAD | 180 $672.100(5120978.008
desayuno ylacena)
& alorul[menlneléndiur!a[$ 25.850 }Valur

5725868000 -§556.261.000|  $169:607:000

gﬂ'rnenta:lég %26 dias [$672300 ') . . : - -

ITEM 3 SEGURO, EXEQUIAL % IR s . b " . sl | BETalies S8 A, | vRoR ERRSEIRER

SeguroExsqulal UNIDAD|180. $14.667] 572.639.970| - 52639570 s 15.839.820]'S a5: 830.820,00 50

{ITEM 4 ¥.5-TRANSPORTE &5~ 0% 3 B | e et N _ RGO TRE D TR T etk

ialqnllerde»ehicuhpararranspo-tedepasaferns yNIDAD| & szuaaun -S.51.B93933) 5'61.893933] $371,263.50B|S. 371 363.508,00. %0

!s::wl:io :Icmnspaned limen!o: lumipapl_1° | $5:233333| S'p333330 56333333 ‘537992998 5 -37.999.998,00 %su
T TR Y Sl Y BMRSRRC [eayaleysiNad| $BIA7SZEST] S A BRa04 63 ’;‘si'i";,siﬁiéé?”“fs

WE [P w\m CE e ™
Ll 7 “ A N " e B .
: URTARICE
- { W AR B
i S:% IMB AF
Fiy - m:l.u:noga; :
TTEM | soom:iou VESTUAR!D ADULTOS MAYORE Er A B R
Dn!ncl&n Hainbire' |$25‘5_DDO ¥ Dama (5421566 'j'; - . N .
VALDR PROMEDID, RDMBREYDAM&ISBSS 333 .§ UNIDAD| 180 $3AR.333) 15 60899.990). $:10.149.990 399@—“’”9 TR
mm?msumosassmmmcuomac&mowm\mr EERER ] 9 | EREEES. LR Y n LD ol IR e
; GIums(yerdescﬂpddn l:imtl\'!m!e:;'v,r
3 L0 I: | $4.396:603"| $4.396603| $4296603 5163795518 $26379.618 ‘$0
chstos il nnblns z!l!lsm:l.ml B - i T U B )
HTEM BSBOTIQUING gt B " SRR M Y L iRl e L B 1T T CE R TR Nl ey T
C 3 destripasn cantidddes y
valdres dia et ef "'tudlo demstns.sumlnlstrof UNIDAD| A} $136194]  $:136:904 §22,609 $136.134 $.135.194
ol ardlis ded sector) - L | T e ‘ )

EM S-DOTACION PARA ACTIVIDADES CULTURALES, I ' Ceoea wl W T e ES T
Lompuesta por JCHtems. {ver.descripcon, cantidades y - . . B
\ralores pl medlc enestudia de costos:! Suminlstros del UNIDAD| 1- §9540.960| -$9.530.960| 51590160 $9.540.950 9,540,960 50
ondit; ‘sector) ) i :
TEM1DZ INSUMOS ACTIVIDADES PRODUCTIVASLE"., T T H e Jomb 4 R G T wedgain|c o O SIS T L o0

Compﬁ&s:onoras"itemsl\lerdescd dién, cantldadesy s L n
va}om Qmmedloenel atudios da o 7 del juNDaD| 17 | Sizirzoia| Riziizoi] . $Zo1sses $131120014
andliss del sector) .

Br e R SR Y STOTAUSUMINISTROS{COSTOSVARIABLES |1 . %n b

$6

& B7.085.711:|.5/18,178:121. |7 "£5:109.068.726{ . 5+, $ 109.068.726] - *=&. i w,.$‘n

B " TOTAL OPERACION CENTRO VIDA [COSTOS FLIOS+ COSTOS VARIABLES). .5 .. . * s,ass:vszﬁasé £332.910.558| S 1857465350 oS L TONTIE AR (%856 199,747,208
H i L

NOTA; Cort e s lianen e sols sntreen; o Aeben profrataa: a 6 foss pars Yiallat il valor mrsmsnal en 1 alumns VALOR MENSLIAL

T aerisy ISR I

— - LI O o U T T

- S T M A A e




CERTIFICADO DE APORTE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo MAURICIO ARBELAEZ QUINTERO identificado con cedula de ciudadania niimero 75.064.173 de
Pereira; en la Calidad de Contador prtiblico del CONSORCIO VIDA PLENA con NIT 901826616-0 ,
Certifico bajo la gravedad de juramento manifiesto, que la Empresa se encuentra al dfg, con los
pagos al sistema de seguridad sodial en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que
declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con los Empresas Promotoras de Salud-EPS, los Fendas de
Pensiones , las Administradoras de Riesgos Profesionales -ARP, las Caja de Compensacion Familiar ,
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF y el Servicto Nacional de Aprendizaje — SENA

Lo anterior en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 50 de Iz ley 789 de 2002

Esta certificacion se Expide y se Firma a los veinticinco {22) dias del mes de agosto del afio dos mil
veinticuatro (2024)

A

,‘0;

FIDELA ROJAS MAURICIO ARBELAEZ QUINTERO
Representante Legal / Contador Publico
Cedula: 36.275.489 Cedula: 75.064.173

TP 62696-T

KM 10 VIA CERRITOS SEC VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS QF 03
Celular 3145955447
consorciovidaplena9@igmall.com
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UNIEAD J UNTA CENTRAL

ADHNSTRNY DE CONTADORES |

Certificado No:

©P0ANEPORRORROERS

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_-QUIENINTERESEL.

Que el contador publicgi MA
CIUDADANIA No 75064173 de-N

vigente su lnscrlpcj%n -ena l &unta Central de Contadores y desde [os Ul

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
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ESTE CERTIFICADO® ;%G&AL TIENE PEENA'VALIDEZ DE CON FO DAD CON LO
ESTABLECIDO' EN EE ’QREI%ICULO 2 BE LALEY 527 DE QQQE;DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074* BE 2 Tl GfPARAGRAFOF?; EJ? LALEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos v verac%é"d : er lﬁ’éadoﬁlofpuede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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) ] AN i ‘\E Formulario del Registro Unico Tributario
2 Concepto |0 | 2|  Aclualizacion
4. Numero de formulario 141062770843
(415)7707212489984(8020) 000014106277084 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
9018286 6 1 6|0 [meuestesy Aduanas de Pereira 1 6 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificaciin 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 ) )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30, Ciudad/Municipio
!
31. Primer apeliido 32, Segundo apeliido 33. Primer nombre 34. Oos nombres
ﬁ 4 PL N ot H
5. Razdn social
CONSORCIO VIDA PLENA
36. Nombre comercial 37. Sigie
AP T 5
HIBICACIUN
38. Pais 39. Departarmento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Pereira 001
41, Direccidn principal
KM 10 VIA CERRITOS SEC VERACRUZ CA 6 VDA CERRITOS OF 03
42. Correo electrénico consorciovidaplena9@gmail.com
43, Codigo postal |44‘ Teléfonc 1 314595544 7[45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Acvivided secunaania Otras actividades 52. Nimero
46, Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino 49, Fecha nicio achivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
|
B8 10flpo240408[} 4l . ., | L | | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 & i 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i AR N U N N N N O N I O
_lsces|7 |1 4laslss| | §0 | ||
" "07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | I | | I , ‘ | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ES? Modo | !
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | I l [55 CPC [ |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
50 Anexos S NO 60. No. de Folios: lj] 61. Fecha l2024 -07-17/15:43:46 |
La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz. en caso de conslalar Firma aulorizada
inexaclilud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016 De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
Iratamiento de datos ley 1581 de 2012 a64. Nombre ROJAS RIVERA FIDELA
Firma del solicitante
965. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 22-08-2024 (12 56:52PM



AN Formulario del Registro Unico Tributario

001

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141062770843
(415)7707212489984(6020) 000014106277084 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) B, DV | 12. Direccién seccional [14, Buzon electrénico
9018266 160 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6 !
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naluraleza 2 63. Formias asocialivas glau.n%aggr;%ségsgf:irghgzddfs'ierecl"..- aslico de orden nacional, departamental,
85. Fondos 66. Cooperalivas gzirﬁ;ﬁﬁfgfde* ¥ 0amsmos
68. Sin personeria juridica 3 68. Olras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 kefornia !
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Numero
73. Fecha 20240408 B3. Nacional publico 0. 0 %
4 L —_——— e e e
74. Numero de nolaria
75. Entidad de registro 9 8 K B4. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro ' = .
. s | WY SO T W S
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 6 6 4
79. Ciudad/Municipio 00 1 I <7 85. Extranjero 0 %
Vigencia e 86 Extranjero publico 0. 0 %
E N LS
80. Desde 20240408 | o
81. Hasta 20991231 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
B T s el ) L .
—— S P |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
llem 89. Estado aclual G, rechi combio e estado 91, Numero de |denlificacion Tributaria (NIT) 9z, DV
| | :
S
2 L -
3 ! |
I. 1 4
a | et ] -
s | o ‘
Vinculacién economica
93. Vinculacion | - . 95 Namero de Idenlificacién Tributaria (NIT) de
pllobedo ey uy 94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial Malrizlo Crontrolantrl-l icacion Tributaria (NIT) de la 96. DV,

47, Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
olorgado en el exlerior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exlerior con EP

Fecha generacion documento PDF. 22-08-2024 0256 52PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

141062770843

(415)7707212489 8020) DOD014106277084 3

984(

5. Numero de Identificacian Tributaria (NIT)

6.DV

12. Direccion seccional

14. Buzon electronico
1°6]

9 0 1 8 2 6 5 1 6 0 Impuesios y Aduanas de Pereira
Representacion
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
20240408

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadani 1 3

101. Nimero de identificacion

3 6§ 2 7 6§ 4 8B 8

104. Primer apellido

105. Segundo apelido

106. Primes rombre

P .
ab?2 Dj 102, Numero de tarjeta profesional

) o

107. Otros nambres

104. Primer apellido

105. Seynae apallide

106. Primer nombre

: ROJAS |RIVERA FIDELA |
U 108. Niumero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon sacial representante legal
98. Representacion 99, Fecha Inicio gjercicio represes faciin
REPRS LEGAL SUPL 19 -j_z 0240408 |
- i Vi, T 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV [ 103. Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 8 8 3 1 7 9 3 3 |
2 > Z,
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
GOMEZ |BETANCOURTH IDAHIANNA |CAROLINA
108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razon socic raprassntante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio. gjzrcicie jeprasentacion
— gy — 1 1 I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102, DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
) AN I ] |

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

48. Representacion

109, DV| 140. Kazor sucial representante legal

LY B N

|b‘.i Fucha inicio gjercicio representacion

100. Tipo de documento “01 Numere de ientificaciin 102. DV | 103. Numero de tarjela profesional
Py S— AN |

104. Primer apellido 105 Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (MIT} 109. DV | 110. Razon social representante lepal

98. Representacion 99. Fecha nicio ejercicio representacion

1 1 |

100. Tipo de documento 101. Numere de identificacion 102. DV | 103. Numero de larjeta profesional

5 I

104. Primer apellido

|

105. Segundo apelido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 22-08-2024 02:56:52PM




I AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

- "

Espacio reservado para la DIAN

(41

4. Numero de formulario

5)77072

Pagina 4

141062770843

89984(8020) 000014106277084 3

! 12

4

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

14, Buzon electrénico
1°6 |

9 0 1

8 2 6 6 16

0 Impuestos y Aduanas de Pereira

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Censorcios, Uniones Temporalac

111. Tipo de documento

NIT 3 1

112, Numero de identificacion

9 010 9 2 480

1130V | 144, Nacicnalidad

115. Primer apellido

119. Razdn social

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

FUNDACION SIRVIENDO PAZ

J 120. Valor capital del socio

121. % Participacion

r 122 Fecha de ingreso

50| 2024040 8]

111. Tipo de documento
NIT 31

112. Numero de identificacion

8 3 05097 87

115, Primer apellido

116. Segundo apellido

l

| 4 [ COLOMBIA 186
11¢: Otros nombres
123. Fecha de retiro
1 i
113 [V | 114, Nacionalidad
|
| 5 COLOMBIA 1 '8

118, Otros nombres

2 —
116. Razon social
FUNDACION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL SOSTENIBLE
120. Valor capital del socio 121. % Participacion: 172 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 0 20240 4.0 8] L
111. Tipe de documento 112, Numero ae identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115, Primer apellido 116. Seguraov cpellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
. |\ .

119. Razén social

120. Valor capital del socio

I 121, % Participacion

| e

122. Fecha de ingreso

L e

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. Namzre de identificasion 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 116 Segun.lo apellida 117, Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 T a-T "
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
ol i o | | b
111. Tipo de documento 112. Numary de dentificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Pnmer nombre 1186. Otros nombres
. l

119. Razon social

120. Valor capital del sotio

121. % Parlicipacion

122. Fecha de ingreso

| I

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF; 22-08-2024 02.56:52PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

LI RVRIR

Pagina 5

141062770843

12489984(

5. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT)

9 018266

12. Direccién seccional

0 Impuestos y Aduanas de Pereira

1 6

14. Buzdn electronico

Revisor Fiscal y Contador

126, DV 1127, Numerc de tarjeta profesional

131. Jlros nombres

139 Numero de tarjeta profesional

143. Otros nombres

124. Tipo de documento 1256, Numero de identificacion |
- |
2 el
2 |128. Primer apellido 129, Segundo apellido 130. Primer nombre
E
a
3 I .. N
v 2 1132, Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
\Jg | P Nl
o |135. Fecha de nombramiento
1 1 | A S e N S R S
136. Tipo de documento 137. Numero de dentificacion 138, DV
&
E A5 B T, Wit S S L,
§ 140. Primer apellido 141. Segundo apelido 142, Piimer nombre
" I
g | o 2
& |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firme designada
& l /
2
F e N
« | 147. Fecha de nombramiento

L 1 |
14€. Nimero deé Idenlificacion

148. Tipo de documento
CéduladeCiudadania 1 3 |7 5 0 6 4 1 7 3

150. DV | 151

Numero de tarjeta profesional

6 2 6 9 6

152, Primer apellido
ARBELAEZ

153. Segundo apulldr
QUINTERO

154, Primer nombre

MAURICIO

Contador

156. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

157 DV | 138 Socieded o firme sesignada
|
L4

159. Fecha de nombramiento

4

202 4107&0_@_

Al S

Fecha generacion documento PDF: 22-08-2024 02:56:52PM
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HACE CONSTAR:
Que el {ios) cliente(s)

CONSORCIO VIDA PLENA ldentificado con NI 9018266160

ARBOLEDA con las siguientes caraclerfs!icas'

Cuenta de Ahorros
Namero; 24134132774
Fecha de apertura: 29 de Abril de 2024 @a@b

Condiclones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 seflo(s) humedo(sj o

de cauche, sin‘protector

Estado: Cuenia aclivd

£
ks

Esta constancia, se expide con destino a QUIEN PUEDA INTERESAR, realizada en {a;”
Oficina 0508 PARQUE LA ARBOLEDA de la ciudad de PEREIRA, el dia Lunes, 28 de%:
“Abril de 2024. '

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva




)
SIRVIENDO
eaz

FUNDESHO CONSORCIO VIDA PLENA

JrriEinit gy iilotie

CARTA CONFORMACION CONSQRCIO
E
Pereira, 8 de-abril de 2024

Sefiores
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Alcaldia de Pereira .

Referencia: Confratacion directa con oferta No. SME-RE-55-2024

Los suscritos DAHIANNA CAROLINA GOMEZ BETANCOURTH identificada con
cedula de ciudadania Nro. 1.088.317.933 de Pereita, debidamente autorizada para
actiuar en nombre v representacion legal de la FUNDACION SIRVIENDO PAZ -
Sigla SIRPAZ (NIT 901092480-4), FIDELA ROJAS RIVERA identificada con cedula
de ciudadania Nro. 36.275.489 de Pitalito, debidamente autorizada para actuar en
nombre y representacion de FUNDACION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL SOSTENIBLE- Sigla FUNDESHO (830509787-5); maniféstamos por este
documento gue hemos convenido asociamos en GONSORCIO para participar en
procesos de contratacién publica, NUMERO DE PROCESO SME-RE-55-2024
OBJETO.AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION
ADULTA MAYOR A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA, GARANTIZANDO LA ENTREGA DE LA CANASTA
BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2008 ARTICULO 11 Y

‘RESOLUCION 000055 DE 2018.

Conforme a los siguientes términos:

1. El congorelo gue se constituye por aste décumetto para todds sus efzeios
se.denominara CONSORCIO VIDA PLENA

2. Laduracion de este CONSPRCIO seré por el termino comprendido desde la
fecha de firma de este documento hasta el 31 de diciembre-de 2027,

3. El eansodio asld conformuds por




CONSORCIO VIDA PLENA
PORCENTAEDE

NOVERE PARTICIPACION
FUNDACION SRVIENDOPAS-Sdia Ei ,
SIRPAZ( NITS01092480-4) 50%]
FUNDACION PARAEL -
| DESARROLLOHUMANOY.SOCIAL

SOSTENIBLE-Sigia FUNDESHO

(830509787-5) . 50%

4. lLaresponsabilidad de-los integrantes de consorcio es solidaria e {limitada.

5. LA REPRESENTANTE LEGAL del Consorcio es FIDELA ROJAS RIVERA
identificada con la cédula de ciudadania niimero 36.275.489 de Piialito; quien
estd expresamente facultado para firmary presentar la propuesta y, en caso
de salirfavorecidos con la adiudicacion, para firmar el contrato y tomer todas
las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucién y
liquidacitn del contrato, con-amplias y suficientes facultades.

LA REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE de! Consorcio es DAHIANNA
CAROLINA GOMEZ BETANCOURTH, identificado con la cédula de
ciudadania niimerc1.088.317.933 de Persira, quienen el caso de ausencia
del representanite legal principal esta facultado para que lo represenfe, esta
expresamente facultado en caso de salir favorecidos con la adjudicacion,
para firmar e contrato y tomar todas las delerminationes que fueren
necesarias respecic & la gjecucidn y liquidacion dal contrato, con amplias ¥
suficientes facultades. )

6. La direccidn del consorcio serd Kil 10 VIA CERRITOS SEC VERACRUZ CA
08 VDACERRITOS OF 03

En constancia se firma en Pereira, a los.ocho (8) dias del mes de abril de 2024.

DAHIANNA CAROLINA GOMEZ B, FIDELA ROJAS RIVERA®

Cedula de ciudadania: 1.088,317.933  Cedula de ciudadanla:3679548%
DirepcionCulio sED- 126 o grodus,  Direccinieito v Camkes veecias () 06 ohong, 3
Correo electrénico:siaGrE@gnad.con Commeo electrénim:!uad%:kgi cid-Com
Teléfono! celular:3206693658 Teléfono! celular: 324682327




Elaboradopor:  DIANA CARMENZA ARIAS LOPEZ Impreso el:

Repuiblica de Colombia Pagina 1 de 2

MUNICIP1O DE PEREIRA

Nit 8514800302

Certificado de Conveniencia, Oportunidad y Registro de Actividades No. 3213

Fecha expedicidn  15/03/2024 Fecha vencimianto Valor Totai  5.593.204.185,00

Son; Cinco Mil Quinientos Noventa Y Tres Millones Doscientos Cuatra Mil Ciente Ochenia Y Cinco Pesos
M/Cte.

Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR SERVICIOS DE ATENGION A LA POBLACION ADULTA MAYOR A TRAVES DE LOS
CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIC DE PEREIRA, GARANTIZANDO LA ENTREGA BE LA
CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2009 ARTICULO 11 Y
RESOLUCION 000055 DE 2018

Observaciones
Proyecto 2020660010063 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR
SUS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA
Fecha Reg. 17/07/2020 5.593,204.185,00
Plan. GORIERNO DE LA CIUDAD, CAP{TAL DEL EJE
Linea Estratégica PEREIRA PARA LA GENTE
Sector INCLUSION SOCIAL
Programa INCLUSION SOCIAL PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
- - "ty R T ‘f: " ‘ACTWIDA‘DES i o P & e o
Actividad ENTREGA DE LA CANASTA BASICA DE SERVICIOS EN LOS CENTROS VIDA
Componenete  OTROS 5.593.204,185,00
e 5 x L - »
T .+ o INSUMOS 7 TS -
Servicios para la comunidad, sociales y personales 1.014.829.364,00
.
Servicios para I3 comunidad, soclales y personales 4,578,374.821,00

GEd=

CARLOS ALBERTO OSORIO DUQUE
D2480385150158-3484046-007639519

f " oy . S 4 e e ~ e T dey sa . et
oo 1 4 o RS " s YWY T 4 L i AT
- N ) =»‘- ; - : Vo *
P - . “ - 4

2 o e
° & # % -

vValor 1.014.829.364,00

Rubro 23.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personalas
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 951 Recursos Balance Estampilla Adults Mayor - Depto Risaralda

Proyecto 2020660010068 PROTECCIGN DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VUILNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE  PEREIRA

Valor 4.578.374.821,00

Rubro 23.2.02,02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
¢, Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLL.O SOCIAL Y POLITICO
Fonde 943 Recursos Balance Estampilla Pro Adulto Mayor Municipio

Proyecto 2020660010066 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE  PEREIRA

&

S em S0 v 5 INTENCIONDEPAGO - o .
- 2 C Sy e 5 ; S K :,,.
Rubro 2.3.2,02.02.009 '
Fondo 943 C. Costo 1109 Proyecto 2020660010068
Mes 4 763.062.4?0.@1 Mes 5 783.0@.470,093 Mes & 763.062.470,00|
Mes 7 763.062.270,00 Mes 8 763.062.27% Mes 9 763.062.871,0q
Rubro 2.3.2.02.02.009
Fondgo 851 C. Costo 1108 Proyecto 2020660010068
Mes 4 169.138.228,05 Mes5  |169.1 38.227,00; Mes 6 169.138.227,00,
Mes 7 159.138.227,0(% Mes 8 1681 38.227,00['_ Mes 9 169.138.228,00




Elaboradoper:  DIANA CARMENZA ARIAS LOPEZ

{mpreso el:

Repiblica de Colombia
MUNICIPIO DE PEREIRA

Nit 8914500302

Pagina2de 2

Certificado de Conveniencia, Oportunidad y Registro de Actividades No. 3213
Fecha sxpedicion 15/03f2024 Fecha vencimlento

Valor Tolal  5.593.204.185,00
Son: Cinco Mil Quinientos Noventa Y Tres Millones Doscientos Cuatro Mil Ciento Ochenta Y Cinco Peseos
MiCte.

Chjeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION ADULTA MAYOR A TRAVES DE LOS
CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, GARANTIZANDOC LA ENTREGA DE LA
CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2009 ARTICULO 11 Y
RESOLUCION 000055 DE 20138
QObservaciones

AP

MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
N2460385123257-3484046-007538335




Elaboradopor:  PATRICIA ESCOBAR BEDOYA

Repiiblica de Colombia Pégina 1 de 1
MUNICIPIO DE PEREIRA
Nit 8914800302
Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 2832
Fecha expedicion 19/03/2024 Facha vencimiento 3112/2024 Valor Total  5.593.204.185,00

Son: Cinco Mil Quinientos Noventa Y Tres Millones Doscientos Cualro Mil Ciento Gehenta Y Cinco Pesos
M/Cte.

Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR SERVICIOS DE ATENGION A LA POBLACION ADULTA MAYOR A TRAVES DE LOS
CENTROS VIDA UBICADOS EN EL. MUNICIPIO DE PEREIRA, GARANTIZANDO LA ENTREGA DE LA
CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN tA LEY 1276 DE 2009 ARTICULO 11 'Y
RESOLUCION 000055 DE 2018

Observaciones
Nro, Solicitud 3213
Valor 1.014.829.364,00
Rubro 2.3.2.02.02.008 Serviclos para la comunidad, soclales y personiales
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 951 Recursos Balance Estampilla Adulto Mayor - Depto Risaralda

Proyecte 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Cédigo Programatico Inversion CPI: 4103050  Servicio de acompaiiamiento familiar y comunitario para la superacién de la pobreza

Cédigo CPC Descripcitn Valor

Valor 4.578.374.821,00

Rubro 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personaies
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fando 243 Recursos Balance Estanpilia Pro Adulto Mayor Municipio

Proyecte 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SuUs
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Codigo Programatico [nversion CPl: 4103050 Serviclo de acompafiamisnto familiar y comunitatio para la superacion de [a pobreza

Cadigo CPC - Descripcion Valor

W e

ALVARO FERNANDO MIRANDA VELA
02460390083224-3494664-007562506




Alcaldia de ASIGNACION DE SUPERVISION

® | PEREIRA

Pereira, 9 de mayo de 2024.

Doctor (a)
JAIME ARISTOBULO MENA BUANANOS

Subsecretario de Grupos Vulnerables y Programas Especiales

¥

ASUNTO: ASIGNACION DE SUPERVISION PARA CONVENIO DE ASCCIACION

b, st W v

r

Comedidamente me permito .comunicarle ;que -le- haism!o -asignada la supervisién del
CONVENIO DE ASOC!ACION'.& No. 12860 DE 9:DE: MAYO DE- 2024, celebrado con
CONSORCIO VIDA PL ' ‘ 0;1826616—0 representado
Iegalmente en condicid e 33 sontratar por DAHIANNA
CAROLINA GOMEZ BETANCOURTH ldentlﬁcada con L.cédulade ciudadania namero
1,088.317.933 expedida ien Pereira R:saralda, cuyo objeto ‘es” “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y. FINANCIEROS PARA BRINDAR
SERVICIOS DE ATENCION: A LA POBLAC[ON ADULTA MAYOR A TRAVES DE LOS
CENTROS' VIDA UBlCADOS EN EL“MUNICIPIO" DE : PEREIRA GARANTIZANDO LA
ENTREGADE LA CANAS'I’_A BASIC’A BE SERVICIOS DEFINIDA EN LA L'EY. 1276 DE 2009
ARTICULO 111‘( RESO CION 000055 DE 2018",-por un valor de ML NOVECIENTOS
NOVENTA. Y. “SIETE+ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA °Y' TRES MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M!CTE ($ 1. 997.463 350) deé los cuales el
MUNICIPIO DE PEREIRA igportara Ia, Suma- MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES SETECIF_NTO ¥ IEC[SI.-'ZIS MIL CIENTO CUARENTA Y-DOS PESOS MICTE ($
1.797.716.142) 'y el conso io. 1a suma de, CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
SETEC!ENTOS CUARENT ‘-\SIETE MiL DOSCIENTOS OCHO PESOS™ M/CTE ($
199,747.208), y por un-término’ ‘de .seis: {6). meses, siel penodo a ejecutar es menor al plazo
efectivamente establemdo este;sera ‘desderel momento de suscnpc:on del acta de inicio y el
valor sera prorrateado a partxr de Iaﬁrma del acta de ll’llc ;

En cumplimiento de esta funcmn el superwsor tiene blqgac;on de. velar por el oportuno y
correcto cumpllmlento ‘del. objeto’ del; contrato v 'de todas ‘las, obhgacrones que de él se
desprendan en los términos del Decrefo: 0587 del 07 de abril’ 2022 por medio del cual se
adopta el Manual de Supervnslon ¢ Interventoria del Minici 'o.~de Pereira, la ley 1474 de
2011 y demas normas que ios modlﬁquen o} complemente A

El supervisor tiene a su cargo la-responsabilidad de verificar.para efectos de la suscripcion
del acta de inicio el cumplimiento de'todos los requisitos exigidos en el contrato electrénico
suscrito en plataforma secop 2
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.P
P1.31032798&isFromPublicArea=True&isModal=False

NOTA: LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA NACIONAL: Todas las actuaciones que se deriven del presente documento se
haran con sujecion a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.
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ASIGNACION DE SUPERVISION

B eéinn

Atentamente,

s,‘wpervisor(a) y/o Interventor(a)
»como ACEPTACION de [a
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Alcaldia de

PEREIRA ACTA DE INICIO
Version: Fecha de vigencia:
CONVENIO DE ASOCIACION No. 2860 DEL 9 DE MAYO DE 2024

CONVENIO DE AU AN Y. s e e —

Clase de contrato

CONVENIO DE ASOCIACION

Dependencia
Responsable - wﬁh m S

i
e

SECRETARIA™"DE~ DESARROITLO —SOCIAC] Y

ASOCIADO %, 5,@ 3 w%&;

: ‘Ew‘cedula de cnudadama nﬁ&mero 1.088. 317.933 expedidaen |

i

POLITICO DE PEREIRA o »'J — M%,
) CONSORCIO VIDA PL%NA identif' cado con el NII:I. #
~---90182661 6t0~rffre§en¥tado ‘ég‘galmentewen COI‘ICIICIOI’I de

,suplen_te autorlzag; paraﬁwgo“’ﬁtratgaé por DAHIAN NA
# CAROLINA GOMEZ BETAN%gURTH %%dentlf‘ icada corj |
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Supervisor

i

JAIIVIE ARISTOBULO I\IIENA BUENANOS -
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AUNAR® © | ESFUERZOS™, 4 | TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS»OPERATIVOSYFINANCIEROS
PARNIBRINDAR SERVJ_%IOS DE ATENCION,A' LA

‘‘‘‘‘

CENTROS VIDA UBICAD@@ EN%EL MUNICIRIO; DE
|PEREIRA, -GARANTIZANDO, LA ENTREGA‘*‘ DELA
ICANASTA BASICA DE;SERVICIOS:QEFINIDA ENLIA
EY 1276 DE 2009 ARTIGULO/145Y RESOLUCION
loodos5DE 2018 N/ -]

o Y s

Valor del

“MIL NOVECIENTOS NOVENTAfY SIETE"“MILLGNES

'PEREIRA »aportara%?r
;NGVENTA‘ Y’ SIETE-~ MILLONES SETECIENTOS

CUATROCIENTOS v SESENTA Y R TRES;I MIL
TRESCIENTOS‘? CINCUENTA J%PESOSNMICTE ($
1.997:463.350) de Ios cuales el MUNICIPIO DE|

DIECISEIS MIL CIENTO CUARENTA Y/DOS PESOS
MICTE2($ 1.797.716.142) y elyconsorclo la suma de
CIENTO NOVENTA Y - NUEVE MILL.ONES
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS-~OCHO™~ PESOS MI/ICTE ($
199.747.208)

Plazo
Ejecucion

SEIS (6) meses

Fecha de Inicio

20/5/2024
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Alcaldiade
PEREIRH ACTA DE INICIO
Versidn: Fecha de vigencia: " ~
Fecha de 19/11/2024
erminacion

En la ciudad de Pereira, se reunieron: JAIME ARISTOBULO MENA BUENANOS
(Interventory/o Supervisor), ¥ CONSORCIO VIDA PLENA identificado con el Nit.
# 901826616-0_representado-legalmente-en-condicion- de-suplente-autorizada
para contratar- por. DAHIANNA gCAROLINA GOMEZ BETANCOURTH
|dent|f|cada“con la cedula de cmdadama numero 4.088.317. 933 expedlda en
Pereira R:saraldamen calidad de contratlsta,; con. el fin_de” iniciar: confge! objeto

relacionago en el "CONVENIO .DE ASOCIACION:No., 2860 DEL "9 DE MAYQ DE
2024. Ty ‘x&z A S "

2 ”?}%?

e b
% 4 ;?&Kr

NOTA: LEY DE TRANSPAR;EI\IXCIA"Y DEL“ DERECHO“*JDE ACCESO A LA

INFORM;IACI('JN PUBLICA NACI&NAL Todas Ias*?géctuaclones que se denven del

presente documento

\r@»@

se héran cggn su;ecnonwa qudlspuesto en;ia Ley 1712 de. 2014

“"Sﬁ !

@ .

yiln ' i
Para constancia:se.fi rma en Perelra por,gps quef en’ ella mtervmleron a Ios 20 dlas d
% - et g é i F: - A
MAYO de %\024&5% _ '

ftie o @%’;& L #%%;» 1
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Rep. Legal suplente autorlzada para contratar /
DAHIANNA CAROLINA GOMEZ BETANCOURTH
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Elaborado por:  FERNANDO FRANCO GONZALEZ Impreso el:

Repiiblica de Colombia Fégina 1 de 2
MUNICIPIO DE PEREIRA
Nit 8214800302
Compromiso Presupuestal No. 4150
Fecha expedicion 09/05/2024 Fecha vencimiento 31/12/2024 Valor Total  1.797.716.142,00

Son; Mil Setacientos Noventa Y Siste Millones Setecientos Dieciseis Mil Ciento Cuarenta Y Dos Pesos MiCte.
Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION ADULTA MAYOR A TRAVES DE LOS
CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, GARANTIZANDO LA ENTREGA DE LA
CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2002 ARTICULO 11 Y
RESOIUCION 0000655 DE 2018

Observaclones
Tercero 901826616 CONSORCIO VIDA PLENA - DAHIANNA CAROLINA GOMEZ BETANCOURTH
Documento  CONVENIO DE ASOCIACION  Nro. 2860 Fecha 09/05/2024 Nro, nt. 334
Duraclon  sels (6) meses, contados a partir de [a firma del acta de inicio Fechafin 31/12/2024

Forma pago El aporte del municipio se hard mediante actas parciales mes vencida, términos  Vig, Futura No
contados a partir de fa suscripcidn del acta de inicio

Nro. Disponibilidad 2832

Valor 547.103.205,00

Rubro 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 951 Recursos Balance Estampilla Aduito Mayor - Depto Risaralda

Proyeclo 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA
Disponlbliildad 2832

Subgrupo Salud 0

Codige Programético Inversion GPI: 4103050 Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para 1 superacidn de la pobreza

Cadigo CPC Descripcldn Valor
91119 Otros servicios de [a administracion publicanc p 547.103.205,00
valor 1.250.612.937,00
Rubro 2.3.2.02.02.009 Serviclos para la comunidad, soclales y parsonales
C.Costo 1108 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY POLITICO
Fondo 943 Recursos Balance Estampliia Pro Adulto Mayor Municlpio

Proyecte 2020660010068 PROTECCION DE L.OS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR sus
CONDIGIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA
Disponibilidad 2832

Subgrupo Salud 0
Cédiga Programdtico inversion CPI: 4103050 Serviclo de acompafiamfento famillar y comunitarlo para fa superacién de la pobrezs

Cédige CPC Descripeitn Valor
34119 Otros serviclos de 1a adsninistracion publicancp 1.250.612.937,00
INTENCION DE PAGO
Rubro 2.3.2.02.02.009 Forido 943 C. Cosio 1109
Mes 6 299.619.357,0 Mes 7 299.61 9.357,0q Mes 8 |299.61 9.357,Uq |
Mes © 299.619.357,00 Mes 10 52.1 35.509,0q
Rubro 2.3.2.02.02.008 Fondo 951 C. Coslo 1108

[Mes 10 |247.483.848,00 | Mes 11 [299.619.357,000 |




Elaboradopor:  FERNANDO FRANCO GONZALEZ mpreso el:
{ 2de?
Repiiblica de Colombia Pégina 2 de

MUNICIPIO DE PEREIRA

Nit 8914800302

Compromiso Presupuestal No. 4150

Fecha expedicion 00/05/2024 Fecha vencimiento 31/12/2024 Valor Total  1.797,716.142,00

Son: Mil Setecisntos Noventa Y Slete Millones Setaclentos Diecisels Mil Clento Cuarenta Y Dos Pesos M/Cte,
Chjeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION ADULTA MAYOR A TRAVES DE LOS
CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, GARANTIZANDO LA ENTREGA DE LA

CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2009 ARTICULO 11 Y
RESOLUCION 000055 DE 2018

Observaciones

e W e

ALVARO FERNANDO MIRANDA VELA
02460440155054-3576906-007729311




Elaborado por:  SANTIAGO MONTOYA ROJAS impreso el:

Repiiblica de Colombia Pégina 1 de 2
MUNICIPIO DE PEREIRA
Nit 8914800302
Solicitud de compromiso presupuestal No.4221
Facha expedicion 07/05/2024 Fecha vencimiento Valor Total 1.797.716.142,00

Son: Mil Setecientos Noventa Y Siete Millones Setaclentos Diecisels Mil Ciento Cuarenta ¥ Dos Pesos M/Cte.
Objeta AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIERCS PARA
BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION ADULTA MAYOR A TRAVES DE LOS
CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, GARANTIZANDO LA ENTREGA DE LA
CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2009 ARTICULG 11 Y
RESOLUCION 000055 DE 2018

Observaciones
Tercero 901826616 CONSORCIO VIDA PLENA - DAHIANNA CAROLINA GOMEZ BETANCOURTH
Documenta CONVENIO DE ASOCIACION  Nro. 2860 Nro. int. 334
O Duracion  seis (B) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio Fechafin 31/12/2024

Forma pago El aporte dal municipio se hard mediante actas parciales mes vencido, términos  Vig. Futura No
contados a partir de la suscripcidn del acta de iniclo

Nro. Disponibilidad 2832

valor 547.103.205,00

Rubro 23.2.02.02.009 Serviclas para [a comunidad, soclales y persanales
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 951 Recursos Balance Estampilla Adulto Mayor « Depte Risaralda

Praoyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA
Disponlbilidad 2832

Subgrupo Salud 0

Cddigo Pragramdtico Inversion CPI: 4103050  Servicio de acompanamiento famillar y comunitario para la superacién de la pobreza

Cédlge CPC Descripclan Valor
91119 Dtros servicios da Ja administracion publicancp 547.103.205,00
* Vvalor 1.250.612.937,00
Rubro 23.2.02.02.009 Serviclos para la comunidad, soclales y personales
C.Costo 1103 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 943 Recursos Balance Estampilla Pro Adulto Mayor Municipio
O Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUFOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
GONPICIONES SOCIOECONGMICAS EN EL MUNICIPIO DE  PEREIRA

Disponibilldad 2832
Subgrupo Salud 0

Cédigo Programatico Inversion CPI: 4103050  Servicio de acompatiamiento famlliar y comunitario para Ia superaclén de la pobraza

Cédige CPC Descripcidn Valor

91118 Otros sotviclos de la administraclon publicanc p 4.250,812.937,00
Rubro 2.3.2.02.02.009 Fondo 943 C. Costo 1109
Wes 6 299.619.357,00 [ Mes 7 299.619.357,000 | Mes 8 [299.619.357,00 |
Mes 9 299.619.357,00 hMes 10 8241 35.509,0q
Rubro 2.3.2,02,02.009 Fondo 951 C. Costo 1109

| Mes 10 |247.483.848,00 | Mes 11 |209.619.357,00 |




Elaboradopor:  SANTIAGO MONTOYA ROJAS Impreso ek:

Repliblica de Colombia Pégina 2 de 2

MUNICIPIO DE PEREIRA

Nit 8914800302

Solicitud de compromiso presupuestal No.4221

Fecha expedicidon 07/05/2024 Fecha vencimiento Valor Total  1.797.716.142,60
Son: Mil Seteclentos Noventa Y Slete Millones Setectentos Dieclsels Mii Clanto Cuarentza Y Dos Pesos M/Cle.
Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA |
BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION ADULTA MAYOR A TRAVES DE LOS
CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, GARANTIZANDO LA ENTREGA DE LA

CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2009 ARTICULO 11 Y
RESOLUCION 000055 DE 2018

Observaciones

MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
024580440101012-3576479-007726726




Alcaldia de

PEREIRA

Version: 01 Fecha de Vigencia: 17 de junio de 2020

ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
PEREIRA — SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO Y EL CONSORCIO VIDA
PLENA

Las partes de comin acuerdo hemos convenido integrar el presente anexo al CONVENIO
electronico de CONVENIO DE ASOCIACION, suscrito en la pagina del SECOP Il, con EL
CONSORCIO VIDA PLENA identificado con el Nit. # 901826616-0 representado legalmente por
DAHIANNA CAROLINA GOMEZ BETANCOURTH identificada con la cédula de ciudadania
namero 1.088.317.933 expedidaen Pereira, en calidad de representante legal suplente, el cual
adicionalmente contiene las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION
ADULTA MAYOR A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA, GARANTIZANDO LA ENTREGA DE LA CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA
EN LA LEY 1276 DE 2009 ARTICULO 11 Y RESOLUCION 000055 DE 2018”

CLAUSULA SEGUNDA: METAS DEL CONVENIO

1. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién Adulta Mayor del
Municipio de Pereira, a través de la realizacién de un Programa de Interés Publico
denominado Ceniros Vida

2.Cofinanciar hasta 180 atenciones a la poblacién Adulta Mayor del Municipio de Pereira, en
la Infraestructura Centro Vida CERRITOS 180 personas ( 90 jornada mafiana y 90 jornada tarde).

3.Realizar un informe al finalizar el convenio de la atencion al adulto mayor estableciendo
el impacto social para garantizar la actualizacién y mejoramiento de la estrategia
municipal.

4. Reportar los subcontratos que suscriban para la ejecucion del presente convenio de
asociacion.

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ESAL EN ATENCION
A LA POBLACION BENEFICIADA.

1. Implementar el programa de atencién “CENTROS VIDA” contenido en la Ley 1276 de
2009 en modalidad intramural en la infraestructura proporcionada por el Municipio.

2. Brindar atencion integral diurna semanal a las personas Adultas Mayores que cumplan
con los requisitos minimos exigidos por la ley 1276 de 2009 de conformidad a la
resolucion 055 de 2018.

3. Dar apertura a la sede CENTRO VIDA CERRITOS, seis (6) dias de la semana (Lunes
a Sabado) Nota: La organizacion de los grupos y horarios dependera exclusivamente
de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico, a través de su supervisor, en todo
caso, durante los seis (6) dias de la semana existira continuidad del servicio desde las
8:00 am hasta las 5:00 pm.

4. Realizar la carnetizacion individual a cada beneficiario del programa vy el registro
requerido de los Adultos Mayores en los formatos establecidos por la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico para Centro Vida CERRITOS, segln modelos contenidos



l Alcaldia de

PEREIRG

Version: 01 FFecha de Vigencia: 17 de junio de 2020

en el Sistema de Gestion y Calidad de la Alcaldia, los cuales serén dados a-conocer
al operador una vez se suscrita el acta de inicio.

5. Implementar la Historia de Vida individual para cada usuario del Programa Centro
Vida, las cuales deberan reposar en medio fisico y magnético en la base de datos de
cada Sede, conforme los lineamientos indicados por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y segtin modelos contenidos en el Sistema de Gestion y Calidad de la Alcald ia,
los cuales seran dados a conocer al operador una vez suscrita el acta de inicio NOTA:
La informacién recopilada quedara a disposicion permanente del municipio, incluso
posterior a la liquidacion del contrato; asi mismo, el operador debera garantizar la
reseiva necesaria para este tipo de documentos durante la ejecucién del contrato.

6. Prestar el servicio de transporte de los usuarios en vehiculos contratados con una
empresa de transporte debidamente habilitada para la prestacién de servicio de
transporte de pasajeros, para realizar el transporte de los adultos mayores
beneficiarios del programa desde los lugares indicados por la supervision del contrato
y/o el coprdinador del programa por parte de la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico y con destino a la infraestructura del Centros Vida CERRITOS, bajo la
modalidad ida y regreso. (Conforme a lo sefialado en el Decreto 1079 de 2015).Nota:
Los vehiculos deberan contar durante la vigencia del contrato con podliza vigente de
responsabilidad civil contractual y extracontractual.

7. Disponer para ejecucién del convenio los vehfculos necesarios para realizar el
transporte de los alimentos que asi lo requieran a los puntos de distribucién final,
garantizando el cumplimiento de los requisitos en la entrega de los alimentos de
acuerdo con la Ley 9 de 1979 y con el articulo 29 la Resolucion 2674 de 2013 expedida
por Ministerio de Salud, asi como en las demas normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan, los cuales serén susceptibles de inspeccioén y supervision previo inicio
del contrato y cuando el supervisor lo considere pertinente,

8. Brindar el servicio a los beneficiarios de Alimentacion, auxilio exequial, transporte,
dotacion de vestuario, atencién primaria en salud, recreacion, deporte, actividades
productivas, culturales y demas sefialadas en la ley 1276 de 2009 segln las
condiciones técnicas del convenio y presupuesto.

9. Disponer para la ejecucion del convenio del personal minimo requerido, y Dotar el
centro vida con botiquin, insumos para el aseo de las instalaciones, insumos para
las actividades productivas, culturales segun las siguientes condiciones técnicas del
servicio a prestar y sin sobrepasar el presupuesto del programa,

10. FICHA TECNICA Y/O CONDICIONES TECNICAS DEL SERVICIO A PRESTAR:

POBLACION BENEFICIARIA TOTAL:
| CENTRO VIDA CERRITOS | 180 |

10.1 TALENTO HUMANO:

Tabla 6: PERFILES DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA ATENCION EN EL CENTRO
VIDA CERRITOS:

TALENTO HUMANO {RESOLUCION 055 DE ENERO DE 2018) | UNIDAD ) :
ITEM 1. 1 “ DE CANTIDAD (-
MEDIDA *
DESCRIPCIGN : ’
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1.1

x

DIRECTOR: o coordinador, quien es responsable de hacer
seguimiento y control del cumplimiento de los servicios ofrecidos
por el Centro, Debera ceriificar minimo formacion profesional en
ciencias humanas, administrativas, ciencias sociales o ciencias de
la salud .y con formacién cerificada en atencién integral para
adulies mayores, que cumpla con los requisitos contemplados en
el numeral 13 del item 1, de la resolucién 055 de enero de 2018.
Contar con una experiencia certificada minima de un (1) afios
como coordinador de programas con poblacibn adulta mayor,
Normativamente: En Cenfres con 81 o més personas usuarias
Inscrilas cuentan con un director o coordinador.

Fecha de Vigencia: 17 de junio de 2020

UNIDAD

1.2

NUTRICIONISTA: responsable de la definicidn de ments del
Centro, prafesional con formacién en nutricion y dietética, que
garantice que las personas mayores reciban una alimentacion
varlada, balanceada y acorde a sus necesidades, Con dos afios
minimos de experiencia laboral.

UNIDAD

1.3

MANIPULADCRES DE ALIMENTOS, certificados,
Normativamente: En Cenires con 61 o mas personas usuarias
Inscritas cuentan con minimo 1 responsable,

UNIDAD

1.4

AUXILIARES -DE ENFERMERIA: Técnico laboral- auxiliar en
enfermeria o en salud piblica y con formacién certificada en
atencitn integial para adultos mayores, que cumpla con los
requisitos contemplados en el numeral 14 del ftem 1, de la
rasolucion 055 de enero de 2018. Deberd contar con experiencia
de minimo un (1) afio relacionado con suformacién, Normatividad:
En Centres con 61 0 mas personas usuarios inscritas cuentan con
un minimo 2 personas con este petfil,

UNIDAD

1.5

TALLERERISTAS EN MANUALIDADES Y ARTES PLSTICAS:
Bachiller, con experiencia minima de seis (6) meses: certificada
en actividades de manualidades y artes plasticas con formacién
certificada en atencién integral para adulios maycres. que cumpla
con los requisitos contemplados en et numeral 15 det ltem 1, de la
resolucion 055 de enero de 2018.

UNIDAD

1.6

PROFESIONALES EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y
RECREACION; experiencia minima de un (1) afio en aclividad
fislca e interaccién social. AL menos dos {2} de los profesionales
cuenten con experiencia como tallerista o instructor de danzas.
Todos deben contar con formacion certificada en atencian integral
para adullos mayores, que cumpla con los requisitos
contemplados en el numeral 15 del ftem 1, de ia resolucién 055 de
enero de 2018.

UNIDAD

1.7

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA O AFINES PARA LA
ORIENTACION PSICO-SOCIAL, con experiencia profesional
Minima de un (1) afio, quienes realizaran una labor de manera
preventiva y personalizada en caso de requerirse, y realizaran
actividades de prevencién en lemas relacionados con la salud

mental, entre otras. con formacién cerlificada o experiencia

minima de seis (6) meses en atenclon integral para adullos
mayores, que cumpla con los requisitos contemplados en el
numeral 15 del item 1, de la resolucion 055 de enero de 2018,

UNIDAD

1.8

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL, con experiencia
profesional minima de un (1} afio, con formacion cerdificada o
experiencia minima de seis (6) meses en atencion integral para
adultos mayores, que cumpla con los requisitos contemplados en
el numeral 15 del item 1, de la resolucién 055 de enerc de 2018,

UNIDAD

1.9

Profesional SGST. que cumpla con los requisitos contemplados
en elnumeral 15 delitem 1, de la resolucion 055 de enero de 2018,

UNIDAD

1.10

PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA, con experiencia profesional
minima de un (1) afio, con formacién certificada en atencion
integral para adullos mayores, que cumpla con los requisitos
contemplados en el numeral 14 del ftem 1, de la resolucion 055 de
enero de 2018,

UNIDAD

1.11

GERONTOLOGO: profesional en gerontologla, con experiencia
profesional minima de un (1) afio. que cumpla con los requisitos
contemplados en el numeral 14 del ltem 1, de Ia resolucién 055 de
enero de 2018,

UNIDAD
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PERSONA BACHILLER: con experiencia minima de seis (6)
meses en oficios varios responsables del mantenimiento y aseo
de la infraestructura fisica y equipamiento del Centro Operador,
Normativamente: En Cenltros con 61 o mas personas usuarias
inscritas cuenlan con minime 1 responsable.

UNIDAD

SALVAVIDAS, persona con formacitn en Salvamento acuatico y
natacion, experiencia certificada minima de un (1) afio como
saivavidas, que cumpla con los requisitos contemplados en el
numeral 14 del [tern 1, de la resolucién 055 de enero de 2018,

UNIDAD

AUKXILIAR EN ATENCION DE EMERGENCIAS Persona Bachiller,
con experiencia minima de un (1) afio en atencién de emergencia,
o similares, que cumpla con los requisitos contemplados en el
numeral 14 del item 1, de Ia resolucion 055 de enero de 2018,

UNIDAD

apoyar y desarrollar diversas aclividades adminisirativas

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS: persona bachilleres para

experiencla mintma de SEIS (6) meses en actividades
adminisirativas.

UNIDAD

Tecnologo en sistemas, con experiencia profesional minima de tn
(1) afio- que cumpla con los requisitos contemplados en el
numeral 14.del ltem 1, de la resolucion 055 de enerc de 2018.

UNIDAD

Nota 1: Todo el personal del centro deberé contar con formacion
respondiente y manejo de elementos de eme
los certificados de asistencia o participacion

Del Talentd Humano la entidad debe aportar los siguientes documentos, los cuales deben

presentar a la firma del acta de inicio:

e Relacion del personal que se vinculara a la ejecucion del

la experiencia, cargo y las actividades que realizara
» Titulo Profesional segun ta idoneidad requerida

o Cerlificados de experiencia requerida en la ficha técnica.

para alencion de emergencias, primer
rgencia de minimo 36 horas. Para lo cual deberéan allegar
en eslas formacfones.

proyecto, describiendo la formacién y

Titulo de bachiller o técnico segtin la idoneidad requerida en la ficha técnica

10.2 SUMINISTROS
SUMINISTROS CENTROS VIDA
ALIMENTACION ‘v
VALOR MES
ITEM 2 UMDADDE | canTibAD | INCLUIDG
DESCRIPCION . WA S

JORNADA MANANA: desayuno, 83, )
Redreigero {3 ), Almuerzo {5.) JORNADA

CEON;%(RHY IDA | TARDE; Almuerzo, Refrigerio yCena ($ UNIDAD 160

[ENTE ). Son tres raciones por cada AM,

Establecer un valor promedio entre el
desayuno y la cena)

CENTRO VIDA 3 Valor alimentacion diarfa ($ ). Valor
Alimentacion x 26 dias {$ ) UNIDAD 0 2

CERRITOS NOTA: Pata la constiticcion del ciclo de 18 $120.978.000

mends y sus anexos, e} Profesional de
Nutricion y dietética dei Centro Vida,
debera usar la Minuta Patrén de ICBF

CENTRO VIDA para la poblacion mayer de 60 afios, eon UNID

EL OSO CUBA | un ciclo de menis de 26 dias, y dando NIDAD 160
aplicacion a la resolucién 2674 de 2013
del Ministerio de Salud.

VALOR ALIMENTACIGN MENSUAL

$120.978.000
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, AUXILIO EXEQUIAL. UNIDAD DE A VAEO:R MES
ITEM3 ] MEDIDA CANTIDAD INCLUIDO
DESCRIPCION IVAS.
CENTRO VIDA
ORIENTE N UNIDAD 160
CENTROVIDA | Auxlliv funerario mensual para  adultos UNIDAD 180
CERRITOS mayores, arazénde {3 ) cada uno 2.639.970
CENTRO VIDA
EL 0SO CUBA ' UNIDAD 160
~ 5
VALOR AUXILIO EXEQUIAL MES 2.639.970
TRANSPORTE DE PASAJEROS w " VALCR MES
ITEM 4 i D e CANTIDAD |.. INCLUIDO
PESCRIPCION s VA S
Alguiter de vehiculo, segln
CENTROVIDA | especificaciones  técnicas:  Transporte UNIDAD q
ORIENTE para pasajeros lipo buseta o busetén (para
el caso de Centro Vida Oso y Centro Vida
Oriente, el acceso a los barrios no permite
CENTRO VIDA | un bus para 40 pasajeros) con poliza
CERRITOS | vigente de  responsabildad  civi UNIBAD 3 $61.893.933
confractual vy exiracontractual para
transporte de pasajeros. Centro Vida
Oriente- tres rutas para 160 pasajeros,
CENTRO VIDA | centro Vida el Oso, dos rufas para 160 UNIDAD 2
EL 0SO CUBA pasajeros,Centro Vida Cerritos tres rutas
para 180 pasajeros,
$
VALOR TRANSPORTE DE PASAJEROS MENSUAL 61.893.933
) TRANSPORfE DE ALIMENTOS
. VALOR MES
ITEM 5 UEDDAE CANTIDAD | INCLUIDO
DESCRIPCION IVA §
-
CENTRO VIDA Alquiler vehiculo para transporte de UNIDAD
ORIENTE alimentos , segun especificaciones 1
CENTRO VIDA técnicas transporte higiénico y salubre a
fin de cumplir con la normatividad de UNIDAD 1 6
CERRITOS bioseguridad para el fransporte de : 333333
alimentos de acuerdo a la Ley 8 de 1979
CENTRO VIDA i : ; 4
< ¥ Resolucion 2674 de 2013 expedida por UNIDAD 1
EL 0SO CUBA ministerio de salud.
$
VALOR TRANSPORTE DE ALIMENTOS MES 6.333.333
DOTACION ADULTOS MAYORES <VALOR
UNIDAD DE ' TOTAL.
ITEM & DESCRIPCION/ Se entregaré una (1) MEDIDA . CANTIDAD- | . \uen Do -
vez durante la ejecuclén del convento ,» IVA S 5
CENTROVIDA | Dotaclén de vestuario: DOTACION “
ORIENTE | HOMBRE: arazénde (8 ), compuesta UNIDAD 160
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por: Dos Sudaderas en tela antifluido
bordado adelante lado izquierdo, dos (2)
camisetas tipo polo aplique 65% poliéster,
CENTRO VIDA | 35% algodén, cuello y pufio tejidos con UNIDAD 180 $60.899.9
CERRITOS logo bordado adelante lado izquierdo vy 40
atras estampado, diversas tallas y colores.
DOTACION DAMA, a razén de ($ %
compuesta por: Dos suderas en tela
antifluido bordado adelante lado izquierdo
y dos Camisetas tipo polo para hombre y
dama aplique 65% poliéster 356% algodaon
cuellos y punos tejidos con logo bordado
adelante lado izquierdo y atras estampado
diversas tallas y colores, y un vestido de
CENTRO VIDA | bafioc de dos piezas en material 82% UNIDAD 160
EL OSO CUBA | nylon 18% spandex, tela suave y secado
rapido, ligero, transpirable, elastico vy
duradero. LAS DOS DOTACIONES
TIENEN UN VALOR PROMEDIO DE ($
) Se prorratea el valor total de |la
DOTACION por seis meses de duracién
del convenio
$60.899.¢
VALOR DOTACION ADULTOS MAYORES igo 9.9
VALOR
DESCRIPCION/(Se entregaran de
UNIDAD DE VALOR TOTAL
ITEM7 manera mesnual a cac!a uno de los tres MEDIDA CANTIDAD UNITARIO INCLUIDO
centro vida) VA §
Bolsa de basura plistica (negra, verde y Paquete 100 $2.250 5225,000
blanca) x 30 unidades ’
Jabon liquido 1 ts unidad 20 %8 100 $162.000
Fibra abrasiva unidad 10 $2.233 $22.333
Detergente en polvo x | kg unidad 20 $9.067 $181.333
Alcohol desinlectante x 700 ml unidad 80 $7 x()7 $629.333
Limpiavidrios x 500 ml unicad 12 $7.567 $90.800
Blanqueador x GL unidad 16 2 2 $288.200
INSUMOS - s . $I8.013
ASEO Bolsas papelera x 30 unid pagquete 40 $3792 $151.667
INSST(?ES%IQ%NE Limpia pisos x 1000 ml unidad 10 $12.567 $125.667
Toalla cocina de papel | rollo unidad 30 $5.733 $172.000
Desmanchador x 1800 unidad 8 lf; 12.606 $100.852
Escoba plastica unidad 4 $23.833 $95.333
Trapero de hilaza unidad 8 tB 15 892 §127.133
Pepel higienico triple hoja paquete x 24 Paquete 15 $696,750
unidades $46.450
Toalla de manos dobladas en 2 naturales caja caja 7 $1.266.148
x 24 paquetes de 150 hojas c/u $ 180.878
Limpion Pafio absorvente unidad 8 $7 757 ‘562 053
$4.396.603
TOTAL INSUMOS DE ASEO INSTALACIONES CENTRO VIDA
BOTIQUIN/Se hara (1) ent UNIDAD DE ey
€ hara una (1) entrega a VALOR TOTAL
HEMS cada centro vida MEDIDA CANTIDAD | ynrARIO | INCLUIDO
IVA
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$5.733

Alcohol700 ml UNIDAD 1 $7.867 $1.311
BajalenguasPaquete x 20 Und UNIDAD 1 $2.133 $3506
CurasCaja x 20 Und CAJA | $7.067 $1.178
Guantes latexCaja x 100 Und CAJA I $29.667 $4.994
Lagrimas artificiales 15 m) UNIDAD 1 $30.133 $5,222
BOTIQUIN Suero fisiologicoBolsa x 500 ml UNIDAD | $3.733 $622
Venda eldstica 1 Und de 5" x 5 yds UNIDAD | $£3260 $£543
Yodopovidona solucion 60 ml UNIDAD 1 $11.800 $1.967
Gasa estéril 4" x 4"24 Und CAJA 1 $11.200 $1.867
Termometro digitall Und UNIDAD I $19.133 $3.189
Esparadrapo 1/2 5 yrds UNIDAD 1 $10.200 $1.700
$22.699
VALOR TOTAL BOTIQUIN CENTRO VIDA
DOTACION PARA ACTIVIDADES
CULTURALES VALOR
UNIDAD DE VALOR TOTAL
HEMS Se entregara una (1) vez durante la MEDIDA CANTIDAD | ,\iraRiID | INCLUIDO
ejecucion del convenio VA
Confeccion de traje de hombre para dunzar UNIDAD 16 $69 073 $1.105.173
Pantalon Largo con pretina, colores tierra UNIDAD 8 $90.918 $799.341
Pantalon con prenses encauchado en la parte : '
de atrds, en lino, bolsillo delanteros cremallera
y boton.
Rabo gallo Tipico rojo (paioleta), talla anica UNIDAD 6 $23.330 $373.380
en dacron. i -
Poncho a cuadros, color blanco, talla tnica, UNIDAD 8 $15.937 $127.499
DOTACION Mochila en fique, 4 colores, talla tnica, tejida UNIDAD 8 X S286.000
ACTIVIDADES | en cabuya. $35.750
CULTURALES Carriel Tipico Paisa Antioqueno Artesanal UNIDAD 8 $34.600 $276.800
CENTROS VIDA | Cuero (grand) )
Sembreo lipo aguadeno UNIDAD 8 $32.795 $262.360
Blusa en Dacrén estampado, con 2 encajes UNIDAD 16 $76 128 $1.218.053
recogidos, unicolor en dacron rematadas con : ’
encaje. Colores a definir con el supervisor,
Traje tipico de danzas Colombiano para UNIDAD 16 $291.067 1;4 657.06
mujer. : : T :
7
Alpargata mujer folclor. UNIDAD 16 $27.212 $435.387
$
9.540.960
VALOR TOTAL ACTIVIDADES CULTURALES CENTRO VIDA
Insumos actividades productivaé (35 T
items) VALOR
UNIDAD DE VALOR TOTAL
ITEM 10 Se entregara una (1) vez durante la MEDIDA CANTIDAD UNITARIO INCLUIDO
ejecucion del convenio IVA
Pintura roja acrilica 120 ml, UNIDAD 120 $ 4.738 $ 568,520
INSUMOS Pintura Nieve 120 MI UNIDAD 100 $7.317 $731.667
ACTIVIEADES Pintura Piel 120 MI UNIDAD ] .
PRODCUTIVAS . - 50 $5.667 $453.333
Pintura Negra 120 M| UNIDAD 80 $45K.667
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Pintura dorada 120 Ml UNIDAD 50 $12.000 $600.000
Verde Pasto 120 ml UNIDAD 100 $5.667 $£566.667
Pintura Blanca 120 MI UNIDAD 50 $6.300 $315.000
Escarcha Tornasol X 250 gr UNIDAD 1 $32.333 §32.333
Pinceles Planos #12 UNIDAD 160 $11.000 $1.760.000
Pinceles planos #8 UNIDAD 100 $7.400 $740.000
Lacas de aerosol 300 ml UNIDAD 100 $14.333 $1.433.333
Bizcocho Mediano UNIDAD 160 $15.070 $2.411.147
Lapiz N 2 Cajasx 12 Unid CAJA 10 $11.700 $117.000
Borrador UNIDAD 160 $1.000 $160.000
Reglas de 30 em UNIDAD 20 $2.340 $46.800
Lapicero retractil Negro x 12 unid CAJA 10 $6.275 $62.750
Caja de color x 12 unidades CAJA 40 $8.567 $342 667
Sacapuntas UNIDAD 40 $833 $33.333
Plicgos de bond UNIDAD 40 (S 1.533 $61 .333
Plicgo de cartulina 70x100 UNIDAD 40 $1.867 $74.667
Pliego de krafit 70 x 100 UNIDAD 40 $1.133 $45.333
Resma Carta UNIDAD 5 $19.067 $95.333
Marcador burrable negro, rojo, verde UNIDAD 12 ‘53 058 $36700
Marcador permanente negro, rojo, verde UNIDAD 12 $2.442 $29.300
Peganie liguido x 250 ml UNIDAD 5 $9.300 $46.500
Fomi x pliegos en colores surtidos UNIDAD 30 $6.033 $1 81.000
Almohadilla dactilar UNIDAD 10 $3.750 $37.500
Papel seda en colores surtidos UNIDAD 40 $727 $29.067
Tabla de apoyo planillera madera con gancho UNIDAD 15 $8533 $1 28.000
Cinta de enmascarar gruesa por 48mm y de 40 | UNIDAD 5 $ 15.133 $75_663
mis
Cinta transparente gruesa de 48mm y de 40 UNIDAD 5 $7.400 $37.000
mts
Sacaganchos UNIDAD 5 $6467 $32 833
Perforadora semindustrial de 2 huecos para 70 | UNIDAD 2 $119.333 $238.667
hojas . )
Coscdora semindustrial para 120 hojas UNIDAD 3 $32.833 $98.500
Caja de ganchos para cosedora semindustrial UNIDAD 6 $52 33 $31 400 |
VALOR INSUMOS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS CENTRO $402.216 $
VIDA 12.112.014

10.3 DESCRIPCION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A SUMINISTRAR CENTRO VIDA CERRITOS:

a.NUTRICION / ALIMENTACION.

1. Garantizar el suministro de alimentacién en dos jornadas asi: desayuno-

refrigerio-almuerzo y almuerzo — refrigerio - cena, para los adultos mayores
beneficiarios que se encuentren debidamente caracterizados y priorizados por el

municipio; estas raciones alimentarias se suministraran
la modalidad servido en la sede Centro Vida CERRITO

a cada Adulto Mayor en
S, durante seis (6) dias a
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la semana seguin el tiempo de ejecucién del contrato y en la hora establecida por
el municipio, previo cronograma entregado por la Secretaria de Desarrollo Social
y Politico y de acuerdo a la minuta patron, (segin ciclo de mends, lista de
intercambios y bitacora de seguimiento). Para la construccion del ciclo de ments
y sus anexos, el Profesional de Nutricion y dietética del Centro Vida, debera usar
la Minuta Patrén de ICBF para la poblacién mayor de 60 afios, con un ciclo de
ments de 26 dias, y dando aplicacion a la resolucion 2674 de 2013 del Ministerio
de Salud.

Nota 1: El contratista debera garantizar el suministro de la minuta de
alimentacion a través de porta comidas y menaje debidamente desinfectado,
garantizando la inocuidad y salubridad de los mismos de acuerdo a la Ley 9
de 1979 y demas normas concordantes.

Nota 2: Debera garantizarse la correcta presentacién del ment patrén en los
porta comidas, dejando claro, que no se permitira la mezcla de la minuta de
alimentacion. La falta de atencién a este requerimiento constituira
incumplirniento contractual.

Nota 3: En caso que se requiera un intercambio el operador informara por
escrito al supervisor del contrato; en todo caso, si se aprueba un cambio
en la minuta patrén, el mismo no podra exceder el costo inicial ni alterar el
presupuesto establecido por el municipio y debera estar previamente
avalado por un profesional en nutricion.

2. El lugar y condiciones del sitio de operacién y preparacion de los alimentos, al igual
que el almacenamiento de los insumos y alimentos, debe cumplir con todas las normas
vigentes que lo rigen en cuanto a la maniputacién y entrega final del producto, y en lo
que concierne a las medidas de bioseguridad, limpleza y desinfeccién establecidas,
para este fin, el proveedor y/o operador debe anexar en cada uno de los informes
mensuales presentados a la Supervisién del contrato, los certificados vigentes del
organismo de control o autoridad que avale o certifique la operacion y preparacion de
alimentos y/o del lugar donde prepard los alimentos.

3. El contratista deberd garantizar que todo el personal que realice actividades de
manipulacion de alimentos en las diferentes etapas del proceso (fabricacion,
procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte y distribucién)
acredite los carné y diplomas de curso de manipulacién de alimentos, asi como
haberse practicado los exdmenes de laboratorio que demuestren qgue el personal es
apto para la manipulacién de alimentos cumpliendo con lo establecido en la Resolucién
No 2674 de 2013 y demas normas aplicables.

4. El personal manipulador de alimentos debera cumplir en tode momento con los
requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y debe acreditar el
siguiente perfil minimo:

» Ser mayor de 18 afos.

o Certificacion médica en la cual conste la aptitud para manipular
alimentos de acuerdo a lo establecido en la normatividad sanitaria
vigente; fa certificacion debe presentar fecha de expedicidn no mayor a
un afio con relacion al inicio del contrato.

* Tener formacion en materia de educacion sanitaria, especialmente en
cuanto a practicas higiénicas en la manipulacion de alimentos.
lgualmente deben estar capacitados para realizar las tareas gue se le
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asignen, con el fin de que sepan adoptar las precauciones necesarias
para evitar la contaminacién de alimentos.

o Para el caso de los conductores y ayudantes de los vehiculos, estos
deben contar con la dotacién apropiada, completa y en 6ptimo estado
para la ejecucion de las aclividades de distribucién de acuerdo a la
Resolucién 2674 de 2013 o demés normas que la modifiqguen o
sustituyan

Dotar al Talento Humano que se encuentre en el Cenfro Vida de los elementos de
bioseguridad establecidos en la Resolucién niimero 350 de marzo 1 de 2022 Ministerio
de Salud y Proteccion Social; Por medio de la cual se adopta el protocolo general
de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales,
culturales y del Estado Necesarios para el pleno cumplimiento de la funcién, conforme
a las obligaciones del contratista u operador.

TRANSPORTE DE ALIMENTOS

El operador debera contar con los vehiculos necesarios para realizar el transporte de
los alimentos que asi lo requieran a los puntos de distribucién final, garantizando el
cumplimiento de los requisitos en la entrega de los alimentos de acuerdo con la Ley 9
de 1979 y con el articulo 29 la Resolucion 2674 de 2013 expedida por Ministerio de
Salud, asi como en las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, los
cuales seran susceptibles de inspeccion y supervisién previo inicio del contrato y
cuando el supervisor lo considere pertinente.

El operador debera garantizar las siguientes especificaciones técnicas para el servicio
de transporte de alimentos:

* Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran
mantenerse refrigerados o congelados deben ser transportados y
distribuidos bajo condiciones que aseguren y garanticen el
mantenimiento de las condiciones de refrigeracién o congelacion
(cadena de frio) hasta su destino final.

» Elvehiculo debe ser adecuado para el fin perseguido y fabricado con
materiales tales que permitan una limpieza facil y completa.

s Los vehiculos de transporte de alimentos deberan llevar en su exterior
en forma claramente visible la leyenda: “Transporte de Alimentos”.

» Cabina de conduccién limpia y libre de corrosién.

Tapiceria limpia y en buen estado

En cabina, no se deben evidenciar sustancias toxicas, contaminantes

o peligrosas.

Techos limpios, piso seco y limpio, paredes limpias.

Ausencia de animales al interior del vehiculo y zona de carga.

Ausencia de olores desagradables o fuertes.

Cinturones de seguridad limpios y €n buen estado.

Utilizacion de estibas, canastillas, o implementos de material
adecuado, de manera que aislen el producto de toda posibilidad de
confaminacion.
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En caso de tercerizar el servicio de transporte de alimentos, el
contratista se asegurara que el transporte garantice las previsiones y
normatividad exigida para el transporte de alimentos puntualmente
Resolucion 2674 de 2013 durante toda la ejecucion del contrato.
Contar con acta de limpieza y desinfeccion del vehiculo o Concepto de
Control de Plagas del proponente, como evidencia del proceso de
saneamiento durante toda la ejecucion del contrato.

Contar con certificado de manipulacion de alimentos del conductor y su
ayudante, expedido por establecimiento o institucion autorizada por la
Secretaria de Salud competente.

Contar con certificado que autoriza al vehiculo a transportar los
alimentos expedido por autoridad sanitaria autorizada. (Secretaria de
Salud competente), vigente durante toda la ejecucion del contrato.
Copia de la Licencia de Conduccion del Conductor del vehiculo
propuesto como transporte de alimentos.

El proponente debera acreditar la disponibilidad del vehiculo mediante la respectiva tarjeta
de propiedad, en caso de no tener la propiedad debera allegar copia del contrato de
arrendamiento del vehiculo, leasing, o carta de compromiso asi mismo dichos
documentos deberan relacionar que la disponibilidad es por el plazo del contrato.

De igual forma, el vehiculo debe contar con:

-Certificado de Revisién Técnico Mecanica vigente, si aplica.

-SOAT vigente.

-Copia Tarjeta Propiedad del vehiculo.

c) TRANSPORTE DE PASAJEROS:

El operador debera disponer para la ejecucion del convenio, los vehiculos necesarios para cubrir las
rutas para el transporte de los adultos mayores por dia, durante el mes, de la siguiente forma:

CENTRO VIDA CERRITOS
Parque industrial
Nacederos 7:30:00 a. m 12:00
— Recogida-11:30 Recogida-5:00 40 40
| San Marcos Regreso. pm Regreso
Salamanca
Belmonte Bajo 7:30:00 a. m 12:00
Galicia Recogida-11:30 Recogida-5:00 20 20
Ukumary 1 Regreso. pm Regreso
_ _ 7:30:00 a. m 12:00
Avenida del Rio Recogida-11:30 | Recogida-5:00 30 30
J__ Regreso pm Regreso

Requisitos de los vehiculos que se pongan a disposicién para el transporte de los Adultos Mayores: El
proponente debera aportar los siguientes documentos:
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-Copia de la Resolucién de habilitaciéon emitida por la autoridad competente, bajo la modalidad
de Transporte Terrestre Automotor Especial.

-Copia de la tarjeta de operacion vigente.

-Copia de la Tarjeta de Propiedad

-Copia del certificado de revision Técnico — Mecanica vigente de los vehiculos.
-Copia del SOAT vigente.

-EL conductor del vehiculo debera portar la licencia de conduccién vigente.

El proponente debera acreditar la disponibilidad del vehiculo mediante la respectiva tarjeta de
propiedad, en caso de no tener la propiedad debera allegar copia del contrato de arrendamiento
del vehiculo, leasing, o carta de compromiso asi mismo dichos documentos deberan relacionar
que la disponibilidad es por el plazo del contrato.

d. ATENCION FiSICA, RECREATIVA Y CULTURAL.

1. Contar como minimo con el personal o talento humano requerido para la ejecucién del
convenio de acuerdo con la Resolucidn 055 del 2018 o la norma que la adicione,
modifique o sustituya.

2. Contar con el personal que acredite certificado de formacion en salvamento acuatico y
natacion; uno (1) presencial, para cada una de las zonas himedas del Centro Vida

3. Proveer los elementos, insumos y equipos para actividades fisicas y recreativas, que se
realicen en la piscina o areas de zonas humedas destinadas al adulto mayor.NOTA: los
elementos podran variar conforme las indicaciones de la supervision del contrato o por
recomendacion escrita realizada por parte del operador y previa aceptacion por la
supervision, en todo caso, los valores no podran superar el Analisis de Costos y a su vez,
cada elemento adquirido sera de propiedad del municipio.

4. Proveer los elementos, insumos y equipos para actividades fisicas y de interaccién social,
recreativas, culturales, cognitivas y productivas para el adulto mayor, para ello se
trabajara con:

- Actividades ocupacionales y productivas: Area agricola, area artesanal y
medio ambiente.
- Actividades artisticas y culturales: Danza, musica y teatro.

NOTA 1: La dotacion para las actividades Culturales, establecidas en el ITEM 9 y los insumos para
las actividades productivas establecidos en el ITEM 10 de la FICHA TECNICA, se entregaran en el
termino senalado por el Supervisor del Convenio.

NOTA 2: Las actividades, talleres o los elementos indicados podran variar conforme las
indicaciones de la supervision del contrato o por recomendacién escrita realizada por parte del
operador y previa aceptacion por la supervision, en todo caso, los valores no podran superar el
Analisis de Costos y a su vez, cada elemento adquirido sera de propiedad del municipio.
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Organizar ‘encuentros intergeneracionales con el apoyo de instituciones
educativas,f centros de familia, instituciones de asistencia social o grupos
fami[iares.l\!OTA: La periodicidad de este tipo de encuentros, se encontrara
sujeto a lo establecido en el cronograma de actividades del programa,
previamente aprobado por la supervision del contrato, asi mismo, los valores
para esta actividad no podran superar el Analisis de Costos establecido para el
ftem encuentros culturales.

Suministrar a cada adulto mayor beneficiario del programa la siguiente
Dotacion de‘vestuario: DOTACION HOMBRE compuesta por: Dos Sudaderas
en tela antifluido bordado adelante lado izquierdo, dos (2) camisetas tipo polo
apliqgue 65% poliéster, 35% algoddn, cuello y pufio tejidos con logo bordado
adelante lado izquierdo y atras estampado, diversas tallas y colores.
DOTACION DAMA compuesta por: Dos sudaderas en tela antifluido bordado
adelante lado izquierdo y dos Camisetas tipo polo para hombre y dama aplique
65% poliéster 35% algodon cuellos y pufios tejidos con logo bordado adelante
lado izquierdo y atras estampado diversas tallas y colores, y un vestido de
bafio de dos piezas en material 82% nylon 18% spandex, tela suave y secado
rapido, ligero, transpirable, elastico y duradero. La entrega de esta dotacion
debera realizarse en el primer mes de ejecucién del convenio.

e. SEGURO EXEQUIAL.

Disponer de Seguro Exequial durante la ejecucion del contrate, para sufragar los
gastos funerarios ante el eventual deceso de algtin beneficiario del Proyecto Centro
Vida al interior de la infraestructura.

f. ATENCION INTEGRAL PRIMARIA EN SALUD AL ADULTO MAYOR.

Este servicio esencial abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo
con las caracteristicas individuales del adulto mayor, la prevencion de enfermedades,
la deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se
requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con
ta malnutricion, la psicopatologia v la geriatria.

1.

Elaborar los protocolos de atencitn al Adulto Mayor asi:

Protocolo de trabajo con familias - Protocolo de atencion geroniolégica,
Protocolo de atencion psicosocial - Protocolo de atencién primaria en salud -
Protocolo de capacitaciones - Protocolo de actividades de deporte, cultura y
recreacion - Protocolo de encuentros intergeneracionales- Protocolo de
promocion del trabajo asociativo.

Los cuales deben estar avalados por profesionales idéneos, que incluyan por lo
menos:

Nombre del protocolo.
Objetivo general del protocolo.

Objetivos especificos.
Metodologia Enfoque.
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» Actividades a realizarse.
» Tematicas o enfoques diferenciales.
¢ Responsables de la ejecucion.

Para efectos de cumplimiento del requisito anterior los profesionales requeridos para
avalar cada protocolo, se establece de la siguiente manera:

e Protocole de trabajo con familias: Trabajador(a) Social.

Protocolo de atencion gerontologica: Gerontélogo(a).

Protocolo de atencién psicosocial: Psicologo(a).

Protocolo de atencién primaria en salud: Médico Profesional

Protocolo de capacitaciones al Adulto Mayor: Pedagogo(a) y/o Licenciado(a)

en Educacion,

e Protocolo de actividades de Deporte, cultura y recreacion: Licenciado(a) en
educacion fisica.

e Protocolo de encuentros intergeneracionales: Trabajador(a) Social

» Protocolo de promocién de trabajo asociativo: Gerontologo(a) y/o Trabajador(a) social

Protocolo de alimentacion: Nutricionista

NOTA 1: El operador debera poner a disposicion de la Supervisién del convenio
previa a la suscripcion del acta de inicio, cada uno de los protocolos indicados
sin perjuicio de las modificaciones y/o aclaraciones que pueda ejercer el
Municipio, los cuales debera ser adoptados de inmediato.

NOTA 2: En todo caso, todas las atenciones e informacién obtenida del Adulto
Mayor, debera quedar plasmada en el documento denominado Historia de Vida
Individual, cuya informacion quedara a disposicion permanente del Municipio,
incluso posterior a la liquidacién del contrato.

El talento humano debera estructurar plan de trabajo cualitativo y cuantitativo de
acuerdo con los protocolos iniciales de atencion, ademas de cronograma mensual de
actividades; el operador debera garantizar los procesos de induccion y reinduccion de
su equipo de trabajo durante el tiempo que dure la ejecucién del contrato.

Los centros vida contaran con plan de mejoramiento a la calidad y deberan realizar los
protocolos necesarios para el cumplimiento de los planes, la realizacién de
evaluaciones del talento humano en cumplimiento a la Resolucion 055 de 2018,
encuestas a usuarios, familias, proveedores y organizaciones de inspeccién de
vigilancia y control.

. Adecuar el cuarto de enfermeria de las instalaciones de los Centros Vida a mas tardar

una semana después de [a suscripcion del acta de inicio con los elementos necesarios
y relacionados para su adecuado funcionamiento seguin norma aplicable.

. Activar el Sistema de emergencias Médicas SEM, para el traslado oportuno y urgente

del adulto mayor en caso de ser necesario, desde los Centro Vida hasta el Hospital o
Centro de Salud mas cercano que garantice la estabilidad del Adulto Mayor.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL .
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1. Asumir la ejecucion del objeto y metas poniendo a disposicion del programa de
interés publico toda la capacidad técnica, econdémica, administrativa y
operacional necesaria

2. Reportar a la supervision designada los informes de [as actividades realizadas
para ejecutar el programa, debidamente escaneados y ordenados en
aplicacion a la Ley 594 de 2.000 “Ley General de Archivo”, incluyendo la
relacion de los convenios que celebren para apoyar la ejecucion del convenio,
con plazos y adiciones a los mismos, incluyendo los datos referentes a la
existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté y la
informacion de pagos; en los términos del articulo 7 del decreto 092 de 2017,
en remision a la obligatoriedad de la entidad estatal de publicaren el SECOP
los convenios dentro de los tres (3) dias siguientes a su celebracion y/o
expedicion.

3. Para persona juridica. Los Contratistas estan en [a obligacién del pago de parafiscales
durante el tiempo de ejecucién del Contrato, ellos son: EPS, Pension, ARL, Sena,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Caja de Compensacién Familiar. Esto en
concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la ley 1150
de 2007. Segun el caso. Para persona natural. Pago de seguridad social integral,
(salud, pensién y ARL, esta tltima, si el plazo supera un mes).

4. Generar los informes técnicos y financieros ejecutados para el éxito del
convenio, con los soportes contables.

5. Acatar las sugerencias y recomendaciones impartidas por la Supervisién del
convenio.

6. Cumplir con lo establecido en [a normatividad vigente en cuanto a obligaciones
tributarias (impuestos, confribuciones y similares) y contables

7. Disefar y presentar el cronograma y el plan operativo de contratacién para la
realizacion del  programa o actividad.

8. Concertar con la supervision del contrato el cambio de items en los
componentes de aseo, botiquin, medicamentos y kit de vestuario, los cuales
en ningtin caso podran superar el valor de la oferta. Lo anterior se permite
teniendo en cuenta que son items de consumo.

9. Efectuar * oportunamente los pagos que sean requeridos, segiin los
COMpromisos.

10. Abrir una cuenta bancaria con destinacion exclusiva para el desembolso de los
recursos del Municipio cuyos rendimientos seran propiedad del Municipio.
11.EL ASOCIADO se compromete ademas del objeto del CONVENIO, a cumplir con
todas las obligaciones inherentes a él, en especial, las relacionadas con el uso de la
documentacion utilizada en el Sistema de Gestién de Calidad del Municipio de Pereira,
para ello, utilizara exciusivamente los formatos y protocolos aprobados por Ila

Secretaria de Desarrollo Social y Politico de Pereira.

12.EL ASOCIADO se compromete a enaltecer la imagen institucional de {a Alcaldia de
Pereira.

13.Entregar mensualmente la base de datos y sus debidas estadisticas en medio
magnético de los usuarios atendidos, consignando la informacion requerida en los
formatos y sistemas de informacion definidos por la Secretarfa de Desarrollo Social y
Politico.

14.ElI ASOCIADO debera aportar en los informes, las planillas de registro diarios de los
adultos mayores, de recibido de alimentacién y de todas las actividades de la canasta
basica de que trata la Ley 1276 de 2009 en su articulo 11, debidamente firmadas por
los adultos mayores y los que no firmen huella dactilar procedimiento de firma a ruego
. Asi mismo las evidencias o soportes de dichas actividades.
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15. EI ASOCIADO esta obligado a la presentacién de informes con los debidos soportes
documentales y fotograficos, conforme a las actividades previstas en el presente
proceso

16.EL ASOCIADO se compromete a aceptar las condiciones establecidas en el contrato
que se llegue a suscribir.

17.Acatar las sugerencias y recomendaciones impartidas por la supervision o
interventotia del contrato.

18. Cumplir oportunamente con los pagos al Sistema General de Salud y Seguridad Social
y cuando corresponda Parafiscales, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.

19. Modificar los productos no aprobados por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico
a costo propio.

20.EI ASOCIADO no podra subcontratar ni ceder el contrato sin el consentimiento previo
y escrito del Municipio de Pereira.

27.0brar con lealtad, probidad, responsabilidad, idoneidad y oportunidad durante la
ejecucion del contrato,

22.El ASOCIADO se comprometé a presentar los mecanismos necesarios para atender
cualquier queja y reclamo formulado por los usuarios o por terceros frente al proyecto
Centro Vida.

23. Apoyar la contestacion de acciones constitucionales y derechos de peticién cuando la
informacién requerida o solicitada dependa del ASOCIADO

24.Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada por la
Entidad para el cumplimiento del objeto contractual.

25.Guardar la reserva de los documentos que conozca en desarrollo del objeto del
contrato.

26.Realizar por su cuenta y riesgo todas las diligencias que se requieran para el
cumplimientoe del objeto contractual.

27.En general, cumplir con los deberes y obligaciones prescritos en el decreto 092 de
2017 y régimen de contratacion ptblica.

28. Sistematizar {a informacién obtenida a partir del Proyecto Centro Vida, conforme las
necesidades documentales de la Secretarfa de Desarrollo Social y Politico en funcion
del Sistema de Gestion y Calidad de la Secretaria de Desarrollo Social y Palitico

28. Adecuar, sefializar y cumplir con las adecuadas areas de primeros auxilios que deben
estar en lugares visibles, con los debidos equipos, insumos y elementos para la
atencién (equipo DEA, tabla y demés insumos), planes de atencion de emergencia y
sus respectivos comités, cumpliendo con la norma respectiva de primeros auxilios yel
Decreto 1465 de 2019 sobre el uso de DEA.

30. Mantener el concepto sanitario favorable y vigente durante Ia ejecucion del contrato,
si es del caso.

31.Mantener el concepto favorable para el funcionamiento, emitido por el cuerpo de
bomberos de la ciudad de Pereira, si es del caso.

32.Mantener el concepto favorable para el funcionamiento, emitido por la Direccién de
Gestion de Riesgo DIGER, si es del caso.

33.Presentar carta de compromiso suscrita por el Representante legal en el cual se
compromete a mantener vigentes todas las licencias requeridas para la prestacién del
servicio, si es del caso. Anexo Carta de Presentacion de Ia propuesta.

34.Habilitar ante la autoridad competente la prestacion de los servicios requeridos
conforme la normatividad vigente y segtin la Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, y las que complementen estas ltimas.

35.Tener vigentes durante la ejecucién contractual las certificaciones exigidas para el
talento humano de acuerdo al rol desempefiado en el Proyecto Centro Vida.

36. El operador garantizard que los bienes entregados por el municipio (infraestructura
centro vida), se devuelvan en igual estado al que se recibieron, salvo el deterioro
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normal por su uso, si se considera necesario efectuar mejoras locativas para el
cumplimiento en la atencion con calidad, podra realizarlo previo Visto Bueno de la
Supervision del Contrato, las cuales deberan ser asumidas dentro de la propuesta
economica presentada por el contratista, en el entendido de que se haran para mejorar
la forma en la que se presta el servicio por parte del operador.

Para el desintegro de los bienes muebles que se encuentren dentro de las
infraestructuras, que por causa del deterioro normal (depreciacion), por su uso normal
de acuerdo con la naturaleza del bien se de, debera solicitar la baja, mediante acta
motivada donde se exprese la denominacion del bien, sus caracteristicas, valor del
bien en el inventario del municipio, placa de identificacion del inventario, a fin de
tramitar por parte del supervisor en la Dependencia de recursos fisicos de la Alcaldia,
su reintegro a las bodegas, con soportes fotograficos y modificacion del acta de
inventarios que conforman el comodato

Realizar minimo dos (2) encuestas de satisfaccion y evaluacion de los servicios a los
usuarios del programa centro vida y presentar informe de tabulacion.

En cada evento que realice, dar los créditos de la ejecucion del contrato a la Alcaldia
de Pereira e indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada entidad.
En caso de dafio, hurto o pérdida de algun bien mueble de los Centros Vida, el
operador debe de informar inmediatamente a la supervision del contrato, el cual
debera iniciar los tramites para interponer la correspondiente denuncia y proceder
segun lo establecido por la seguridad encargada de la sede y lo establecido por la
Alcaldia de Pereira para estos casos.

El ASOCIADO debera recibir los bienes de los centros vida que va a administrar
durante la ejecucion del contrato, debidamente identificados y con soporte de
inventario y debera devolverlos en el mismo estado.

El ASOCIADO se comprometera a cumplir con las normas que en desarrollo de los
programas de salud ocupacional en aplicacion de la Ley 9 De 1979 y Decreto 614/84,
ademas de las normas reglamentarias.

Los inmuebles dispuestos para el proyecto Centro Vida, contaran con un Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado
durante la ejecucion del contrato y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en los espacios laborales, Cumpliendo con la normatividad legal
vigente.

No permitir el desarrollo de eventos, actividades, espectaculos publicos,
presentaciones artisticas con fines lucrativos que no estén relacionados directamente
con el objeto de los Centros Vida.

Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales y digitales a la Alcaldia de Pereira conforme a la ley 594 de 2000.
Aceptar las veedurias ciudadanas que son inherentes al desarrollo de las actividades
del programa sin que llegue a existir relacién contractual o cualquier otro tipo de
sujecion entre el oferente y los veedores ciudadanos inscritos para acompanar el
programa.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 modificado por
el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, el contratista debera proveer durante toda la
ejecucion del contrato no menos del cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios
requeridos para la ejecucion del contrato que provengan de sujetos de especial
proteccion constitucional, debera entenderse por sujetos de especial proteccion
constitucional, entre otros, victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza
de familia, los adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi como
la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
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ROM o gitanas; el incumplimiento de esta obligacion acarreara las sanciones
pecuniarias a titulo de multa producto del incumplimiento injustificado.Nota: Para el
cumplimiento de esta obligacion, el contratista en cada informe mensual certificara y/o
declarara bajo la gravedad de juramento que la provision de bienes o servicios
dispuestos para la ejecucion del contrato fueron adquiridos a sujetos de especial
proteccion constitucional en proporciéon no inferior al cinco por ciento (5%) v no
superior al diez por ciento (10%).

48. Realizar un aporte al valor total del Convenio, el cual se verificara en la propuesta
economica y en la ejecucion contractual.

49. Realizar un informe al finalizar el convenio de la atencién al adulto mayor estableciendo
el impacto social para garantizar la actualizacion y mejoramiento de la estrategia
municipal.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. El Municipio aportara recursos en efectivo en los términos y condiciones sefaladas en
la invitacion y minuta del convenio de asociacion.

2. Realizar el acompafnamiento necesario para el cumplimiento de las metas propuestas
que conlleven a la adecuada ejecucion del objeto y suministrar oportunamente la
informacion requerida por la ESAL, para la ejecucion del programa de interés publico.

3. Designar un supervisor para verificar el cumplimiento de las metas pactadas y la
correcta ejecucion de los recursos.

4. Apoyar los procesos de convocatorias, realizacion de reuniones y actividades con la
comunidad que sean necesarias para garantizar el dptimo desarrollo del programa de
interés publico.

5. Disponer de la capacidad y la experiencia de la entidad en el manejo de actividades con
la comunidad.

6. Documentary evaluar las actividades y los resultados obtenidos por la entidad sin &nimo
de lucro en la ejecucion del proyecto

CLAUSULA SEXTA. Obligaciones conjuntas de LAS PARTES ASOCIADAS:

1. Contar con la disponibilidad presupuestal de los recursos comprometidos para la
cofinanciacion del proyecto.

2. Facilitar el recurso técnico, tecnologico y humano necesario para el cumplimiento del
presente convenio de asociacion.

3. Designar a los enlaces del presente convenio de asociacién.

CLAUSULA SEPTIMA. VALOR DEL CONVENIO

El valor del presente convenio es por la suma MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($
1.997.463.350) de los cuales el MUNICIPIO DE PEREIRA aportara la suma MIL SETECIENTOS
NOVENTAY SIETE MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 1.797.716.142) y el consorcio la suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($
199.747.208).
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CLAUSULA OCTAVA. FORMA DE DESEMBOLSO O TRANSFERENCIA DE RECURSOS:
El Municipio realizara los desembolsos de sus aportes de la siguiente manera:

El aporte del municipio se hara mediante actas parciales mes vencido, términos contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, el desembolso se realizara por cada adulto mayor atendido/dia, y de
acuerdo al valor de los costos fijos mas el valor de los costos variables contenidos en la oferta econdmica
y sobre factura, presentados debidamente ejecutados, pagos hasta completar el total del aporte del
Municipio segun disposicion del PAC previo recibo de metodologias para el desarrollo de los alcances y
de la ejecucion de las actividades y las obligaciones derivadas del objeto del convenio de asociacion y
su aceptacion a satisfaccion por parte del Municipio de Pereira, certificado por la Supervision asignada.

El aporte del asociado se acreditara con la presentacion de la propuesta, la cual debera contener la
forma y valor del aporte y se verificara en la ejecucién del convenio con la supervision.

CLAUSULA NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, sin exceder 31 de diciembre de 2024.

CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL: e presente convenio no genera relacion laboral con
EL ASOCIADO y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningtin tipo de
emolumentos distintos al valor acordado en la clausula octava.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION
PRESUPUESTAL: Segun el siguiente certificado de disponibilidad CDP No 2832 de fecha
19/03/20244.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo requerimiento por escrito
a LA ESAL, el Municipio de Pereira declarara la caducidad del convenio mediante acto administrativo
debidamente motivado, lo dard por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se
encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo de la ESAL
que afecte de manera grave y directa la ejecucion del CONVENIO y evidencie que puede conducir a
su paralizacion, por la ocurrencia de alguna de las causales establecidas en el articulo 90 de la ley
418 de 1997, modificado por el art. 31 de la Ley 782 de 2002, o las circunstanciasprevistas en el inciso
ultimo del art. 68 de la Ley 610 de 2000, y el art. 86 de la ley 42 de 1993. En caso de que el Municipio
de Pereira decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e
intervencion necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de
caducidad no impedira que la entidad contratante contintie inmediatamente lagjecucion del objeto
contratado, bien sea a través del garante o de otro ASOCIADO, a quien a suvez se le podra declarar
la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaraciéon de la caducidad no dara lugar a
indemnizacion de la ESAL, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica. La declaratoriade  caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: GARANTIAS: LA ESAL se obliga a constituir a su cargo y en favor
de EL MUNICIPIO, las garantias que sean fijadas por éste, en cumplimiento de lo dispuesto, asi:

Garantia de Cumplimiento en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, con vigencia igual al mismo y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del CONVENIO, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO y seis (6) meses méas, contados a partir de
la fecha de suscripcién del CONVENIO.

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
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convenio con una vigencia igual al mismo y tres (3) afios mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: De conformidad al articulo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto
1082 de 2015, esta garantia se establecera segtn el valor'del cofivenio de la siguiente mariera:

1. Doscientos (200} SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV.

2. Tresclentos (300) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV
e inferior o igual a dos mil quinienios (2.500) SMMLV.

3. Cuatrociéntbs (400) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

4. Quinientos (500) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e
inferlor o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

-La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del CONVENIO.

-La poliza de responsabilidad exiracontractual deberd contener, como minimo, en adicion a la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, los siguientes amparos: Cobertura expresa de
los perjuicios que cause el asegurado tanto en la modalidad de dafio emergente, como en la
modalidad de lucro cesante, Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales, Cobertura expresa
de la responsabilidad surgida por actos de ASOCIADOS Y Subasociados salvo en el evento en que
el subasociado tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos
aqui requeridos, lucro cesante, dafio emergente y cobertura expresa de amparo patronal y cobertura
expresa de vehiculos propios y no propios y mecanismos de participacion en la perdida, por parte de
la entidad asegurada.

Las garantias que los oferentes o asociados pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son: Contrato de Seguro contenido en una pdliza, Patrimonio Auténomo, Garantia
Bancaria. Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto 1082 del 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por circunstancias especiales haya necesidad de modificar el
plazo o valor contenido, dichas pélizas deberan ampliarse en los porcentajes establecidos en esta
clausula y por tode el término de las adiciones

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Para efectos de la vigencia de la poliza exigida en Ia presente clausula su
término se confara a partir de la firma del acta de iniciacion de actividades.

Las Cauciones deberan construirse a favor del MUNICIPIO DE PEREIRA.

Si el Asoclado se negate a constituir las garantias, el Municipio dara por terminado el convenio en el
estado en que se encuenire, sin que por este hecho deba reconocerse indemnizacion alguna,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: LA ESAL mantendra indemne y defendera a su
propio costo al MUNICIPIO DE PEREIRA de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de
cualgquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de la ESAL en
el desarrollo de este CONVENIO, E| ASOCIADO se obliga a evitar que sus empleados y/o los
familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones
(judiciales o extrajudiciales) contra el MUNICIPIO DE PEREIRA, con ocasién o por razon de acciones
u omisiones suyas, relacionadas conla ejecucion del presente CONVENIO. Si ello no fuere posible y
se presentaren reclamaciones o demandas contra del MUNICIPIO DE PEREIRA, esta entidad podra
comunicar la situacion por escrito a la ESAL. En cualquiera de dichas situaciones, LA ESAL se obliga
a acudir en defensa de los intereses del MUNICIPIO DE PEREIRA, para lo cual contratara
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profesionales idéneos que representen a la entidad y asumira el costo de los honorarios de éstos, del
proceso y de la condena,si la hubiere. Si el MUNICIPIO DE PEREIRA estima que sus intereses no
estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito a LA ESAL, caso en el cual
acordara la mejor estrategia de defensa o, si el MUNICIPIO DE PEREIRA lo estima necesario, asumira
directamente lamisma. En este Gltimo caso, el MUNICIPIO DE PEREIRA cobrara y descontara de los
saidos a favor de LA ESAL todos los costos que implique esa defensa, mas un diez por ciento (10%)
del valor de los mismos, por concepto de gastos de administracién. Si no hubiere saldos pendientes
de pago a favor de la ESAL, el MUNICIPIO DE PEREIRA podra proceder, para el cobro de los valores
a que se refiere este numeral, por la via ejecutiva, para lo cual este CONVENIO, junto con los

documentos en los que se consignen dichos valores, prestaran mérito ejecutivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESION: LAESAL no podra ceder las obligaciones
contraidas en este CONVENIO, sin previa autorizacion escrita del Representante Legal del Municipio
de Pereira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ESAL, con la
suscripcién de éste CONVENIO, afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demés prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion
Poiitica, en los articulos 8° de la Ley 80 de' 1993, y articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas
disposiciones vigentes sobre la materia, y que sillegare a sobrevenir aiguna, actuara conforme lo
prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: COMITE DE SEGUIMIENTO. La supervision del presente CONVENIO,
sera ejercida por el Municipio de Pereira, a través del interventor que para el efecto designe la
Secretaria de Desarrollo Social y Politico, quien deberé controlar su correcta ejecuclon y cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente CONVENIO, se
liquidara de comun acuerdo entre las partes, de conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION
DEL CONVENIO: Los CONVENIOS del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el
objeto y la contraprestacion, éste se eleve a escrito y se obtenga el registro presupuestal. Para la
gjecucion se requiere: 1- Aprobacién de las garantias exigidas. 2- La existencia de las
disponibilidades presupuéstales correspondientes, o previstas en vigencias posteriores para cancelar
compromisos futuros, conforme al articulo 21 del Decreto 26 de 1998 y la Ley Organica del
Presupuesto.

CLAUSULA VIGESIMA. SEGURIDAD SOCIAL: Sera obligacién DE LA ESAL cumplir estrictamente
con todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretosreglamentarios, y con
lo dispuesto por el Art 50 de fa Ley 789 de 2002, 828 de 2003, 1562 de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se
sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de arreglo directo y conciliacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para los efectos judiciales y
extrajudiciales del presente CONVENIO, se fija como domicilio a Pereira.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 del 2015 y demas normas que regulan [a materia.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Se podra de
comiin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del CONVENIO, mediante
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un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de suspension. PARAGRAFO: LA ESAL prorrogara la vigencia de la garantia tinica de cumplimiento
por el tiempo que dure la suspension.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO solo podra subcontratar
todo aquello que no implique la ejecucion de la totalidad delobjeto del presente CONVENIO, con la
autorizacion previa y escrita del Municipio de Pereira en el texto de los subcontratos autorizados se
dejara constancia que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de éste
CONVENIO, y bajo la exclusiva responsabilidad de LA ESAL.EI Municipio de Pereira podra ordenar
la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo, sin que elsubcontratista tenga derecho a reclamar
indemnizacién de perjuicio ni a instaurar acciones contra elmunicipio de Pereira por esta causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CONVENIO ADICIONALES:
Para el desarrollo eficaz del objeto contractualpactado, proporcional al tiempo y valor establecidos
inicialmente, los cuales, ademas, no podran exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del
CONVENIO, (inc. 2° del par. Articulo 40 de la Ley 80/93). Los CONVENIOS adicionales relacionados
L con el valor quedaran perfeccionados una vez suscritos y ademas se efectuara el registro
presupuestal. Los relacionados con el plazo, solo requeriran la firma del CONVENIO, y prérroga de la
garantia Unica. Sera requisito indispensable para que pueda iniciarse la ejecucion del CONVENIO
adicional, su perfeccionamiento, adicion y prorroga de la garantia unica, el pago de los impuestos
correspondientes si hay lugar. No podran celebrarse contratos adicionales que impliquen modificacion
al objeto del CONVENIO, ni prorrogarse su plazo si estuviere vencido, so pretexto de la celebracion
de CONVENIOS adicionales.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL: LA ESAL se
compromete ademas del objeto del CONVENIO y su alcance, a cumplir con todas las obligaciones
inherentes a él, en especial, las relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento
continuo de los Sistemas de Gestiénde Calidad y de Control Interno que se adelantan en el Municipio
de Pereira.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: LIQUIDACION UNILATERAL: Si la ESAL no se presenta a la
liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por EL Municipio de Pereira y se adoptara por acto administrative motivado,
susceptible del recurso de reposicion.

< CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: PUBLICIDAD: De conformidad con los articulos 223 del Decreto
019 de 2012 y el 19 del Decreto 1082 del 2015; el presente CONVENIO sepublicara en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP).

CLAUSULA TRIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del presente

CONVENIO todos losdocumentos soportes que acrediten los requisitos exigidos en el Municipio
relacionados en el documento denominado “Listado de documentos soporte”
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