o TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL
SENA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.7459544
7 V DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y
A MARTA YADIRA TORRES RODRIGUEZ

CONSIDERACIONES: 1. Que el 11 de febrero de 2025, las partes suscribieron el contrato de prestacion
deservicios electrénico de la referencia, cuyo objeto fue: “Prestar temporalmente los servicios profesionales, en
la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de
evaluacion, en las areas(s) clave Servicios a la Salud, Gestion Administrativa, Sector Educativo, Mercadeo, area(s)
clave en la(s) que podra evaluar competencias, construir y revisar instrumentos, segun necesidades], para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.” 2. Que de conformidad con lo establecido en los
estudios previos y en los formularios del contrato electronicodel SECOP Il el plazo se pacto hasta el 12 de
diciembre de 2025, contado a partir del cumplimiento de losrequisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato electrénico de la referencia. 3. Que el contratista mediante comunicacién con
radicado N° 7-2025-167048 2025-01-197245 de fecha 29 de abril de 2025, propuso la terminacion
anticipada de comun acuerdo y liquidacion del contrato de la referencia hasta el 30 de abril de 2025,
indicando lo siguiente: “me permito informar que, debido a una oferta en el rol de dinamizadora de competencias
laborales, solicito me permita realizar la terminacion bilateral del contrato CO1.PCCNTR.7459544” evaluadora por
competencias laborales, con el egresado a partir del dia 30 de abril del 2025 con el Centro de Formacion Talento
Humano en Salud. debido a nuevas oportunidades laborales.”. 4. Que MARTHA IRENE TELLEZ BARENO,
supervisor del contrato da visto bueno a la solicitud de terminacién anticipada y liquidacion de
conformidad con las razones objetivas indicadas por el contratista, las cuales concluyen con la
imposibilidad de que el contratista continle con eldesarrollo de la ejecucién del objeto contractual. 5. Que
debido a lo anterior las partes acuerdan que la ejecucion del contrato de prestacién de servicios de la
referencia se dara hasta el dia 30 de abril de 2025, inclusive. 6. Que el supervisor del contrato certifica
mediante este documento, que el contratista cumplié a satisfaccion con el objeto contractual, como
también certifica que se encuentra a paz y salvo porconcepto de legalizacion de viaticos, asi mismo indica
gue el contratista se encuentra a paz y salvo de pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores
establecidos por la ley. 7. Que, debido a la presente terminacion anticipada del contrato, queda un saldo a
favor del SENA de TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 35.654.667), que no se ejecutd del compromiso
presupuestal CRP-No 15925 de 2025, por cuanto la ejecucion contractual se dard por terminada
anticipadamente el 30 de abril de 2025, 8. Que, segun lo anotado, las partes proceden a la terminacion
anticipada y liquidacion del contrato conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
TERMINACION ANTICIPADA - Las partes convienen terminar anticipadamente y de comudn acuerdo el
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia el cual se ejecutard hasta el (30) de (abril) de (2025).
CLAUSULA SEGUNDA: LIQUIDACION — Conforme lo anterior, las partes liquidan de comun acuerdo el
contrato, quedando el siguiente estado financiero:

ESTADO FINANCIERO 117449649
Valor inicial del contrato $48.400.000
Valor adicion o reduccion del contrato $00.000.000
Valor total del contrato $48.400.000
Valor bruto pagado al contratista $12.745.333
Valor pendiente por pagar al contratista | $00.000.000
Saldo por reversar a favor del SENA $35.654.667

CLAUSULA TERCERA: PAZ Y SALVO - Una vez el SENA pague al contratista la suma establecida en el
cuadro de estado financiero si es el caso, las partes se declararan a paz y salvo por todo concepto
relacionado con el contrato. CLAUSULA CUARTA: REVERSION - las partes dejan constancia que del
compromiso presupuestal CRP-No 15925 de 2025 queda un saldo a reversar a favor del SENA de
TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 35.654.667), del cual se ordena su reversion. PARAGRAFO PRIMERO: Los
soportes documentales correspondientes a la presente acta de terminacion anticipada y liquidacién se
encuentran electronicamentey pueden ser consultados en el aplicativo SECOP Il ingresando al contrato
electronico encontrara: Registro Presupuestal, Disponibilidad Presupuestal, garantia de cumplimento
aprobada. Se adjunta electronicamente a este tramite: comunicacion de solicitud de terminacion
anticipada, visto bueno del supervisor del contrato con la recomendacion al ordenador del gasto, estado
de cuenta del contrato expedido por el la coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
CGMLTI - CFTHS (hoja deruta de pagos SlIF), Constancia entrega de bienes e informacién entregados
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para la ejecucion contractual (Formato GTH-F-074 Entrega Contratista Bienes), informe final de supervisor
(Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervision). CLAUSULA QUINTA: REMISION AREA DE
PRESUPUESTO - Remitase la

presente terminacion anticipada y liquidacion a la coordinacién del Grupo de Apoyo Administrativo
Intercentros CGMLTI - CFTHS para lo de su competencia. CLAUSULA SEXTA: PUBLICACION -De
conformidad con la establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento
se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica — SECOP |l. CLAUSULA SEPTIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION - La presente terminacién anticipada y liquidacion se entiende
perfeccionaday legalizada con la suscripcion electronica de las partes intervinientes mediante la plataforma
SECORP II.

Nota: La fecha de suscripcion de este documento serd la misma fecha dada por el SECOP Il al momento de
aprobacion de las partes por medio de la plataforma transaccional SECORP II.

Proyect6: Carlos Ramirez/Contratacion f

Revis6: Soley Osma Vargas/Contratacion -
Revisd: Nuvia Cristina Quiroga/ Coordinadora Grupo Apoyo Intercentros

Pagina 2 de 2 GTH-F-112 V.02




Bogotd D.C., Abril 28 de 2025

Sefior (a)

MARTHA IRENE TELLEZ BARENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7459936
Coordinadora Grupo de Formacion Integral

Gestion Educativa y Promocion y Relaciones
corporativas Coordinadora de Formacién

Bogotda D.C.

Cordialmente me permito informar que, debido a una oferta en el rol de dinamizadora de
competencias laborales, solicito me permita realizar la terminacién bilateral del contrato
CO1.PCCNTR.7459544, que celebré con el Centro de Formacién como evaluadora. Razén por la cual,
ejecutaré actividades del contrato en mencidn hasta el 30 de abril de 2025

Estoy atenta a sus indicaciones.

Agradezco todo su apoyo y comprension.

Cordial Saludo,

[, it

Marta Yadira Torres Rodriguez
Evaluadora ECCL CFTHS
Contratista

Cc 46365682.

Celular 3173101761



Formulario de Radicaciéon - Oficina Virtual

Fecha
04/29/2025 02:26:18 PM

Medio de Ingreso
WEB

Regional Destino
290180

Medio de Respuesta
EMAIL

Asunto
CERTIFICACIONES CONTRATOS
PERSONALES

Radicado
7-2025-167048

Tipo de documento
ELECTRONICO

Centro de Formacion Profesional

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO

HUMANO EN SALUD

Descripcion del Requerimiento
terminacion contrato

NIS
2025-01-197245

Tipo de Usuario*
CONTRATISTA

Nro. Radicado Previo
0

Nombre Entidad Externa

Nombres
MARTA YADIRA

Correo Eléctronico
MYTORRES@SENA.EDU.CO

Ciudad

Direccién

Teléfono Celular

Tipo Documento de Identificacién

Apellidos
TORRES

Pais
COLOMBIA

Localidad

Teléfono

Cédigo Postal

No. de Identificacién
46365682

Cargo

Departamento

Barrio

Teléfono Extension

Grupo de Interes
3

Cod. Dependencia o CFP Destino
119403

Nombre de la regional
DISTRITO CAPITAL

Dependencia Destino
CENTRO DE FORMACION DE TALENTO
HUMANO EN SALUD

Funcionario destino
* CARLOS ARTURO SALCAR RAMIREZ

Dependencia Destino

Cadigo de regional
11

Username
CARLOS.SALGAR
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SENA

N

11-9403

Bogota D.C

Sefiora

Marta Yadira Torres Rodriguez
Evaluadora ECCL CFTHS
mytorres@sena.edu.co

Bogotd

Asunto: Terminacion Bilateral de Contrato No CO1.PCCNTR.7459936
Cordial saludo

En atencidn a solicitud de terminacion bilateral del contrato nimero CO1.PCCNTR. 7459936 de 2025 a partir
del 30 de abril de 2025, con Radicado No.: 7-2025-167048 NIS: 2025-01-197245, suscrito por usted con esta
entidad, en donde manifiesta la imposibilidad de continuar con la ejecucidon del mismo, de manera atenta
informamos que la peticion ha sido aceptada, y se dara traslado a Gestidon Contractual para que adelante los
tramites administrativos pertinentes, se precisa tener en cuenta que para ello deberd contar con informe final
de Supervision firmado y certificado de paz y salvo por todo concepto con la entidad.

Atentamente,

CARLOS ARTURO SALGAR
Subdirector E - Centro Formacién Talento Humano en Salud

Proyectd: Martha Irene Tellez Coordinadora Formacion Profesional / supervisora del contrato

Copia: Soley Osma Vargas -Abogada @ L. g P

Rad: No.: 7-2025-167048
NIS: 2025-01-197245

Centro de Formacion Talento Humano en Salud
Direccion cra 6 # 45-52 , Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010
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SENA

/A Respuesta Electrénica

Namero de Radicacién Fecha
11-9-2025-035039 04/30/2025 08:58:25 AM
NIS Antecedente
2025-01-197245 7-2025-167048

Asunto * Descripcién del Asunto *
CERTIFICACIONES CONTRATOS PERSONALES TERMINACION CONTRATO

Destinatario Externo

Nombre * Email *
MARTA YADIRA TORRES MYTORRES@SENA.EDU.CO
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucidon Contractual por el Contratista

Version: 05

Codigo:
GTH-F-074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARTA YADIRA TORRES RODRIGUEZ IDENTIFICACION
CIUDAD BOGOTAD.C. FECHA 29/04/2025 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 46.365.682
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Carrera 6 # 45 52, Centro De Formacion De Talento Humano En Salud
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7459544 DE 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS e ~ FIRMA
GESTION DETIC X | |MIGUEL ANGEL CEPEDA DUARTE L oni Sy Ll S T
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MABIA PAltlLA MORALES SARMIENTO (Solo para
administrativos)
ENTREGA CARNE (A Supervisor del >
Contrato e.nllas Regionalesy Centros X MARTHA IRENE TELLEZ BARENO ) _({,FLM/J‘%,)
de Formacion) —
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, (_/\ /(
ADQUISICIONES (Administracién de X YEBRAIL DURAN AVILA /
edificio; Contratacion)
CONTABILIDAD X NATALIA STEFFANIA MONTENEGRO/ LUZ KARIME LOPEZ / < /
:\l;.l.-ik r)uu”!“ 'g./ CARMONAT’EREZ DIAI\TA
TESORERIA X DIANA MARCELA CARMONA PR MARCEL o ts0a
-05'00"
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ i
ACADEMICA X MARTHA IRENE TELLEZ BARENO o ( / ///
BIBLIOTECA X ROSA TULIA MOLANO O LEONOR JIMENEZ CUELLAR
razim T |“!-
AULA DE SIMULACION X EDINSON ELJAUDE CASTILLA
= =78 VAR
Fal Vil oo = W T/ N i
OTRO 7
-
SUPERVISOR DE CONTRATO X MARTHA IRENE TELLEZ BARENO [[ / /) -
"'»L(u_ ’U{T__,/’
o

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Firma del Contratista
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7459544
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTA YADIRA TORRES RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 46365682

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisidon de instrumentos de
evaluacidn, en las areas(s) clave Servicios a la Salud, Gestién Administrativa, Sector Educativo,
Mercadeo, area(s) clave en la(s) que podra evaluar competencias, construir y revisar instrumentos,
segln necesidades], para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de
formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA. b. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL. c. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacidn sobre la(s)
norma (s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacidon y Certificacidn
de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de

contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses

de contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. d.
Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacidn. realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato de apertura complementarios a esta Circular, en relacién con las estrategias
CampeSENA, Economia Popular y proyectos Regulares] evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucidon del contrato. e. Participar en mesas técnicas de trabajo para la
construccion de instrumentos de evaluacion sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello
y sobre el aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de evaluacidn, cuando sea
convocado por el grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT. f.
Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la
evaluacion y certificacién de competencias laborales. g. . Informar sobre los resultados de la
evaluacidon de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacién y
apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el SENA. h. Apoyar en el registro y validacién de informacion de la evaluacion y certificaciéon de
competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacidn de los expedientes con los documentos de los
candidatos, cuando sea necesario. i. Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

evaluado. j. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacién, los casos de éxito identificados
en el proceso GECCL.

LUGAR DE EJECUCION: BOGOTA D.C. CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD.
PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES 19 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE ABRIL DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 12 DE FEBRERO DE 2025 AL 30 DE ABRIL DE 2026
VALOR DEL CONTRATO: $ 48.400.000 CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS.
SUPERVISOR: MARTHA IRENE TELLEZ BARENO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 51831420

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $48.400.000

Valor Ejecutado $12.745.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo para liberar S 35.654.667

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Revisién de documentos y requisitos remitidos para posterior formalizacién de proyecto

solicitados por las organizaciones, entidades territoriales.

Desarrollo jornadas de sensibilizacion e induccidn en los referentes normativos tanto
presenciales como virtuales para los grupos de las empresas; entidades territoriales, aspirantes

en general

Desarrollo etapa de evaluacion de conocimiento, desempefo y producto para los grupos en
ejecucion. Alistamiento de las verificaciones de grupos atendidos en el proceso ECCL de

febrero a abril de 2025

Apoyo en la gestidn de informacién para procesos de verificacidn y solicitud de instrumentos,
asistencia a reuniones del proceso, elaboracién de informes administrativos y lo relacionado

con las actividades del rol evaluadora y Dinamizacidn del proceso.

Asistencia a todas las reuniones y actividades de trasferencia de conocimientos, Comité ECCL,
Mesas de actualizacion Manual y Tabla de honorarios ECCL, Estrategia Campesena, full
popular, yo te cuido y me certifico, proyectos Nacionales y Reunion general ECCL Regional
Distrito Capital, reuniones Coordinacién Misional centro de formacién, participacién en

comités técnicos mesa sectorial servicios a la salud.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las obligaciones han sido ejecutadas

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

{l',‘_‘ P o ,)

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHdmcarmon

36-02-00-011-

940310

DIANA MARCELA CARMONA PEREZ

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO
HUMANO EN SALUD-BTAD C

2025-04-29-2:41 p. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-011-940310 CENTRO DE

Unidad / Sub-Unidad: FORMACION DE TALENTO Numero de Compromiso: 15925 Valor Total: 48.400.000,00 | Saldo por pagar: 35.654.667,00
HUMANO EN SALUD-BTADC
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 46365682 Tercero: MARTHA YADIRA TORRES RODRIGUEZ

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS Numero: CO1.PCCNTR.7459544 Fecha: 11/02/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: SERVICIOS PERSONALES:Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de evaluacion, en las areas(s) clave Servicios a la Salud,

Gestion

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO FEE;'A DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
GO BRUTO s E
14925 47927625 | 2025-02-27 |3.065.333,00 25.691,00 3.039.642,00| 2037652074 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT Registro contable pago honorarios contrato PSP
0 PRESTACION TR.7459544 CO1.PCCNTR.7459544 CRP 15925 FEBRERO
DE SERVICIOS 2025
21625 81550625 | 2025-03-26 |4.840.000,00 41.424,00]  4.798.576,00| 2037652074 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT Registro contable pago honorarios contrato PSP
0 PRESTACION TR.7459544 CO1.PCCNTR.7459544 CRP 15925 MARZO
DE SERVICIOS 2025
59825 12153642 | 2025-04-28 |4.840.000,00| 178.050,00|  4.661.950,00| 2037652074 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT Registro contable pago honorarios contrato PSP
5 0 PRESTACION TR.7459544 CO1.PCCNTR.7459544 CRP 15925 ABRIL 2025
DE SERVICIOS

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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