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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025.

CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTA, 30 DE HORA INICIO: | HORA FIN:
ABRIL DE 2025 08:00 AM 06:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: OFICINA SUBDIRECCION | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: CENTRO DE LOGISTICAY
PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Lectura de la Circular 3-2024-000278 y sus lineamientos.

2. Revision de los perfiles y hojas de vida de los aspirantes.

3. Validacion del cumplimiento de requisitos establecidos.

4. Verificacion declaracidn conflicto intereses

5. Relacién de los instructores que cumplen con el perfil requerido en los diferentes
programas y modalidades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: REALIZAR LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA LA
CONTRATACION DE LOS INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2025 DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DEL CENTRO DE FORMACION “REGULAR (TITULADA, VIRTUAL,
COMPLEMENTARIA) Y ARTICULACION CON LA MEDIA”, SEGUN LAS CONVOCATORIAS
PUBLICAS REALIZADAS A TRAVES DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO — APE, SEGUN
CUMPLIMIENTO DE IDONEIDAD DEL PERFIL DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA
CIRCULAR 3-2024-000278.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 a.m. y verificado el quorum se da inicio al comité de conformacién del Banco
de Instructores 2025 de los diferentes programas del Centro de Logistica y Promocidn
Ecoturistica del Magdalena. Asi:

El Comité de Verificacién para la contratacion de instructores correspondientes al afio 2025,
integrado por:

e Jesus David lguaran Pinedo - Subdirector de Centro o su representante.
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e Deiby Niebles - Coordinador Académico del Centro de Formacién.
e Fabian Campo - Instructor de planta del Centro de Formacién.

1. Lectura de la Circular 3-2024-000278 y sus lineamientos.
Se realiza la lectura detallada de la Circular 3-2024-000278, en la cual se especifican los
lineamientos, requisitos y procedimientos para la contratacién de instructores en el marco de
la planeacién 2025. Los asistentes manifestaron su comprension y disposicion para aplicar
dichos lineamientos en el proceso de seleccion.

“3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:

Teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de
2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores. Con este fin,
para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendrdn en cuenta las
hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3-2023- 000212
del 3 de noviembre de 2023 y los demds lineamientos emitidos con base en ella, con excepcion de la
conformacion del Comité de Verificacion, que se regirad por lo indicado en esta Circular. En consecuencia,
la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizard aplicando el procedimiento y los demds
lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de
publicacion de perfiles a necesidad de los Centros de Formacion Profesional dado que el Banco estd
abierto de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizard convocatoria nacional en
diciembre del 2024, sino que se continuard con el esquema de convocatorias especificas de acuerdo con
los requerimientos de los Centros de Formacion para suplir nuevas necesidades de contratacion, o
aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de
Instructores. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas de formacion,
podrdn hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualizacion remitida
por parte de la Direccion de Formacion Profesional a la Agencia Publica de Empleo del SENA. La
inscripcion en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar parte de este,
sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podrdn participar en
las convocatorias especificas que realizard la entidad durante el 2025 para suplir nuevas necesidades de
contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de Instructores. Los perfiles de las
convocatorias especificas que requieran los Centros de Formacion durante el 2025, serdn publicados en
el mismo aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE”

Ademas, atendiendo a la socializacion dada el 17 de diciembre de 2024:

Solializacion Banco de Instructores Centro de formacion-20241217 080925-Grabacién de la
reunion.mp4

“Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de
contratacion de Instructores 2025 serdn resueltas o suplidas mediante lineamientos
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emitidos de manera conjunta por la Direccion de Formacion Profesional, la Secretaria
General y la Direccion de Empleo y Trabajo. Los términos y condiciones de uso del
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo son presentados a los usuarios en el
momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican su aceptacion”.

2. Revisidn de los perfiles y hojas de vida de los aspirantes.
El Comité inicia la revisién de los perfiles y hojas de vida de los aspirantes, verificando que
cumplan con las competencias, experiencia y requisitos minimos establecidos en la
convocatoria.

3. Validacién del cumplimiento de requisitos establecidos.
Durante la sesidn, se validaron los requisitos formales exigidos para cada aspirante, tales
como titulos académicos, certificaciones de experiencia y cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes.

4. Verificacion de la declaracion de conflicto de intereses.
Se solicité a cada integrante del Comité y a los aspirantes la diligencia de las respectivas
declaraciones de conflicto de intereses, en cumplimiento de las normativas de transparencia
institucional. No se reportaron conflictos de intereses por parte de los miembros del Comité
ni de los aspirantes en esta etapa del proceso.

5. Relacion de los instructores que cumplen con el perfil requerido en los diferentes
programas y modalidades.
Después de una revisidn exhaustiva, el Comité establece la siguiente relacién de instructores
gue cumplen con los perfiles requeridos:

11 - Programa de Articulacion con la Media
. ESTADO
< PERFIL DEL NUMERO DE
N.2 CODIGO PROGRAMA ASPIRANTE EN EL
PROGRAMA DOCUMENTO
BANCO
1 33424 Disefar paquetes INSCRITO
. L, MARIO JESUS
OPERACION TURISTICA | turisticos de acuerdo | CC - 13458733 MENDEZ
LOCAL componentes
L, ALVARADO
técnicos y
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estandares de
servicio
33639 Fomentar cultura INSCRITO
emprendedora ALBERTO MARIO
ASISTENCIA i .
segun habilidades y CC-7628565 CUCUNUBA
ADMINISTRATIVA .
competencias ARIZA
personales
37375 Elaborar masa de INSCRITO
o MONICA
panificacion de
. , PATRICIA
PANIFICACION acuerdo con la guia CC- 39068943
L, GUTIERREZ
de producciény
] o TEHERAN
normativa sanitaria
33289 Reconocer recursos INSCRITO
CONTABILIZACION DE . .
financieros de ZERETH PATRICIA
OPERACIONES CC- 57441227
acuerdo con PALACIO
COMERCIALES Y )
metodologia y FUENTES
FINANCIERAS. )
normativa
45 - Servicios Prestados a la Formacion
. NUMERO DE ESTADO EN
CODIGO PROGRAMA PERFIL DEL PROGRAMA ASPIRANTE
DOCUMENTO EL BANCO
33967 Elaborar proyecto JAVIER INSCRITO
ANIMACION 3D - multimedia de acuerdo cc- EDUARDO
VIRTUAL con procedimientos 84457062 MONTEALEGRE
técnicos CORTES
CONTABILIZACION Reconocer recursos INSCRITO
§ i RAFAEL JOSE
DE OPERACIONES financieros de acuerdo cc- CEPEDA
COMERCIALES Y con metodologia y 72293918
. HERNANDEZ
34209 FINANCIERAS normativa
Atender clientes de INSCRITO
INGRID ROCIO
ASISTENCIA acuerdo con cc-
o DIAZGRANADOS
ADMINISTRATIVA procedimiento de 36665501
. . ARVILLA
34184 servicio y normativa
Atender clientes de INSCRITO
ASISTENCIA acuerdo con CC- | SHIRLEY SAILYN
ADMINISTRATIVA procedimiento de 1082882939 SILVERA FEREZ
34184 servicio y normativa
34081 Implementar tecnologias INSCRITO
GESTION DE REDES de voz sobre IP de cc- GIANCARLO
DE DATOS acuerdo con el disefioy | 85473787 LOBO CORONEL
normas técnicas
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6 34163 Ingles Presencial « ANA MARIA INSCRITO
INGLES MIELES
52332518
BENAVIDES

CONCLUSIONES

El Comité desarrollo la agenda establecida y selecciond a los postulantes que cumplieron con
los requisitos para contratar de acuerdo a las necesidades de la presente vigencia dentro del
repositorio de hojas de vida Banco de Instructores 2025 siguiendo los lineamientos
establecidos por la Circular 3-2024-000278.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Contratar a los De acuerdo al plan CONTRATACION N/A
preseleccionados de contratacion del
mencionados en la centro.
presenta Acta.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
FABIAN CAMPO SENA Sl N/A 1 Abreh
L{M.}L )
<1
JESUS DAVID SENA Sl N/A 2 g,//.’
IGUARAN / '
DEYBI NIEBLES SENA Sl N/A -~ . |."':
MORA | ) pui T‘“"" Jl,'ﬂu
e ]

-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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