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i a i i DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
V ACTA DE ACTIVIDADES
NOMBRE DE TRABAJADOR: Angy Manrique
CEDULA DE CIUDADANIA: 1017241810
CARGO: Tallerista
FECHA ACTIVIDAD
. 23 de agosto y Taller de arte para
2 septiembre colorear

Se consta que se elabor¢ el taller de arte para colorear, promoviendo la relajacién y
el desarrollo de habilidades motoras finas.

El trabajador manifiesta que:

Se desarroll6 la actividad de colorear, la cual es muy solicitada por parte de los usuarios ayudando
a fomentar la creatividad ademas de generar un espacio de interaccion social

MATERIA PRIMA: Colores, sacapuntas, hojas impresas para pintar
CERTIFICO:

Que el taller cumplio con su objetivo de socializar, contribuyendo el bienestar emocional y
mental de los adultos mayores

1017241810
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Tu Dlsneer, ruestD prioviean

NOMBRE DE TRABAJADOR: Angi
Manrique
CEDULA DE CIUDADANIA: 1017241810
CARGO: Tallerista
FECHA ACTIVIDAD
21, 26, 28 de Jarrén con
agosto materiales
reciclables

Se consta que se elabord el taller creando un jarron de carton decorativo para la
destreza manual, la creatividad y la motricidad de los usuarios de centro vida de la
mafiana

El trabajador manifiesta que:

Se desarroll6 la actividad para la elaboracién de un jarrén llevando a cabo un orden, primero se
sacé la morderia, se recorté y se pegd el cartén a los tubos moldeando el carton para darle forma
y pegando el papel kraft en los espacios para crear una estructura consistente y rigida
completando la primera parte del jarrén

MATERIA PRIMA: Tubos de papel higiénico, cinta, papel kraft, silicona fria, tijeras, cartén, panal de
huevos

CERTIFICO:
Que fue altamente beneficioso para los adultos mayores ensefiandoles a trabajar en equipo,
fomentando su capacidad cognitiva y su participacion

1017241810

FIRMA CEDULA
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Ty Disreeror, rums o prividen

NOMBRE DE TRABAJADOR: Angi
Manrique
CEDULA DE CIUDADANIA: 1017241810
CARGO: Tallerista
FECHA ACTIVIDAD
4 de Taller de jardineria
septiembre

Se consta que se elaboro el taller de jardineria como actividad terapéutica
desarrollando habilidades de cuidado y paciencia.

El trabajador manifiesta que:

Se desarrollo la actividad de jardineria para promover la actividad fisica ligera, unos regaron, otros
plantaron otros plantaron y organizaron matas brindando un apoyo individualizado especialmente
aquellos que la requieren, se realiz6 una charla contribuyendo al sentido de responsabilidad, la
paciencia y la relajacion de los adultos mayores.

CERTIFICO:

Que el taller cumplié con su propésito de promover el bienestar y se observo un ambiente de
cooperacién compartiendo conocimientos, consejos y experiencias sobre la jardineria.

1017241810

FIRMA CEDULA
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FORMATO DE ACTA

Reunion _X__ Comité ___ Taller__ Sesion Grupal ___ Sesion Individual __

FECHA: Septiembre 14 de 2024

NUMERO DE ACTA: 1

LUGAR: CEVI CERRITOS

HORA DE INICIO: 10 am

RESPONSABLE: ALEJANDRO HURTADO GOMEZ

HORA FINAL: 11 am

OBJETIVO DE LA REUNION:
SOCIALIZACION POLITICAS Y ESTRUCTURA DEL SG-SST
ELECCION COPASST

ELECCION COCOLA

ORDEN DEL DIA:

ACOSO LABORAL

1.INDUCCION AL SISTEMA SST ,
2. SOCIALIZACION POLITICAS SST, PREVENCION CONSUMO ATD, PREVENCION

3.ELECCION COPASST
4.ELECCION COMITE DE CONVIVENCIA

REVISION DE COMPROMISOS

N.°© | COMPROMISO

RESPONSABLE FECHA DE

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMENTO

Si

NO | OBSERVACIONES

XXX | NO APLICA

NO APLICA NO APLICA

XX

XXX | XXXKXXKIXKXXKKXX

TOTAL, COMPROMISOS

COMPROMISOS RESUELTOS

% CUMPLIMIENTO




Funciones del Presidente del Comité:

« Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y eficaz.

o Definir el objetivo de cada reunién, asi como la agenda de misma.

o Definir con los miembros del Comité las fechas, el sitio y hora de reunién del
comité.

» Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en cada reunion.

e Promover la participacién activa de todos los miembros del comité y de los

trabajadores y demds miembros de la empresa.
e Tramitar ante la Gerencia General las recomendaciones aprobadas en el seno del

Comité y darle a conocer todas sus actividades.
e Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los
trabajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.

Funciones del Secretario:

s« Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.
s Tomar nota de los temas tratados para elaborar el acta de cada reunidn y someterla a

la discusién y aprobacién del comité.
« Entregar por lo menos una semana después de cada reunién el acta de la misma a fin

de que los miembros puedan desarrollar sus compromisos.
« Coordinar los recursos necesarios (fotocopias, informes, ayudas audiovisuales, etc.)

para el buen funcionamiento de la reunién.
s Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité.

Otros Integrantes del COPASST:

o Asistir puntualmente a las reuniones programadas.
Colaborar en las inspecciones segln plan de accion del COPASST y entregar los

informes antes de la reunién mensual del COPASST.
e Colaborar en la investigacién de accidentes de trabajo y entregar informe antes de la

reunién mensual del COPASST.
« Proponer temas de capacitacién a realizarse segin resultados de inspecciones e

investigacién de los accidentes.



FUNCIONES DEL COPASST

Proponer a la Gerencia general, la adopcién de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo seguros y saludables.

Proponer y participar en actividades de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo dirigidas a trabajadores, mandos medios y directivos de la empresa.
Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud
en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

Colaborar en el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial realizadas de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes; ademas, promover su divulgacién y
observancia.

Realizar la investigacion y andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Hacer seguimiento a los planes de accion definidos para que
no vuelva a ocurrir.

Definir un plan de visitas periddicas a los lugares de trabajo, inspeccionando los
ambientes, maquinas, equipos y las operaciones realizadas por los trabajadores en
cada rea que desarrolle la empresa e informar a los encargados de seguridad y
salud en el trabajo sobre la existencia de agentes de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Servir como organismo de coordinacién entre la gerencia general y los
trabajadores en la solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud en el
trabajo.

Analizar periédicamente los informes sobre accidentalidad, ausentismo vy
enfermedades laborales con el fin de revisar y redefinir los planes de accién
acordes con la problematica.

Elegir al secretario del Comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demds actividades que se
desarrollen.

Las demds funciones que le sefialen las normas sobre la seguridad y salud en el
trabajo.



OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Proporcionar los medios y el tiempo necesario a los miembros del COPASST, asi
como el de presupuestar en el Plan de Desarrollo de la empresa los recursos
necesarios para el cabal desempefio del Sistema de Gestién.

Para el cabal desempefio de las funciones de los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el trabajo, el empleador se obligard a proporcionar minimo 4 horas
semanales dentro de la jornada laboral de trabajo de cada uno de los miembros.

Propiciar la eleccién de los representantes de los trabajadores al Comité.
Designar a sus representantes al Comité y al presidente del Comité.

Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del
Comité.
Estudiar las recomendaciones que surgen del Comité y determinar la adopcion de

las medidas mas convenientes e informar los correctivos al respecto.

Asignar los recursos necesarios (econdmicos y humanos) para el cabal
funcionamiento de las acciones propias de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Elegir libremente sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Informar al Comité sobre las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar
sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de Salud y seguridad de la

empresa.

Cumplir con las normas del Comité y los reglamentos e instrucciones de la

empresa.



El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un medio importante
para promocionar la salud laboral en todos los niveles de la empresa, buscar acuerdos con
las directivas y responsables del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcion del
logro de metas y objetivos concretos, divulgar y sustentar précticas saludables y motivar la
adquisicion de habitos seguros.

La resolucién 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones publicas o
privadas que tengan a su servicio 10 o mas trabajadores, estén obligadas a conformar un
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). El articulo 35 del Decreto
1295 de 1994 establece para empresas de menos de 10 trabajadores, la obligacion de
nombrar un Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Debe estar conformado por igual nimero de representantes por parte de la
administracion e igual nimero de representantes por parte de los trabajadores. El
empleador debe nombrar sus representantes y los trabajadores elegirdn los suyos
mediante votacién libre. El Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo es elegido por el
empleador, no requiere proceso de votacion. El periodo de vigencia de los miembros del
Comité es de 2 afios, al cabo del cual podrén ser reelegidos. o

Debe reunir por lo menos una vez al mes a los representantes del COPASST en la empresa
y durante la jornada laboral, manteniendo un archivo de las actas de reunion.

ALCANCE

Es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la empresa.

Funciones del comité tales como: proponer actividades de impacto en seguridad y salud
en el trabajo, recomendar medidas preventivas y/o correctivas, auditar el desarrollo de las

mismas.




ACTA DESGINACION DE COMITE CONVIVENCIA LABORAL

Empresa: CONSORCIO VIDA PLENA
Periodo: 2024-2026.
Fecha de inscripcion: Septiembre 14 de 2024
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Responsable: ALEJANDRO HURTADO GOMEZ

Fecha de cierre: Septiembre 14 de 2024
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FORMATO DE ACTA
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FIRMA DE ASISTENTES
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

FORMATO DE ACTA

Reunién___ Comité___ Taller___ Sesién Grupal _X__ Sesion Individual _
FECHA: 22 DE AGOSTO DE 2024 NUMERO DE ACTA:
LUGAR: SEDE CENTROVIDA CERRITOS HORA DE INICIO:
RESPONSABLE: EQUIPO INTERDISCIPLINARIO HORA FINAL:

OBJETIVO DE LA REUNION:

PREPARACION Y PLANEACION DEL DESFILE ADULTO MAYOR

ORDEN DEL DIA:

1. SE ESTABLECIO ACUERDOS SOBRE RECURSOS Y PRESUPUESTOS

2. CONCRECION DE LOS MATERIALES A COMPRAR

3. ASIGNACION COMPRA DE CAMISETAS PARA ALGUNOS PROFESIONALES

4. ORGANIZACION DEL BAILE TIPICO PARA EL DESFILE ADULTO MAYOR

S. SE ESTABLECE DISFRACES PARA ALGUNOS ADULTOS MAYORES

6. SE CONCRETA LOS DIFERENTES HORARIOS DE INTERVENCION Y PARTICIPACION

| REVISION DE COMPROMISOS ]

N.° | COMPROMISO | RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMENTO

SI | NO | OBSERVACIONES

TOTAL, COMPROMISOS COMPROMISOS RESUELTOS % CUMPLIMIENTO
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SEMANA DEL 12 DE AGOSTO AL 17 DE AGOSTO DEL 2024

LUNES 12 MARTES 13 MIERCOLES 14 JUEVES 15 VIERNES 16 SABADO 17

T




SEMANA DEL 26 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2024

LUNES 26 MARTES 27 MIERCOLES 28 JUEVES 29 VIERNES 30 SABADO 31

| e a
UERZO Y SALIDA DE BENEFICIARIOS JORNADA MANANA.
MPARAMIENTO ALMUERZO.

T AUSTAMIENTOPARACENA.
- ACOMPANAMIENTO PARA CENA Y SALIDA DE BENEFICIARIOS.




SEMANA DEL 2 DE SEPTIEMBRE AL 7 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

MARTES 10 MIERCOLES 11 JUEVES 12 VIERNES 13 SABADO 14

. ACOMPANAMIENTO ALMUERZO.

~ ALISTAMIENTO PARA CENA.

| ACOMPARAMIENTO PARA CENA Y SALIDA DE BENEFICIARICS.




LUNES 8

SEMANA DEL 9 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

MARTES 10 MIERCOLES 11 JUEVES 12

VIERNES 13

SABADO 14

~ AUSTAMIENTO PARA ALMUERZO Y SALIDA DE BENEFICIARIOS JORNADA MARANA.

MPARAMIENTO ALMUERZO.




SEMANA DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

LUNES 16 MARTES 17 MIERCOLES 18 JUEVES 19 VIERNES 20 SABADO 21

PARA CENA. _ ;
~ ACOMPANAMIENTO PARA CENA Y SALIDA DE BENEFICIARIOS.




