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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril de 2025

Sefior (a)

Javier Enrique Bermudez Daza

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7446717
Coordinador Académico de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Abril del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7446717 del 2025

Yo Rene Albeiro Castro Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096206221 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor total del contrato: CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 47.834.914)

Forma de pago:

e Diecinueve dias del mes de Febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VENTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023).

e Nueve (09) Pagos iguales mensuales de Abril a noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511).

e 23 dias de diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ( $ 3.526.291).

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta
en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la

especialidad TRABAJO EN ALTURAS

Obligaciones Especificas:

No. Obligacién Especificas Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de | Reunién con el coordinador|Anexo 1.
los procesos formativos de |gcadémico donde se
1 |acuerdo con los lineamientos | estaplecieron los procesos de | Acta de reunion.
institucionales, de acuerdo con formacion para el mes de Abril.
su perfil.
Participar en la generacion y | Formato de vigilancia | Anexo 2
desarrollo de disefio curricular, | tecnoldgica diligenciado
proyectos  de investigacion Formato  de  vigilancia
aplicada, inhovacion tecnolégica diligenciado
pedagégica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones vy
> estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.
Aplicar el procedimiento de|Se desarrollé en las fichas|Anexo 3
aprendizajes previos, realizar | asignadas para el mes de Abril
reconocimiento de estilos y|en Trabajo en Alturas. Fotografia impartiendo
3 ritmos de aprendizaje de las Formacion Profesional
= |fichas asignadas, de acuerdo | Ficha 1: Trabajador Autorizado |Integral
con los procedimientos, plazos | Ficha 2: Coordinador de TA
y herramientas tecnologicas | Ficha 3: Trabajador Autorizado
que la entidad defina.
Orientar la formacion | Se desarroll6 en las fichas|Anexo 3
profesional integralr d_e acuerdo | asignadas para el mes de Abril
el modelo pedagdgico de la|en Trabajo en Alturas. Fotografia impartiendo
entidad, . Formacion Profesional
el disefio y desarrollo curricular | o~ 1 - Trapajador Autorizado | Integral
de los programas del é&rea| _. : g
4 |tematica de las  fichas F!cha 2: Coord'lnador de 1_'A
asignadas: Ficha 3: Trabajador Autorizado
propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion
profesional integral.

GTH-F-062 V10




[ 4
SENA

N

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,

Se desarroll6 en las fichas

asignadas para el mes de Abril

Anexo 4

de las competencias del Pantallazo de Reporte de
5 |Programa,en el desarrollo de su | en Trabajo en Alturas. Juicios de Evaluacion
formacion, aplicando los
procedimientos,  plazos Yy |Ficha 1: Trabajador Autorizado
herramientas tecnolégicas que | Ficha 2: Coordinador de TA
la entidad defina. Ficha 3: Trabajador Autorizado.
Registrar en el sistema de|Se desarroll6 en las fichas|Anexo 4
gestion académica establecido asignadas para el mes de Abril
por la entidad en un plazo|en Trabajo en Alturas. Pantallazo de Reporte de
6 E?X'mgc?ﬁiéfgef) dias, todas Juicios de Evaluacion
. du€  S€lricha 1: Trabajador Autorizado
relacionan en el procedimiento | _. : .
de la ejecucién de la formacion F!Cha 2: Coord_lnador de -I_-A
profesional. Ficha 3: Trabajador Autorizado
Reportar  oportunamente  al | No fue requerido por parte de la | No se anexa evidencia debido
coordinador  académico,  a|coordinacion académica para el | a que no fue requerido para el
través de medios formales, 1as | mes de Abril ya que no se|mes de Abril.
7 |novedades que se generen| ,esentaron novedades.
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.
Verificar que los participantes a | Se  verifico en las fichas|Anexo 4
su formacién se encuentren en | gsignadas para el mes de Abril.
8 |estado "en formacion" en el Pantallazo de Reporte de
sistema de gestion académica Juicios de Evaluacion
de la entidad.
Apoyar en el acopio de los|No fue requerido por parte de la | No se anexa evidencia debido
documentos del procedimiento | coordinacion académica para el | a que no fue requerido para el
9 |de Ingreso de aprendices | mes de Abril. mes de Abril.
cuando las condiciones de la
poblacioén lo requieran.
Participar cuando el centro lo | NO fue requerido por parte de la | No se anexa evidencia debido
requiera en el proceso de |coordinacion académica para el|a que no fue requerido para el
10 seleccion, disefio de talleres e | mes de Abril. mes de Abril.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.
Participar e informar las|NO  fue  requerida  mi| No se anexa evidencia debido
situaciones presentadas con | Participacion para el mes de |a que no fue requerido para el
aprendices en los comités de Abril en ningl]n comité de|mes de Abril.
11 |evaluacion y  seguimiento |evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinario que se | ordinario y extraordinario.
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.
Se desarroll6 la socializacion | Anexo 3.
Aplicar las medidas formativas | del reglamento del aprendiz en | Fotografia de los aprendices
12 | establecidas en el reglamento |las fichas asignadas para el|durante la socializacion.

del aprendiz.

mes de Abril por parte de la
coordinacién académica.
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Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacién
para los programas en nivel
tecnolégico, cuando el centro lo
requiera.

No fue requerida mi
participacién para el mes de
Abril por parte del centro de
formacion a participar y aportar
en la construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado.

No se anexa evidencia debido
a que no fue requerido para el
mes de Abril.

Apoyar al centro de formacién
en la promocion de la oferta
institucional.

No fue requerida mi
participacién para apoyar al
centro de formacion en la
promocion de la  oferta
institucional para el mes de
Abril.

No se anexa evidencia debido
a que no fue requerido para el
mes de Abril.

15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva,  documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

No fue requerido por parte de la
coordinacién académica para el
mes de Abril.

No se anexa evidencia debido
a que no fue requerido para el
mes de Abril.

16

Acompafiar a los aprendices en
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

No se realiz6 acompafamiento
debido a que se impartié
formacion complementaria en el
area de Trabajo en Alturas en
las fichas asignadas para el
mes de Abril por parte de la
coordinacion académica.

No se anexa evidencia debido
a que no fue requerido para el
mes de Abril.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de formacién
directa de acuerdo con la
programacion de la formacion
del Centro.

Se desarroll6 en las fichas
asignadas para el mes de Abril
en Trabajo en Alturas

Gestion de tiempos del mes
de Abril.

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperaciéon asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

No se brindé apoyo debido a
que se imparti6 formacion
complementaria en el area de
Trabajo en Alturas en las fichas
asignadas para el mes de Abril
por parte de la coordinacion
académica

No se anexa evidencia debido
a que no fue requerido para el
mes de Abril.

Asistir y entregar los
compromisos adquiridos de las
reuniones que programe el
ordenador del gasto yl/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Durante el mes de Abril no se
realiz6 convocatoria a reunién
por parte del ordenador del
gasto y/lo supervisor del
contrato.

No se anexa evidencia debido
a que no fue requerido para el
mes de Abril.

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdégico del

No fue requerido por parte de la
coordinacion académica para el
mes de Abril.

No se anexa evidencia debido
a que no fue requerido para el
mes de Abril.
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Centro de formacion y de la
regional Meta.

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formaciébn con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

No fue requerido por parte de la
coordinacién académica para el
mes de Abril.

No se anexa evidencia debido
a que no fue requerido para el
mes de Abril.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

No fue requerido por parte de la
coordinacion académica para el
mes de Abril.

No se anexa evidencia debido
a que no fue requerido para el
mes de Abril.

23

Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el
material bibliografico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas @ SENA.  (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

Para el mes de Abril se
promueve la Consulta de
material bibliografico, de Ila
biblioteca virtual SENA en las
actividades de aprendizaje.
https://biblioteca.sena.edu.co/
para la consulta de documentos
y material bibliografico de
acuerdo al curso en el que
participan

Anexo 6

Pantallazo de las guias de
aprendizaje y constancia de la
consulta del material
bibliografico relacionado.

24

Elaborar informe de ejecucién
del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva.

No fue requerido por parte de la
coordinacion académica para el
mes de Abril.

No se anexa evidencia debido
a que no fue requerido para el
mes de Abril.

Diligenciar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

No se realiz6 debido a que se
impartié formacion
complementaria en el area de
Trabajo en Alturas en las fichas
asignadas por parte de la
coordinacion académica para el
mes de Abril.

No se anexa evidencia debido
a que no fue requerido para el
mes de Abril.

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.

Se realiza actualizacion de
aplicativo SIGEP con la
documentaciéon permanente

Anexo 7

Hoja de vida en la plataforma
SIGEP

27

Generar acciones que
promuevan Yy garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacién y ambientes.

Se generan de acuerdo a los
lineamientos institucionales.

Ejecucion contractual sin
novedades.
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29

Autocontrol y los modelos vy
sistemas de gestion que lo
componen.

o8 Cumplir con el “Cédigo de Etica | Se cumplen de acuerdo a los|Ejecucion contractual — sin
del SENA”. lineamientos institucionales novedades.
Dar cumplimiento al Sistema|Se cumplen de acuerdo a los |Ejecucién contractual sin
Institucional de Gestién y |lineamientos institucionales novedades.

30

Responder por los bienes y

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Se cumplen de acuerdo a los
lineamientos institucionales

No se anexa evidencia debido
a que no fue requerido para el
mes de Abril.

31

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde se oriente la formacién,
cuando esté programado en
formacién presencial.

Se tiene la disponibilidad
cuando se requiera.

No se anexa evidencia debido
a que no fue requerido para el
mes de Abril.

32

Presentar oportunamente los
informes de ejecucién
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

Se realizé la entrega de la
documentacién requerida por la

supervision 'y el apoyo a
supervision segun las
obligaciones contractuales

especificas durante el mes de
Abril.

Informaciéon cargada en el
Drive supervision de
contratos asignado para esta
informacion.

33

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se ejecutaron las acciones
requeridas con base en las
indicaciones dadas por la
coordinacion académica para el
mes de Abril.

Formatos de Gestion
Financiera y Gestion
contractual del proceso de
cuenta de cobro del Mes de
Abril.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

No se registraron desplazamientos para el presente periodo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9484872315 de la

planilla, expedida por el operador Aportes en linea Correspondiente al mes de Marzo del 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Anexo Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

e o

d-f?‘_/.— h--_"i——"--
Cd’/’ﬂ i —
Rene Albeiro Castro Quintero.
Contratista
C.C. 1.096.206.221

Recibi a satisfaccion:

,J_u_*' ¢

_t_ & 2 g e lps eelen

Firma
Javier Enrique Bermudez Daza

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7446717 de 2025
Coordinacion Académica de Industria
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Anexos Informe Supervisién Abril del 2025.

Anexo 1
Acta de Reunién Alturas.

L
BEMA
T N
ACTA No. 03
SOLICITUD DE CREACIKON- DEMANDA SOCIAL
CIUDAD ' FECHA: HORA IHICID: HORA FIK:
Yileviczacio PIDA20NS 08:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGAR ¥i0 ENLACE: DIRECCION GENERAL J
Coarfinesin Arecémize g2 Irdastria REGKONAL JCENTRD Regicaal WelaGanim
de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUKTO 3 PARA DESARROLLAR:
Flande Trebaje pers el mes 42 gbrl de 2025

OEJETIVO[E) OF LA REUWIONH:
Estableszr 2l plan o baban pan 2l mes e abril de 2023 par el 33 dz Tabai en Alrss de CIEM

DESARROLLO DE LA REUNICN

Se establecieron los Bnzamientos de formacion para el mes de sbi de 2025 para 2l drea de frabajo
en alturas.

CONCLUSIONES

%2 establecid el plan de trabajo para el area de trabajo en aliuras para el mes de sbi de 2025,

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Recolectar documentas  iniciar procesa para la

saolicitud de cursos complementarios de trabajo en|  Rena Albsiro Casim 010452025
alburas.
ASISTENTES:
Anexo 2

Formato de Vigilancia Tecnoldgica y competitiva

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO: Tecnologica

CRITERIO DESCRIPCION

Fecha inicio programa: 10/08/2022

Teniendo en cuenta que el programa de formacion es nuevo y solo tiene 1 version de ejecucion, los programas que lo anteceden han sido
en la nor ividad anterior no existen programsa para hacer comparacicnes frente a la pertinencia y

.

eliminados yague se b
resultados de la P

|eLasoRADO POR: | Rene Albsiro Castro




Pantallazo de Juicios de Evaluaciéon

Anexo 3
Fotografia de Formacién

Anexo 4

Reporte de Juicios de
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Anexo 5
Pantallazo de Gestién de Tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3204323 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

: _ TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o )piDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 AFLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA

02 WPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECTION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  32.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL | FECHA FINAL | ACTIVIDAD HORAS

22/04/25 8:47 Page 1 of 2



Anexo 6

Guia de Aprendizaje y Portafolio del instructor

Ay

PROCESOD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
sa DE .

OENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. D !
ALTURAS
*  Cadigo del Programa de Formacidn: 22620485 V1

g de TRABAIADOR AUTORIZADO PARA TRABAXD EN

o Competencia: 220001038 Tratajr en aftiras de pcuerdo con normaten de segurkiad y sahud o of

a0

ce ULy -
1 Agicar meddac 00 pravorcitn conforme o nomMativa

2 v de Boordes con el sRcir soondmcn
o Owrazion de bs Gutn: 32 horms
2. PRESENTACION
En cusiouier actvidad que conliows B (0alZacon 00 W10as CrREG COMD 10 500 06 RG0S &0 Al e
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDZAJE

Miunidao »  Portafolo de inssructor -
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Anexo 7

Hoja de vida plataforma SIGEP
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3204323 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

22/04/25 8:47 Page 1 of 2



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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Villavicencio 21 de abril de 2025.
SENA Regional Meta.
Centro de Industria y Servicios del Meta.

Coordinacion Académica de Industria.

Reporte de horas por otros.

De acuerdo a las indicaciones dadas por el Coordinador Académico Javier Enrique
Bermudez Daza.

Se registran un total de Veinte (20) horas por otros en el sistema Sofia plus justificados de
la siguiente forma:

¢ Veinte (20) horas en el proceso de asesoria, acompafiamiento y redaccion de la
fichas técnicas de las lineas de vida tanto horizontales fijas como verticales
portatiles puntos de anclaje y demas elementos reglamentarios segun la resolucién
4272 de 2021 solicitadas por el area de infraestructura de la sede debido a que se
va a realizar la compra de dichos elementos por parte de la regional para las sedes
del CISM.

Cordialmente,

Rene Albeiro Castro Quintero.
Contratista
C.C. 1.096.206.221

Recibi a satisfaccion:

Javier Enrique Bermudez Daza.
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7446715 de 2025.

Coord. Académico de Industria.



