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APGAR - CENTRO VIDA CERRITOS

Las preguntas son de gran ayuda para entender mejor su salud integral. Familia: se define cFJmo el o los lndl'VldUOS
con quien usted usualmente vive. Si usted vive solo, ahora su “familia” es con quien usted tiene lazos emocionales
mas fuerte. Para cada pregunta MARCA SOLO UNA “X".

CASI ALGUNAS CASI
UG NUNCA VECES | SIEMPRE SIEMERE

Aspecto evaluado

(0
puntos)

(2 (3

4 t
puntos) | puntos) s

(1punto)

1. Me satisface la ayuda que
recibo de mi familia cuando e
tengo alguin problema y/o

necesidad — (ADAPTACION)

Adaptacion

2. Me satisface la forma en que
mi familia habla de las cosas y
comparte los problemas
conmigo (PARTICIPACION)

3. Me satisface como mi familia
acepta y apoya mis deseos de ) X
emprender nuevas actividades —
(AFECTO)

4. Me satisface como mi familia
expresa afecto y responde a mis Y
emececiones como rabia, tristeza —
(CRECIMIENTO)

5. Me satisface como
compartimos en mi familia a) El
Resolucion tiempo para estar juntos b) Los X
espacios en la casa c) El dinero -
(RESOLUCION)

Participacion

Crecimiento

Afecto

Puntuacién

Suens i En X ELABORADO POR: Mavibeth Alcoraz M-
familiar: 18-20 pts T- 50Ctal
Disfuncion familiar
leve: 14-17 pts
Disfuncion familiar
moderada: 10-13
pts

Disfuncion familia EEREREMTE: Kﬁ, (_cvpj gp ? ‘

severa: 9 0 menos

M Avacety  Holguin H.
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APGAR - CENTRO VIDA CERRITOS

Las preguntas son de gran ayuda para entender mejor su salud integral. Familia: se define como el o los individuos
con quien usted usualmente vive. Si usted vive solo, ahora su “familia” es con quien usted tiene lazos emocionales
mas fuerte. Para cada pregunta MARCA SOLO UNA “X".

CASI ALGUNAS CASI
NUNCA NUNCA VECES SIEMPRE SIEIgFRE

Aspecto evaluado

(0
puntos)

(2 (3

4 t
puntos) puntos) (4 piintos)

(1punto)

1. Me satisface la ayuda que
recibo de mi familia cuando X
tengo algun problema y/o

necesidad — (ADAPTACION)

Adaptacion

2. Me satisface la forma en que
mi familia habla de las cosas y ;

comparte los problemas X
conmigo (PARTICIPACION)

Participacion

3. Me satisface como mi familia
acepta y apoya mis deseos de X
emprender nuevas actividades — ;
(AFECTO)

4. Me satisface como mi familia
expresa afecto y responde a mis Y
emociones como rabia, tristeza —
(CRECIMIENTO)

5. Me satisface como
compartimos en mi familia a) El
Resolucién tiempo para estar juntos b) Los K
espacios en la casa c) El dinero —
(RESOLUCION)

Crecimiento

Afecto

Puntuacion

Buena funcion
familiar: 18-20 pts Mot bedh Kewvazr K.
Disfuncion familiar T 50 al

leve: 14-17 pts
Disfuncion familiar

moderada: 10-13
pts

—-‘/J
Disfuncion familia BENEFICIARIO: y W

severa: 9 o menos

W ELABORADO POR:

Jaime deg. Ruda c.
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FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE
AGOSTO AL 19 DE SEPTIEMBRE
2024

VERSION 1

VIGENCIA 2024

s

Obligacion: talleres educativos

perteneciente al alcance 1

Nombre actividad: taller el poder de la
palabra como compromiso.

Fecha: 20 de agosto 2024
Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: talleres educativos perteneciente
al alcance 1

Nombre  actividad:  taller  preparacion
elecciones por la paz (respeto, amor y
empatia).

Fecha: 03 de septiembre 2024
Lugar: centro vida cerritos

S

Obligacién: talleres educativos

perteneciente al alcance 1

Nombre actividad:
equipo.

taller el trabajo en

Fecha: 10 de septiembre 2024
Lugar: centro vida cerritos

Obligacidn: talleres educativos perteneciente al
alcance 1

Nombre actividad: taller importancia del juego
en el adulto mayor.

Fecha: 13 de septiembre 2024
Lugar: centro vida cerritos

ELABORADO POR MARIBETH DE JESUS ALCARAZ MARTINEZ — TRABAJADORA SOCIAL




FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE
AGOSTO AL 19 DE SEPTIEMBRE
2024

VIGENCIA 2024

Obligaciéh: talleres educativos

perteneciente al alcance 1
Nombre actividad: taller la ludopatia.

Fecha: 17 de septiembre 2024
Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: realizar valoraciones

pertenecientes al alcance 2

Nombre actividad: valoraciones a los adultos
mayores

Fecha: a partir del 20 de agosto al 19 de
septiembre 2024

Lugar: centro vida cerritos

—

Obligacion: realizar
pertenecientes al alcance 2
Nombre actividad: valoraciones a los
adultos mayores

Fecha: a partir del 20 de agosto al 19 de
septiembre 2024

Lugar: centro vida cerritos

valoraciones

Obligacion: realizar valoraciones

pertenecientes al alcance 2

Nombre actividad: valoraciones a los adultos
mayores

Fecha: a partir del 20 de agosto al 19 de
septiembre 2024

Lugar: centro vida cerritos

ELABORADO POR MARIBETH DE JESUS ALCARAZ MARTINEZ - TRABAJADORA SOCIAL




FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE
AGOSTO AL 19 DE SEPTIEMBRE
2024

VERSION 1

VIGENCIA 2024

Obligacién: coordinar la realizacion de los
encuentros intergeneracionales
pertenecientes al alcance 5
Nombre actividad: Encuentro
Intergeneracional.

Fecha: 14 de septiembre 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: coordinar la realizacion de los
encuentros intergeneracionales pertenecientes
al alcance 5

Nombre actividad:
Intergeneracional.

Fecha: 14 de septiembre 2024
Lugar: centro vida cerritos

Encuentro

5 7 §l A

e B sy o o 9 HETE

Obligacion: coordinar la realizacion de los
encuentros intergeneracionales
pertenecientes al alcance 5

Nombre actividad:
Intergeneracional.

Fecha: 14 de septiembre 2024
| Lugar: centro vida cerritos

Encuentro

Obligacion: participar en las diferentes
reuniones de trabajo y capacitaciones de
equipo pertenecientes al alcance 7

Nombre actividad: reunion de
psicosocial.

Fecha: 21 de agosto 2024

Lugar: centro vida cerritos

equipo

ELABORADO POR MARIBETH DE JESUS ALCARAZ MARTINEZ - TRABAJADORA SOCIAL



FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE
AGOSTO AL 19 DE SEPTIEMBRE
2024

VIGENCIA 2024

e

Obligacién: participar en las diferentes
reuniones de trabajo y capacitaciones de
equipo pertenecientes al alcance 7
Nombre actividad: reunion con la
coordinadora y el equipo de trabajo.
Fecha: 22 de agosto 2024

Lugar: centro vida cerritos

en las diferentes

participar
reuniones de trabajo y capacitaciones de
equipo pertenecientes al alcance 7

Obligacion:

Nombre actividad: capacitacion sobre el
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Fecha: 14 de septiembre 2024

¥

Lugar: centro vida cerritos
Tl T =

Obligacién: apoyar las diferentes areas en
las actividades que lo requieran
pertenecientes al alcance 8

Nombre actividad: apoyo en servido de
alimentos.

Fecha: a partir del 20 de agosto al 19 de
septiembre del 2024
Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: apoyar las diferentes areas en las
actividades que lo requieran pertenecientes al
alcance 8

Nombre actividad: acompafamiento en rutas
de transporte.

Fecha: a partir del 20 de agosto al 19 de
septiembre del 2024
Lugar: centro vida cerritos

ELABORADO POR MARIBETH DE JESUS ALCARAZ MARTINEZ — TRABAJADORA SOCIAL




FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 DE
AGOSTO AL 19 DE SEPTIEMBRE
2024

VERSION 1

VIGENCIA 2024

pertenecientes al alcance 8

Nombre actividad: apoyo a las actividades
ladicas, culturales y recreativas.

Fecha: a partir del 20 de agosto al 19 de
septiembre del 2024

Obligacion: apoyar las diferentes areas en | Obligacion: apoyar las diferentes areas en las
las actividades que lo requieran | actividades que lo requieran pertenecientes al

alcance 8

Nombre actividad: apoyo en realizacion de
carteleras para la campafa de las elecciones
por la paz.

Fecha: 04 de septiembre 2024

Lugar: centro vida ce

pLRESS i 2

rritos

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: apoyar las diferentes areas en
las actividades que lo requieran
pertenecientes al alcance 8

Nombre actividad: apoyo en realizacion
de carteleras para la campana de las
elecciones por la paz.

Fecha: 04 de septiembre 2024
Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: apoyar las diferentes areas en las
actividades que lo requieran pertenecientes al
alcance 8

area

Nombre actividad: al

administrativa.

apoyo

Fecha: 10 de agosto 2024
Lugar: centro vida cerritos

ELABORADO POR MARIBETH DE JESUS ALCARAZ MARTINEZ — TRABAJADORA SOCIAL




CONSORCIO
VIDA PLENA

CRONOGRAMAS

Maria Teresa

et

Maribeth )
MARTES 20 | Alcaraz Hernandez Taller- El poder de la palabra como compromiso
' Maribeth Maria Teresa |Aplicacion de instrumentos de valoracion - reunion equipo
MIERCOLES 21|Alcaraz Hernandez psicosocis|
Maribeth Maria Teresa Apoyo al area administrativa - reunion del equipo de
JUEVES 22 |Alcaraz Hernandez trabajo planeacion desfile adulto mayor
Maritety Mada:Teresa Apoyo al area administrativa
VIERNES 23 |Alcaraz Hernandez
SABADO 24 m::;:j;:sa Actividades ludico - recreativas

Maribeth . ] ’
LUNES 26 Aplicacion de instrumentos de valoracion
Hernandez |Alcaraz
Maria Teresa |Maribeth e .
MARTES 27 |Hernandez |Alcaraz L S S
Mt vess eribeth Aplicacion de instrumentos de valoracion
MIERCOLES 28|Hernandez |Alcaraz
DAAHGHTETERg ariasn Aplicacion de instrumentos de valoracion
JUEVES 29 |Hernandez |Alcaraz
WahiaiTeress MarReth Aplicacién de instrumentos de valoracion
VIERNES 30 [Hernandez |Alcaraz
SABADO 31 r;:;z:zzsa Actividades ludico - recreativas

Marib Mari
LUNES 02 Ariety 218 Tieteed Apoyo al area administrativa
Alcaraz Hernandez
ibeth Maria T

MARTES 03 Ly ana feresa Taller- Preparatorios candidatos elecciones por la paz
Alcaraz Hernandez
Maribeth Maria Teresa . < ;

MIERCOLES 04 ik Realizacion de carteleras para campafia de candidatos

Alcaraz Hernandez

JUEVES 05 :

VIERNES 06 s
Marib

SABADO 07 arletn Actividades ludico - recreativas
Alcaraz
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CONSORCIO
VIDA PLENA

- ‘u. ra Tesa _______,___, 0 B S I T Lt Al 40l
LUNES 09 Aplicacion de instrumentos de valoracion

Hernandez Alcaraz
Maria Teresa |Maribeth

MARTES 10 " ¢ Taller- Trabajo en equipo
Hernandez Alcaraz
Maria Teresa |Maribeth

MIERCOLES 11 aribe Apoyo al area administrativa

Hernandez Alcaraz
Maria Teresa |Maribeth

JUEVES 12 Apoyo al area administrativa
Hernandez Alcaraz
Maria Teresa |Maribeth

VIERNES 13 Taller psicosocial - El Juego
Hernandez Alcaraz

" |Maribeth

Alcaraz -

SABADO 14 ; Encuentro Intergeneracional
Maria T.
Hernandez

a ribeth

LUNES 16 Aplicacion de instrumentos de valoracion
Alcaraz Hernandez
' Maribeth Maria T.
MARTES 17 i Taller- La Ludopatia
Alcaraz Hernandez
Maribeth Maria T.
MIERCOLES 18 o na Aplicacion fichas de caracterizacion
Alcaraz Hernandez
Maribeth Maria T.
JUEVES 19 enoe i Aplicacion de instrumentos de valoracion
Alcaraz Hernandez

ELABORADO POR MARIBETH DE JESUS ALCARAZ MARTINEZ - TRABAJADORA SOCIAL




_ 3§ CONSORCIO
NELEA VIDA PLENA

CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

INFORME DE TALLER
Reunién ___  Comité ___  Taller_x__ Sesion Grupal ___ Sesién Individual
FECHA: 20 de agosto del 2024 NUMERO DE ACTA: 13
LUGAR: centro vida cerritos HORA DE INICIO: 9: 00 a.m.

RESPONSABLE: Maribeth de Jesus Alcaraz Martinez | HORA FINAL: 11: 00 p.m.
Profesional en trabajo social

Nombre del Taller: El poder de la palabra como compromiso.

OBJETIVO DEL TALLER

Que los adultos mayores comprendan el valor del compromiso por medio de la palabra, que
en generaciones pasadas se practicaba y por lo tanto se cumplia; y que en la actualidad ya no
son tan efectivos estos compromisos de palabra, ya que las personas han dejado de un lado
la seriedad en cuanto a ciertos compromisos.

DESARROLLO DEL TALLER:

Se realizaron tres talleres en horas de la mafana, en los cuales se hizo una breve introduccion
sobre la importancia del poder de la palabra como compromiso, para que los asistentes
lograran comprender mejor el tema a desarrollar. Se trabajo en el desarrollo de aceptar o
asumir un compromiso como un acto reflexivo y no tomado a la ligera; independientemente
del contexto, estar comprometido requiere poner dedicacion, esfuerzo, conviccion y confianza
en el proyecto.

Seguidamente se realizé una actividad que consistia en que cada adulto mayor le entregaba
una hoja que contenia el nombre de un grupo de animales, colores entre otros; de acuerdo al
grupo que les correspondia, debian expresar nombres de elementos, animales, cosas etc. tal
ejercio les ayudo a ejercitar la memoria y lo disfrutaron al maximo.

Finalmente, se les explico y se hizo una comparacién donde mirabamos que en generaciones
pasadas si tenia valor el poder de la palabra como compromiso, porque los negocios y
acuerdos eran de mucha seriedad; mas ahora en la actualidad no pasa lo mismo por que cada
dia son menos serios los compromisos de palabra, y por lo tanto es mejor hacer por escrito
cualquier tipo de tramite, para luego evitar desacuerdos y problemas entre las partes.

ELABORADO POR MARIBETH DE JESUS ALCARAZ MARTINEZ — TRABAJADORA SOCIAL
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EVALUACION:

Al finalizar el taller, se evalud con los adultos mayores el contenido y desarrollo de la actividad,
manifestando haber sido de todo su agrado y haberles dejado claro la importancia de que todo
tramite, se haga por escrito ya que hay personas muy deshonestas y teniendo un documento
por escrito, es mas facil poder reclamar o sustentar dichos acuerdos.

RESULTADOS ESPERADOS:

Al finalizar el taller y de acuerdo a la evaluacion realizada de la actividad, hombres y mujeres
reconocieron que en la actualidad hay menos compromiso y seriedad en los negocios o
tramites con otras personas y que se debe tener mucho cuidado para evitar robos, engaros y
hasta problemas.

Maribeth de Jesus Alcaraz Martinez
C.C. 1077438616
Profesional en Trabajadora Social

ELABORADO POR MARIBETH DE JESUS ALCARAZ MARTINEZ — TRABAJADORA SOCIAL




CONSORCIO

VIDA PLENA
CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
ACTA DE ACTIVIDADES

Reunion _X__  Comité __ Taller __ Sesion Grupal ___ Sesién Individual __
FECHA:21-08-2024 NUMERO DE ACTA: 04
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 12:30pm
RESPONSABLE: Equipo Psicosocial HORA FINAL: 01:00 pm

OBJETIVO DE LA REUNION:
Socializar plan de trabajo del area psicosocial exponiendo temas a desarrollar durante el
cuarto periodo para escuchar correcciones y sugerencias de la coordinadora.

ORDEN DEL DIA:

1. Apertura de la reunién a cargo de la trabajadora social Maribeth Alcaraz M.
2. Desarrollo de la reunion: socializacion de plan de trabajo por parte de cada
profesional del area psicosocial.

3. Propuestas y correcciones por la coordinadora.

4. Conclusiones y compromisos adquiridos.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se realiza reunidn para socializar plan de trabajo del area psicosocial (Gerontologia,
psicologia y trabajo social) con el area de coordinacion. Durante la reunidén cada area
expuso su plan de trabajo, para dar a conocer los temas, talleres y actividades a
desarrollar durante el cuarto mes en el centro vida cerritos. Ademas, de escuchar
diferentes problematicas presentadas en el periodo anterior con respecto a la convivencia
en el centro vida.

En esta reunion se planted varias actividades como el encuentro intergeneracional y las
elecciones por la paz con el apoyo del equipo interdisciplinario con el objetivo de brindar
espacios de participacion de los adultos mayores, desarrollando programas que permitan
su inclusion y el respeto a sus derechos.

Se planted invitar a diferentes entes territoriales como el cuerpo oficial de bomberos de
Pereira, la secretaria de cultura, ademas de grupos civicos, grupos sociales y deportivos
que contribuyen a que el trabajo de nosotros se enriquezca y se complemente para dar
cumplimiento a los diferentes alcances como lo son el encuentro intergeneracional y
actividades masivas del programa.

Como conclusion el area psicosocial se compromete a dar cumplimiento al plan de
trabajo de acuerdo a las estrategias establecidas.

ELABORADO POR MARIBETH DE JESUS ALCARAZ MARTINEZ - TRABAJADORA SOCIAL
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FIRMA DE ASISTENTES

N.° NOMBRE IDENTIFICACION SEDE CARGO FIRMA

1 | Valentina Loaiza | 1004733913 Cerritos | Psicologa \” ' '.WD
Orozco flefiro WU

2 Paula Andrea 29.106.191 Cerritos | Gerontologa 7 :
Lépez Henao ( m

3 | Maribeth Alcaraz | 1.077.438.616 Cerritos | Trabajadora et T
M. Social S AR

4 Lorena Zota 1.0563.792.796 Cerritos | Psicologa o

5 | Maria Teresa 30.383.187 Cerritos | Trabajador Yoyl
Hernandez H. Social =

6 Migdy Solanlly 1012404394 Cerritos | Coordinadora | | & o
Avila C. il
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA
‘Reunién ___ Comité ___ Taller___Sesion Grupal ___ Sesién Individual _
FECHA: 7). A0 alof+d NUMERO DE ACTA:
ear: Contio Viddt eryaol HORA DE INICIO:
RESPONSABLE: HORA FINAL:
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
INFORME DE TALLER

Reunion ___  Comité ____  Taller_x__ Sesion Grupal ___ Sesion Individual
FECHA: 03 de septiembre del 2024 NUMERO DE ACTA: 14
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 09:00 a.m.
RESPONSABLE: Maribeth Alcaraz Martinez HORA FINAL: 11:30 a.m.

Profesional en Trabajo Social

Nombre del Taller: Preparacion elecciones por la paz (respeto, amor, empatia)
OBJETIVO DEL TALLER
Generar un espacio de recorderis y aprendizaje sobre la importancia de los diferentes valores

que debemos colocar en practica, en nuestra vida diaria y enfatizamos en los candidatos que
seran el respeto, el amor y empatia.

DESARROLLO DEL TALLER:

Se realizaron tres talleres en horas de la mafiana, en los cuales se hizo una breve introduccion
sobre la importancia de practicar los tres valores que seran los candidatos en las elecciones
por la paz, y como colocarlos en practica en medio de las relaciones entre ellos en el centro
vida

Seguidamente algunos de ellos muy activos empezaron a recordar y expresar ciertas
situaciones donde se colocaban ejemplos de los valores antes mencionados, y de acuerdo a
sus experiencias vividas, y asi sucesivamente cada uno de ellos tuvieron la libertad de dar su
punto de vista.

Finalmente, se llegd a la conclusion gue se llevaran a cabo una actividad titulada elecciones
por la paz, donde se representaran tres valores muy importantes como candidatos, cada uno
tendra una campafia y el dia de las elecciones ellos votaran por un solo valor y de esa manera
tendremos un ganador; sin olvidar que todos los valores son super importantes practicarlos en
la vida diaria y en los diferentes ambitos.

ELABORADO POR MARIBETH DE JESUS ALCARAZ MARTINEZ - TRABAJADORA SOCIAL
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EVALUACION:

Al finalizar el taller, se evalué con los adultos mayores el contenido y desarrollo de la actividad,
con los diferentes grupos de trabajo, donde manifestaron que les gusta mucho la actividad a
realizar porgue es de suma importancia trabajar sobre los valores una vez mas.

RESULTADOS ESPERADOS:

Al finalizar el taller y de acuerdo a la evaluacion realizada de la actividad, hombres y mujeres
reconocieron que en ocasiones ellos se les olvida practicar ciertos valores y que por ello es
importante recordarlos y dialogar sobre ellos, para mejorar los comportamientos entre ellos.

Maribeth de Jesus Alcaraz Martinez
C.C. 1077438616
Profesional en Trabajo Social
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
INFORME DE TALLER

Reunion __  Comité ___ Taller_x__ Sesion Grupal ___ Sesién Individual
FECHA: 10 de septiembre del 2024 NUMERO DE ACTA: 15
LUGAR: centro vida cerritos HORA DE INICIO: 2: 00 p.m.
RESPONSABLE: Maribeth Alcaraz Martinez HORA FINAL: 04:00 p.m.
Profesional en trabajo social

Nombre del Taller: El trabajo en equipo
OBJETIVO DEL TALLER
Lograr que los adultos mayores puedan comprender la importancia de trabajar en equipo y

como nos puede ayudar a cumplir los objetivos planeados en determinado proyecto en el que
trabajaran en conjunto por un bien comun.

DESARROLLO DEL TALLER:

Se realizaron tres talleres en horas de la tarde, en los cuales se hizo una breve introduccion
frente a la importancia de trabajar en equipo, su definicién, como trabajar en equipo u su valor.
Para de esa manera poder influenciarlos a trabajar en equipo, asi tener mejores relaciones
entre ellos y lograr que cada uno demuestre sus habilidades.

Seguidamente se hizo una actividad en la cual se conformaron dos grupos, y le entregue a
cada grupo una bomba, con el objetivo que la mantuvieran entre todos en el aire sin dejarla
caer; para que se dieran cuenta que cuando se trabaja en equipo se logra cumplir el objetivo.

Finalmente, se les explico que el valor del trabajo en equipo es la colaboracion y el aprendizaje;
esto quiere decir que en el trabajo en equipo se necesita de una actuacién mutua, en donde
se aproveche el talento colectivo, producido por cada uno de los participantes en relacion con
los demas. Ademas, es importante tener en cuenta las siguientes habilidades:

La comunicacion, la coordinacion, la confianza, y el compromiso.

EVALUACION:

Al finalizar el taller, se evalu6 con los adultos mayores el contenido y desarrollo de la actividad,
manifestando haber sido de todo su agrado el tema tratado y la dinamica realizada, porque les
quedo claro que si es super importante el trabajo en equipoe.

ELABORADO POR MARIBETH DE JESUS ALCARAZ MARTINEZ - TRABAJADORA SOCIAL
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RESULTADOS ESPERADOS:

Al finalizar el taller y de acuerdo a la evaluacion realizada de la actividad, hombres y mujeres
reconocieron que es bueno darse la oportunidad de trabajar en conjunto con otras personas,
ya que a algunos no les gustaba hacerlo.

Maribeth de Jesus Alcaraz Martinez
C.C. 1077438616
Profesional en Trabajo Social
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
ACTA DE ACTIVIDADES

Reunion __  Comité ___  Taller _ X Sesién Grupal Sesion Individual _
FECHA:13-09-2024 NUMERO DE ACTA: 05
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 02:00pm
RESPONSABLE: Equipo Psicosocial HORA FINAL: 04:00 pm

Nombre del taller: Importancia del juego en el adulto mayor.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Socializar taller psicosocial sobre la importancia del juego en el Adulto mayor.

El juego tiene un impacto positivo en las funciones cognitivas, jugar mejora la velocidad
de reaccion, el pensamiento critico y las habilidades de comunicacion y alivia los periodos
de estrés y ansiedad

ORDEN DEL DIA:

1. saludo inicial

2. Explicacion del tema a tratar
3.Actividad ltdica

4. Retro alimentacién y cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se realiza el saludo inicial, posterior a ellos se les pregunta por qué creen que es
importante el juego y de esta manera se procede a realizar la explicacion pertinente del
tema dejando claro cual es su importancia y que beneficios tiene a nivel cognitivo y de
relaciones interpersonales, posterior a ello se realiza una actividad ludica.

Se hace una retroalimentacion con el fin de identificar el impacto del tema y se hace el
cierre de la misma

ELABORADO POR MARIBETH DE JESUS ALCARAZ MARTINEZ - TRABAJADORA SOCIAL
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FIRMA D[—: ASISTENTES

N.° NOMBRE IDENTIFICACION SEDE CARGO FIRMA

1 Valentina Loaiza | 1004733913 Cerritos | Psicologa \J ﬁl’ lWVUD'
Orozco (160 L

2 | Paula Andrea 29.106.191 Cerritos | Gerontologa /’}%Dé
Lopez Henao T IP J

3 Maribeth Alcaraz | 1.077.438.616 Cerritos | Trabajadora Pt U
M. Social

4 Lorena Zota 1.053.792.796 Cerritos | Psicologa

5 | Maria Teresa 30.383.187 Cerritos | Trabajador Y _}f?@yf;\.f,’éﬁ_
Hernandez H. Social G
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DEACTA

Reunidon _X__ Comité ___ Taller___ Sesion Grupal ___ Sesion Individual __

FECHA: Septiembre 14 de 2024 NUMERO DE ACTA: 1
LUGAR: CEVI CERRITOS HORA DE INICIO: 10 am
RESPONSABLE: ALEJANDRO HURTADO GOMEZ HORA FINAL: 11 am

OBJETIVO DE LA REUNION:

SOCIALIZACION POLITICAS Y ESTRUCTURA DEL SG-SST
ELECCION COPASST

ELECCION COCOLA

ORDEN DEL DIA:
1.INDUCCION AL SISTEMA SST

2. SOCIALIZACION POLITICAS SST, PREVENCION CONSUMO ATD, PREVENCION
ACOSO LABORAL

3.ELECCION COPASST

4.ELECCION COMITE DE CONVIVENCIA

REVISION DE COMPROMISOS

N.© | COMPROMISO | RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMENTO

S| | NO | OBSERVACIONES

XXX | NO APLICA NO APLICA NO APLICA XX XXX | XKKOOOCXIXKX

TOTAL, COMPROMISOS COMPROMISOS RESUELTOS % CUMPLIMIENTO
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ACTA DESGINACION DE COMITE CONVIVENCIA LABORAL

Empresa: CONSORCIO VIDA PLENA
Periodo: 2024-2026.
Fecha de inscripcién: Septiembre 14 de 2024

eeous |
Coels Do (% 908.648 ] 77 | lo/o9/z0:
Ms{ibio Rra Hoounen ol cotrs |10/ 91/ 2o
W P N 27 T 9\ SR R )

Responsable: ALEJANDRO HURTADO GOMEZ

Fecha de cierre: Septiembre 14 de 2024
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
INFORME DE TALLER

Reunion ___  Comité ___  Taller_x__ Sesion Grupal ___ Sesién Individual
FECHA: 17 de septiembre del 2024 NUMERO DE ACTA: 16
LUGAR: centro vida cerritos HORA DE INICIO: 09: 00 a.m.
RESPONSABLE: Maribeth Alcaraz Martinez HORA FINAL: 11:00 a.m.

Profesional en trabajo social

Nombre del Taller: La Ludopatia

OBJETIVO DEL TALLER

Lograr que los adultos mayores puedan comprender sobre el tema de la ludopatia, y la
importancia de prevenir esta adiccion, ya que trae consecuencias que no hacen bien a la
calidad de vida de ellos.

DESARROLLO DEL TALLER:

Se realizaron tres talleres en horas de la mafiana, en los cuales se hizo una breve introduccién
frente al tema de la ludopatia; como su definicion, que provoca, sus causas y tipos.

Para de esta manera lograr que los adultos mayores adquieran un nuevo conocimiento sobre
la adiccion a los juegos.

Seguidamente se hizo una dinamica de concentracion con cada grupo en la cual se colocaron
de pie y practicamos algunas palabras anténimas; donde yo decia una palabra y ellos
respondian y hacian la mimica y expresaban la accién contraria de esa palabra, es decir el
anténimo.

Finalmente, se les explico que la ludopatia es una enfermedad que se caracteriza por un
fracaso cronico y progresivo en resistir los impulsos de jugar apostando dinero; y que también
no todas las personas desarrollan una adiccion al juego, esta enfermedad provoca problemas
en las relaciones, problemas economicos entre otros.

Algunas causas de esta enfermedad pueden ser: historias de familias con problemas en el
juego, trastornos de estado de animo como la ansiedad o depresion.

EVALUACION:

Al finalizar el taller, se evaluo con los adultos mayores el contenido y desarrollo de la actividad,
manifestando haber sido de todo de su agrado, por haberles dejado claro la importancia de
prevenir dicha enfermedad y tener mejor calidad de vida.

ELABORADO POR MARIBETH DE JESUS ALCARAZ MARTINEZ - TRABAJADORA SOCIAL
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RESULTADOS ESPERADOS:

Al finalizar el taller y de acuerdo a la evaluacion realizada de la actividad, hombres y mujeres
reconocieron que lo mejor es jugar para divertirse, ocupar el tiempo libre y ejercitar la mente.
Para no llegar al extremo de la adiccién al juego.

Maribeth de Jesus Alcaraz Martinez
C.C. 1077438616
Profesional en Trabajo Social
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2/10/24, 9:22 Factura - iSiigo

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901.826.616-0
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA6 VDA
CERRITOS OF 03
T brerestor Aueatrn prandod Tel: (606) 3145955447
Pereira - Colombia

Proveedor HENRY GALLEGO RAMIREZ
Nit 10.010.472-2 Teléfono (310) 3872079 - Ext. 000
Direccion Manzana 42 Casa 13 Piso 2 Barrio Samaria Ciudad Peraira - Colombia

1

item Descripcién Cantidad

Servicios prestados del 20 de agosto al 19 de

septiembre 2024 il

Valor en Letras:
Dos millones setecientos mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:

Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2024- $  2,700,000.00
10-04 por

Observaciones:

Documento soporte por con;f;?s a

sujetos no obligados a factufar
No. DS 49
Fecha de compra Fecha de Vencimiento
2024-09-19 2024-10-04
Vr. Unitario Vr. Total
2,700,000.00 2,700,000.00
Total Bruto 2,700,000.00
Total a Pagar 2,700,000.00

A este Documento se le aplican las normas relativas dei Documento Soporie en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a faclurar (Resolucion 167 de 30 de diciembre de 2021).
Namero Autorizacién 18764072940836 aprobado en 20240613 prefijo DS desde el nimero 1 al 1000 Vigencia: 24 meses,

CUDS: 23b706091568caa%b015ee2febdcd2bd 14814f238ce36fB86bc309a399add35a0d8087 dcafd55ce77943ddd253d3f27d4

about:blank

Elaborado por Sligo S.A.S Nit: 830.048.145-8

7



Pereira, septiembre 19 de 2024 /
Consorcio Vida Plena
NIT: 901.826.616
DEBE A:

Henry Gallego Ramirez, identificada con cédula de ciudadania nimero 10.010.472 de
Pereira (Risaralda)

La suma de: Dos millones setecientos mil pesos m/cte. ($2.700.000)

Por concepto de servicios como tecnologia en sistemas del 20 de agosto al 19 de
septiembre de 2024

Bajo gravedad de juramento manifiesto que NO tomaré los costos y deducciones
asociadas a las rentas percibidas en esta cuenta de cobro para rentas percibidas de
acuerdo con el articulo 383 del ET.

Cordialmente,

Firma
cc. 10.010.472
cel: 3103872079
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?do SENA e
|CBF
CC 10010472 GALLEGO RAMIREZ HENRY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio samaria 1 PEREIRA-RISARALDA 3103872079 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 942561380 9473999415 I 2024/10/17 2024/09/30 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $377,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacién Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo [ Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerada
ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin | ige [Ima]vac |avp| vet | irl | vip ; _\ SEI!I:FE
1 jcc 10010472 ALLEGO RAMIREZ 230201 | 30 |EPSDOZ| 30 ) ] 1411 30 | 0 No
ENRY

Total Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2 2024/10/02 04:31 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExunerTgé:FSENA e
CC 10010472 GALLEGO RAMIREZ HENRY - INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio samaria 1 PEREIRA-RISARALDA 3103872079 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 942561380 9473999415 I 2024/10/17 2024/09/30 | BANCO CAJA SOCIAL o $377,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO = INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 50 S0 $208,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $208,000 50 S0 $208,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 S0 S0 $6,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 56,800 S0 S0 $6,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 S0 50 $162,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $162,500 S0 S0 $162,500

TOTAL 1 $377,300 50 50 $377,300 /
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Certificado de Aportes

Se certifica que GALLEGO RAMIREZ HENRY identificado(a) con CC 10010472 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para HENRY GALLEGO
RAMIREZ identificado(a) con CC 10010472

Novedades

1 Tipo = Fecha i ;
Clave Plamlla‘ Clave Pago Pfanilla | ‘Page Riesgo | Codigo = Administradora Concepto Periodo | Dias Vol v VG R PSR P ) Ve et e P s O B i | 1BC ; Tarifa. -~ Cotizacion
COTIZACION ' '

9473099415 | oazs61380 | 1 | 202409-30| EPs |epsooz| saLupTOTAL SACIo T 1 eae00 $1,300,000]  12.5%|  $162,500
COTIZACION

9473999415 942561380 | 2024-09-30 AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2024-09 30 $1,300,000 16% $208,000
FONDO DE

9473999415 | 042561380 | | | 2004-09-30| AFP | 230201 | PROTECCION SOLIDARIDAD | 2024-09 | 30 $1,300,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

9473999415 | 042661300 | 1 |202409-30] AFP | 230201 | S eHENT O | S o | 202409 | 30 $1,300,000 50
COTIZACION

9473099415 | 942664380 | | | 2024-09-30| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2024-09 | 30 so] - o% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9473999415 | 042661380 | | | 2024-09-30| AFP | 230201 | PROTECCION VOLUNTARIA 2024-09 | 30 50 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9473999415 | 042661380 | | |2024-09-30 | ARL | 14-11 ARL SURA SSeadon < 1 soza00: | 30 $1300,000 0.522% $6,800

9472682407 | 808755814 | 1 | 2024.0903| EPS |EPS002| SALUD TOTAL COTIZACION 2024-08 | 23 | x $096,667| 12.5%|  $124.600

OBLIGATORIA : : '

sa7ae82407 | B8a7sseta | 1 [a024-09-03| AP | 230201 | PROTECCION COTZAGION 202408 | 23 | x s096667|  16%]  $159,500

OBLIGATORIA / -
FONDO DE

9472682407 | 888755814 | 1 |2024-09-03| aFP | 230201 | PROTECGION SOLIDARIDAD | 2024-08 | 23 | x $096,667 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBGUENTA DE

9472682407 888755814 | 2024-09-03 AFP 230201 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2024-08 23 X $096,667 $0
COTIZACION

9472682407 888755814 1 2024-09-03 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2024-08 23 X 80 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9472682407 B8B8755814 1 2024-09-03 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2024-08 23 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9472682407 | 8867514 | 1 |2024.0003| ARL | 1411 ARL SURA el o el BT IR RS B $096,667| 0.522% $5,300

Este certificado se expide el dia 2024-09-30 a las 08:18.

Pagina 1 de 1
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

INFORME DE ACTIVIDADES

Contratista

HENRY GALLEGO RAMIREZ

Numero del Contrato

06-2024.

Plazo: Del 20 de mayo al 19 de noviembre 2024
Periodo: Del 20 de agosto al 19 de septiembre 2024
Cargo: TECNOLOGO EN SISTEMAS
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
2. DESARROLLO DEL CONTRATO
OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIAS / SOPORTES DE LOGROS
PACTADAS/ALCA LA EJECUCION DE LAS
NCES DEL OBLIGACIONES
CONTRATO

1. Realizarla
base de datos

de los usuarios
del centro vida,
tal como lo
solicite la
supervision del
contrato, dentro
de esta base
de datos tener
de forma digital
las carpetas de
hoja de vida de
los usuarios.

Se continia haciendo el registro digital de la
informacién y el control de actividades tanto de
nuevos y antiguos usuarios del centro vida cerritos
en el formato que remite la secretaria de desarrollo
social con los requerimientos solicitados por la
coordinacion y direccion del programa, con su
respectiva caracterizacion.

Pdf de base de datos de
usuarios.

Evidencia fotografica y fisica

Migracion, actualizacion
y consolidacion de
datos en un mismo
archivo.

HENRY GALLEGO RAMIREZ
SISTEMAS
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INFORME DE ACTIVIDADES

Realizar
actividades que
promuevan el
uso de las
tecnologias a
los usuarios, de
forma que
impartira por lo
menos 2
capacitaciones
mensuales.

Se sigue realizando actividad con cada uno de los
usuarios que no contaban con una direccion de
correo electrénico para la creacién de su correo
personal. Y se les entrega escrito debidamente para
que cada uno lo pueda utilizar cuando se les sea
requerido.

Evidencia fotografica

Que los usuarios tengan
el conocimiento y
acceso a una cuenta de
correo electrénico.

Realizar el
apoyo y
acompafiamie
nto solicitado
por los
integrantes
del equipo de
trabajo en las
actividades
que sean
transversales
y masivas del
programa

Se realizd capacitacion del diligenciamiento de
formatos para los integrantes del equipo centro
vida con el fin de aclarar dudas, ayudar en la
eficiencia y que sea menor el tiempo requerido en
dicha actividad. Esta capacitacidn realiza de forma
virtual.

Evidencia fotografica

Se aclararon dudas
respecto a diligenciar
formatos y se realiza
retroalimentacion a los
funcionarios que no
asistieron a la reunion.

Asistir a las
reuniones que

solicite la
supervision
del convenio
en la
secretaria de
desarrollo
social

Asistencia a la convocatoria de la secretaria de
desarrollo social el dia 10 de septiembre en las
instalaciones de la alcaldia cuyo objetivo era
socializar el nuevo formato de la base de datos
requerida mensualmente por el programa.

Evidencia fotografica.

Definir el cronograma
dispuesto por el
ingeniera Sandra Villa,
la migraciény
actualizacién de la base
de datos nueva.

HENRY GALLEGO RAMIREZ
SISTEMAS
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o INFORME DE ACTIVIDADES
5. Apoyar la
ijecu_mon delas s . I ol Sl Lograr alcanzar la
emas e realiza apoyo a las sefioritas del area risalidlaciin
actividades administrativa con toma de firmas y huellas del SPP. :0 salisapt Ide los
inherentes  al Evidencia fotografica ofmatos totaimente
presente diligenciados.
contrato, asi no
estén aca
contempladas,

que tengan
relacion directa
e inmediata con
el objeto del
mismo

Firma
Nombre: Henry Gallego Ramirez
CC. 10.010.472 de Pereira

HENRY GALLEGO RAMIREZ
SISTEMAS



PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 de agosto al 19 de

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

o septiembre de 2024.
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Obligacién: alcance 1

Nombre actividad: diligenciamiento base de datos
Fecha: 20 de agosto hasta actualidad

Lugar: Centro vida cerritos

Obligacion: alcance 1

Nombre actividad: diligenciamiento base de datos
Fecha: 20 de agosto hasta actualidad

Lugar: Centro vida cerritos

b e Dy F Ans e

(oo w85z 8y v agers
e e

£ i ot st b

Obligacion: alcance 2

Nombre actividad: creacion cunetas de
electrénico usuarios nuevos
Fecha: 23 de agosto

Lugar: Centro vida cerritos

oo

correo

Obligacion: alcance 2

Nombre actividad: actualizacion de informacion usuarios
Fecha: 26 de agosto hasta actualidad

Lugar: Centro vida cerritos

HENRY GALLEGO RAMIREZ
SISTEMAS
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 de agosto al 19 de

septiembre de 2024.

Version: 2

Vigencia: 2024

10 sept 2024 9:45:52 a. m.

Obligacion: alcance 3
Nombre de la actividad: reunion con la ingeniera Sandra

Villa, sobre la base de datos que se va implementar para
las actividades diarias

Fecha: 10 de septiembre del 2024
Lugar: Alcaldia de Pereira

Obligacion: alcance 3

Nombre de |a actividad: capacitacién equipo de trabajo, sobre el
formato que se va implementar para las actividades diarias
Fecha: 12 de septiembre del 2024

Lugar: virtual

H
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£
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Obligacidn: alcance 4

Nombre de la actividad: capacitacidn en servicios de
internet CV

Fecha: 16 de septiembre 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacidn: alcance 4

Nombre de la actividad: migracion usuarios base de datos nueva,
enviada por la ingenieria Sandra Villa

Fecha: 18 de septiembre 2024

Lugar: Centro vida cerritos

HENRY GALLEGO RAMIREZ
SISTEMAS

T ———————
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PERIODO COMPRENDIDO: DE 20 de agosto al 19 de

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

septiembre de 2024.
Version: 2 Vigencia: 2024
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BATDS MESOMALLS
Nombres: MamA MiUDA
Apsliidos: OCHOA DI ZRUAGA
Tipo de documento: i de crudadsnis
Mimars de documento: 24841272

Obligacidn: alcance 5

Nombre de la actividad: Actualizacién régimen de
usuarios centro vida, ya que no estaban actualizados
Fecha: 19 de septiembre del 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance 5

Nombre de la actividad: actualizacién Sisbén usuario bases di
datos centro vida cerritos

Fecha: 19 de septiembre del 2024

Lugar: centro vida cerritos
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Obligacidn: alcance 6

Nombre de la actividad: envié base de datos ingenieria
Sandra Villa para la revisién de la misma, y realizar los
respectivos cambios

Fecha: 19 de septiembre del 2024

Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: alcance 6>

Nombre de la actividad: recibido correo electrénico ingenier:
Sandra Villa, con la retro alimentacidn del primer avance de la bas:
de datos.

Fecha: 19 de septiembre del 2024

Lugar: centro vida cerritos

HENRY GALLEGO RAMIREZ
SISTEMAS
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2/10/24, 9:22 Factura - iSiigo

%...@  — CONSORCIO VIDA PLENA
‘Consorc - Nit 901.826.616-0
v § E % A KM 10 Vléf-\RCERRITé)S DSEC Documento soporte por compras a
; VERACRUZ CA 6 VDA i i
'P CERRITOE OF 18 sujetos no :bhgoséd:os a facturar
TU beer@star rusttra praedod Tel: (606) 3145955447 0.
Pereira - Colombia
Proveedor e L L = Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 1.085.346.983-0 Teléfono (301) 6351088 - Ext. 000
) - 2024-09-19 2024-10-04
Direccién Ll e Ciudad Peraira - Colombia
jtem Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
Ser\{icios prestados del 20 de agosto al 19 de - 3,600,000.00 3,600,000.00
septiembre 2024
Valor en Letras:
Tres millones seiscientos mil pesos m/cte
Condiciones de Pago: Total Bruto 3,600,000.00
Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2024- $  3,600,000.00
10-04 por Total a Pagar 3,600,000.00

Observaciones:

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujelos no obligados a facturar (Resolucion 167 de 30 de diciembre de 2021),
Nimero Autorizacién 18764072940836 aprobado en 20240613 prefijo DS desde el nimero 1 al 1000 Vigencia: 24 meses,

CUDS: Oee19fcc7deffbaee217eee2a9b172896¢79i783ceaT 8e361c3532807b8b55e20fbbi4ee6c2di86c2dba5H df3basdad

about:blank

—

Elaborado por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8



Pereira, septiembre 19 de 2024

Consorcio Vida Plena

NIT: 901.826.616

DEBE A:

Daniela Julieth Rosero Ceballos, identifica con cédula de ciudadania namero
1.085.346.983 de Pasto- Narific

La suma de: Tres millones seiscientos mil pesos de pesos (3.600.000)

Por concepto de servicio como Nutricionista al servicio del adulto mayor del 20 agosto al
19 de septiembre de 2024.

Bajo gravedad de juramento manifiesto que NO tomaré los costos y deducciones
asociadas a las rentas percibidas en esta cuenta de cobro para rentas percibidas de
acuerdo con el articulo 383 del ET.

Cordialmente

ArAe

Firma
cc. 1.085.346.983
Teléfono: 3016351088
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

INFORME DE ACTIVIDADES

Contratista DANIELA JULIETH ROSERO CEBALLOS
Nimero del Contrato 1085346983
Cargo: NUTRICIONISTA
Periodo: 20 DE AGOSTO A 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
Plazo: 13 DE JUNIO A 19 DE NOVIEMBRE DEL 2024
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

Se hace tomas de peso al azar de
los liquidos servidos con el fin de
cumplir con la medida que nos
indica las minutas con el fin de
mantener un balance hidrico
positivo en los adultos mayores.

OBLIGACIONES ’
PACTADAS/ALCANC ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA LOGROS
ES DEL CONTRATO EJECUCIONDE LASOBLIGACIONES (***)
(*)
La PAM tuvo a su
Se verifica en las diferentes visitas alcance el acceso
al centro vida la disponibilidad Y de agua potable
adecuado estado de agua en para control
1. Velar por la dispensador ubicado dentro del hid[ico durante el
adecuada hidrataciénde la | comedor del centro vida, ademas de periodo  de
PAM. datambién el servido de alimentos ejecuciénpor el
que ayudan en una hidratacion profesional de
adecuada como son jugos y sopas. nutricion.

DANIELA ROSERO CEBALLOS — NUTRICIONISTA DIETISTA
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INFORME DE ACTIVIDADES

2. Mantener actualizada
una cartelera en el area del
comedor con el ciclo de
mends e informacién en
temas  alimentarios vy
nutricionales que ademas
sea socializada con la PAM
y talento humano, se
deberan sensibilizar para

que de manera
permanente lea la
cartelera.

En el periodo informado se
actualiza cartelera con temas
enfocados a la prevencién de
futuras enfermedades no
transmisibles, este tema también
se relaciono con buenos habitos
alimentarios y un estilo de vida
saludable con el fin de enlazar el
tema de educacién nutricional del
presente periodo.

Esta cartelera se dispone en un
lugar visible en el comedor con el
fin de que los usuarios la lean y se
informen tips importantes a tener en
cuanta en el dia a dia.

En el periodo informado se publica
y se expone la minuta con la cual se
continuara trabajando lo que resta
del periodo, minuta que fue
realizada por las 3 nutricionistas
encargadas de los diferentes
centros vida de la ciudad de
Pereira, revisada y aprobada por
nutricionista de secretaria de
desarrollo para posteriormente ser
publicada en el comedor, se explica

Educar en temas de
salud y nutricion a los
beneficiarios con el
fin de reconocer los
posibles factores de
riesgo dentro de los
inadecuados estilos
de vida.

DANIELA ROSERO CEBALLOS — NUTRICIONISTA DIETISTA
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INFORME DE ACTIVIDADES

a los usuarios los cambios frente al
anterior meni que se venia
manejando, alimentos nuevos
vinculados y demas novedades, la
poblacién se mostro conforme con
los nuevos cambios realizados y se
espera una buena aceptacion
posterior.

3. Disefio y seguimiento al
plan de saneamiento basico
del servicio de alimentacion
o al punto de servido segun
sea el caso.
Diligenciamiento diario de
los formatos de PSB.

L

En el periodo informado se revisan
uno a uno el diligenciamiento de los
formatos del PSB instaurado a
inicios de actividades, se hace
supervision constante de limpieza y
desinfeccidn tanto de instalaciones
como de equipos que ahi se
encuentran. Se realiza cronograma
de limpieza y desinfeccién
semanal, en el cual se plasma dias
establecidos para realizar limpieza
y desinfeccién de una manera mas
exhaustiva adicional a los procesos

Realizar una
correcta limpieza y
desinfeccion ademas
de dosis de choque
de manera semanal
con el fin de asegurar
las condiciones de
asepsia que se
manejan dentro del
servicio de
alimentacién.

DANIELA ROSERO CEBALLOS — NUTRICIONISTA DIETISTA
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INFORME DE ACTIVIDADES

de limpieza que se realizan
diariamente despues de cada
servicio de alimentos.

4. Cronograma de
capacitacion a las
manipuladoras de
alimentos. Un tema
mensual relativo  al
servicio de alimentacion.

En el presente periodo
informado se continua con el
cronograma de capacitacion a
manipuladoras, realizando
educacion sobre el tema de

“MANIPULACION EN
ALIMENTOS DE ALTO
RIESGO” se enfatiza la

importancia del papel de las
manipuladoras de alimentos en
este punto de la cadena
productiva, se explican cuales
son este tipo de alimentos que
tienen un riego elevado frente a
otros, cual es el correcto manejo
de temperaturas en la coccion,
refrigeracion y congelacion de
los mismos con el fin de evitar la
proliferacion de
microorganismos que pueden
contaminar el alimento en caso
de un inadecuado manejo en
algun punto critico de la cadena.

Manipulacion en ol

alimentos de “Atte - &
e Wk
mgo Zs}*

CENTRO VIDA PLENA CERRITOS

5.  Cronograma  de
capacitacion a talento
humano sobre temas de

En el presente periodo
infformado se cuenta con el
cronograma de capacitacion, en

NINGUNA

NINGUNA

DANIELA ROSERO CEBALLOS — NUTRICIONISTA DIETISTA
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INFORME DE ACTIVIDADES

nutricién y alimentacién
saludable.

el cual se plasma la siguiente
capacitacion al personal que
labora en el centro vida plena
para el mes de Noviembre.

6. Cronograma de
capacitacion a la PAM. Un
tema mensual relativo a
temas alimentarios vy
nutricionales.

7. Realizar una actividad
mensual informativa o de
capacitaciéon a la PAM en
temas alimentarios y
nutricionales, que
incentiven el consumo de
todos los alimentos
suministrados en la
institucion o centro para
mantener y/o mejorar su
estado nutricional.

En el presente periodo
informado se realiza
capacitacién a la PAM sobre
“Alimentacién en enfermedades
crénicas no transmisibles”, se
define este tema con el fin de
enlazar esta informacion con la
publicada en la cartelera
nutricional, se explican las
principales enfermedades y las
que encontramos comunmente
en la sociedad como son hta,
diabetes, enfermedades
cardiacas, entre ofras, se educa
en cada una de ellas y cuales
son esos alimentos que pueden
prevenir o controlar los sintomas
de estas enfermedades, los
beneficiarios se muestran muy
atentos a la  tematica
posiblemente por las diversas
patologias individuales.
Finalmente se revuelven
preguntas formuladas por la
PAM.

Se educa a los
beneficiarios  en
cuanto al tipo de
alimentacion
recomendada y
adecuada teniendo
en cuenta las
diversas
patologias
comunmente
encontradas en
este grupo etareo,
se enfatiza en las
principales
enfermedades con
el fin de que seaun
tema de interés
para los usuarios.

DANIELA ROSERO CEBALLOS — NUTRICIONISTA DIETISTA
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INFORME DE ACTIVIDADES

8. acompafiamiento a la
PAM durante la ingesta
de alimentos en el
comedor.

Durante el periodo ejecutado por el
profesional de nutricion se dio
acompafamiento al momento de
servido de alimentos y consumo de
los mismos con el fin de supervisar
la dinamica en cada tiempo de
comida, realizando
retroalimentacion a manipuladoras
con el fin debuscar mejoras en el
proceso, serealiza periédicamente
pesaje de alimentos al azar con el
fin deverificar que a cada usuario
le estén brindando la cantidad de
alimentosestipulada por la minuta.

DANIELA ROSERO CEBALLOS — NUTRICIONISTA DIETISTA
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INFORME DE ACTIVIDADES

9. Realizar tamizaje
nutricional, al ingreso y
mensualmente con
herramienta de cribado
para determinar el riesgo
nutricional apto para la
poblacion adulta mayor.

En el presente periodo
informado se realizan tamizajes
nutricionales iniciales, se usa la
herramienta MNA especifica
para poblaciéon adulta mayor, en
la cual se realizan preguntas
clave que nos ayudan a
identificar el posible riesgo de
una malnutriciéon. En casos que
exista el riesgo se hace
educacion nutricional individual
indagando sus costumbres vy
como es su alimentacion en el
hogar con el fin de brindar
posibles alternativas de una
alimentacion saludable teniendo
en cuenta las condiciones de la
persona.

Se educa a la
poblacion

evaluada sobre
correctos habitos
alimentarios en los
hogares, teniendo
en cuenta multiples

factores como
costumbres y
condicion

econdmica de

cada familia. Se
hace énfasis en los
adecuados estilos
de vida y como
suplementar la
alimentaciéon con
actividades extra
que ayudan a
mejorar su estado
nutricional como es
el ejercicio fisico y
el consumo de
agua.

10. Realizar evaluacion
nutricional completa, con
particularidades
antropométricas para la
PAM, al ingreso del AM y
cada tres meses.
Evidencia formato de
evaluacion nutricional.

En el presente periodo
informado se culmina la primera
ronda de valoraciones
nutricionales, en las cuales se
realiza toma de medidas
antropométricas adecuadas
para el grupo poblacional, en el
mes de septiembre se planea
realizar el control o segunda
valoracion nutricional a los

Se toman medidas
antropométricas

especificas  que
nos ayudan a
determinar en el
adulto mayor la
condicién de su
estado nutricional
inicial, sus
resultados se

DANIELA ROSERO CEBALLOS — NUTRICIONISTA DIETISTA
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usuarios con el fin de realizar un
control y seguimiento frente a la
primera toma de datos,
evidenciar mejorias y remitir a
las diferentes areas en caso de
que su estado nutricional se vea
aun mas comprometido que la
primera valoracion.

En el actual periodo se instauro
un formato para los beneficiarios
el cual es entregado en caso de
diagnosticar algun tipo de
malnutricién, ya sea por déficit o
por exceso con el fin de que

algin familiar conozca su
situacion y se realicen las
intervenciones medicas
necesarias lo mas pronto
posible.

plasman en las
valoraciones
nutricionales  las
cuales reposan en
la carpeta del
componente
nutricional,
ademas se envian
soportes
escaneados.

11. Bitacora de
actividades realizadas en
el centro vida Cerritos.

Se adjunta bitacora con las
actividades realizadas en el Centro
Vida Cerritos durante el periodo y
disponible para ejecutar los
alcances desde el area de nutricion.

Se anexa documento en fisico.

Bitacora en la cual
se evidencia el
cumplimiento  del
100% de las
obligaciones

planteadas en el
presente informe.

(it O

FIRMA

Daniela Julieth Rosero Ceballos

T.P 1085346983

DANIELA ROSERO CEBALLOS — NUTRICIONISTA DIETISTA
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA
Reunion __ Comité ____ Taller___ Sesion Grupal _x__ Sesion Individual __
FECHA: 3 de Septiembre del 2024 NUMERO DE ACTA: OA
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 9:00 a.m
RESPONSABLE: Daniela Rosero HORA FINAL: 10:00 a.m

OBJETIVO DE LA REUNION:
Dar cumplimiento al plan de capacitacion a manipuladoras de alimentos correspondiente al
tema “Manipulacion de alimentos de alto riesgo”, del mes de septiembre.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludoy bienvenida
2. Desarrollo del tema
3. Espacio para preguntas

CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

DESARROLLO

El dia 3 de septiembre, se llevd a cabo una capacitacion dirigida a las
manipuladoras de alimentos sobre la manipulacion segura de alimentos de alto
riesgo, con el propdsito de reforzar los conocimientos y habilidades necesarias
para garantizar la inocuidad alimentaria y prevenir posibles intoxicaciones o
enfermedades de origen alimentario.

La capacitacion se enfoco en identificar qué tipos de alimentos son considerados
de alto riesgo, como carnes crudas, pescados, mariscos, productos lacteos y
platos preparados que requieren condiciones estrictas de conservacion y
manipulacion. Se brindaron pautas detalladas sobre |a higiene personal adecuada,
con especial énfasis en el lavado de manos, uso de ropa protectora y la correcta
desinfeccion de utensilios, equipos y superficies de trabajo.

Se abordaron temas cruciales como el control riguroso de las temperaturas de
coccion, refrigeracion y congelacién, para evitar la proliferacion de
microorganismos _patoégenos. Se explicaron las técnicas adecuadas de

=

eV

SR .

v”ﬂ'."_‘?' .;'

pe——

i

R —



LACS

s b, st et

almacenamiento, incluyendo el principio de "primero en entrar, primero en salir"
(PEPS), asi como la importancia de evitar la contaminaciéon cruzada entre
alimentos crudos y cocidos.

El objetivo de la capacitacion fue garantizar que todo el personal esté actualizado
en cuanto a las mejores practicas y normas de seguridad alimentaria, con el fin de
ofrecer productos seguros para el consumo, protegiendo asi la salud de los
consumidores.
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W e % FORMATO DE ASISITENCIA ACTIVIDADES INTERNAS - CENTRO VIDA DE
PEREIRA ViLZA CERRITOS- CONTRATO 2860-2024
DESCRIPCION ACTIVIDAD | %‘ée@%? Q%C;}\;Dg‘?ge;%g o%hgiléz{g ?%g:oggfﬁéé%go S
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4
5
6
7
8
of
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11]
12

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un
ompromiso de los asistentes no divulgar informacion alguna en propésito diferente al de este registro so pena de las sanciones legales a que
haya lugar de acuerdo con la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013".

FIRMA COORDINADOR O DIRECTOR FIRMA DEL PROFESIONAL A CARGO

NOMBRE Bolantly ot Nomere anela homio odna oo -Notneonista
#

CELULAR c?cﬂ . % Rl CELULAR 30468541088

PSICOLOGA
Coordinadora C.V. Cerritog
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA
Reunion __ Comité ___ Taller___Sesién Grupal _x__ Sesidn Individual __
FECHA: 13 de Septiembre del 2024 NUMERO DE ACTA: O2
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 9:00 a.m- 2:00
p.m
RESPONSABLE: Daniela Rosero HORA FINAL: 9:30 a.m — 2:35
p.m
OBJETIVO DE LA REUNION:

Dar a conocer la minuta establecida y aprobada con los nutrientes necesarios y adecuados
para la poblacion adulta mayor.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y bienvenida
2. Desarrollo del tema
3. Espacio para preguntas

CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

DESARROLLO

En el mes de septiembre se da cumplimiento al aporte nutricional establecido para
la poblacion adulta mayor, para lo cual las nutriicionistas encargadas de los
centros vida en la ciudad de Pereira realizan una minuta que contempla 24 dias
con menu diferentes y acordes al tipo de racion entregada, cada menu cuenta con
cinco tiempos de comida para la jornada A.M y P.M, se realiza de igual forma 4
menu diferenciales con alimentos especiales y de mayor agrado a los usuarios
con el fin de ser brindados los dias sabados y festivos.

Se explica a la pam los alimentos nuevos y de la region que se incluyeron como
mazamorra, visceras, ajiaco, entre otras las cuales seran ofrecidas en diferentes
tiempos de comida. Se hace enfasis en el numero de menu que se dara comienzo
el dia Lunes 16 de septiembre, se invita a la poblacion a revisar la minuta con el
fin de que sean conocedores de los alimentos que estan proximos a recibir. La
poblacion se muestra conforme con los nuevos cambios realizados y se espera
una buena aceptacion en los dias proximos a su entrega.
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA
Reunién __ Comité___ Taller___ Sesion Grupal _x__ Sesién Individual __
FECHA: 13 de Septiembre del 2024 NUMERO DE ACTA: 03
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 2:00 a.m
RESPONSABLE: Daniela Rosero HORA FINAL: 3:00 a.m
OBJETIVO DE LA REUNION:

Dar cumplimiento al plan de capacitacion a los beneficiarios del centro vida en el mes de
septiembre sobre el tema “Alimentacion en las enfermedades cronicas no transmisibles”

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y bienvenida
2. Desarrollo del tema
3. Espacio para preguntas

CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

DESARROLLO

El dia 13 de septiembre, se llevd a cabo una capacitacion dirigida a adultos
mayores sobre la importancia de la alimentacion adecuada en la prevencion y
manejo de las enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT), tales como la
diabetes, hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares, y obesidad. El
objetivo principal fue proporcionar informacion practica y actualizada sobre como
una dieta equilibrada puede mejorar la calidad de vida, controlando los sintomas
y reduciendo el riesgo de complicaciones asociadas a estas patologias.

factores de riesgo y como estas enfermedades afectan la salud de los adultos
mayores. Se resaltd que, aunque las ECNT son mas frecuentes con el
envejecimiento, la adopcidn de habitos alimenticios saludables puede influir de
manera positiva en el bienestar general y en la evolucion de estas enfermedades.

A continuacion, se abordé la importancia de una alimentacion balanceada, rica en
nutrientes esenciales como fibra, vitaminas, minerales, y acidos grasos
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saludables. Se recomendo reducir el consumo de alimentos procesados, ricos en
grasas saturadas, azlcares y sodio, ya que estos pueden exacerbar los sintomas
de las enfermedades cronicas. Asimismo, se brindaron pautas practicas sobre
como leer e interpretar las etiquetas de los productos alimenticios, para identificar
aquellos que puedan ser perjudiciales para la salud.

También se discutieron las técnicas culinarias mas adecuadas para personas con
ECNT, como la coccién al vapor, horneado, y parrillado, en lugar de frituras, para
minimizar el uso de grasas saturadas. Ademas, se sugirié el uso de hierbas y
especias naturales para sazonar los alimentos, en lugar de la sal.

Asimismo, se destacé que una adecuada alimentacién no solo ayuda a controlar
las ECNT, sino que también contribuye a mejorar el estado de animo y la energia
de los adultos mayores, promoviendo un envejecimiento activo y saludable.

Finalmente, se hizo énfasis en la importancia de combinar una alimentacién
saludable con otras medidas de autocuidado, como la actividad fisica regular y el
control periédico de los indicadores de salud (glucosa, presion arterial, colesterol).
Los participantes recibieron materiales impresos con recomendaciones
especificas y recetas saludables que pueden integrar facilmente en su vida diaria.
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CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0

FORMATO DEACTA
Reuniéon __ Comité ___ Taller_ Sesion Grupal _x__ Sesién Individual __
FECHA: 16 de Septiembre del 2024 NUMERO DE ACTA:
LUGAR: Centro Vida Cerritos HORA DE INICIO: 2:00 a.m
RESPONSABLE: Daniela Rosero HORA FINAL: 3:00 a.m

OBJETIVO DE LA REUNION:
Dar cumplimiento a la implementacién del ciclo de menu, estandarizado y enfocado en
la poblacién adulta mayor.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y bienvenida
2. Desarrollodeltema

CONSORCIO VIDA PLENA
NIT 901.826.616-0
FORMATO DE ACTA

DESARROLLO

En respuesta a la necesidad de garantizar una alimentacién adecuada y
equilibrada para la poblacién de adultos mayores, se ha disefiado e implementado
un plan de menu estructurado de 24 dias. Este plan tiene como objetivo principal
proporcionar a los adultos mayores una nutricion dptima que promueva el
bienestar general, contribuya a mantener la salud fisica y mental, y prevenga el
desarrollo de enfermedades relacionadas con la edad.

Conforme las personas envejecen, las necesidades nutricionales cambian de
manera significativa. El cuerpo de un adulto mayor tiende a requerir menos
calorias debido a una disminucidon natural en el nivel de actividad fisica y el
metabolismo basal. Sin embargo, las necesidades de ciertos nutrientes
esenciales, como proteinas, vitaminas y minerales, pueden incrementarse.
Ademas, el riesgo de desnutricion aumenta en esta poblacién debido a factores
como la disminucién del apetito, cambios en la percepcion del gusto y problemas
de masticacion o deglucion.
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Por lo tanto, este plan de 24 dias busca asegurar un aporte calérico adecuado,
adaptado a las caracteristicas de los adultos mayores, y cubrir las necesidades
nutricionales diarias con un enfoque particular en la ingesta de proteinas de
calidad, &cidos grasos esenciales, y micronutrientes fundamentales como el
calcio, la vitamina D, el hierro y el zinc.

El plan esta organizado en ciclos semanales que contemplan variedad y balance
en cada comida. Cada dia incluye desayuno, almuerzo, cena y dos refrigerios (una
a media mafana y otra a media tarde), con el fin de mantener un suministro
constante de energia y nutrientes durante toda la jornada.

El plan se desarrollara en un ciclo de 24 dias, lo que permite cubrir un rango amplio
de opciones alimenticias y evitar la monotonia en la dieta. Cada ciclo de 24 dias
esta dividido en cuatro semanas, cada una con un patrén alimenticio distinto que
se repite y se adapta a las preferencias y particularidades de los comensales.

Este plan de menu de 24 dias representa un paso importante para garantizar que
los adultos mayores reciban una alimentacion adecuada, que no solo cubra sus
requerimientos diarios, sino que también respete sus gustos y promueva un estilo
de vida saludable y activo.




ALEJANDRO HURTADO

PROFESIONAL EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO




2/10/24, 9:22 Factura - iSiigo

CONSORCIO VIDA PLENA
Nit 901.826.616-0
KM 10 VIA CERRITOS SEC
VERACRUZ CA6 VDA
CERRITOS OF 03
T S T T ) Tel: (606) 3145955447
Pereira - Colombia

Proveedor ALEJANDRO HURTADO Fecha de compra

Nit 10.033.021-3 Teléfono (301) 5776156 - Ext. 000
2024-09-19

Direccion CL 18 N° 5-27 Ciudad Pereira - Colombia

item Descripcién Cantidad Vr. Unitario

Servicios prestados del 20 de agosto al 19 de
< .00 y

. septiembre 2024 ! SPVEGI0.08
Valor en Letras:

Tres millones seiscientos mil pesos m/cte
Condiciones de Pago: Total Bruto

Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2024- $  3,600,000.00

. 10-04 por Total a Pagar

Observaciones:

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucién 167 de 30 de diciembre de 2021).

Nimero Autorizacion 18764072340836 aprobado en 20240613 prefijo DS desde el nimero 1 al 1000 Vigencia: 24 meses.
CUDS: cela5d5%ac5c58a4 17b652d36bc3a8259%e35fe871016a39¢98758 1accd7951691a58e3fbcc347d776b77Teaadfe 488875

about:blank

Documento soporte por com
sujetos no obligados a facturar
No.DS 51

Fecha de Vencimiento

3,600,000.00

3,600,000.00
3,600,000.00

Elaborado por Sligo S.A.5 Nit: 830.048.145-8
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Pereira, septiembre 19 de 2024 /

Consorcio Vida
Plena NIT:
901.826.616-0
DEBE A:
ALEJANDRO HURTADO, identificada con cédula de ciudadania nimero 10.033.021

La suma de: Tres millones seiscientos mil de pesos m/cte. ($3'600.000)

Por concepto: Servicios como profesional en Seguridad y Salud en el trabajo al cuidado
del adulto mayor, del 20 agosto al 19 de septiembre de 2024..

Bajo gravedad de juramento manifiesto que NO tomaré los costos y deducciones
asociadas a las rentas percibidas en esta cuenta de cobro para rentas percibidas de
acuerdo con el articulo 383 del ET.

Cordialmente

'J‘\\\f‘f)\"‘d-\'o \‘\

ALEJANDRO HURTADO
C.C. 10.033.021




aportes F@illa Resumen D
en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonen'ag;FSENA e
CC 10033021 HURTADO GOMEZ ALEJANDRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL g;;rera 4 No. 18-40 apto. PEREIRA-RISARALDA 3351074 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 942530713 9473935892 | 2024/10/04 2024/09/30 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $418,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacién Hombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exenerado
ing | ret dp|tap | vsp |cor | vst | sin | ige |Lma)vac)avp| vet | irl | vip SEI:;F e
1 jcc 10033021 HURTADO GOMEZ 25-14 | 30 |EPS037| 30 0 1411 30 | © Ho
ALEJANDRO
Total  Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2 2024/10/02 04:19 PM



aportes F@illa Resumen D
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
€C 10033021 HURTADO GOMEZ ALEJANDRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 4 No. 18-40 apto. PEREIRA-RISARALDA 3351074 Si
202
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 942530713 9473935892 I 2024/10/04 2024/09/30 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $418,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,400 50 S0 $230,400

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $230,400 $0 S0 $230,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 57,600 50 S0 $7,600

ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,600 S0 S0 $7,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $180,000 S0 S0 $180,000

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $180,000 50 50 $180,000
TOTAL 1 $418,000 S0 S0 $418,000 /

Pagina 2 de 2 2024/10/02 04:19 PM



aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que HURTADO GOMEZ ALEJANDRO identificado(a) con CC 10033021 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ALEJANDRO
HURTADO GOMEZ identificado(a) con CC 10033021

Sk  Novedades : :

i | Tipo Fecha : . - : — - s

Clave Planilla; | Clave Pago Planilla Pago .Rlesno Codigo | Administradora Concepto Periodo | ' Dias ing! fret’ [tde’ tac 't Ttap| vsp [cor vat) sin | 'ige! lima vac favp! Vet Tir (Vip 1BC Tarifa ' Cotizacion

COTIZACION :

9473935892 | 942530713 | 2024-09-30 | EPS | EPS037 | NUEVAE.P.S. OBLIGATORIA 2024-09 | 30 $1,440,000 12.5% $180,000
COTIZACION

9473935892 | 942530713 | 2024-09-30 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2024-09 | 30 $1,440,000 16% $230,400
FONDO DE

9473935892 | 042530713 [ 2024-09-30 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-08 | 30 $1,440,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9473935892 | 942530713 I 024-09-30 | AFP | 26-14 | “gigmierEicia SUBSISTENCIA 2024-00 | 30 $1,440,000 $0
COTIZACION

9473935892 | 942530713 | 2024-09-30| AFP | 2514 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202408 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9473935892 | 942530713 1 2024-09-30 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-08 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9473935892 | 942530713 | 2024-09-30 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 202409 | 30 $1,440,000] 0.522% $7,600
COTIZACION

9471537170 | 886503641 1 2024-09-03| EPS | EPS037 | NUEVAE.P.S, OBLIGATORIA 2024-08 | 30 $1,440,000 12.6% $180,000
COTIZACION

9471537170 | 886503641 | 2024-09-03| AFP | 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202408 | 30 $1,440,000 16% $230,400
FONDO DE

9471537170 | 886503641 I 2024-09-03 | AFP | 26-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-08 | 30 $1,440,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9471537170 | BB6503641 | 024-09-03 | AFP | 26-14 | g B5ISTENGIA SUBSISTENGIA 2024-08 | 30 $1,440,000 $0
COTIZACION

9471537170 | 886503641 [ 2024-09-03 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-08 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9471537170 | B86503641 | 2024-09-03 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202408 | 30 50 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9471537170 | 886503641 | 2024-09-03 |  ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 202408 | 30 $1,440,000] 0.522% $7,600

Este certificado se expide el dia 2024-09-30 a las 06:03.

Pagina 1 de 1
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VIDA PLENA

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

(s

INFORME DE ACTIVIDADES

Contratista

ALEJANDRO HURTADO GOMEZ

Ndamero del Contrato

10033021

Cargo: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Proyecto PROGRAMA CENTRO VIDA CERRITOS
Plazo 20 de mayo de 2024 - 19 de noviembre de 2024
Periodo

20 de agosto de 2024 — 19 de septiembre de 2024

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES EVIDENCIAS / SOPORTES DE LOGROS
DEL CONTRATO LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES
Informe de inspeccién sobre | Oficio de  solicitud de | Evaluacion  periddica de

Brindar soporte en la formulacién de

politicas, objetivos, metas,

procedimientos  administrativos vy

técnicos relacionados con el area

estado de la infraestructura
Capacitacion en seguridad vy
salud en el trabajo

reparaciones a la Alcaldia

seguimiento al SG-SST
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VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO AGOSTO 20 DE 2024 - SEPTIEMBRE 19 DE 2024

Salud en el Trabajo, divulgando a su
vez la politica, los objetivos y demas
insumos del SG-SST.

Aplicar, seleccionar o modificar de
manera especifica los procedimientos,

Revision y socializacion plan de
emergencias

Procedimientos y estandares
de seguridad

Documento de de

emergencias

plan

métodos y procesos de trabajo
establecidos.
Realizar visitas periédicas a las | Se realizaron visitas a las | Informe técnico de | Se actualizd informe con

instalaciones del Centro Vida Cerritos
para supervisar los métodos de trabajo
y el cumplimiento de normas de
seguridad y salud en el trabajo por
medio de inspecciones.

instalaciones del CEVI Cerritos
para verificar el estado de las
instalaciones al Consorcio Vida
Plena

inspecciones

acciones de mejora,
recomendaciones i
conclusiones de la

inspeccion de seguridad.

Elaborar y actualizar los

procedimientos de trabajo seguro,
protocolos y normas de seguridad en
conjunto con el personal operativo del

proyecto.

Seguimiento a la
implementacion de los
procedimientos en funcion de
la seguridad y salud en el
trabajo

Procedimientos y estandares
de seguridad

® Ejecucion de las
actividades adecuadas
acorde a las
necesidades de los
usuarios.

e Que todos los
beneficiarios  realicen

las actividades y si es
necesario realizar
adaptaciones.

Identificar los peligros, evaluar vy

Seguimiento de matriz de

Matriz de peligros y riesgos

Actualizacion de matriz de




VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO AGOSTO 20 DE 2024 - SEPTIEMBRE 19 DE 2024

valorar los riesgos presentes en el
proyecto y proponer medidas de
control especificas, velando por su

aplicacion.

peligros y riesgos a través de la
evaluacion y valoracion de
riesgos.

peligros y riesgos

Promover campaiias de salud e higiene
en los trabajadores, para mejorar su
calidad de vida.

® Realizacion de campaifas
de salud e higiene
enfocadas a SST.

Capacitacion de Comité de
Convivencia laboral

Se acordd capacitacion en
reuniéon con ARL para la
ultima semana de
septiembre

Apoya en la conformacion del COPASST
y brigada de emergencias, asi como la
programacion y seguimiento de sus
actividades.

Eleccion de Copasst y comité
de convivencia laboral

Realizacion de convocatoria
para elecciones de Copasst y
Comité de Convivencia
Laboral.

Se realizd eleccion el dia 14
de septiembre de 2024

Proponer y desarrollar programas de
segun los

riesgos presentes y potenciales.

vigilancia epidemioldgica

Programas de vigilancia
epidemiolégica para el
personal  administrativo vy

operativo del CEVI Cerritos

Documentos en etapa de
elaboracion.

Lo programas del SVE se
encuentran en etapa de
estructuracion

Ejecutar el presupuesto de Seguridad y

Estructuracion del presupuesto

Presupuesto de seguridad y
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VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO AGOSTO 20 DE 2024 - SEPTIEMBRE 19 DE 2024

Salud en el Trabajo de acuerdo con los
por el
director del proyecto y el cronograma

lineamientos establecidos

establecido.

SST para la del

convenio.

vigencia

salud en el trabajo aprobado
por la alta direccion.

No se presentaron accidentes | NO APLICA Cero accidentes de trabajo o

Registrar y analizar la accidentalidad y de trabajo ni enfermedades enfermedades laborales para
ol ; ’ laborales en el periodo actual el periodo actual

proponer, disefiar, ejecutar y realizar
seguimiento a los planes estratégicos
para la disminucion de la siniestralidad.

No se presentaron accidentes | NO APLICA Cero accidentes de trabajo o
Realizar seguimiento a los reportes e de trabajo ni er)fermedades enfermedades laborales para
. . . laborales en el periodo actual el periodo actual
investigaciones de accidentes laborales
que se presenten en el proyecto.

Recoleccion de informacidn | Encuesta y recepcion de | La recoleccion de
Recopilar, analizar y difundir la | POT parte de los trabajadores | informacion informacion se encuentra en
. i - en todo lo referente a SST etapa de recoleccidon
informacién suministrada por los

baiad | 4 dentro de sus labores

trabajadores respecto a los temas de | oo oo
seguridad y salud en el trabajo.
Direccionar 'y orientar a los | Examenes médicos | Seguimiento a la seguridad | Realizacion de exdmenes
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V VIDA PLENA INFORME DE ACTIVIDADES
ALt PERIODO AGOSTO 20 DE 2024 - SEPTIEMBRE 19 DE 2024
trabajadores en procesos | ocupacionales y a afiliacion al | social de empleados vy | médicos ocupacionales vy
administrativos en seguridad y salud en | sistema general de riesgos | contratistas afiliacion de trabajadores de
el trabajo que requieran. laborales planta al sistema general de
riesgos laborales.
Seguimiento a contratistas
para verificar su
cumplimiento con la
seguridad social
mensualmente.
Formatos de entrega de Entrega de dotacion y EPP
vealigar s dotacion y elementos de

Coordinar vy entrega,
seguimiento y control de dotacién vy
elementos de proteccidn personal a los

trabajadores.

proteccién personal

Presentar informes de gestion de las

actividades ejecutadas y de

cumplimiento de sus

responsabilidades.

Estructuracion del SG-SST

Realizar seguimiento a las actividades

contempladas en los planes vy
programas establecidos por el area de
SST y velar por el cumplimiento de
estas contribuyendo a la prevencion de

riesgos y mejora continua del Sistema

Plan de trabajo
Plan de capacitaciones

Matriz de objetivos y metas.

Cumplimiento de plan de
trabajo
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VIDA PLENA

INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO AGOSTO 20 DE 2024 - SEPTIEMBRE 19 DE 2024

de Gestion SST.

Realizar talleres, capacitaciones vy
sensibilizaciones a los trabajadores de
la empresa, en temas relacionados con
la seguridad, promocion y prevencion
en salud.

Plan de capacitaciones SST

Cumplimiento
capacitaciones

plan

de

Algemdvo R

Firma:

Nombre: ALEJANDRO HURTADO GOMEZ

CEDULA: 10033021

ANEXOS

MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS REVISADA Y ACTUALIZADA
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ANEXO 5: SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO
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VIDA PLENA INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO AGOSTO 20 DE 2024 - SEPTIEMBRE 19 DE 2024

CONSORCIO VIDA PLENA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG -SST
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

OBJETIVO DE SG-SST ALCANCE
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ANEXO 6: SEGUIMIENTO PLAN DE CAPACITACION



VIDA PLENA INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO AGOSTO 20 DE 2024 - SEPTIEMBRE 19 DE 2024

VIGENCIA: 2024/01/01 - 2024/31/12

Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en |Asesoria y Revision documental del 5G-SST
el Trabajo
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en Jornada de Seguridad y salud trabajo 7 Septiembre
el Trabajo

3 Bimestral 12 Horas Pereira ARL - Coord. de SST

4 Horas Pereira ARL - Coord. de SST

evencién y Atencién de Emergencias
Modelo Integral de Gestién en Emergencias

Formacién

ARL - Coord. de Plan
de Emergencias

Brigada de
Emergencia

| ARL - Brigada de

Brigada de



Pereira, septiembre 3 de 2024
Doctora

DORA LILIA LLANO
Coordinadora

Centro Vida Cerritos

Asunto: mantenimiento pozos sépticos Centro Vida Cerritos.
Cordial saludo, apreciada doctora.

De la manera mas atenta, le solicitamos que se realice el mantenimiento de los pozos sépticos que
se encuentran instalados en el CEVI Cerritos.

Cabe recordar que los pozos sépticos aumentaron su uso con la entrada en servicio del CEVI, y por
cuenta de que no se les ha realizado mantenimiento, se generan olores fétidos que afectan el
bienestar de usuarios del CEVI y de los colaboradores del Consorcio Vida Plena. A continuacion, se
enumeran los peligros y riesgos que se pueden manifestar por la falta de mantenimiento a estos
equipos:

¢ Malos olores de aguas residuales

e Trastorno intestina

e Gases nocivos salen de una fosa séptica: Desde sulfuro de hidrégeno y amoniaco, hasta
niveles de metano, diéxido de carbono (C02), dxido nitroso y didxido de azufre, SULFURO
DE HIDROGENO (Acido sulfhidrico H2S).

e Tanto el metano como el sulfuro de hidrégeno son altamente inflamables, cualquier
pequefia chispa puede producir un incendio o explosién. Fijaros en lo que ocurri6 en este
video por la acumulacién de gases en una alcantarilla, exploté.

e Amoniaco (NH3)

e Mondxido De Carbono (CO)

¢ Didxido De Azufre (SQ,)

Le agradecemos enormemente por su atencion a este requerimiento.

Atentamente;

EAYN Seey W
SOLANLLY AVILA ALEJANDRO HURTADO GOMEZ
Coordinara CEVI Cerritos Profesional SST — Consorcio Vida Plena

Licencia SST: 1557-20



Pereira, septiembre 14 de 2024
Doctora

DORA LILIA LLANO
Coordinadora

Centro Vida Cerritos

Asunto: mantenimiento pozos sépticos y zonas verdes Centro Vida Cerritos.
Cordial saludo, apreciada doctora.

De la manera mas atenta, le solicitamos que se realice el mantenimiento de los pozos
sépticos que se encuentran instalados en el CEVI Cerritos.

Cabe recordar que los pozos sépticos aumentaron su uso con la entrada en servicio del
CEVI, y por cuenta de que no se les ha realizado mantenimiento, se generan olores fétidos
que afectan el bienestar de usuarios del CEVI y de los colaboradores del Consorcio Vida
Plena. A continuacién, se enumeran los peligros y riesgos que se pueden manifestar por la
falta de mantenimiento a estos equipos:

e Malos olores de aguas residuales

¢ Trastorno intestinal

e Gases nocivos salen de una fosa séptica: Desde sulfuro de hidrégeno y amoniaco,
hasta niveles de metano, didxido de carbono (CO2), éxido nitroso y didxido de
azufre, SULFURO DE HIDROGENO (Acido sulfhidrico H2S).

e Tanto el metano como el sulfuro de hidrogeno son altamente inflamables,
cualquier pequefia chispa puede producir un incendio o explosion. Fijaros en lo
que ocurrio en este video por la acumulacidn de gases en una alcantarilla, explotd.

e Amoniaco (NH3)

e Mondxido De Carbono (CO)

¢ Diéxido De Azufre (SO3)

Por otra parte, también se le solicita la realizacion de actividades de roceria, pues esto
genera riesgo bioldgico y locativo para todo el personal de usuarios, colaboradores y
visitantes del CEVI Cerritos. Se adjunta evidencia fotografica del estado actual de las
instalaciones:
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SOLANLLY AVILA ALEJANDRO HURTADO GOMEZ
Coordinara CEVI Cerritos Profesional SST — Consorcio Vida Plena
Licencia SST: 1557-20




INFORME TECNICO DE INSPECCION
CENTRO VIDA CERRRITOS

INFORME ELABORADO POR
ALEJANDRO HURTADO GOMEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SST

Licencia SST: 1557 de 2020
Vencimiento: 15 de septiembre de 2030

SEPTIEMBRE 18 DE 2024

PEREIRA, RISARALDA



Introduccion

Actualmente los esquemas de la administracion enfatizan sobre la necesidad de
programar todos los pasos y sucesos que determinaran los tiempos, costos y
caracteristicas del funcionamiento 6éptimo de la organizacién, ninguno de los
cuales se pueden asegurar si no se controlan los riesgos que puedan alterar su
normal desarrollo.

El control de riesgos, es el fundamento de la accidén preventiva en materia de
salud ocupacional, pues solamente mediante su aplicacién se pueden librar los
ambientes de trabajo de las condiciones que afectan la salud del trabajador, para
tener la certeza de que las operaciones que se realizan no representan riesgos
para la integridad fisica del colaborador, ni constituyen amenazas para un
colaborador libre de interrupciones no programadas.

Las inspecciones de seguridad planeadas constituyen el procedimiento que lleva a
la deteccion temprana de condiciones de riesgo y de cuya eficiencia dependeran
los resultados. Este informe contiene los resultados obtenidos de la visita realizada
a las instalaciones de CENTRO VIDA CERRITOS.



1. Objetivo General

Identificar y evaluar las condiciones de peligros que puedan afectar la seguridad y
salud de los colaboradores en el area de trabajo de la CENTRO VIDA CERRITOS
con el fin de emitir un concepto técnico de seguridad con recomendaciones y
sugerencias encaminadas al control de los riesgos, evaluando las condiciones
presentes.



2. Marco Tedrico

Las inspecciones a los puestos de trabajo son procedimientos que se emplean
para detectar oportunamente situaciones o condiciones inseguras que revistan
peligrosidad ya sea para los trabajadores o para la empresa su ejecucion puede
evitar perdidas.

Conceptualizacion basica:

- Areas y partes criticas: Areas de la empresa, componentes o accesorios
de las maquinas, equipos, materiales o estructuras que tienen potencial e historial
de pérdidas.

« Condicion insegura o subestandar: Todo elemento fisico que no cumpla
con un procedimiento establecido y que posibilite la ocurrencia de un accidente.

« Pérdida: Toda lesion personal o dafio ocasionado a la propiedad, al
ambiente o al proceso.

» Potencial de Pérdida: Gravedad, magnitud o frecuencia de las péerdidas que
pueden ser ocasionadas por un accidente.

Clasificacion de las Inspecciones:

* Inspecciones Informales (No planeadas).
* Inspecciones Formales (Planeadas).

* Inspecciones planeadas generales.

* Inspecciones orden y aseo.

* Inspecciones de areas y partes criticas.

Inspecciones Informales: Son realizadas en forma no sistematica, de manera
espontanea, incluye reportes de condiciones inseguras.

Inspecciones Planeadas o Formales: Son aquellas inspecciones que se realizan
en forma sistematica, planificada y detallada, debe contar con una preparacion
previa de formatos, registros o informes de revisiones anteriores. Se realiza con
una periodicidad determinada.

Inspecciones planeadas generales: Verifica con un enfoque amplio y a través de
listas de chequeo previamente establecidas, aquellas condiciones de instalaciones
y procesos de la Empresa, identificando condiciones subestandar.

Inspecciones de orden y aseo: Se verifica que todas las cosas que se necesiten
realmente en la empresa se encuentren en el sitio indicado y en correcto estado
de limpieza.



Inspecciones de areas y partes criticas: Son orientadas a las areas de la
empresa, componentes o accesorios de las maquinas, equipos, materiales o
estructuras que ofrecen mayor probabilidad de ocasionar un accidente de trabajo,
0 que, si se deterioran, fallan o usan en forma inadecuada pueden ocasionar
pérdidas ya sea humana o material.

Requisitos de un programa de inspecciones

« Establecer los objetivos.

« Establecer politicas y respaldo gerencial.

» Elaborar inventarios de equipos y herramientas.

* Asignar responsables.

» Establecer sistemas de evaluacion.

« Capacitacién y entrenamiento.

« Establecer la periodicidad de las inspecciones.

» Disefiar e implementar listas de chequeo o verificacion.
* Disefiar manuales de inspeccion.

* Establecer acciones correctivas.

+ Elaborar informes.

» Seguimiento, medicion de acciones correctivas y su efectividad.

Beneficios de las Inspecciones

* Identifican problemas potenciales.

* Identifican deficiencias de los equipos.

+ Identifican acciones inapropiadas de los trabajadores.

» Identifican los efectos que producen los cambios.

» Identifican las deficiencias de algunas acciones correctivas.
» Demuestran el compromiso asumido por la gerencia.

Etapas de la inspeccion

» Establecer la periodicidad de las inspecciones.

- Disefar e implementar listas de chequeo o verificacién.

* Disefiar manuales de inspeccion.

+ Establecer acciones correctivas.

* Elaborar informes.

+ Seguimiento, medicion de acciones correctivas y su efectividad.

¢ Qué se debe inspeccionar?

Los lugares y objetos que merecen especial atencion son:
« Superficies para caminar.

* Equipos de elevacion.

* Fuentes de energia.

« Equipos de proteccion personal.

* Herramientas portatiles.



* Maquinas y equipos.
« Entre otras.

¢ Quiénes deben inspeccionar?

* Todo trabajador de la Empresa.

» Generalmente integrantes del COPASST o Vigia de Seguridad y salud en el
trabajo, Supervisor, Jefe de area y/o Administrador y Area Mantenimiento, son los
mas capacitados para llevar adelante las inspecciones planeadas, aunque
pueden, en algunos casos especificos ser realizadas por asesores en higiene y
seguridad en el trabajo.

¢Quiénes son responsables en el proceso?

1. Quién realiza la inspeccién (TODO TRABAJADOR).

2. Quién debe ejecutar la accidn correctiva o preventiva (ASIGNA GERENCIA).

3. Quien verifica la efectividad de dicha acciones (GERENCIA Y RESPONSABLE
SST.)



3. Normas Legales y Técnicas

El Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia reglamenté la aplicacion de
la seguridad y la salud en el trabajo a través del decreto 1072 de 2015 y de la
resolucion 0312 de 2019, estableciendo los parametros minimos de aplicacion de
estandares necesarios para el cumplimiento de la normatividad aplicable.
Asimismo, el Instituto Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC, por medio del
comité Técnico ha establecido la guia para la implementacion de las inspecciones
planeadas, analisis de tareas y diagnoéstico de condiciones de trabajo a través de:

Decreto 1072 de 2015

Resolucion 0312 de 2019

Norma Técnica Colombiana, NTC 4114 DE 16 abril de 1997.
Norma Tecnica Colombiana, NTC 4116 DE 16 abril de 1997.
Guia Técnica Colombiana GTC 45 ICONTEC de 2012.



4. Metodologia

La metodologia adoptada para la realizaciéon del ejercicio se centra en la NTC
4114, la cual establece un proceso sistematico basado en la identificacion de
peligros presentes en la locacion; asimismo, se realiza toma de registros
fotograficos y revision de la informacion, con el fin de determinar la conformidad
del centro de trabajo.

El presente documento se elabora con base en la informacién recolectada durante
la visita realizada en CENTRO VIDA CERRITOS verificando aquellas condiciones
presentes que afecte la salud de los colaboradores.

Para el desarrollo de esta metodologia se identifican los factores de riesgo
presentes, determinados en la GTC 45 versiéon 2012, a su vez se toman registros
fotograficos que permitan sustentar los hallazgos encontrados.



5. Resultados

En el salén social se encuentra una puerta
compuesta por dos naves, las cuales se
vieron afectadas en dias pasados por un
vendaval que las derribd, despegando
completamente las bisagras que las
sostenian. Las puertas fueron puestas en su
lugar, pero no fueron aseguradas con sus
bisagras.

A su lado, se puede apreciar un vidrio
fracturado y sostenido con cinta de
enmascarar, producto del mismo fenémeno
atmosferico, el cual debe ser remplazado.

Es necesario realizar la reparacién
adecuada de estas puertas para evitar que
otro evento atmosférico ocasione un

siniestro de igual o mayores proporciones.

REGISTRO FOTOGRAFICO




El dia 18 de septiembre de 2024 se presento
una afectacion en la infraestructura del salén
social, dénde se desprendi® un trozo de
mamposteria en areas de transito de los
usuarios del centro vida, asi como los
colaboradores del Consorcio Vida Plena.




El sismo del pasado 19 de enero de 2024
ocasion6 el agrietamiento de algunas
baldosas. Estas fracturas crearon filos y
rebabas muy agudas, lo que representa un
factor de riesgo para los visitantes del
Centro Vida con posibles cortes en
extremidades inferiores.




La division de los bafios presenta un vidrio

quebrado el cual debe ser reemplazado a la




mayor brevedad.

En la misma forma, uno de los pasamanos
gue conduce del salén social a la piscina se
encuentra averiado. El tubo separado se
encuentra en bodega y puede ser soldado
nuevamente a la estructura del pasamanos.




Recomendaciones

Recurrir a la asesoria de entidades especializadas en la asesoria para la
atencion contra incendios, e implementar la norma técnica NTC 2885, que
establece las condiciones y especificaciones para la instalacion de los
extintores de incendios, asi como en los protocolos que soportan el plan de
emergencias.

En cuanto a las formas de uso de los equipos, se hace imprescindible
establecer controles administrativos para crear protocolos de uso los
equipos y procedimientos de procesamientos para el manejo de alimentos.
Debido al tipo de trabajo que se realiza en el CENTRO VIDA CERRITOS se
requieren capacitaciones en las siguientes areas:

Riesgo Mecanico

Riesgo eléctrico

Ergonomia

Manejo de cargas

Cuidado de manos

Riesgo quimico, por las sustancias que pueden generar incendios
Manejo del estrés

Orden y aseo

Blogueo y etiquetado para los lapsos en los que se haga el
mantenimiento de los equipos

Sefalizacion y demarcacion de areas de transito.

Establecimiento de protocolo para transitar las areas de almacenamiento
Capacitacion de brigada de emergencia, o su creacién en caso de estar
establecida.

Si bien no se consideran las labores del CENTRO VIDA CERRITOS dentro
de las estipuladas en la normatividad de trabajo en caliente, es
recomendable impartir dos capacitaciones al afio en este tema, debido a
que los alimentos alcanzan temperaturas que pueden afectar la integridad
fisica de los colaboradores.

—Sa@mea0 T



