MUNICIPIO DE EL PENOL e ey
NIT 890980917-1 a8
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-00720
Fecha de Pago: 11-04-2025 __Estado: PAGADO

PAGADO A: MONSALVE MONTOYA TATIANA ,Id: 1041233995

DESCRIPCION:  PRIMER PAGO AL CONTRATO PSP-183-2025, CUYO OBJETO ES PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO FISIOTERAPEUTA EN EL CENTRO GERONTOLOGICO DEL MUNHCPIO DE EL PEROL. PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 03 DE MARZO Y EL 02 DE ABRIL DE 2025. SE ANEXA DISPONIBILIDAD,

COMPROMISO Y SOPORTES.
Otros:
_Tipo Pago Doc. Ref. : 372
PGNOR
Vir Bruto: 3,685,000.00 Vir Deducc.: 269,005.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto; 3,415 ,895.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
1 BANCOCOLOMBIA 64761031996  Traslado MONSALVE MONTOYA TATIANA ld: 104 $3,415,995.00
Total: $3,415,995.00
i DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion Vir. Base Valor Descripci6n /[ Vir. Base Valor |
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 2 $2,685,000 $73,700 [ESTAMPILLAPRO-HOSPITAL 0.5% o5 i]  $3.685000 §18,425
ESTAMPILLA PRO-ANCIANCS 4% ' 4 1 33885000 $147,400 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO ([ 08 |[  $3,685,000] $29.480
TOTAL Deducibles: $269,005.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
L ANGELICA MARIA MARIN RAMIREZ j FIRMA DE INTERESADO

TESORERA MUNICIPAL

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

"ALCALDIA DE EL PEROL*

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccidn: CR 18 N 02 91 Teléfono: B51 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico: alcaldia@elpenci-antioquia.gov.co



Usuario Drdend

MUNICIPIO DE EL PENOL SMONTES
NIT 8909809171
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2025-681 Fecha/Estado
Comprobante:  16: ORDENES DE PAGO 02/04/2025 ORDENAI
TIPO PAGO: Otros Pagos CONTRATO: xxx

PAGADO A: MONSALVE MONTOYA TATIANA ,Id: 1041233995

DESCRIPCION:PRIMER PAGO AL CONTRATO PSP-183-2025, CUYO OBJETO ES PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FISIOTERAPEUTA EN EL CENTRO GERONTOLOGICO DEL MUNIICPIO DE EL PENOL. PERIODQ COMPRENDIDO
ENTRE EL 03 DE MARZO Y EL 02 DE ABRIL DE 2025. SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES.

Doc. Ref, : 372
Vir Bruto:  3,685,000.00 / ' Vir Deducc.:  269,005.00 / Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 3,415,9895.00
H #Resorva | & REGISTRO PRESUPUESTAL
CDP | CRP|[  Fondo Depen. | | Cédigo | Descripcion || virxCédigo |
1.2.3.1.18.0 2.3.2.02.02.009.01.02:Actualizacién e implementacion del Plan Gerontoidgico
333 | 372 || 1 14_|zaz02C $3,685,000.00
A
B N TOTAL: $3,685,000.00
DETALLE DE LLAS DEDUCCIONES
\ Descripcién Vir. Base || Valor Descripeién |[ wir. Base Valor
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 24 s3.68500d] $73,700) ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0.5% |[ 0.5 ||# " s$3885,000 $18,425
ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% 4 A1 s3ssso00] $147,400 RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO || 0.8 $3,685,000 $20,48¢)
TOTAL Deducibles: $269,005.00 TOTAL no Deducibles: $0.00

P .

/ SANDRAARELIS DUQUE vELAsoJJEz ROSMIRA DEL CARMEN MURILLO HENAO |
ALCALDESA MUNICIPAL ¢ SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccién: CR 18 N Q2 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890880917-1 Correo Electrdnico: alcaldia@elpenol-anticquia.gov.co
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Cédigo: F-DF-003

SOLICITUD DE ORDEN Version:00
DE PAGO

Fecha:02-01-2006

ity o Pagina: 1 de 1
ALCALDIA MUNICIPAL

Fecha: E! Pefiol, abril 2 de 2025 (”384-
Seiior: Directora Financiera

Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucion del programa que se

ﬂdetalla a continuacion:

ol

. Descripcién: PRIMER PAGO CONTRATO PSP- 183—2025 “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
| COMO FISIOTERAPEUTA EN EL CENTRO GERONTOLOGICO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL" ]

!
i
i
i

PERIODO DEL 3 DE MARZO AL 2 DE ABRIL DE 2025

Beneﬂclano TATIANA MONSALVE MONTOYA
Cédula o Nit: 1041233995

 Articulo: 23.2.02.02.00001.02 : Valor: $3.685.000
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL f
PLAN GERONTOLOGICO MUNICIPAL.

TOTAL: Valor: $3.685.000

Cordialmente,

SSUUTE

OMAIRA ALZATE ALZATE
Secretaria de salud e inclusién social




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES Pag. 1de 1

EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

L LT
uy MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT: 890980817-1
Direccién: CR 18 N 02 91
Teléfono: 851 58 55

Fecha: 02/04/2025 NUMERO:AP6815

Provesdor: MONSALVE MONTOYA TATIANA

Nit: 1041233995

Direccién:  Cod Postal 05 : CR 16 7 14 - EL PEROL

Teléfono: 3112231472 EL P - ANTI - COLO

Cantidad Descripcion Valor Unidad Sub Tetal
1 PRIMER PAGO AL CONTRATO PSP-183-2025, CUYO OBJETO ES PRESTAR 3,685,000.00 3,685,000.00

SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTAEN EL CENTRO
GERONTOLOGICO DEL MUNIICPIO DE EL PENOL. PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 03 DE MARZO Y EL 02 DE ABRIL DE 2025. SE
ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES.

TOTAL: 3,685,000.00
VALOR RETEFUENTE: .00
OTRAS RETENCIONES: .00
VALOR A PAGAR: 3,685,000.00
Documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente. Articulo 55 de la
resolucion 042 de maye 05 de 2020
Elaborado: Aprobado: Recibf:
| J | ]
C.C. o NIT.

AUTORIZACION DIAN 18764089930742 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE LA 6601 HASTA LA 8600
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_.m_ INFORME CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
. Y DE APOYO A LA GESTION

ALCALDIR, MUHHCIPAL

CODIGO: F-ABS-13

VERSION: 00

FECHA: 29/01/2025

PAGINA: 2 de 9

capacidad mm-o_m

1.2.

Brindar apoyo fisioterapéutico en Nidmero de visitas
el centro de bienestar del anciano | programadas en el
San José. Centro de bienestar
del Anciano. 4 4 4

Se realizo las visitas al CPSAM,
donde se realizaron diferentes
actividades fisicas y cognitivas, de
acuerdo con las capacidades de los
adultos, contribuyendo a un

‘envejecimientc mas saludable vy

activo.

@ Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / e 890980”17-1 / mHmOGQ_QO postal: 053857
L (+404) 851 58 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.qovco / (D www.elpenol-antioquia.aov.co
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ALCALENA BUMICHAL

INFORME CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO: F-ABS-13

VERSION: 00

FECHA: 29/01/2025

PAGINA: 4 de 9

1.4. Realizar capacitaciones a los adultos Nimero de Actividades
mayores orientados a la promocién de [programadas por mes,
estilos de vida saludable.

Se realizo talier sobre conciencia
muscufar y equilibrioc en el adulto
mayor, que incluyé una actividad
enfocada en el autoconocimiento
para fortalecer la identidad de los
adultos mayores, Esta actividad
proporciona herramientas para el
autocuidado, la prevenciébn de
caidas, mejorar la coordinacion
motora y mantener la funcionalidad,
este taller se realizo en la vereda el
chilco.

Q@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / €l Pefiol — Antioquia / o 890980917-1 / a Codigo postal: 053857
LD (+604) 851 58 51 /(@) alcaldia®elpenol-anticauia.qoveo 7/ & www.elpenol-antioquia.qov.co
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ALTALDIA MUWCIPAL

Y DE APOYO A LA GESTION

3

INFORME CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CODIGO: F-ABS5-13

VERSION: 00

FECHA: 25/01/2025

PAGINA: 6 de 9

de para realizar un seguimiento
detallado de su progreso y
evaluacioén

continua.
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1.7. Brindar acompafamiento del orden
profesional a la gestion contractual y

porcentaje de

Se realizaron todas las actividades
propuestas en el objeto del contrato.

Apoyar la supervision de los procesos |actividades realizadas | 100% 100% 100%

que guarden relacién con el objeto en el mes.

contractual.

1.8. Las demas actividades que tengan porcentaje de Todas las actividades propuestas en
relacién con el objeto del contrato. actividades realizadas 100% 100% 100% el objetoc del contrato fueron

én el mes.

relacionadas y ejecutadas.

0 Cra 18 No 02 — 91 Ploza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / e 890980M7-1 / E&O&Q.@O postal: 053857
LD (+604) 851 58 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.qoveo / & www. elpenol-antioquia.qov.co
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ALCALBIA MUMFCIPAL

_m._ INFORME CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO: F-ABS-13

VERSION: 00

FECHA: 29/01/2025

PAGINA: Bde 9

2.4. Cumplir con los aportes a los
sistemas generales de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos laborales
en los términos de la Ley 797 de 2003, la
Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015 y demas normas
concordantes.

2.5. Participar activamente en las
actividades encaminadas a la adecuada
planeacién, implementacion, ejecucion,
evaluacion y mejoramiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, de
conformidad con los parametros y
directrices adoptadas por la alta
direccién, asi como de las reuniones,
eventos y actividades programadas y/o
autorizadas por la Entidad y que se
encuentren incluidos en los planes,
programas y proyectos.

2.6. Informar oportunamente de cualquier
peticién, amenaza, ofrecimiento o presion
indebida de quien actuando por fuera de
la ley pretenda obligario a hacer u omitir

Se realiza pago de la seguridad
social en el mes de marzo

Se participa en actividades
programadas por la entidad.

Este mes no se presentaron
amenazas, ni anomalias en la
ejecucion del contrato.

Q@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / Bl Pefiol — Antioquia / @ e90980917-1 / =018 codigo postat: 053857
L™ (+604) 851 58 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.goveo / D www.elpenol-antioaquia.qov.co
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CODIGO: F-ABS-14

VERSION: 00

ey INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025

ALCALDIA MUMCIPAL

PAGINA: 1de 7

TATIANA MONSALVE MONTOYA
11.041.233.995

PSP 183 -2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

. COMO FISIOTERAPEUTA EN EL CENTRO

| GERONTOLOGICO DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL

| VEINTIDOS MILLONES CIENTO DIEZ MIL
PESOS M/L ($22.110.000)

N/A

VEINTIDOS MILLONES CIENTO DIEZ MIL
PESOS M/L ($22.110.000)

SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO.

N/A

SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION ACTA DE INICIO.

s N/A

DESDE EL 03 DE MARZO 2025 AL 02 DE
ABRIL 2025

OMAIRA ALZATE ALZATE

SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL

El 02 abril 2025, se procede a elaborar el informe de supervision numero 001
relacionado con e! cumplimiento det Contrato antes referenciado, con fundamento en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y
demas normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

A

B
ey I

AVANCES:

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol ~ Antioquia / @ svoss0n7-1/ =0T Codigo postal: 053857

> (+604)85158 51 /(@) alcaldic@elpenci-antioquia.gov.co / @@ www.elpenol-antioquia.gov.co




CODIGO: F-ABS-14

VERSION: 00

ey INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025

ALCALDHA MUMCHAL

PAGINA: 2 de 7

El contratista realizd6 acompafiamiento fisico domiciliario a los adultos mayores que
lo requieren en el area urbana vy rural.

videncia' Informe de actividades F-ABS-13 del peri
AVANCES:

El contratista realizo acompafiamiento en el centro de bienestar San José CPSAM en
donde trabajo actividades fisicas y cognitivas de acuerdo con las capacidades de los
adultos, contribuyendo a su funcionalidad. U
Evidencia:

AVANCES:
El contratista realizo acompafiamiento al circuito religioso en la vereda de El Marial,
actividad de esparcimiento para los adultos mayores del programa del adulto mayor.
Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

I¥2

El contratista realizo capacitacién sobre conciencia muscular y equilibrio en el area
rural, proporcionando herramientas para el auto cuidado en el adulto mayor.
Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

AVANCES:
El contratista realiz6 una caminata en la zona rural del municipio con los adultos ()
mayores.

Evidencia: Informe de actividades periodo verificado

AVANCES: |

El contratista realiza registro detallado de los acomparnamientos fisicos domiciliarios
y las actividades realizadas
Evidencia: informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

Q cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antloguia / @ 2909809171 / =41 codigo postal: 053857
D (+604) 85158 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.govico / @ www.elpenol-antioquia.gov.co



cODIGO: F-ABS-14

VERSION: 00

i INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025

ALCALOIA MUMICIPAL

PAGINA: 3de 7

AVANCES:
E| contratista realizo todas las actividades propuestas en el objeto del contrato.
Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del period ificado

AVANCES:
El contratista realizo todas las actividades propuestas en el objeto del contrato fueron
relacionadas y ejecutadas.

”~ Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.1. 100 100 100
1.2. 4 4 4
1.3. 1 1 1
1.4. 1 1 1
1.5. 1 1 1
1.6. 5 5
1.7. 100% 100% 100%
1.8. 100% 100% 100%

#  [2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GENERALES

AVANCES:

El contratista ejecuta el contrato de acuerdo con las actividades sefialadas en los
estudios previos y la respectiva propuesta.

Evidencia: Informe de actividades

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / i Peficl ~ Antioquic / @) 890980917-1 / =413 Codigo postal: 053857
R® (+604) 851 58 51 /(@) alcaldio@elpencl-antioquia.gov.co / @B www.elpenol-antioquia.gov.co



CODIGO: F-ABS-14

VERSION: 00

e INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025

ALCALDIA WU WC AL

PAGINA: 4 de 7

AVANCES:
El contratista dio cumplimiento a lo solicitado por parte del supervisor del contrato,
en este caso realizacion y el desarrolio del contrato con las actividades que le

fueron requeridas.

L ¥
b : : N D Anrhiad ] Ak FINE AT ¥
AVANCES: El contratista aporté la planilla de pago de aportes a la seguridad social
por el periodo de servicio, validada durante Ia supervision, el cual se detalla de
manera acumulada a continuacion:
9483514330 | MARZO | 27/03/2025 | 3.685.000 | 1.372.000 | 171500 | 219,000 o omt
9484107764 | MARZO 03/04/2025 | 3.685.000 1.375.734 | 172.000 | 220.200 | 7.200
Evidencia; Informe de actividades A

AVANCES:

El contratista participo en actividades programadas por la entidad.
Evidencia: Informe de actividades.

Q Cro 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / B Pefiol — Antioquic / @ 2909309171 / p=g18 cadigo postal: 0s3857
2 (+604) 85158 51 /(@) alcaldio@elpencl-antioquia.gov.co / 4R www.elpenol-antioquia.gov.co



CODIGO: F-AB5-14
VERSION: 00
INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025
PAGINA: 5 de 7
Evidencia; Informe de actividades.
2.6 Informar oportunamente de cualquier pettclén amenaza, ofrecimiento o presién
indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir-
algun acto u ocultar hechos que: afecten los intereses del Municipio o de los fondos
-asucargo y encaso de. presentarse cuaiqmer novedad o anomal:a en la ejecuczon
del contrato informar al supervisor del mismo.. :
AVANCES:
El contratista informa que en este mes no se presentaron amenazas, ni anomalias
en la ejecucion del contrato.
™ Evidencia: Informe de actividades
RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES GENERALES
= L META
. ALCANZADA '
- gc_*nvnmo | PROPUESI‘A ENEL | ACUMULADA
o PRUPYES PERIODO | S
2.1.
2.2
2.3 6
2.4 ! !
2.5
2.6
3. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS: Se analiza la situacion presentada para
cada uno de los riesgos identificados en el estudio previo:
;Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente | Si X NOC
contrato/convenio?
™ ; Se materializé algun riesgo identificado en el estudio previo? | Sl NO X
' En caso afirmativo, cual y qué medidas se adoptaron para la mitigacion
4. RELACION DE GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL
;En el proceso contractual se incluyeron garantias? | SI | NO x
En €aso af rmatlvo diligenciar eI S|gmente cuadro
Nro de: la| . . Valor RE i S | Fech a'dm'A"‘m:r fi
polizay | Ampar | ogurad Vigenci;  Vigenci | . x:ecdi;é- i
Comapam e e |2 desde | ahasta | -~ " aprobacién y
. fecha

Q cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / £ Peol — Antioquia / ) 890980917-1 / =9 1E) Codigo postal: 053857
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CODIGO: F-ABS-14
VERSION: 00
INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025
PAGINA: 6 de 7
| N/A NA | NA | NA [ NA | NA | N/A l

5. RELACION DE PAGOS

PERIODO DE | ORDENDE e

SERVICIO | pAGo | EGRESO |

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

NOTA: ESTE INFORME CORRESPONDE AL PRIMER PAGO POR LO TANTO EL
NUMERAL 5 NO APLICA

6. INFORME DE MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES EN EL DESARROLLO \J
DEL OBJETO CONTRACTUAL.

NOTA: Se hace aclaracion en la pagina #7 del contrato ya que en la numeracién se
puso item #9 siendo la numeracion correcta item #11.

NOTA: Se hace aclaracién en la pagina #1 del contrato en el titulo se cometié un error
involuntario se puso “PEOFESIONALES” siendo la palabra correcta
‘PROFESIONALES”.

NOTA: Se hace aclaracion en la pagina #2 del contrato, que el convenio que se
celebra es CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFECIONALES Y DE
APQOYOQ.

7. EJECUCION DE RECURSOS

El proceso contractual se encuentra soportado en los siguientes documentos:

DOCUMENTO || FECHA | - ARTICULO DENOMINACION | VALOR .
CDP #333 20/02/2025 | 2.3.2.02.009.01.02 | ACTUALIZACION E| $22.110.000
CRP #372 03/03/2025 IMPLEMENTACION
DEL PLAN \J
GERONTOLOGICO
MUNICIPAL.
RESUMEN DE LA EJECUCION
Valor inicial de! contrato $22.110.000
Adiciones 30
Valor total del contrato $22.110.000%
Valor Acta Pago 001 $3.685.000
Valor Acta Pago 002 $0
Valor Acta Pago 003 $0

.

Q Cro 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / B Pefiol — Antioquia / @ B90980917-1 / ﬁ]ﬁ Cédigo postal: 053857
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CODIGO: F-ABS-14
VERSION: 00
INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025
PAGINA: 7 de 7
Valor Acta Pago 004 $0
Valor Acta Pago 005 $0
Valor de este informe $3.685.000
Total, pagos incluyendo el que se $3.685.000
autoriza en este informe
Porcentaje de avance financiero 16.66%
Valor por pagar $18.425.000

NA | NA TN/A NA | N/A “TNA

8. INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisora certifico que el contratista TATIANA MONSALVE
MONTOYA, identificado con cédula 1.041.233.995 ha venido cumpliendo
satisfactoriamente con el objeto del contrato, desarrollando las actividades gue tiene
contempladas en la propuesta para lo cual dejé como evidencia el informe en el
formato F-ABS-13 (INFORME CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION), con todos sus soportes.

OMAIRA ALZATE ALZATE

Secretaria de Salud e Inclusién Social
Supervisora del Contrato

i .

Q Cra 18 No 02 - 91 Ploza de Bolivor / El Pefiol - Antioquia / @) 890980917-1 / EJY8) Codigo postal: 053857
L& (+604) 851 58 51 /(@) alcaldio@elpencl-antioquia.govco / @ www.elpenol-antioquia.gov.co
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identificacién oy’ [ - .7 ?uSmon-_ v Clave Aportante 1 Sucursat Principat Direccion " Chudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA ¢
CC 1041233995 | MONsafvE zozqni TAYUNA - INDEPENINENTE ;| PRINCIPAL Jcarrera 14 #02-91 PEROL-ANTIOQUIA, ) 8515855. o
qumnmzm»kmmcm_b:g?noz . T v D e T B T

Pariodo e Clave ™ Feécha Pago )
h Pension Sadud w.oua Planiita, > Planilia  Limite - " Pago Banco - . Dias Mora " Valor
; 202503 1385413760 bl 2 BEER N 2025/04/24 20510403 [RANCOLOMBIA . & o o §1,100
nmm.czmzum.iao : . % S S et L :
CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E

VALOR A PAGAR
AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

INCAPACIDADES

S0 50 5600
COLPENSIONES . . 2514 900,336,004 7 $600 %0, 50 $600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) -
NUEVAEP.S,

EPS037 900,156,264 i

Ll
g
€




D | A\ N Formutario del Registro Unico Tributario

001

2. Concap1o|1 3| Actualizacion de oficio

4. Ndmero de formulario 141075793253

L

707212489984(8

000

D) 000014107579325

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ( ) kl}yuzm electrénico
10412339 9 5|3 momosdemeniin Q /21
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de decumento 26. Namero de Identifi \J
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 104 1/?1{\3*9\ j (&\
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento \VP |c|puo
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia ( @fio) 5 41

31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre

\M rombres
NSALVE MONTOYA TATIANA - 5 N

~ ' Razon social &Y} . Q’/l
36. Nombre comercial /2@ ’

41. Diraccidn principal wﬁ

CR16 7 14

38. Pals 39. Departamento ~ N4 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 9 0 5 |Pefiol 5 4 1
A4

42, Comoo slectionico_tmonsalve0211@grmail.com /7 S AN/

43.Codgopostal 0 5 4 4 0 [aa toetotoy, J3 /& 811223147 2 Telsfono2
S’ SLRSJFICACION
Actl m«:onémlca\\ ~ Dcupacitn
Actividad principal un rl Otras actividades 52. N
46. Codigo 47, Facha inicio activided 48.C 50, Cédige 1 2 51. Cédigo estaplecimiontos
s 2 9 0[[20190626]||8 5~A]¥0Y /§|07J | N | L

() / M \\Wnnbilldades, Calidades y Atributos

- Impto. renta y compl. rég|men
49 - No responsable de IVA

1 2 m @Q\)o 1 1z 13 14 15 16 17 18 19 220 2 22 23 24 25 2%
~ . coago[5 |4 9I | | N T T U T s I
D

1 12 13 14 15 16 17 13 19 20

Illllllllll

|

s\
/ ¢ Usydrios aduaneros Exportadorss
1 2 Y 5 [ 7 8 9 10
. I I | l | l | I l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. modo | |

| se. cpc | J

-:-'j IHPQRTAHTE: SMWIcIo de las uhlllluclom & que huyu lugar, hlmnﬂpciﬁﬁ m

[l

. Unloo Tributario -RUT-, ‘tendré vigencia indifinida y en consdcuencia nciss exigirk sii repovacion:

inexactitud en alguno de los dates suministrados se adelantargn los procedimienios administratives
sanclonatorios o de suspensidn, segln ef caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
dsl 2016, De igual manera al farmalizar e trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma del solicitante:

i . ¥ - i m— - o -
La mformacldn suministrada a través del formulario oficial de macnpcndn actualizacidn, suspension Sin perjuicio da las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacksn del Registro Unico Tributarie (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar 1 Firma autorizada:

tratamianto de dalos ley 1581 de 2012. 984, Nombre  ACTUACION DE QFICIO AUTOMATICA
985, Cargo

Fecha generacion documente PDF: 13-02-2025 03:25:10Ph



|INFORMACION DEL CONTRATANTE " =

' |GENTRO DE TRABAJO: 0000000004 - ADM]NISTRACION-I;QQ’-

VIGILADO

Medellin, 28 de february de 2025

LA ADMINISTRADORA Q; RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

‘GERTIFICA:

Que TATIANA MOGNSALVE MONTOYA ide[!ﬂﬁdadd(a)%n ':cédula de ciudadania 1041233895 registra en nuestra base de datos
como trabajador({a) independiente. L R .

ok

DR

A coqtinuaqioh Be relationan los datos de la afiliacion:
Fecha Inicfo'cobertura:  03/03/2625 Fecha fin cobertura: 02/09/2025

w

£
F

MUNICIPIO DE EL PENOL. N890980917

ACTIVIDAD ECONOMICA: - - R
1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLI LUYE EL DESEMPERQ DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER EJECUTIVO, BESARROLLADAS POR LOS ORGAN {gﬂemlsrwos CENTRALES, REGIONALES Y LOGALES
CLASEDERIESGO: 1  PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

"PENDIENTES Cen
CLASE: 1. PORCENTAJE: 0.522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE GCON CONTRATO DE PRESTACION DE

L o SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONGMICA CENTRO DE TRABAJD: o v ‘
1841101 - ACTIVIDADES LEGISLATIVAS DE LAADMINISTRACION PUBLIGAFINCLUYE EL DESEMPERO DE LAS FUNCIONES: GUBERNAMENTALES
DE CARACTER LEGISLATIVO, QUE SON REALIZADAS POR.UN SBDMINISTRATIVAS QUE FORMAN PARTE DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA O DE LOS DRGANISMOS CENTRALES, REGIONALES, ALES ENCARGADOSDE LAS FUNCIONES ESTAS ACTIVIDADES ESTAN
RELACIONADAS CON LA FACULTAD EXPRESA DE REFORMAR LA CONSTITYCION, LA FORMULAGION, INTERPRETAGION, REFORMA,
APROBACION Y DEROGACION DE LAS LEYES, ACUERDOS, ORDENANZAS Y o%es“ 3, ADEMAS DEL EJERGICIO DEL CONTROL POLITICO SOBRE
EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRAGION, GUBERNAMENTALES DE TER LEGISLATIVO LA RAMA LEGISLATIVA.TIENE, ENTRE OTRAS, TRES
GRANDES FUNCIONES: LA EXPEDICION DE LAS LEYES O FUNCION LEGISLATIVA, EL CONTROL POLITICO SOBRE EL GOBIERNO YLA -~
ADMINISTRACION, LA FUNCION CDNSTITUYENT%R FL CONGRESO TIENE OTRAS FUNCIONES: LA FUNCION JUDICIAL, LA FUNCION ELECTORAL,

DE PROTOCOLO pe i

£..% 5"

-

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA: . S

1841101 - ACTIVIDADES.LEGISLATIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPERO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER LEGISLATIVO, QUE SON REALIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE FORMAN PARTE DEL CONGRESO DELA *©
REPUBLICA O DE LOS ORGANISMOS GENTRALES, REGIONALES Y LOCALES ENCARGADOS DE LAS FUNCIONES ESTAS ACTIVIDADES | ESTAN
RELACIONADAS CON LA FAGULTAD EXPRESA DE REFORMAR A CONSTITUCION, LA FORMULACION, INTERPRETACION, REFORMA,
APROBACION Y-DEROGACION:DE LAS LEYES, ACUERDOS, ORDENANZAS ¥ OTROS, ADEMAS DE{, EJERCICIO DEL CONTROL POLITICO SOBRE
EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION, GUBERNAMENTALES DE CARACTER LEGISLATIVO LA RAMALEGISLATIVA TIENE, ENTRE CTRAS, TRES
GRANDES FUNCIONES: LA EXPEDICION DE LAS LEYES O FUNCION LEGISLATIVA, EL CONTROL POLITICO SOBRE EL GOBIERNO Y LA
ADKINISTRACION, LA FUN?ION CONSTITUYENTE EL CONGRESO TIENE OTRAS FUNCIONES: LA FUNCION JUDICIAL, LA FUNCION ELECTORAL,
LA FUNCION ADMINISTRATIVA, LAFUNCION DE PROTQCOLO - e .
CODIGO DE'ACTIVIDAD: 1841101 : :

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION:  0.522%

""Su paga lo debe realizar con riesgo null (nufl %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articufo 11, Décreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacitn se realizeré teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
1. Laclase de rlesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion,
2. El propio de Ia actividad ejecutada por el contratista. -
Pardgrifo 1: Cuando las entidades o Instituclones no tengan centros de-trabajo se fomar la actividad principal o institucién.

nufl

e

Direccion de Afillaciones y Recaudos  © ¢ oo
Eate cerlificado tiens validez para efecios de afiliacion del tbajador a SEGUROS DE.VIDA SURAMERICANA S.A sal como para su desafiliacion
Importants; La informacién contenida-an ssta cerificado pusde ser validada en cualgdier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8.4

Este cartificado fus generado con la informacitn regisirada en la.basa de datos al;” 2B/02/2025 2.30 PM

Direccitn IP: 190.71.26.122, 168.143.41.35, 172.16.42.57



DAMCOLTMBA 1.5, Litbdet s Bt

Certificacion
Bancaria

Jueves, 13 de febrero de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. s¢ permite informar que TATTANA MONSALVE MONTOYA
identificado(a) con CC 1041233995, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
¢l Banco los siguientes productos:

Apertura

N -
Producto No. Producto yaaa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros / A la thano 33400020189 2019-07-12 ACTIVO bk

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con Ja Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nameros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogots - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14

Catalina Cortés Lribe.
Gerenle Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales © de sus praductos bancarios mediante vinculos de correo electrdnico. En caso de recibir aiguno,
reportelo de inmediato a correcsespecheso®bancolombia com.co



)

El Pefiol, 13 de febrero 2025

Serores
SECRETARIA HACIENDA
Municipio de El Periol

Referencia: Certificacion para efectos de retencion en la fuente.

EL SUSCRITO PRESTADOR DE SERVICIOS

Certifica Bajo la Gravedad de Juramento

Que de acuerdo con el articulo 11 de! Decreto 2231 de 2023 expedido por el
Gobierno Nacional, que modificé el paragrafo 4° del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto
1625 de 2016 (Decreto Unico en Materia Reglamentaria), en caso de estar
obligado(a) a presentar declaracién de renta:

- Aplicaré la renta exenta del 25% del numeral 10° del articulo 206 del Estatuto
Tributario (Bajo esta alternativa me sera aplicada la retencion en la fuente
sefialada en el articuio 383 ET).

- Informo que NO hare uso de costos y deducciones asociadas a los pagos o
abono en cuenta, originados en el contrato suscrito con la entidad, (Paragrafo 4
del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

- Cordialmente,

Firma: Taily \A\‘}\ .

Nombre: TATIANA MONSALVE MONTOYA
C.C.: 1.041.233.995
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO DE EL
PENOL DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY
80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007, LA LEY 1474 DE 2011 Y EL DECRETO 1082 DE 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION:

El municipio de El Pefiol Antioquia es una entidad de orden territorial, que goza de la
autonomia para la gestion de sus intereses y dentro de los limites de la Constitucién y la Ley.

De conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, son atribuciones
de la alcaldesa Municipal, entre otras, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y ia prestacion de los servicios a su cargo.

3

Asl mismo y de acuerdo a la ley 1551 de 2012, el municipio de E! Pefiol Antioguia ejerce las
competencias que les atribuye la Constitucion y la iey, conforme a los principios sefialados en
la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de distribucion de recursos y competencias
que desarroiia el articulo 356 de la Constitucion Politica, y en especial con sujecién a los
siguientes principios: Coordinacién, concurrencia subsidiariedad, compiementariedad,
eficiencia, responsabilidad y transparencia, participacién, sostenibilidad, asociatividad, y
economia, ademas de los contenidos en la Ley 8O de 1993, los postulados que rigen la funcién
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y lo conferido por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y la ley 1474 de 2011.

Igualmente, la ley anteriormente mencionada, establece que, en virtud de las funciones
asignadas a la alcaldesa Municipal, en relacién a la Administracién Municipal, se encuentran
entre otras, dirigir |a accion administrativa det municipio, asegurando el cumplimiento de las
obligaciones y de la prestacién de los servicios a su cargo, como también la ordenacién del
gasto, celebracion de contratos y convenios municipales con plena observancia de las normas
juridicas aplicables.

3

Justificacion de la contratacion

La Secretaria de Salud e Inclusién Social, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal, tiene
a su cargo la ejecucién de programas, proyectos y acciones correspondientes a la dimension
2 del componente ciclo vital. Estas acciones estan orientadas a la atencién integral de los
adultos mayores del municipio de El Pefiol, con el fin de garantizar su bienestar, mejorar su
calidad de vida, promoviendo en ellos un envejecimiento activo y saludable, brindandoles los
servicios necesarios y adecuados para su cuidado. .
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Dentro de estas acqones, la fisioterapia juega un papel principal, especialmente en abordar
las diferentes patolo gias que enfrentan los adultos mayores a medida que envejecen. Es
frecuente que expe enten una disminucion de la movilidad, fuerza muscular, flexibilidad y
equilibrio, lo que pug e afectar su capacidad para realizar actividades cotidianas.

Es asi como la fisiofgrapia se vuelve un servicio primordial para la atencién de la poblacién
adulta mayor del mupicipio de El Pefiol y necesaria para mejorar su calidad de vida. Por lo
tanto, el municipio g El Pefiol cuenta con el Centro Vida, también denominado “Centro
Gerontolégico™, el culjl es un espacio de sano esparcimiento, recreacién y actividad fisica.

Este centro estd eq@ipado con un programa domiciliario acondicionado para la atencion

mensual de 120 adulfps mayores los cuales necesitan del acompafamiento de un profesional U
para el desarroilo de [ps actividades. Si bien se esta prestando el servicio de fisioterapia para W/
la poblacién aduita, g misma estd encaminada hacia la atencién deportiva, siendo necesario

precisar la atenciébn Qomiciliaria para reforzar la atencion en la intervencién motora de los

pacientes que no puef§en realizar actividades colectivas.

E! Municipio de E! Pdfiol no cuenta con personal de planta suficiente para desarroliar este
acompafiamiento, pol lo tanto, se justifica la contratacién directa de los servicios de un
profesional en fi S|oter pia con énfasis en el servicio domiciliaria que realice la atencion a los
adultos mayores, pertgnecientes al programa con experiencia {aboral igual o superior a un
(01) affo. .

2. ARTICULACION P DE DESARROLLO:

El proyecto que conter§pla la definicién de la necesidad objeto del proceso a adelantar se
encuentra contemplado N

Plan de nourrollo 20 » - 2027 .| AVANCEMOS POR EL PENOL “J
| S - 02. El pefiol avanza de ia manc de la participacion social ,

Dlmemién m 1 - | y comunitaria y de sus diferentes grupos poblacionales. (W

Componente H | . 0201 ciclo vital

Programa ; 020101 implementacion del Plan Gerontoldgico Municipal.

indicador do'producio ‘ ?sgig%ioz documentos de planeacidn con seguimiento

Fortalecimiento de la secretaria de salud e inclusidn social
para la implementacién de la politica plblica de
envejecimiento y vejez y ¢l plan gerontologico del
municipio de El Pefiol,

proyectos de | 554055410035 DEL 17/02/2025

Nombre del proyecto

Radicado del banco d¢
inversién municipal
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3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2025

La contratacidon que se pretende realizar esta contenida en el Plan Anual de Adquisiciones para
la vigencia 2025 y sus actualizaciones, de acuerdo al siguiente soporte:

& 85122101 Prestacion da servicios profesionales como fisioterapeuta  Febrero
en ol centro gerontoiogico del municipio de el pediol

Febrero 11 Mas () Contraslacion Recursos 40.535.000 CO#
1 dewcta propas
™
4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:
4.1. Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMQ FISIOTERAPEUTA EN EL
CENTRO GERONTOLOGICO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.
4.2 Alcance
Ejecucion de actividades orientadas a fortalecer la atencién integral det adulto mayor a través
del servicio domiciliario tanto en el area urbana como rural del municipio. Procesos que se
desarrollaran de acuerdo a ia normativa vigente, a las orientaciones y requerimientos por parte
del Ministerio de Salud, la Secretaria de Salud y Proteccién Social del Departamento de
Antioquia — Gerencia de adultos mayores.
5. Obligaciones del contratista
~ 5.1 Obligaciones especificas
~

1. Brindar acompafamiento domiciliario y mantenimiento motriz a los adultos mayores dei
area urbana y rural, beneficiarios del programa.

2. Brindar apoyo fisioterapéutico en el centro de bienestar del anciano San José

3. Realizar visitas pedagégicas a los diferentes lugares del Municipio en el marco del objeto
del presente contrato.

4. Realizar capacitaciones a los adultos mayores orientados a la promocion de estilos de
vida saludable.

5. Apoyar actividades fisicas saludables que se realicen con los adultos mayores del
municipio.

6. Diligenciar listados de asistencia a las actividades programadas en visitas domiciliarias.

7. Brindar acompanamiento del orden profesional a la gestion contractual y Apoyar la
supervisién de los procesos que guarden relacion con el objeto contractual.
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8. Las demas actijdades que tengan relacién con el objeto del contrato.

Paragrafo. En el degprrolio de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un
completo informe menfual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion del objeto
contractual y la entredh de los productos inherentes a este, sean medibles y cuantificables en
cuanto a oportunidad, galidad y cantidad.

5.2. Obligaciones gerferales
1. Ejecutar el contrato §n las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta

presentada por éste, cpn dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con
las actividades y obligationes contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe.
I

C

i
2. Atender las solicitudds y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento
del objeto contractual ylHemés actividades para las cuales sea requerido

3. Mantener la reserva lfobre la informacién que sea suministrada para el desarrollo del objeto
contractuat y/o que sef§ adquirida por motivos de la ejecucion del mismo, ain después de
terminado el contrato, cljando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada.

4. Cumplir con los apo : S a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales en losftérminos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de
2012, el Decreto 1072 di§ 2015 y demas normas concordantes.

te en las actividades encaminadas a la adecuada planeacién,
#n, evaluaciéon y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, de conformidadcon los parametros y directrices adoptadas por la alta direccion, asi
como de las reuniones, dventos y actividades programadas y/o autorizadas por la Entidad y que
seé encuentren incluidos &n los planes, programas y proyectos.

5. Participar activamef
implementacion, ejecucil

8. Informar oportuname e de cualquier peticién, amenaza, ofrecimiento o presién indebida de
quien actuando por fueralbie Ia ley pretenda obligario a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos
que afecten los interesed del Municipio o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse
cualquier novedad ¢ anoalia en la ejecucién del contrato informar al supervisor del mismo,

§.3. Obligaciones del M icipio de El Peiiol:

1. Verificar que el contr:
suministrando ai contratis
con el objeto contractuai.

D se encuentre perfeccionado, legalizado v listo para su ejecucion,
A toda la informacién y el acompafamiento requeridos para cumplir

!
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2. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para ef logro de los
objetivos y productos del servicio que se contrata, solicitando al CONTRATISTA los informes que
sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrolio del contrato y suscribir las actas
necesarias durante {a ejecucién del mismo.

3. Realizar oportunamente el pago de honorarios, siempre que el contratista acredite la totalidad
de los requisitos exigidos para ello; asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social integral,
conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del
personal vinculado al contrato.

#\ 4. Ejercer la funcién de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las
ﬁ" actividades, incluyendo las modificaciones que se requieran, la oportuna liquidaciéon del contrato
y el reporte de los documentos que conforman el expediente en las respectivas plataformas.

6. ldentificacién del contrato a celebrar:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION - Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de
1993 Articulo 32, numeral 3 que sefiala: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estalales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”. Concuérdese Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de
2007 y Articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

7. Clasificacion del Servicio - cODIGOS UNSPSC:

™ Segun el Clasificador de Bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC, acorde a lo
~ establecido por el Decreto 1082 de 2015, el servicio que se pretende contratar a través de!
- resente proceso presenta la siguiente clasificacion o afines:

BIEN O SERVICIO F- servicios

Cédigo segmento 85 | Servicios de salud

Cddigo familia 12 | Practica medica

Cédigo clase 21 | Servicios de rehabilitacion

Nombre del producto | 01 | Servicios de Fisioterapia

8. CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

La certificacion fue expedida por Ia secretaria de Salud e Inclusion Social el dia 20 de febrero de
2025.
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9. CERTIFICADO DE' ISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

CDP Fecha ! Rubros Presupuestales | Descripcion del rubro Valor
Actualizacién e
20/02/202 implementacién del
333 ; 2.3.2.02.02.009.01.02 Plan Gerontolégico $22.110.000
Municipal.
VALCR TOTAL $22.110.000

De conformidad con lo| stablecido en el Articulo 71 del Decreto 111 del 15 de enero de 1996 que
garantiza el cumplimiefto de las obligaciones que surjan de la relacion contractual a suscribir.

10. VALOR DEL CONJRATO, ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL SECTOR QUE
SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION:

ntrato de Prestacion de Servicios que aqui se alude es de
CIENTO DIEZ MIL PESOS M/L ($22.110.000), incluidos todos ios
ar. '

El valor del presente
VEINTIDOS MILLON
impuestos a que haya |

Este valor fue determingdo teniende como base los precios de mercado, la entidad requiere de
los servicios a contrata§ por un PLAZO DE SEIS (06) MESES, por su conocimiento y amplia
experiencia y teniendo §n cuenta el sondeo realizado en contratos similares y acorde a las
capacidades de la entid§d

La entidad para el anéligs técnico y econdmico consulta procesos en histéricos de los Ultimos 3
afos de la misma entiflad, y/o de municipios aledafios al sector embalse, corroborando la
existencia del personal §ue pueda apoyar las actividades operativas y logisticas para el objeto
del presente proceso.

;‘m del jeto onioad | Fechainido - | G
' o ‘ 'Fecha terminacién - | .+
prestar servicios ’
PSP-191- | profesiondles como Q‘Ica!d_ia' ; 1(1rrt1)eses y 125 d'asl
2022 fisioterap unicipio 0 dc_a.e rero de 2022 al 15 }$30.450.000
de E| Pefiol de diciembre de 2022.
420, - Alcaldia 5 meses y 25 dias
P32 rofesionalbs  come. | Municipio 06 de febrero de 2023 al 30 [§18.609.000
P : de El Pefiol |de julio de 2023.
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PSP-320- g:ﬁ?;:aronalesser\é‘:::i Alcaidia 4 meses y 8 dias
2023 fisioterapeuta en el Municipio 08 de agosto de 2023 al 15 $13.610.666
P de Ei Pefiol de diciembre de 2023.

centro gerontologico

prestar servicios
profesionales como Al ;

; caldia 3 meses
PSP-126- | fisioterapeuta en el | ivnic 01 de febrero de 2024 al 30 [$10.527.000

2024 centro gerontologico )
del municipio de el de El Pefiol labril de 2024.

pefiol.

3

prestar servicios

profesionales como . .
- Alcaidia 7 meses y 7 dias.
PSP-244- | fisioterapeuta en el | yy nicioio |14 de mayo de 2024 al 20 [$25.381.766

2024 centro gerontolégico S
del municipio de el de El Pefiol [de diciembre de 2024.

penol.

El| presente proceso se realiza de conformidad a la disponibilidad presupuestal del municipio al
momento de ia contratacidon para la vigencia 2025.

9. PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO:

11.1. PLAZO: El plazo de ejecucién, es decir, el término durante el cual EL CONTRATISTA se
obliga a cumplir a entera satisfaccién de ia ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto contractual, es
de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio en el evento que

aplique.

»

11.2. LUGAR DE EJECUCION: La prestacion de los servicios descritos en el objeto del
contrato, deber4 realizarse en la jurisdiccién del Municipio de E! Pefiol, en las sedes, lugares y
sitios requeridos para el cumplimiento del mismo.

11.3. FORMA DE PAGO: La ENTIDAD CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA mediante
érdenes de pago acompaiadas de la factura 0 documento equivalente, los informes periodicos
y las actas parciales de cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato y su
aceptacion a entera satisfaccién, firmadas por e! supervisor del contrato designada por parte
de la ENTIDAD CONTRATANTE, asi: SEIS (6) CUOTAS IGUALES POR TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ML ($3.685.000), pagaderas segun
planeacion financiera de la secretaria de hacienda.
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12. FUNDAMENTOY JURiDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

MODALIDAD DE SE ECCION: Contratacion Directa - Prestacioén de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestl . Ley 80 de 1983, Articulo 32, numeral 3, Ley 1150 de 2007, Articulo 2,
numeral 4, literal h), Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9

Teniendo en cuenta I§ dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos previos a

ia contratacion estatag su publicacién, asi como la necesidad de fundamentacion juridica que

soporte la modalidad e seleccion, la Secretaria de Salud e Inclusion Social, determina que en
consideracion al objetl y la naturaleza de las prestaciones para el presente proceso contractual,

la MODALIDAD DR SELECCION DEL CONTRATISTA corresponde al proceso de (W
CONTRATACION DIRECTA a través de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION - Se establece esta modalidad de \V
conformidad con lo prgceptuado en la Ley 80 de 1993 Articulo 32, numeral 3 que sefala:

"Son contratos de piestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividadedirelacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran gelebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con person : I de planta o requieran conocimientos especializados". Concuérdese
Articulo 2, numerat 4, eral h) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082

de 2015.
De manera particular, @l Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe:

"Contratos de prestaci@n de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos qfge solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pleden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesiondies y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en

capacidad de ejecutar §/ objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la \J
idoneidad o experienci requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no .
es necesario que la ERtidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el W

ordenador del gasto defye dejar constancia escrita.”

Los servicios profesionles y de apoyc a la gestion, corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a s de consulioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, as§ como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, pRra la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a deterrminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios

y documentos previos. !

i

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bofvar / £ Pesiol - Antioquia / () 890980917-1 / IET8) Cadigo postal: 05500
@ (+604) 85158 51 - ofaldicwelpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpencl-antioquia.gov.co




CODIGO: F-ABS-02

VERSION: 00
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA: 07/01/2025

PAGINA: 9 de 13

De conformidad al Articule 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. "Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que
tratan los literales (a) y {b} del Articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto”. Decreto 1082 de
2015.

El Consejo de Estado, precisando el concepto de “servicios de apoyo a la gestion” y para
diferenciarlc de los servicios profesionales, indica:

“Se entiende por contratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos otros confratos de “prestacion
de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, el desempefio de
actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las
entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion
de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados, sean estas naturales o juridicas.

3

Se trata entonces de los deméas contratos de prestacién de servicios, caracterizados por
no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de Ia Ley 80 de
1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles
que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caréacter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de la correspondiente
entidad, pero sin que sean nhecesarios O esenciales los conocimientos profesionales ©
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan

exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de
simple “apoyo a la gestién”.

3

De esta forma el concepto de “apoyo a la gestién” entrafia un claro apoyo a la actividad de las
entidades estatales que debe entenderse de conformidad con fa sistematica expuesta a
propbsito del contrato de prestacion de servicios y que de manera restrictiva tiene relacion con
la administracion o el funcionamiento de la entidad estatal correspondiente, conforme & las
prédicas y exigencias del articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, tal como claramente lo ha
decantado los precedentes de la seccion tercera del Consejo de Estado.

El precedente de la Corporacién determina que los contratos de apoyo a la gestion:
« se enmarcan dentro de Ia definicion genérica prevista en el ordinal 3° del articulo 32, por

cuya virtud son contratos de este tipo "os que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de Ja entidad, " los cuales, "solo
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podran celebrarse cop personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o §equieran conocimientos especializados...”

Por lo que resultari& imposible admitir 0 entender cualquier objefo referido al “apoyo a la
gestiéon” que no se emarque en las exigencias de esa disposicién legal enunciada, que por lo
demas, sobra advertilffo, constituye un componente basico de fa sistematica de la contratacion
estatal colombiana. ®e reitera, entonces, por parte de la Sala que la motivacion para la
suscripcion de este tigo especifico de contrato dependera de la motivacion que surja en torno
a las necesidades Yjue la Administracion Publica encuentra pertinente satisfacer, de
conformidad con la pi§neacion efectuada por la Entidad.

- /

Asi las cosas, convieffe, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato -
de simple prestacion §e servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser \J
satisfechas por la Administracién no comprometen, en modo alguno las actividades que

son propias de condgimientos profesionales o especializados, aun asi, ello no excluye

que dentro de esta of tegoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico

las cuales, requirienYo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de o
profesional, asi comp ofras necesidades en donde, segun las circunstancias, el objeto
contractual demanda B ejecucién de acciones preponderantemente fisicas 0 mecanicas; es

decir, se trata de und dualidad de-actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la

gestion”; unas con acdnhto intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas 0 mecanicas.

Lo distintivo, en todo c§so, es que no requiere que sean cumplidas con personal profesional.

Entonces:
Su objeto contractual Barticipa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades

identificables e intangtples. Hay lugar a su celebraciéon en aquellos casos en donde las
necesidades de la Administracion no demanden la presencia de personal profesional.

Aunque también se caBacleriza por el desempedio de actividad intelectiva, ésta se enmarca
dentro de un saber prdpiamente técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el
esfuerzo fisico o mecarfco, en donde no se requiere de personal profesional.

cC

Dentro de su objeto : ontractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas ©
asistenciales, siempre Que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Admbistracion y el principio de planeacion”.
!

13. JUSTIFICACION BE LOS FACTORES DE SELECCION - PERFIL REQUERIDO Y
EXPERIENCIA: '
;
Generales: Ser persond Natural sin impedimentos ni inhabilidades para contratar.

Estudios: Bachiller ( ) Wecnico { ) Tecnélogo ( ) Profesional ( x ) Especializado ( ) Maestria ()
Doctorado { )
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Titulo(s): fisioterapia
Areas: Social, fisico y afines

Experiencia Especifica: Acreditar experiencia Profesional en el sector publico igual o
superior a un (01) afo.

14, ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Segun lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que
el Proceso de Contratacion representa para e cumplimiento de sus metas y objetivos,
garantizando asi un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones
relacionadas con dicho proceso, mejorando ademas ia planeacién de contingencias e
incrementando el grado de confianza entre las partes; como lo establece el manual para la
identificacion y cobertura de riesgos emitido por Colombia Compra Eficiente.

3>

Tipificacion y Asignacién de Riesgos: Se incluiran dnicamente como riesgos, aquellos gue son
propios del incumplimiento del contrato.

TIPIFICACION POSIBILIDAD [ASIGNACION| MEDIDAS DE CONTROL
DE
OCURRENCIA
Incumplimiento del objeto del | Improbable | 100% a| Revision al cumplimiento de
contrato Contratista actividades pactadas
mediante informes
verificados por el supervisor.
ﬁ Incumplimiento en el pago de | improbable | 100% a Sepuimiento a las érdenes
- honorarios: el Municipio no Municipio de pago y presupuesto
~ -| paga en la forma pactada en establecido en el CDP.
el contrato.
Demanda Judicial por Media 50% y 50% Verificar el cumplimiento
incumplimiento de las entre riguroso a la ejecucion del
obligaciones o  contrato contratista y objeto del contrato.
realidad de otra modalidad. municipio. ,
Riesgo por desplazamiento Media 50% y 50% Seguimiento a la
en mision de cumplimiento entre el | documentaciéon det medio de
del objeto del contrato. contratistay | transporte utilizado, segun
municipio. apliquey/oaia
programacién de salidas
planteadas.
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15. ANALISIS QUE USTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De conformidad conlflo establecido en el art. 2.2.1.2.4.5 del decreto 1082 de 2015, en la
contratacién directa I§ exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los gstudios y documentos previos.

do en cuenta el objeto, la forma de pago, ia naturaleza y el tiempo de
ejecucion del contratl, El Municipio de E} Pefiol, considera que no hay necesidad de exigir
garantias, dado que ng ha tenido inconvenientes en el cumplimiento de contratos con un objeto
o con obligaciones sirfjilares.

Por lo anterior y teni

“/
16. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE DE COMERCIO. W
La modalidad de corgratacion directa no esta cobijada por tratados de libre comercio ni
acuerdos marco de pr§cio.
17. IMPUESTOS, DEDUCCIONES, RETENCIONES Y GASTOS:
E! proponente debe tgher en cuenta todos los gastos e impuestos que puedan afectar sus
precios y hayan de cajsarse por la ejecucion del contrato, tales como:
El valor que ocasiondf la constitucién de garantias, si a ello hubiera lugar, asi como las
deducciones, retenciongs y el impuesto al valor agregado IVA sobre las utilidades del contrato,
y ofras a que haya lug§ de acuerdo con las normas vigentes:
RETENCICQES PORCENTAJES
RETENCION EN LA FPENTE A eleccién del Contratista se aplica el Paragrafo 2
(Para los casos que aplique) Art 383 del ET o las tarifas del Art 392 ET "o
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 15% W
IVA (Para los casos qug aplique) ?
DEDUCCIONES PORCENTAJES
Estampilla Procultura 2%
Estampilla Proanciano 4%
Estampilla ProHospital ! 0,5%

Estampilla Pro-Justicia Familiar
(Aplica para los pagos rjensuales 2%
superiores a $10.000.00D)

industria y Comercio

0.8

r / El Periol — Antioquia / () 8909809171 / =48 Cedigo postal: 05500
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18. SUPERVISION O INTERVENTORIA:

El seguimiento y control de la ejecucién del contrato resultante de este proceso se realizara
segun lo estipulado en el plan anual de supervisién e interventoria, asi: La supervision y/o
interventoria sera designado por la Alcaldesa Municipal de acuerdo con los lineamientos
definidos en el plan de Supervision e Interventoria de la entidad.

19. VERIFICACION DE DOCUMENTOS:

Se diligencia registro F-ABS-01 "“DOCUMENTOS PARA CONTRATOS PERSONA NATURAL",
H con fecha de verificacion 24 de febrero de 2025

El Pefiol, 24 de febrero de 2025.

@

OMAIRA ALZATE ALZATE
Secretaria de Salud e Inclusién Social

Funclonario / Contratista Nombre Firma
Proyectado por Flor Maria Salazar Aristizabal A
Auxiliar Administrativo o - Sale ﬂ |
Revisado por Inés Elena Montoya Gonzélez = % N
Asesora Jurldica en contratacién ¥ J.. - My A C
Revisado por Oiga Lucia Gallo Cardona ' '
Secretaria de Hacienda
Reavisado por Rosmira Murille Henaeo
Secretaria General y de Gobierno o
Aprobado por Sandra Arelis Duque Veldsquez ]
Alcaldesa (.
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a laé normas y dispositiongh legales, por lo
M tanto, lo presentamos para firma de la Alcaldess Municipal.
/
h El presente proceso fue revisado y aprobado en comité de contratacién segun la siguiente acta:
ActaN° | & Fecha: 7S ! Oll 202%
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Fecha: El Pefiol, 20 de febrero del 2025
Sefor: Técnico de presupuesto

a

"

Comedidamente le solicito el favor de expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la
ejecucion del pregrama que se detalla a continuacion:

 Descripcion: OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN
EL CENTRO GERONTOLOGICO DEL MUNICIPIO DE EL PEROL. |
~ ARTICULADO AL BANCO DE PROYECTOS CODIGO BPIN: 2024055410035 - fortalecimiento

de la secretaria de salud e inclusi6n social para la implementacién de la politica piblica de
envejecimiento y vejez y el plan gerontolégico del municipio de Ei Pefiol.

Articulo: 2.3.2.02.02.008.01.02 S o Valor: $22.110.000
éActualizacién e implementacion del Plan Gerontolégico Municipal

f TOTAL: Valor: $22.110.000

Cordialmente.

W

OMAIRA ALZATE ALZATE
Secretaria de salud e inclusién social




| mMuNIcIPIO DE EL PENOL kg, 101

b!' Estado
VIGENTE

Lo

LA S,

Certificado de Disponibilidad Nro: 333
BRAMIREZ

Fecha de Impresién: 20-Feb-2025

Fecha de la Reserva; 20-Feb-2025 3 Fecha do Vencimiento: 31/12/2025

CERTIFICA . o
Que en el presupuesto d§ Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2025 existe disponibilidad
presupuestal segun el sigufente detalle:

Cédigo For@lo Nombre Vir Reservado
14.2.3.2.02.02.009.01.02 12311901 Actualizacion e implementacion del Plan Gerontologico Municipal $22,110,000.00

Total: $22,110,000.00
einte y Dos Millones Ciento Diez Mil Pesos.. ($22,110,000.00)

Que se Reserva la suma de :

W/
W
Descripcion:

PRESTACION SERVICIOS PROFESIO

£ ES COMO FISIOTERAPEUTA EN EL CENTRO GERONTOLOGICO DEL MUNKCPIO DE EL
PENOL.

informacién Complementaria:

MGA - Productos

1901149- Servicios de atencion y proteccion inf
BPM

2024055410035~ Fortalecimiento de la secretaria
CPC - Bienos y SBrvicios

93193- Servicics fisioterapéuticos

| al aduito mayor
salud e Inclusion social para la implementacion de lapoiitica publia de envejecimiento y ei plan de gerot

... _BEATRIZ ELENA RAMIREZ Z\J UAGA ! NINGUNQ *** ]

e ——

i TTTTTNINGUNQ
0

'h'! [ NINGUND = -

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccidn: CR18N02 91 Toltfono%ﬁ 58 55 Fax: B51 58 56 Nit: 890980917-1 Comeo Electrinico: alcaidia@elpencl-antioquia.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PEOFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION
No.PSP 18% DE 2025

CONTRATANTE: |MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 890.980.917-1

CONTRATISTA: TATIANA MONSALVE MONTOYA

NITOC.C: 1.041.233.995

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTEBAPEUTA EN

) EL CENTRO GERONTOLOGICO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

VALOR: VEINTIDOS MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/L ($22.110.000).
NUMERO: 333
FECHA: 20 DE FEBRERO DE 2025
RUBRO: 2.3.2.02.02.009.01.02

gg’gg}ggg&?ﬁf NOMBRE.: ?ﬂc&:?clii;:;:ién e implementacién del Plan Gerontologico
VALOR: VEINTIDOS MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS MIL

] ($22.110.000}.

NUMERO: 3L
FECHA: 03 DE MARZO DE 2025

RESERVA RUBRO: 2.3.2.02.02.009.01.02

PRESUPUESTAL NOMBRE: :ﬁ:ia;ii;:‘cién e implementacion del Plan Gerontolégico
VALOR: VEINTIDOS MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/

($22.110.000).
DURACION: SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
) DEL ACTA DE INICIO.

FECHA: 03 DE MARZO DE 2025

COMITE DE |COMITE N° 14 DEL 25 DE FEBRERO DE 2025.

CONTRATACION:

Entre los suscritos, a saber: EL. MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad publica
del orden territorial, identificado con el N.1.T. 890.980.917-1 representado legalmente por Ia

Sefiora SANDRA

ARELIS DUQUE VELASQUEZ, Alcaldesa por eleccién popular del

municipio de EI Pefiol Antioquia para periodo constitucional 2024 - 2027, posesionada
mediante Acta numero cero cero dos (002) del treinta (30) de diciembre de dos mil veintitrés
(2023) de ia Notaria Unica de El Pefiol Antioquia, ciudadana mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania nimero 43.702.243 expedida en San Rafael - Antioquia y quien
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E

en adelante se dendininara “EL MUNICIPIO" o “EL CONTRATANTE” de una parte; y
TATIANA MONSALVE [MONTOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania como aparece

al inicio del documently, quien obra en nombre propio y que en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, han $onvenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APCYO, la cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO

DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA

EN EL CENTRO GERONTOLOGICO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL SEGUNDA:
ALCANCE DEL CONYRATO. Ejecucion de actividades orientadas a fortalecer fa atencion
integral del adulto magor a través del servicio domiciliaric tanto en el area urbana como

rural del municipio. Prdcesos que se desarrollaran de acuerdo a la normativa vigente, a las W
orientaciones y requefimientos por parte del Ministerio de Salud, la Secretaria de Salud y "
Proteccion Social def Departamento de Antioquia - Gerencia de adultos mayores. \J
TERCERA: VALOR PEL CONTRATO. VEINTIDOS MILLONES CIENTO DIEZ MIL
PESOS MI/L ($22.110.900), incluidos todos los impuestos a que haya lugar. Paragrafo. El
presente contrato se pgdra adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993

y demas normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando

sea conveniente y fa rable para el Contratante. CUARTA: FORMA DE PAGO. SEIS
CUOQOTAS IGUALES PPR VALOR DE TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL PESOS M ($3.685.000), pagaderas de acuerdo a la planeacion financiera de

la Secretaria de Hacienfla. Lo anterior, con previa presentacion de informes de actividades,

cuenta de cobro y prgvic visto bueno del Supervisor del contrato de acuerdo a los
requerimientos realizados y a los productos entregados. Para cada pago, el Contratista
debera presentar un [hforme de actividades mensual y para el dltimo pago e final,
describiendo el desarrllo de cada actividad y los productos entregados en el periodo
reportado, la constanc de encontrarse al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y paraflscales (salud, pension y riesgos iaborales), previa presentacion de _

la factura o documentolfequivalente debidamente legalizada y firmada por las partes, y la )
certificacion de recibo 4 satisfaccién por parte del supervisor. E! Municipio de EL PENOL (W)
pagara el valor del cofjtrato de previa presentaciéon de la cuenta de cobro y/o factura
debidamente legalizadgly certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
servicio recibido por el gupervisor del contrato previamente designado. Paragrafo Primero:

Los pagos se realizara d a través de transferencia electrénica a la cuenta reportada por el
Contratista al momento fJle suscribir el contrato. En caso de cambio del nimero de la cuenta
bancaria, el Contratistd} informara de tal situacion al Contratante con quince (15) dias
habiles antes del pago frogramado, aportando una solicitud formal en la que justifique las
razones del cambio de [fuenta y un certificado original expedido por el banco. Paragrafo
Segundo: La transferengia electrénica o consignacién para la cancelacion de cuentas, la

hara el Contratante sujgto a la disponibitidad de recursos que presente la Secretaria de

i
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Hacienda del Municipio y respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la
Ley 1150 de 2007. QUINTA: APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El contrato se

ejecuta con cargo a.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO 333
FECHA 20 de febrero de 2025
RUBRO 2.3.2.02.02.009.01.02
NOMBRE Actualizacion e implementacion del Plan Gerontolégico
Municipal.
™  [VALOR $22.110.000
™ RESERVA PRESUPUESTAL
NUMERO 33L
FECHA 03 de marzo de 2025
RUBRO 2.3.2.02.02.009.01.02
NOMBRE Actualizacién e implementacion del Plan Gerontolégico
Municipal.
VALOR $22.110.000

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La vigencia de! contrato sera de SEIS (06) MESES,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. Para su ejecucion, se requiere el Acta
de Inicio debidamente firmada, previa obtencion del correspondiente Registro Presupuestal.
PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra ampliar de conformidad con lo previsto en la
Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro,
siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO DE EL PENOL.
SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entenderd
perfeccionado una vez haya sido suscrito entre EL CONTRATISTA y el ordenador det gasto
a través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica “SECOP II", pero su ejecucién
s6lo pedra iniciar cuando se suscriba el Acta de inicio.El presente Contrato se entendera
perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes; para su ejecucion se requiere del
correspondiente certificado de registro presupuestal y la suscripcion del acta de inicio.
OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Brindar acompanamiento domiciliario y mantenimiento motriz a los adultos mayores del
area urbana y rural, beneficiarios del programa. 2.Brindar apoyo fisioterapéutico en el centro
de bienestar de! anciano San José. 3. Realizar visitas pedagdgicas a los diferentes lugares
del Municipio en el marco del objeto del presente contrato. 4. Realizar capacitaciones a los
adultos mayores orientados a la promocién de estilos de vida saludable. 5. Apoyar

»
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actividades fisicas salidables que se realicen con los adultos mayores del municipio. 6.
Diligenciar listados deflasistencia a las actividades programadas en visitas domiciliarias. 7.

Brindar acompafiami§nto del orden profesional a la gestion contractual y Apoyar la
supervision de los prakesos que guarden relacion con el objeto contractual. 8. Las demas
actividades que tengal relacion con el objeto del contrato. Paragrafo: En el desarrollo de

estas obligaciones, efcontratista entregara al Supervisor un completo informe mensual

sobre la entrega de pRoductos, de tal forma que la ejecucion del objeto contractual y la
entrega de los produdjos inherentes a este, sean medibles y cuantificables en cuanto a
oportunidad, calidad y $antidad. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar el contratoen
las oportunidades sefifladas en los estudios previos y en la propuesta presentada por éste, U
con dedicacion, respofgsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades y
obligaciones contractlples, actuando siempre con lealtad y buena fe. 2. Atender las
solicitudes y requerimigntos del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento del objeto
contractual y demas acjividades para las cuales sea requerido. 3. Mantener la reserva sobre
la informacion que sed suministrada para el desarrollo del objeto contractual y/o que sea
adquirida por motivos fle la ejecucion del mismo, ain después de terminado el contrato,
cuando por disposicio !- legales la misma tenga la calidad de reservada. 4. Cumplir con
los aportes a los siste as generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales en los terminds de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012,
el Decreto 1072 de 20{5 y demas normas concordantes. 5. Participar activamente en las
actividades encaminad§s a la adecuada planeacién, implementacién, ejecucion, evaluacion
y mejoramiento del Melo Integrado de Planeacion y Gestién, de conformidad con los
parametros y directriced adoptadas por la alta direccidn, asi como de las reuniones, eventos
y actividades programaf§as y/o autorizadas por la Entidad y que se encuentren incluidos en
los planes, programas]y proyectos. 6. Informar oportunamente de cualquier peticion,
amenaza, ofrecimiento [p presién indebida de quien actuando por fuera de ia ley pretenda
obligarlo a hacer u omitigalgin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio
o de los fondos a su cdlgo y en caso de presentarse cualquier novedad o anomalia en la
ejecucién del contrato iffformar al supervisor del mismo. NOVENA: OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL: 1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado,
legalizado y listo para gu ejecucion, suministrando al contratista toda la informacién y el
acompanamiento requdridos para cumplir con el objeto contractual. 2. Programar las
reuniones o actividades le seguimiento y direccionamiento, para el logro de los objetivos y

¢
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productos del servicio que se contrata, solicitando ai CONTRATISTA los informes que sean
necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas
necesarias durante la ejecucién del mismo. 3. Realizar oportunamente el pago de
honorarios, siempre que el contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos para

ello; asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado

en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del personal vinculado al
contrato. 4. Ejercer la funcién de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal

de las actividades, incluyendo las modificaciones que se requieran, la oportuna liquidacion

,R del contrato y el reporte de los documentos que conforman el expediente en las respectivas
" plataformas. DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, El Contratista debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados y
contratistas, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal,
requisito indispensable para el pago de cada una de sus facturas. DECIMA PRIMERA:
GARANTIAS. Por tratarse de un proceso de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestioén, no se exigira ningan tipo de garantia conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, sin que esto implique la exoneracion de responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista. No obstante, de acuerdo
con las estipulaciones de los articulos 7 al 17 de la Ley 1480 de 2011, en concordancia con
el Codigo de Comercio, el Contratista tiene la obligacion de garantizar la calidad del bien o
servicio objeto de la contratacion. DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En el evento en que EL
CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faitare al cumplimiento de alguna (s) de
las obligaciones contraidas en el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran
proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra EL MUNICIPIO DE EL
PENOL. PARAGRAFO 1: Para la imposicion de las multas, EL MUNICIPIO DE EL PENOL
daréa aplicacién al debido proceso. PARAGRAFO 2: Una vez declarado el incumplimiento
del Contrato por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL, el valor de las muitas se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de
hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFQ 3: La imposicion de multas no libera al

»
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CONTRATISTA del c mpllmlento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se ie

inicie un nuevo profedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. DECIMA
TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del MUNICIPIO

DE EL PENOL equivefente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total de contrato, que

se hara efectiva en cdbo del incumplimiento del contrato del contrato grave y definitivo. El

valor de la clausula pdhal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no

fuere posible se proceliera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo

17 de la ley 1150 de§2007. DECIMA CUARTA: INDEI!INIDAD. Sera obligacion de EL. ()
CONTRATISTA mantdher libre al MUNICIPIO DE EL PENOL de cualquier dafio o perjuicio \J
originado en reclamadpnes de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o gependientes. DECIMA QUINTA REPERCUSIONES LABORALES.
EL CONTRATISTA sdlobliga a titulo de contratista independiente. EL. MUNICIPIO DE EL
PENOL, en consecuef§jcia, no adquiere con €l, ni con las personas que ocupe, hingun
vinculo de caracter laoral ni administrativo, etc. DECIMA SEXTA: SUPERVISION. La
supervision sera desighada por ia Alcaldesa Municipal de acuerdo con los lineamientos
definidos en el Manualfde Supervisién e Interventoria de la entidad. DECIMA SEPTIMA:
PAZ Y SALVO. EL i' NTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con [ firma del contrato, estar a paz y saivo con EL MUNICIPIO DE EL
PENOL. Adicionalmen. autoriza para que en la Tesoreria, en el momento de un pago,
automaticamente, sin - evio aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente
entre EL CONTRATISTA y la Administracion Municipal, hagan cruce de cuentas, para
compensar ios valoresjque tenga en mora por cualquier concepto. DECIMA OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD.[E! Contratista se obliga a no divuigar la informacién confidencial a
la cual tendra acceso c@n ocasion de este contrato, incluida su etapa precontractual, salvo L
cuando sea necesarioc guministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir ¢l objeto
contractual. La obligaclpn de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato

y subsistira mientras [fa informacién tenga las caracteristicas para ser considerada
confidencial en los térjinos de la Ley 1712 de 2014 y las normas que la modifiquen o
sustituyan. DECIMA NQVENA: CESION. Este Contrato se ha celebrado en consideracion

al objeto que se preten e ejecutar y la capacidad e idoneidad de EL CONTRATISTA. En
consecuencia, no podrécederio a ninguna persona natural o juridica sin el consentimiento

previo y escrito del Musjicipio de El Pefiol. VIGESIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. La
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propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en
general sobre los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara en
cabeza del Contratante, de conformidad con la normativa vigente. VIGESIMA PRIMERA:
NATURALEZA JURIDICA. E! presente acto es un Contrato de prestacion de servicios dea
apoyo a la gestion, que se rige por fa Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y los demas decretos reglamentarios, normas
civles y comerciales aplicables. VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. En el evento de surgir diferencias referentes al desarrollo y ejecucion
se acudira inicialmente al empleo de mecanismos de solucién de controversias
contractuales, en especial, a la conciliacién, la amigable composicién y/o a la transaccion.
VIGESIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION. Este Contrato de prestacion de
servicios terminara en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por expiracion del plazo
estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito, que
impida la posibilidad de seguir su ejecucién. 4) Por sobrevenir una imposibilidad legal o
técnica, debidamente acreditada, evaluada y aceptada por las partes. §) Por liquidacion o
intervencion de alguna de las partes, que afecte gravemente el cumplimiento del contrato.
6) Por las demas causales estipuladas en Ia ley. VIGESIMA CUARTA: LIQUIDACION: La
liquidacién del Contrato se hard de comun acuerdo entre EL CONTRATISTA Y EL
MUNICIPIO DE EL PENOL, las personas acordaran los ajustes, revisiones Yy
reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedarad constancia en el acta de
liquidacién, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. Paragrafo: Si es del caso, para la liquidaciéon se exigira a EL
CONTRATISTA la ampliacion de la vigencia de las garantias establecidas, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del Contrato. Si EL
CONTRATISTA no concurre a la liquidacién del Contrato, o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MUNICIPIO DE EL PENOL Io liquidara
unilateralmente dentro de los dos meses siguientes al vencimiento de los cuatro meses
previstos para la liquidacion bilateral, segin el Articulo 136 del Cédigo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo antes establecido no se ha realizado la liquidacion EL
MUNICIPIO DE EL PENOL liquidara unilateralimente en cualquier tiempo dentro de dos
afios siguientes del mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad con la Ley 1150 de
2007. VIGESIMA QUINTA: CONSTANCIA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS
PRECONTRACTUALES. Por medio del presente documento se deja constancia que se

b D
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verificé la existencia
Secretaria de Salud
documento; asi mism
se deriven. VIGESI
en la pagina http
DOMICILIO. Las partd

El presente contrato s

I

fwww.colombiacompra.gov.cofsecop-ll.

os documentos relacionados en la lista de chequeo por parte del la
Inclusion Social los cuales hacen parte integral del presente

los informes y demas documentos que en el desarrollo del Contrato

SEXTA: PUBLICACION. Ei presente Contrato debera publicarse
VIGESIMA SEPTIMA:

fijan como domicilio el Municipio de El Pefiol - Antioquia.

perfeccionara con la aprobacién en el SECOP I

Funcionario / mbre Firma
Contratista
Proyectado por r Maria Salazar Aristizabal
iliar Administrativo =HAA,  Calja -

Revisado por

aira Alzate Alzate

retaria de Salud e Inclusidn Social

Revisado por !

Elena Montoys Gonzalez

Agesora Juridica Coniratacién v o
Revisado por Rgsmira Murillo Henao \ l W /

S@retaria General y de Gobierno . )
Aprobado por Sghdra Arelis Dugue Veldsguez J/w 73

Idesa

Decliaramos que hemos revisad:

tanto, lo presentamos para firmajie la Aicaldesa Municipal.

1 presente documento y lo encontramos ajustado a Ifs normas y disposiciongs Iegrles."pﬁr )
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ALCALDIA MUNICIPAL

Fecha: El Pefiol, 3 de marzo de 2025
Seiior: directora Financiera

Comedidamente le solicito el favor de expedir Reserva Presupuestal para la ejecucion del programa
que se detalla a contmuamon

ﬂ Desonpmon PRESTAR SERViCIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN EL CENTRO
. GERONTOLOGICO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

Beneficiario: TATIANA MONSALVE MONTOYA
Cédula o Nit: 1041233995

CDP: 333

Articulo: 2.3.2.02.02.009.01.02 Valor: $22.110.000
ﬁActualizacién e implementacion del plan
gerontelégico municipal

TOTAL: Valor: $22.110.000

Cordialmente,

M

OMAIRA ALZATE ALZATE
Secretaria de salud e inclusién social




Tipo Compromiso: CONTRATO DE PRESTAC!ION DE SERVICIOS

MUNIICPIO DE EL PEROL.

MUNICIPIO DE EL PENOL Pég-1det
VIGENTE
BRAMIREZ
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° : 372
Fecha Impresién: 03-Mar-2025 Fecha Compromiso; 03/03/2025 15:12:00 Usuario Reallzd: BRAMIREZ
Contrato Proveedor/Contratista Valor
XXX 1041233995 TATIANA MONSALVE MONTOYA 22,110,000.00

DESCRIPCION:  PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN EL CENTRO GERONTOLOGICO DEL

FORMA DE PAGO
Cuota Fecha Valor a Pagar Valor Pagado
1 03/03/2025 15:12:00 22,110,000.00 0.00
CODIGOS PRESUPUESTALES
C.DP Fondo Cadigo Descripcién Vir Reservado
L 12311000 14.2.3.2.02.02.009.01.02 Aciualizacién e implementacion del Plan Gerontologico Municipal 22,110,000.00
‘ Total: 22,110,000.00

%h‘t k1 e

( BEATRIZ ELENA RAMIREZ ZULUAGA ] L OLGA LUCYA GALLO CARDONA N
TECNICAADMINISTRATIVO SECRETARIA DE HACIENDAD

[ NINGUNO = = ] [ _ NINGUNQ ™ ==

L “"ALCALDIA DE EL PEROL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccion: CR 18 N 02 81 Teléfono: 851 58 55 Faxc B51 58 55 Nit: 880880917-1 Correo Electrénico: alcaldiagbelpenoi-antioquia.gov.co

W/
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El Pefiol (Antioquia), 03 de marzo de 2025

DE: SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Alcaldesa Municipal

PARA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

Asunto: Comunicacién de designacion de supervision del Contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion No PSP 1 83 2025

Cordial saludo.

De conformidad con los lineamientos definidos en el Manual de Contratacion del Municipio
de E! Pefiol, adoptado por el Decreto Municipal 086 de 2022, y el Manual de Supervision
¢ Interventoria, adoptado por el Decreto Municipal 086 de 2022, se le comunica ia
designacion como Supervisor del contrato del asunto y que se pasa a relacionar.

NRO. DEL PSP 18% 2025
CONTRATO
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO

FISIOTERAPEUTA EN EL CENTRO GERONTOLOGICO
DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

VALOR: VEINTIDOS MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/L
($22.110.000), INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A
QUE HAYA LUGAR.

PLAZO SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
CONTRATISTA TATIANA MONSALVE MONTOYA identificada con la

cédula de ciudadania nimero 1.041.233.995. ]
Es de anotar, que la Supervision tiene como propésitoc hacerle seguimiento y control a la
accion del contratista, para verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como es el caso de las especificaciones técnicas contratadas, supervisar la
ejecucion del objeto establecido en cada uno de los contratos y teniendo en cuenta los
recursos asignados al mismo.

La supervision, coordinacion y control realizado por Usted, a los diferentes aspectos que
intervienen en el desarrollo del presente contrato, debera ejercerla a partir de la fima y
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perfeccionamiento dl mismo, hasta la liquidacion definitiva, bajo la observancia de las
disposiciones legaled vigentes.

Las responsabilidadgs de los supervisores o interventores de los contratos suscritos por
las entidades estatafes, estan definidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011,
Estatuto Anticorrupgon y Manual de Contratacién y el Manual de Supervision e
Interventoria de! Muhicipio de El Pefiol. Asi mismo, la Guia para el gjercicio de las
funciones de sugervision e interventoria de Colombia Compra Eficiente
(hitps.//www_colombiicompra.gov.co/sites/cce public/iles/cce documents/cce _guta par
a_el_ejercicio_de laf§ funciones de supervision e interventoria_de lgs_contratos del w
_gestado pdf), defineg] como alcance de la supervision... “ef seguimiento técnico,
administrativo, finandero y juridico realizado por la misma Entidad Estatal sobre la
ejecucion del contratl}’, por lo que cada Supervisor tiene la funcion general de ejercer el
control y la vigilancia ddirigida a verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales

pactadas en las claudulas del contrato.

lones generales ya descritas, es importante que se considere la
la cual les brindara y aportara herramientas necesarias para el
isién.

Adicional a las obligd
siguiente informacio
desarroilo de ia supet

1. El Manual de Contrptacion del Municipio de E| Pefiol, adoptado por el Decreto Municipal

086 de 2022, y el Manual de Supervision e Interventoria, adoptado por el Decreto

Municipal 086 de 202, cuenta con informacion con la que podra ilustrarse de manera

precisa y clara frente f ias obligaciones, aicances y prohibiciones durante el ejercicio de

la supervision, la cuallfdurara hasta la liquidacién del contrato.

2. Para los contratos §upervisados de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a

la gestion, antes de g firma del acta de inicio, debera verificar y solicitar al contratista '
soporte de la afiliaciéf a la ARL.. U
3. Verificar que las cdhdiciones pactadas en fas clausulas del contrato Y que deban ser

revisadas y acordadd§s antes de la firma del acta de inicio, hayan sido objeto de
conocimiento por las fartes.

4. Informar oportunanfente al ordenador del gasto a través de la Secretaria General y de

Gobierno, sobre las ingonsistencias o incumplimiento del objeto de! contrato.

5. Verificar que el cqntratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y idgalizacion, antes de la suscripcién del acta de inicio.

Ademas de las ya infjicadas, el Supervisor debera cumplir con las demas funciones
propias de |a designacipn, asi como las establecidas en la normatividad que rija la materia.
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Finalmente se recuerda, que se constituirda FALTA GRAVISIMA por parte del Supervisor
no exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por el Municipio de El Pefol o en
su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a
satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la Alcaldia Municipal de El
Pefol los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conducta punible ¢ que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento de!
contrato o cuando se presente el incumplimiento por causas del contratista.

El Municipio de El Pefiol cuenta con el Comité de Contratacidn, al que podra acudir para
resolver las inquietudes que surjan en el cumplimiento de sus responsabilidades, asi
mismo la Secretaria General y de Gobierno esta dispuesta a brindar la asesoria y
acompafiamientc que sea necesaria y que garantice el cumplimiento normativo en el
desarrollo del ejercicio de supervision.

Los documentos relacionados con el proceso pueden ser consultados en la pagina de
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE (SECOP - www.colombiacompra gov.co,

direccionando su necesidad hacia SECOP II).

ﬁm ARELIS DUQUE NELASQUEZ

Cordialmente,

Alcaidesa
Funcionario /
Coniratinta Nombre Firma
Proyectado por Flor Maria Salazar Aristizabal
Auxiliar Administrativo . Salur A

Revisado por Inés Elena Montoya Gonzalez
Asesora Juridica Contratacion 3 25 YP’ W
Revisado por Rosmita Murillo Henao ]

Secretaria General y de Gobierno
Declaramos que hemos revisado el presente decumento y ' encontramos ajustgdo a las normas y disposiciones legales.
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~ ACTADEINICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION No.PSP 783 DE 2025

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT: 890.980.917-1
CONTRATISTA. TATIANA MONSALVE MONTOYA
NIT O C.C: 1.041.233.995
PRESTAR __ SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO
~ OBJETO: FISIOTERAPEUTA EN EL CENTRO GERONTOLOGICO DEL
~ MUNICIPIO DE EL PEROL.
VALOR. VEINTIDOS MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS MIL (322.110.000).
- SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DURACION: DEL ACTA DE INICIO.
FECHA: 03 DE MARZO DE 2025
CONSIDERANDO

En la fecha de firma del presente documento, se reunieron OMAIRA ALZATE ALZATE
identificada con cédula de ciudadania nimero 42.843.191 en su condicion de Contratante, y
la sefiora TATIANA MONSALVE MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania numero
1.041.233.995, y que en adelante se denominara el Contratista han convenido dar inicio a la
ejecucién del CONTRATO, cuyas actividades especiales se encuentran descritas en el mismo.
El municipio atendera las obligaciones derivadas de este CONTRATO con cargo a los articuios
presupuestales que se relacionan a continuacion:

~ N FECHA RUBRO NOMBRE VALOR
-~ 20 de
| B:fgé)u";ﬁ'é'gﬁf 333 | febrero [2.3.2.02.02.009.0 |Actualizacién e
2025 |1.02 implementacién del| ¢, 444 000
RESERVA 03 de Plan Gerontologico o
332 | marzo de Municipal.
PRESUPUESTAL 2025
TOTAL $22.110.000

El Contratista se obliga a lo siguiente:
Obligaciones del Contratista:

Obligaciones Especificas
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1. Brindar acompaifamiento domiciliario y mantenimiento motriz a los aduftos mayores del area
urbana y rural, bgneficiarios del programa.

2. Brindar apoyo figpterapéutico en el centro de bienestar del anciano San José

3. Realizar visitas pgdagogicas a los diferentes lugares del Municipio en el marco del objeto del
presente contratd

4. Realizar capacitdgiones a los adultos mayores orientados a la promocion de estilos de vida
saludable. ]

5. Apoyar actividadd fisicas saludables que se realicen con los adultos mayores del municipio.

6. Diligenciar listadog de asistencia a las actividades programadas en visitas domiciliarias.

7. Brindar acomparggmiento del orden profesional a la gestion contractual y Apoyar la A

supervision de lofiprocesos que guarden relacion con el objeto contractual. \J
8. Las demas actividhdes que tengan relacion con el objeto del contrato.

Paragrafo. En el desdrolloc de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un
completo informe mengual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucién del
objeto contractual y entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y
cuantificables en cuant@ a oportunidad, calidad y cantidad.

Obligaciones general

1. Ejecutar el contrato eff las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta
presentada por éste, colp dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con
las actividades y obligagones contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe.

2. Atender las solicitudegy requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento
de! objeto contractual y §emas actividades para las cuales sea requerido

3. Mantener la reserva spbre la informacion que sea suministrada para el desarrolio del objeto
contractual y/o que seafjadquirida por motivos de la ejecucion del mismo, aun después de
terminado el contrato, cufndo por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada. \{,
4. Cumplir con los aportgs a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales en los rminos de la Ley 787 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de
2012, el Decreto 1072 d2015 y demas normas concordantes.

5. Participar activame en las actividades encaminadas a la adecuada planeacion,
implementacion, ejecucidp, evaluacion y mejoramiento del Modelo Integrade de Planeacién y
Gestion, de conformidad Eon fos parametros y directrices adoptadas por la alta direccion, asi
como de las reuniones, elentos y actividades programadas y/o autorizadas por la Entidad y que
se encuentren incluidos dp los planes, programas y proyectos.

6. Informar oportunamentg de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presién indebida de
quien actuando por fuera @e la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos
que afecten los interesesidel Municipio o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse
cualquier novedad o anonfglia en la ejecucidn del contrato informar al supervisor del mismo.
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Teniendo en cuenta lo anterior las partes acuerdan dar inicio al contrato de la referencia a
partir del dia tres (03) de marzo de dos mil veinticinco (2025).

Por lo anterior la fecha de terminacion quedara establecida para el dla dos (02) de septiembre
de dos mil veinticinco (2025).

Para constancia, se firma la presente acta a los tres (03) dias del mes de marzo de dos mil
veinticinco (2025), por quienes en ella intervinieron.

et AL,
OMAIRA ALZATE ALZATE TATIANA MONSALVE MONTOYA
Secretaria de Salud e inclusién Social Contratista
Supervisora
Fggcilona"r:o d Nombre ‘ Firma
N Vo Fro Sown
Revisado po Inés Elena Montoya Gonzalez -
wado o s Elora Mankys Oersdls Taet £ Vadve L
Declaramos gue hemos revisado el prasente documento y lo encantramos ajustado a las normbs y disposiciones legaies.
~
~
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AL

Bisgueda |Mis procesos IMenu l ira

Escritoric — Meni — Administraclén de contratos

Voiver | Ultimas modificaciones Todos ' Seleccione

Buscar contrato

Administracién de contratos

UTC -5 9:49:01
TATIANA MONSALVE...

Buscar...

Ultimas modificaciones

;I Buscar l {Eusqueda avanzaga)

kidoicontrato MNumerodel Comtrate  Entidad Estatal

6166481

4111077

3621488

E OPCIONES

PSP-183-2025

PSP-317-2023

FSP-179-2023

ALCALDIA DE EL
PENOL

ALCALDIA DE EL
PENOL

ALCALDIA DE EL
PENOL

Tipo de entidad  Fecha de firna
Entided Estatal 24 dias de tiempo
kranscurrido
(3032025 7:20:00
PMUTG-05:00)
Bogots, Lima, Guito}
Entidad Estatal 8/08/2023 8:22:00
PM (furc-05:00)
Bogols, Lima, Quito)
Entidad Estatal 1/03/2023 6:06:00
PM urc-0s:00)
Bogotd, Lima, Quito)
| VER
" Uitimas modificaciones
Todos
Esperande aprobacién
Firmado
Firmade y enviado a la Entidad Estatal
Suspandidos
Cancelados
Cerrados

Firmados y Terminados anormalmante

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/T endering/SalesContractManagement/Index

Eecha de finalizacion

2/09/2025 11:00:00 PM
{UTC-05:00} Bogots, Lima,
Quito)

22/12/2023 11:00:00 PM
{(UTC-05:00) Bogots, Lima.
Quita)

30/07/2023 11:00:00 PM
[(UTC-05:00) Bogotd, Lima,
Quito)

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.colsoporte Lu

Facturacién de la entidad Valor total de
TATIANA MONSALVE 2z
MONTOYA,
TATIANA MONSALVE 14
MONTOYA
TATIANA MONSALVE 15
MONTOYA
; | HERRAMIENTAS
ek [

nes a Viemes 7:00 a,m, a 7:00 p.m,

171



4/3/25, 3:22 p.m.

> INFORMACIGN GENERAL Tino de Registre
Codige

Gbjats

Nerbre Contratista
Identdficacon Contratista
Codigo del Provects

Nomibre del Proyecto

Procese de Contratacion
Tipoiogia

Fecha de Suscripoion

Fecha Inicip {Acta de Iniia)
Plazo

Unidad

Valoe

Se Pacto en Moneda Extrenjera
Tipe de Moneda

Vator en Moneda Extran
Se Publico en &l SECOP
URL Contrato en Secop

Tipo e Gasto
Sector dzl Gasto
Se Pacts Anticipn

Valor Antionss

Contituyo Fiduca Mercantil
s Urgencia Manifiesta
Numero del Acte

Fecha det At

Recursos Fropios

Regatias

SGP

FNC - Colombia Humanitana
Es Vigencia Fulug

Fecha Autorizacidn Vig
Fecha Inicic Vigencia

fa

Facha fin Viganoa

Moo Autorizada

Monlo Aproplado

Monto BEjecitaco

Monzo por Compromefer
Departamento de Elecucian
Ciudiad de Elecucion

> PROYECTOS
NOMBRE PROYECTO

E Fortalecimiento de la secretaria de salud e i

> INTERVENTOR

42843191 Omaira Alzate Alzate

> DISPONIBILIDAD PPTAL " DISPONIBILIDAD

GESTION TRANSPARENTE

Omaiva Alzate Alzate

REPORTE INGRESD 7 CONTRAH

Contrato
PSP-183-2025
PRESTAR  SERVICIOS  PROFECIONALES  COMO  FISIOTERAPEUTA

DOMICILIARIA EN EL PROGRAMA GERONTOLOGICG DE MUNICIPIO DE EL
PENOL.

TATIANA MONSALVE MONTOYA
1041233995
2024055410035

Fertaiecimiento de la secretaria de salud e inclusidn social pera la
implementacidn de la politica plblica de envejecimiento y vejes v el plan
gerontoldgico del municipio de £l Pelol

Contratacidn Directa

Prestacion De Servicios Contratacion Directa
03/03/2025

03/03/2025

184

Drag

$22,416,000.00

No

i
hHps:f/community. secop. gov.co/ STSdsers/Login/Index

ey

No
No

Ko

Antioguiz
El Peiial

PROYECTO PARTICIPACION (%) VALOR

2024055410035 100,00 $200.000.000 -

TIPO CONTRATO

Interno INTERNC

VALBR T FECHA

waan nactinnirananarante com/Reandicion/RealnaresoContract.asox?n1=PSP-183-2025&event=inicic

Salir

Admon £ Pefin}

PMantillas v Descargas

12 l



y

413125, 3:22 p.m. GESTION TRANSPARENTE

333 $22.110.000 20/03/2025 2.3.2,02.02.009.01.02- =

> REGISTRO PPTAL e e e e o e e
REGISTRQ - VALOR ; FECHA . DISPONIBILIDAD RUBRO DISPONIBLE

372 $22.110.000 03/03/2025 333 2.3.202.02,0090  3316.890.000
> FECHAS o I, ;
EVENTO . BESCRYPCION : FECHA
Principal Publicacién Secop 03/03/2025
o AREXDS T e, o
NOMERE MODIFICADO LEGALIDAD EVENTO
PSP-183-2025.PDF 04/03/2025 Certificado de antecedentes fiscales, disciplina...  Principal
PSP-183-2025.PDF 04/03/2025 Certificado de! BPIM Principal
PSP-183-2025.PDF 04/03/2025 Constancia te afifiacion de seguridad social in...  Principal
PSP-183-2025.PDF 04/03/2025 Constancia de publicacién del proceso contrac...  Principal
PSP-183-2025 DISPONIBIL... 04/03/2025 Disponibilidad presupuestal en contrato inicial,...  Principal

Pagina Anterior [13 2 Siguiente

> AREA DE INCIDENCIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO COMUNA BARRIO PORCENTAJE

Mo data to display

Continuar Anexando Salir

ww.gestiontransparente.com/Rendicion/RegingresoCaontract.aspx?p1=PSP-183-2025&event=inicio
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