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Yopal, 02 de Mayo de 2025

Sefores:

GRUPO EMPRESARIAL GILCO S.AS.

NIT. 901.785.014-1

R/L ROSA LORENA BELTRAN GUTIERREZ

Direccion: Cra 19 N° 6 -50 Piso 2 Barrio el Centro weetd
Teléfono: 3138852058

Correo electronico: grupoempresarialgilcosas@gamail.com

Yopal

Referencia: Solicitud de Oferta para el proceso de contratacion Directa Persona Juridica.

La Empresa de Energia de Casanare, atendiendo a la modalidad de Contratacion Directa, establecida en el o
Articulo 17, del Acuerdo de Junta Dlrectrva No. 004 de 2013, "Mediante el cual se modifica el Reglamento de
Contratac@n de la EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P., respetuosamente se permite
invitarlo para presentar propuesta en el proceso contractual, que se reglré por las siguientes condiciones,
requiere la contratacion de una persona natural o juridica con experiencia especifica del 50% del
presupuesto oficial, que demuestre la capacidad técnica, operativa, administrativa y financiera para realizar
labores de construccion, operacion y/o mantenimiento al sistema de distribucion local y de transmisién., TR
regional, en SMMLV 99,98, para ejecutar el siguiente

OBJETO: OPERACION, MANTENIMIENTO Y OBRAS EN SUBESTACIONES NO ATENDIDAS, REDES
ELECTRICAS DEL SISTEMA DE TRANSMISION REGIONAL - STR Y DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION
LOCAL - SDL, DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S A E.S.P PARA LA ZONA CENTRO 2 Y
SUR.

VALOR: Por un valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA' Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 284.668.349)

SUBTOTAL: DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIEN
PESOS MCTE ($ 239.217.100)

IVA: CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS™
CUARENTA'Y NUEVE PESOS MCTE ($ 45.451.249)

TOTAL: DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 284.668.349)

FORMA DE PAGO: 90% 'Mediante actas parciales de acuerdo ai avance del proyecto, informe parcial y/0.i.:+:
presentacion de informes técnicos, ambientales, administrativos de HSE y financieros con soportes de pagos

de seguridad social y parafiscales de los trabajadores, acta de recibo parcial, certificacion de pago expedida

- por el supervisor, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, centros de costos y cuenta de
cobro o factura. Y 10% previa Acta de Terminacién, Acta de Recibo Final y de Liquidacién, informe final y
pagos de aportes parafiscales y seguridad social, evaluacion del supervisor y encuesta de satisfaccion,
certificacion de pago expedida por el supervisor, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor,
centros de costos y cuenta de cobro o factura y demas soportes necesarios para la liquidacion. B

El contratista entregara al supervisor la informacién técnica del proyecto, junto con los soportes necesarios
para la inclusion dentro del Sistema de Gestion de Distribucion, (SPARD) y Sistema de Gestion de activos.
Para las actividades donde se realice la instalacion de materiales nuevos como Transformadores, Postes,
cables, pararrayos, reconectadores, cortacircuitos, y sistemas de puesta a tierra, se debe diligenciar el
formato FT-MAGA-GAC-10, y para los casos que se realice desmantelamientos donde se retire materiales_‘”w
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de las redes, se debe diligenciar el formato FT-MAGA-GAC-11, soportado con el formato|de “Elementos de
ingreso a almacén” FT-MAA-BS-07. Esta informacion debe ser entregada como maximo siete (7) dias
calendario posteriores a la terminacion de actividades.

PLAZO: DIEZ (10) DIAS.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR: E! contratista que realice la “OPERACION, MANTENIMIENTO Y
OBRAS EN SUBESTACIONES NO ATENDIDAS, REDES ELECTRICAS DEL SISTEMA DE TRANSMISION
REGIONAL - STR Y DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION LOCAL - SDL, DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE
CASANARE S.A. E.S.P PARA LA ZONA CENTRO 2 Y SUR." estara obligado a reali%ar las actividades
propias consagradas en el presente documento, con el mayor grado de tecnificacion posible, teniendo en
cuenta todas las especificaciones técnicas y presupuestales que permitan la ejecucion programatica de las
acciones que conlleven a la consecucion del objeto contractual; las actividades a desarrollar seran las
siguientes:

1. ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA: 1. Actividades de Mantenimiento del sistema. 2.
Planear la logistica para efectuar el mantenimiento del sistema. 3. Ejecutar los planes|de mantenimiento
predictivo, preventivo y el presupuesto de los planes de mantenimiento. 4. Identificar y priorizar las

necesidades de mantenimiento del sistema. 5. Atender y resolver las fallas en el servicio.|6. Analizar riesgos

y cumplimiento de normas. 7. Ejecutar las labores de mantenimiento y elaborar mformes de trabajo. 8.
Verificar el uso racional de los componentes del sistema 9. Realizar seguimiento, evaluacuon y medicion al
proceso. 10. Elaborar y ejecutar un Plan de Mejoramiento del proceso. 11. Aplicar las normas ambientales y
de seguridad. 12. Revisar y reparar dafios en las redes del sistema de distribucion |y transmisién. 13.
Eliminar acercamientos a la red del sistema eléctrico de alumbrado publico y/o redes de baja tension
desenergizadas y/o energizadas y acercamientos a redes de media tension desenerglzadas 14. Instalar,

retirar y reparar acometidas domiciliarias y bajantes de baja tensién, reparacion de danos y atenciones -
varias en redes energizadas de baja tension. 15. Instalar separadores de linea en redes desenerglzadas de

baja y media tension. 16. Instalacién de equipos reconectadores y sus accesorios. 17. Instalamon de cajas
de distribucién para red trenzada. 18. Realizar tomas de carga y tensiones en red energlzadas de bajay
media tension. 19. Ejecutar revisiones técnicas y diagnosticos en redes de baja, med|a|y alta tension. 20.
Conectar, desconectar y/o operar equipos de seccionamiento de red de media tension y transformadores de
distribucién. 21. Revisar y desconectar circuitos en apoyo al Centro de Control 22. Cambio de
transformadores de Potencia en subestaciones no atendidas. 23. Levantamiento de mformacbn segun lo
indique el Lider de Zona, se debe entregar la informacion detallada sobre levantamientos, o los cambios ylo
actualizaciones que se realicen en el SDL y STR para ser enviada al area de Calidad del servicio, por lo

tanto, se debe entregar la informacién en el formato “Planilla sistema de Informacion Geografica” FT-MDE-
CSE-06, con los soportes "Orden de trabajo de Energia”, Codigo: FT-MDE-MSE-10, formato “Informe
. Mantenimiento Energia eléctrica”, Codigo: FT-MDE-MSE-09, Adicionalmente para las actividades donde se
realice instalaciéon de transformadores se debe diligenciar el formato Novedades de DlgltallzaCIOn de Redes
Codigo: FT-MDE-CSE-05. Esta informacion debe ser entregada como maximo siete (7) dias calendario
posteriores a la terminacidon de actividades. 24. Realizar levantamiento de informacion dellas redes de media

y baja tension y transformadores con sus correspondientes usuarios que no se encuentren registrados en el
sistema de informacion geografico con sus correspondientes planos, geoposicion, caractenstlcas técnicas y
registro fotografico con el fin de poder entregar al area calidad del servicio. 25. |nstaIaC|on de equipos de

» . maniobra y/o control, (incluso analizadores de red). 26. Realizar y/o mantener cruces aéreos en redes

desenergizadas de medla y baja tension. 27. Retirar y transportar materiales desde la bodega de ENERCA

S.A. E.S.P,, de la sucursal, hasta el sitio de trabajo por cuenta y riesgo del contratista poq lo que debe tomar

las debldas precauciones para su buen manejo y preservacion. 28. Energizar y desenergizar
transformadores de distribucion. 29. Reintegrar los materiales desinstalados en los smos laborados a las
bodegas de ENERCA S.A. E.S.P. 30. Empalme de red. abierta y red trenzada. 31. lnformar al Centro de
Control las inconformidades encontradas en el sistema de distribucién local (S.D.L) y que pongan en riesgo
la seguridad de las personas, bienes y puedan afectar la continuidad y calidad del servicio de energia
electrica. 32. Balancear o equilibrar circuitos de baja tension energizados. 33. Corregir pPobIemas de neutro
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energizados en circuitos de baja tensién energizados. 34. Informar via radio o celular al centro de Control
local o Subestacion de su Zona que corresponda sobre eventos que afecten los indicadores de calidad. Hera
de Apertura y cierre de cortacircuitos, cuchillas seccionadoras o elementos de corte y su respectiva novedad.
35. Informar al supervisor las inconformidades encontradas en el SDL y que pongan en riesgo la seguridad

de las personas, bienes que puedan afectar la continuidad y calidad del servicio de energia eléctrica. 36." "

Podar técnicamente los arboles que se encuentren cerca de las lineas del sistemas de distribucién de energia
eléctrica, incluida la aplicacion de quimico cicatrizante. 37. Inspeccionar, diagnosticar, operar. mantener y
corregir fallas en redes de alta tension (115kv), de ser necesario suministrar elementos o equipos hasta este
nivel de tension. 2. ACTIVIDADES DE OPERACION DEL SISTEMA: 1. Atender la operacion del STR, SDLs
y de la red de distribucién de energia eléctrica. 2. Supervisar y operar los sistemas de distribucion de energia

(STR y SDL). 3. Coordinar y ejecutar los programas de operacion de los sistemas de energia. 4. Operar los ., .y

equipos de transformacién de caracteristicas del producto hasta el usuario final. 5. Coordinar y verificar el
uso racional de los componentes del sistema. 6. Restablecer los servicios de energia y tomar mediciones. 7.
Registrar la cargabilidad, conectividad y demas parametros de operacion. 8. Analizar y controlar factores de
riesgo en la operacion. 9. Aplicar las normas ambientales y de seguridad. 10. Ajustar las protecciones de los
sistemas de energia para el buen funcionamiento de los sistemas. 11. Realizar seguimiento, evaluacion y
medicion al proceso, realizando Observaciones y/o recomendaciones para la operacion y mantenimiento del

Sistema y el Informe anual de mantenimiento. 12. Elaborar y ejecutar el Plan de Mejoramiento del proceso,» -

presentando Planes de Accion y presupuestos Ajustados. 13. y todas las demas actividades que se
complementan con los pliegos de condiciones 2.1. ACTIVIDADES DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
DE SUBESTACIONES NO ATENDIDAS. 1. Realizar la asistencia necesaria para ia operacion segura,
economica y confiable de las subestaciones y del STR de ENERCA, cumpliendo con los procedimientos
operativos y los protocolos de comunicaciones estabiecidos. 2. Supervisar y operar, cuando sea necesario,
los activos eléctricos de las subestaciones que componen el STR y el SDL. 3. Prestar asistencia remota al

operador de Centro de Control para restablecer el servicio de energia de forma coordinada en eventos de™*'

falla, en forma local y/o remota. 4. Operar los equipos de transformacién cuando se le indique para mantener
condiciones operativas. 5. Analizar, controlar e informar los potenciales factores de riesgo en la operacion. 6.
Solicitar documentacién basica, verificar uso de EPP vy procedimientos de trabajo y comprobar las
actividades consignadas para la operacion y/o mantenimiento de las subestaciones. 7. Elaborar informes
escritos sobre el desarrollo del trabajo ejecutado, planes de mejoramiento, recomendaciones vy

observaciones para el mejoramiento del macro proceso. 8. Aplicar las normas ambientales, uso de,

elementos de proteccion personal ~EPP- y de seguridad en su trabajo. 9. Coordinar y verificar el uso racional
y adecuado de componentes en el sistema. 10. Reportar cambios significativos en la cargabilidad de
circuitos de distribucion; novedades en los equipos de control y comunicaciones. 11. Realizar el reporte de
informacion necesaria en las plataformas tecnolédgicas existentes segun corresponda. 12. Elaborar y ejecutar
el plan de operacion del proceso, presentando planes de accion y presupuestos ajustados. 13. Realizar
cronograma de capacitacion permanente del personal vinculado a la operacion. 14. Realizar actividades

generales de mantenimiento de las areas de trabajo entregadas para velar por el buen orden y asec de las -

subestaciones. 15. Conocer y aplicar el plan de seguridad vial de ENERCA. 16. Diligenciar los formatos vy
registros establecidos por el sistema de gestion de calidad de ENERCA. 17. Seguir los procedimientos,
politicas y demas directrices del sistema de gestion de calidad de ENERCA. 3. ACTIVIDADES DE APOYO
A LA OPERACION Y MANTENIMIENTO: 1. Revisién en terreno de las PQR's técnicas interpuestas por los
dsuarios. 2. Registrar debidamente en los formatos correspondientes al area de trabajo de acuerdo al SGC
la informacién encontrada, con sus respectivos soportes (registro fotografico) de revision en terreno o en los

dispuestos por la empresa para tal fin. 3. Emitir los conceptos tecnicos y fechas de programacior de trabajos

a las PQRs técnicas que lo requieran. 4. Realizar la entrega de las revisiones en terreno de tipo tecnico. 5.
informar a la direccion de PQRs las fallas detectadas. 6. Apoyar las jornadas de atencion al cliente
programadas por la empresa. 7. Apoyar las actividades correspondientes al inventario y mantenimiento del
alumbrado publico que la empresa requiera. 8. Darle prioridad a las revisiones en terreno por su implicaciéon
en las sanciones que pueden derivar en investigaciones por silencios administrativos positives ante la

Superintendencia de servicios publicos domiciliarios. 9. Atender las actividades que desde el area de, .:

atencion al cliente se determinen como necesarias para el normal funcionamiento del proceso. 10. Atender a
los clientes de manera respetuosa conforme al protocolo de atencién al cliente establecido por ENERCA
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S.A. E.S.P. 11. Digitalizar el resultado de las visitas en terreno enviadas desde el Proceso de Atencion al
Cliente. 13. Apoyar todas las actividades eléctricas propias de un técnico de operacion y mantenimiento.

PRESUPUESTO:

iTEM. cPC

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT.
CUADRILLAS

CANT.
DIAS

VR. UNITARIO

Movil.Tipe 1 Operacidn, Mantenimiento y
Construccion de Redes con herramientas.
personal y equipos segun
especificaciones. Incluye servicio de
Transporte de Personal y Carga en
camioneta tipo 4X4 doble cabina modelo
2018 o superior, a todo costo, combustible
y mantenimiento, con vehiculo segun
especificacion y equipamiento.

DA

p 1.041.191

Movil Tipo 2. Mantenimiento Forestal,
herramientas, personat y equipos segun
especificaciones. Incluye servicio de
Transporte de Personal y Carga en
camidn doble cabina capacidad de 3
Toneladas o superior modeto 2013 o
supenor, incluye conductor, combustibie y
mantenimiento, con vehiculo segun
especificacion y equipamiento.

DIA

$ 1.274.264

Movil tipo 3. Operacion, Mantenimiento y
actividades comerciales de redes y
subestaciones. incluye motocicleta
enduro, cilindraje 125cc. ¢ superior
modelo 2013 o superior, combustible y
mantenimiento, con vehiculo segun
especificacion y equipamiento.

DIA

$ 258.267

Movil Tipo 4. Operacién, Mantenimiento y
actividades comerciales de redes y
subestaciones. Incluye motocicleta
enduro, cilindraje 125cc. 6 superior
modeio 2013 o superior, combustible y
mantenimiento, con vehiculo segun
especificacion y equipamiento.(
herramientas minimas)

DIA

20 10

$ 249.904

Movil Tipo 5. Mantenimiento Forestal,
herramientas, personal y equipos segun
especificaciones. Incluye servicio de
Transportie de Personaly Carga en
camioneta tipo 4X4 doble cabina modeio
2018 o superior, a todo costo, combustible
y mantenimiento, con vehiculo segun
especificacion y equipamiento, para
Mantenimiento STR. del drea de cobertura
de ENERCAS.A E.S.P.

DIA

$ 1.433.843

Supervision técnica al proyecto con
personal y equipos segun
especificaciones

DIA

$ 1.644.617

Supervision, control y gestion HSE con
Personal y equipos segun
especificaciones

DIA

$ 795.463

Recursos administrativos, incluye
Personal y equipos segun
especificaciones

DIA

$ 1.606.677

Servicios y suministros especiales
temporales

DIA

$ 190.000

10

Servicio de Transporte de Carga en
camioén grua canasta con capacidad de
carga de B Toneladas o superior, incluye
conductor, aparejador, combustible,
mantenimiento y peajes, con vehiculo
segun especificacion y equipamiento.
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$ 1.740.391
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TASAS, IMPUESTOS Y/O CONTRIBUCIONES: Realizar el pago de los gravamenes e impuestos
a que haya lugar en la Tesoreria Departamental, correspondiente a Pro adulto mayor del 3% del
valor contrato, pro-cultura del 1% del valor contrato y pro-desarrollo del 1% del valor contrato, la
tasa Pro deporte y Recreacion equivalente al 0.5% del valor del contrato y la estampilla pro
Unitropico del 1.5% segun Ordenanza 027 de 2023 o aquellas que las modifiquen, sustituyan.
adicionen o complementen y anexar recibo correspondiente; en todo caso, el contratista debera
aportar la nota crédito expedida por la Gobernacién de Casanare para efectos del primer pago de
la Orden.

La presente invitacion a ofrecer y los documentos que se produzcan en el desarrollo de la misma.
no implican la aceptacion por parte de la Empresa ni crean la obligacién de suscribir el contrato

Por lo tanto lo invitamos a presentar oferta, la cual debera cumplir con todos los requisitos exigidos
en el mismo, debera ser presentada en la plataforma SECOP Il y contener la siguiente informacién
y soportes:

Deben acompafiarse los siguientes anexos en el orden que se enuncia y en formato PDF:

1. OFERTA
2. APU ‘
3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Expedido por la

Camara de Comercio, con una fecha de expedicién que no supere los 2 meses y con la

renovacion respectiva.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL R/L: Al 150%

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA EMPRESA Y R/L: actuales

ANTECEDENTES FISCALES DE LA EMPRESA Y R/L: actuales

ANTECEDENTES JUDICIALES DEL R/L: actuales

REPORTE DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL R/L: actuales

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS DEL R/L: Vigente

0. CUADRO DE RESUMEN DE EXPERIENCIA DE LA EMPRESA:

1. CERTIFICACIONES O ACTAS DE LIQUIDACION DE CONTRATOS EJECUTADOS

QUE ACREDITEN EXPERIENCIA.

12. CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSION Y ARL E INCLUIR SI SE ENCUETRA EXONERADO A
LOS APORTES A SALUD Y PARAFISCALES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 114-1 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO, EXPEDIDO POR EL CONTADOR
Y/O REVISOR FISCAL: Anexar copia tarjeta profesional. copia de la cedula de
ciudadania y certificado de vigencia de la junta central de contadores

13. PLANILLA DE PAGO DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL:
En salud y pensidon del mes actual o anterior a la presentacion de la oferta.

14. RUT: Registro Unico Tributario

15. LISTADO DEL PERSONAL OFRECIDO:

TZ0oNOO A

a) Director de proyecto: El contratista debera contar con un Ingeniero Electricista o
Electromecanico o afin a estas carreras, con una experiencia profesional (experiencia
general) no menor de 3 afos y una (experiencia especifica) como director y/o
coordinador, y/o residente en la operacion y/o mantenimiento de redes y/o infraestructura
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eléctrica de Baja, Media y/o Alta Tensidn y ejecucion de actividades comerciales, no
menor a 1 afo. Este Ingeniero supervisara y sustentara mensualmente los informes de
Operaciéon, mantenimiento y actividades comerciales y coordinara la gestién de
informacion de operacién de subestaciones. Debe acreditar formacién para trabajo
seguro en alturas que cumpla minimo con el Programa de capacitacion para jefes de
area establecido en la resolucion 4277 de 2021. Este personal tendra dedicacion
exclusiva a las actividades propias del contrato.

b) Profesional del Area HSE: (Ingeniero Industrial o profesional que acredite formacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo y salud ocupacional), Titulo universitario, con minimo
tres (3) afos de experiencia profesional y un (1) afio de experiencia en actividades de
SST en construccién, operacién y/o mantenimiento de redes eléctricas de alta, media o
baja tension o subestaciones. Tener vigente licencia en SST, licencia de conduccion de
vehiculo servicio publico, curso de manejo defensivo y certificado de trabajo en alturas,
certificado de reentrenamiento menor a un afio si el certificado de trabajo seguro en
alturas tiene mas de un ano de expedido. Este personal tendra dedicacion exclusiva a las
actividades propias del contrato.

¢) Ingeniero Forestal: El contratista debera contar con un Ingeniero forestal o profesional
con titulacion afin a esta carrera, con una experiencia profesional general no menor de 1
afio, con conocimientos en arboricultura urbana. Este Ingeniero supervisara y sustentara
mensualmente los informes forestales y coordinara la gestion de informacién de despeje
del corredor de red de alta, media y baja tensidén. Debe acreditar formacion para trabajo
seguro en alturas que cumpla minimo con el Programa de capacitacion para jefes de
area establecido en la resolucion 4277 de 2021. Este personal tendra dedicacion
exclusiva a las actividades propias del contrato.

d) Técnico HSE: EI contratista debera contar con dos (2) personas que acrediten
formacion minima de técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo, con experiencia minima
de (6) seis meses en trabajos relacionados el area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
preferiblemente que esta experiencia sea en trabajos de construccién, operacion y/o
mantenimiento de redes de alta, media o baja tension o subestaciones. Dichas personas
son el apoyo directo del profesional de HSE en la implementacion del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el trabajo. Tener certificado de trabajo en alturas, certificado de
reentrenamiento menor a un ano si el certificado de trabajo seguro en alturas tiene mas
de un ano de expedido. Este personal tendra dedicacion exclusiva a las actividades
propias del contrato.

e) Administrador: El contratista debera contar con un Profesional en administracion de
empresas o afin a esta carrera, con experiencia general de minimo 2 (dos) afios y 1 (un)
afio de experiencia especifica en cargos similares manejando procesos de manejo de
grupos de trabajo mayor a 60 personas, preferiblemente que haya manejado la parte
administrativa relacionada con la operacién y mantenimiento de redes eléctricas de alta
media y baja tension, asi como subestaciones. Experiencia en manejo de polizas de
aseguramiento, contratos con proveedores, clientes y contratistas, manejo de gastos y
presupuestos, liquidacién de contratos, apoyo en el area de compras y las areas
administrativas, entre otros. Este personal tendra dedicacion exclusiva a las actividades
propias del contrato.
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f) Digitador: El contratista debera tener una persona con experiencia de minimo 1 (un)
afo en cargos similares para realizar actividades de digitacién de acuerdo con
estandares y procedimientos técnicos, al igual que el mantenimiento de la documentacion
de acuerdo a normativa y procesos administrativos relacionados con el contrato en
gjecucion. Debera acreditar conocimiento y manejo de paquetes de ofimatica. Este
personal tendra dedicacion exclusiva a las actividades propias del contrato.

g) Aimacenista: El contratista debera contar con un almacenista que tenga una
experiencia minima de 6 meses, en recibir, almacenar, manipular, preservar y entregar
equipos, herramientas, materiales y suministros con oportunidad y en el mismo estado de
calidad adquirido. Debera acreditar conocimiento y manejo de paquetes de ofimatica.
Debe acreditar formacion para trabajo seguro en alturas que cumpla minimo con el
Programa de capacitaciéon para jefes de area establecido en la resolucion 4277de 2021.
Este personal tendra dedicacion exclusiva a las actividades propias del contrato.

h) Servicios generales: El contratista debera contar con el personal necesario para
realizar las actividades de limpieza y mantenimiento de las instalaciones tanto de oficinas
como de bodega, que se destinen para las actividades administrativas correspondientes
al alcance del contrato. Este personal tendra dedicacion exclusiva a las actividades
propias del contrato.

i) Jefe de Cuadrilla Conductor: El contratista debera contar en cada vehiculo operativo
con un Jefe de Cuadrilla Conductor; técnico electricista certificado con tarjeta conté
categoria TS5 (articulo 3° del Decreto Reglamentario 991/91) y experiencia en
participaciébn de proyectos de construcciéon, mantenimiento y/o operacion de redes
eléctricas o subestaciones de minimo tres (3) afios. Tener vigente licencia de conduccion
de vehiculo servicio publico, curso de manejo defensivo y certificado de trabajo en
alturas, certificado de reentrenamiento menor a un afio si el certificado de trabajo seguro
en alturas tiene mas de un afio de expedido. Este personal tendré dedicacién exclusiva a
las actividades propias del contrato.

J) Técnico electricista: El contratista debera contar con la cantidad de técnicos
electricistas requeridos segun analisis de los APU de cada grupo de trabaio, ya sea para
ser movilizados en camioneta, camiéon o motocicleta segun corresponda. Este personal
debe estar certificado con tarjeta conté categoria T5 y experiencia en participacién en
proyectos de construccién, mantenimiento y/o operacion de redes eléctricas o
subestaciones de minimo un (1) afo. Certificado de trabajo en alturas, certificado de
reentrenamiento menor a un afio si el certificado de trabajo seguro en alturas tiene mas
de un afo de expedido. Los tecnicos que utilicen las motocicletas deberan tener licencia
de conduccion de motocicleta vigente y curso de manejo defensivo. Este personal tendra
dedicacion exclusiva a las actividades propias del contrato.

k) Operador Grua: El contratista debera contar con operadores de grua con certificado de
operador. Con dos (2) afios de experiencia especifica en operacion de grua. Debe tener
vigente licencia de conduccion de vehiculo correspondiente, curse de manejo defensivo y
certificado de trabajo en alturas, certificado de reentrenamiento menor a un afo si el
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certificado de trabajo seguro en alturas tiene mas de un afo de expedido. Este personal
tendra dedicacidn exclusiva a las actividades propias del contrato.

l) Aparejador: El contratista debera contar con aparejador con minimo 6 meses de
experiencia realizando funciones de sefalizacion para que el operador de grua pueda
realizar su labor con efectividad, realizando bloqueos de grua y amarres de carga, con
certificacidn de aparejador avalada por la ONAC vigente, primeros ?uxilios y mecanica
basica. Debe tener vigente licencia de conduccion de vehiculo correspondiente, curso de
manejo defensivo y certificado de trabajo en alturas, certificado de reentrenamiento
menor a un afo si el certificado de trabajo seguro en alturas tiene mas de un afo de
expedido. Este personal tendra dedicacion exclusiva a las actividades propias del
contrato.

16. LITADO DE VEHICULOS Y EQUIPOS
El proponente debera demostrar que cuenta con la disponibilidad de equipos
necesarios para desarrollar o ejecutar las labores contratadas.

a) El contratista debera contar con la cantidad de camionetas requeridas segin
analisis de los APU de cada grupo de trabajo, vehiculos tipo{camioneta doble
cabina 4x4, cilindraje 2400 cc o superior, modelo 2018 o mas reciente, equipada
con soporte para escalera y caja metalica para herramientaj de dimensiones
minimas 50 cm x 50 cm x 100 cm. Este vehiculo sera de uso exclusivo para las
actividades propias del contrato.

b) El contratista deberad contar con la cantidad de motocicletas requeridas segun
analisis de los APU de cada grupo de trabajo vehiculo tipo motocicleta cuatro
tiempos, 125 cc o superior, tipo enduro, modelo 2013 o mas reciente, placas
colombianas. Este vehiculo sera de uso exclusivo para las actividades propias
del contrato. |

El proponente debera adjuntar con su propuesta los siguientes documentos para
demostrar la disponibilidad de cada equipo requerido, segun sea el caso:

Cuando el equipo sea propio:

o Carta de disponibilidad del equipo. Dicha carta de disponibilidad debera entregarse

de forma individual por cada Equipo ofrecido en la modalidad de Equipo propio.
» Acreditar la propiedad del equipo con la tarjeta de propiedad.
e SOAT vigente.
o Certificado de Tecnomecanica vigente.
e Tarjeta de operacion vigente.
e Podliza de responsabilidad civil extracontractual vigente.

Cuando el equipo sea alquilado:

o Carta de disponibilidad del equipo, en la cual se manifieste que el equipo ofrecido es
de su propiedad y se encontrara disponible mediante alquiler of arrendamiento a
favor del proponente (especificar nombre del proponente) en caso;de que el mismo
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resultare adjudicatario para la ejecucion del proyecto (numero del proceso y objeto)..-
La carta debera encontrarse firmada por el Representante Legal del proponente y
por el propietario del equipo que se tomara en alquiler o arrendamiento. El
documento debe contener las dos firmas. Dicha carta de disponibilidad debera
entregarse de forma individual por cada Equipo ofrecide en la modalidad de alquiler.

¢ Acreditar la propiedad del equipo con la tarjeta de propiedad

o SOAT vigente

¢ Certificado de Tecnomecanica vigente

e Tarjeta de operacién vigente

¢ Pdliza de responsabilidad civil extracontractual vigente

NOTA: Hace parte de la presente solicitud de oferta el anexo de especxﬂcacnones técnicas, el cual
debe tener presente para la presentacion de la oferta.

Finalmente, se advierte que en ningun caso el contrato a suscribir, generara relacion laboral
alguna entre ENERCA S.A. E.S.P. y el contratista, en atenciéon a que las actividades a ejecutar las
realizara de acuerdo a su disponibilidad de tiempo, de manera independiente y sin ninguna
subordinacién.

. Atentamente

D>~
|  EECP
Proyectd: MEDI R PENA MARTINEZ
Profesional dg-€
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