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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL | X

Cuota NUmero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4164.010.26.1.174 de 2025

Nombre completo del contratista: CECILIA DE JESUS CANO CARO

Documento de identificacion: 43443016

Nombre del supervisor: JUAN MANUEL TORRES ERAZO

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion a la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: Implementacion de
Estrategias de prevencion y promocion de los derechos humanos y la cultura ciudadana para
sujetos de especial proteccion constitucional del Distrito de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion

18/Feb/2025 30/Abr/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de OCHO MILLONES CINCUENTA Y CINCO
MIL PESOS MCTE ($ 8.055.000)

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$ 8.055.000 $ 2.685.000 $ 5.370.000 $0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1071174281

Sistema de Salud, Sistema|n, piN Autorizacion, Referencia, Pago: 8822985657
de Pensiones y Riesgos|qparador: Simple

Laborales Fecha de Pago: Abril 04 del 2025
Periodo de pago de la seguridad social: Marzo 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acredité el pago de los aportes
a la Seguridad Social Integral correspondiente al mes de marzo de 2025; ultimo mes
legalmente exigible al contratista para el tramite de la ultima cuota del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en Ley 1955 de 2019. No obstante, en cumplimiento a lo
sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que establece que: "Las Entidades publicas
en el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento
de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su
vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas", y teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de la Ley 80
de 1993 la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidon no es obligatoria, el contratista debera acreditar ante el Supervisor el pago de los
aportes de la seguridad social del mes de abril de 2025, periodo que corresponda al ultimo
mes del contrato, remitiendo los correspondientes soportes al correo electronico institucional
del Supervisor con copia al correo institucional del Organismo, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidacion y el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, establecido en el Decreto 1990
de 2016, o la disposicién que la derogue o modifique. La acreditacion del pago de los
aportes se anexara al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta obligacion,
el Supervisor debera reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social (UGPP), con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes a que haya
lugar".

Para el correspondiente periodo de aportes del mes de marzo de 2025, el contratista realizo
el pago de la planilla No. 1071174281 segun lo determinado en el articulo 1 del Decreto
1273 de 2018. La contratista realiz6 el pago de la seguridad social extemporaneamente, por
fuera del periodo establecido

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Apoyar la gestion documental derivadas de la ejecucion de las actividades del proyecto
Implementacion de la ficha del proyecto de Estrategias de prevencién y promocion de los
derechos humanos y la cultura ciudadana para sujetos de especial proteccion constitucional
del Distrito Especial de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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1.1 La contratista el dia 13 de marzo del 2025 realizé las correspondientes llamadas esto
con el fin de citar a Lideresas Sociales y Defensoras de Derechos Humanos a la
convocatoria del dia internacional de la Mujer la cual se llevara a cabo el 28 de marzo del
2025 en la Casa de las Memorias del Conflicto y la Reconciliacion

1.2 La contratista el dia 14 de marzo del 2025, asistio a la Escuela de Gestiéon Documental,
esto con el objetivo de profundizar sobre las Actas de reunion, listados de asistencia, indice
documental y control de ingreso a expedientes, esta actividad se realiz6 de manera Virtual
por medid de la plataforma Google Meet: https://meet.google.com/eij-zagg-mjd , Oficio,
anexo 1.2

1.3 La contratista el dia 26 de marzo de 2025 participé en conjunto con el equipo en la
reunion, con el propdsito de disefiar material didactico para una sesién dirigida a personas
con discapacidad privadas de la libertad en el Centro Carcelario Villa Hermosa, garantizando
el respeto a los derechos humanos. Las contratistas desarrollaron el ejercicio "Sendero de
Vida", que consistié en crear un recorrido sensorial con diversos materiales como plumas,
piedras, arena y telas, disefado para fomentar la reflexidn emocional y vivencial en un
entorno inclusivo y accesible. El material elaborado se ajusté a los principios de igualdad, no
discriminacion y respeto a la diversidad, y se acordd realizar el ejercicio de manera grupal en
la siguiente reunion para vivenciarlo en conjunto. Ademas, se destaco la importancia de
evaluar su impacto y realizar ajustes segun la retroalimentacion recibida. La sesién concluyo
a las 5:30 p.m. y queddé documentada mediante acta, registro fotografico y listado de
asistencia. Anexo Acta

1.4 La contratista el dia 09 de abril de 2025, asistié en conjunto con Beatriz E. Victoria en la
Carcel Villahermosa con el objetivo de ejecutar las actividades programadas con la
poblacién con discapacidad privada de la libertad, en el marco del proyecto de la Secretaria
de Paz y Cultura Ciudadana. Sin embargo, al momento del ingreso, fueron informadas por el
dragoneante Lopez de la imposibilidad de acceder a los patios debido a una orden de
aislamiento emitida por la direccion del establecimiento, la cual prohibia el traslado de
internos hacia actividades externas. Ante esta situacién, se notifico la novedad a la
trabajadora social Elsa Bechara y, al no poder realizar ninguna intervencion, las contratistas
se retiraron del lugar a las 9:30 a.m. La sesién fue documentada para efectos de justificacion
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y se solicitd la reprogramacion de la actividad, condicionada al levantamiento de las
restricciones por aislamiento. Anexo Acta

1.5 La contratista en el mes de abril del 2025 llevé a cabo labores de gestion documental en
la oficina 902, en el horario comprendido entre las 3:00 p.m. y las 5:00 p.m., con el objetivo
de alistar el material necesario para el cierre del programa dirigido al grupo poblacional de
personas mayores “Las Acacias”. Durante esta jornada, la contratista organizo, revisé y
sistematizé la documentacidén correspondiente, asegurando la correcta disposicion de los
archivos y el debido respaldo de las actas en la plataforma Drive, dentro del entorno de
trabajo dispuesto en San Marino. Estas acciones forman parte de los procedimientos
técnicos y administrativos que garantizan la trazabilidad del proceso y la correcta finalizacion
de las actividades ejecutadas en el marco de la estrategia poblacional. Anexo Informe
ejecutivo.

2. Realizar acompainamiento asistencial en la implementacion de la estrategia de prevencion
de vulneraciones y promocién de los Derechos Humanos de personas en situacion de
discapacidad y sus cuidadores/as que residen en el Distrito de Santiago de Cali, con
enfoque diferencial y poblacional.

2.1 La contratista el dia 25 de febrero del 2025, participé en conjunto con el equipo de
trabajo en la reunion de estrategias de poblacionales para la prevencion y promocion de
Derechos Humanos esta actividad se realiza con el fin de definir las acciones que se
realizaran en los diferentes Centro CuidArte. Acta, anexo 2.1

2.2 La contratista el dia 27 de marzo de 2025, participo en la Carcel Villahermosa de Cali, en
el primer encuentro del proyecto BP 26005441 con personas con discapacidad privadas de
la libertad, liderado por contratistas de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana. La jornada,
acompanfnada por el dragoneante Daniel Lopez, incluyo la presentacion de la Estrategia de
Prevencion y Promocion en Derechos Humanos, destacando la articulacion con
profesionales psicosociales del centro y la planificacion de tres talleres enfocados en los
derechos y bienestar de los participantes. Durante la sesion, se realizé una dinamica
rompehielos seguida de la actividad "Sendero de la Vida", que a través de un recorrido
sensorial con los ojos cerrados, invitd a los participantes a reflexionar sobre sus emociones y
experiencias significativas. Las contratistas facilitaron un espacio de dialogo grupal donde se
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compartieron vivencias personales y se identificaron barreras estructurales dentro del penal,
como la falta de accesibilidad y atencién en salud. Anexo Acta

2.3 La contratista el dia 28 de marzo de 2025 participo en el Instituto Tobias Emanuel en el
primer taller "Derribando Barreras y Estereotipos: Derechos Humanos y proteccion de las
personas con discapacidad”, dirigido a padres, madres y cuidadores de los nifios, nifias y
adolescentes vinculados a la Estrategia Atrapasuenos. La actividad, organizada por la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana en articulacion con el instituto, tuvo como propdsito
promover el reconocimiento de los derechos humanos de las personas con discapacidad,
identificar barreras de inclusion y reflexionar sobre los imaginarios sociales que afectan su
vida cotidiana. Tras un espacio de bienvenida y presentacion del equipo, se realizé un
sondeo de conocimientos previos y se desarrollé una dinamica participativa con la “Caja de
los Derechos”, que permiti6 compartir experiencias y vulneraciones vividas. Anexo Acta

2.4 La contratista el dia 03 de abril de 2025 participé en la Carcel Villahermosa el segundo
encuentro del proyecto BP 26005441 con personas con discapacidad privadas de la libertad,
liderado por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana. Las contratistas Beatriz E. Victoria y
Cecilia de Jesus Cano, junto con estudiantes de trabajo social, dieron apertura al evento y
acompanaron el diligenciamiento de los formatos de caracterizacion y derechos de imagen.
La actividad principal consisti6 en un ejercicio de autoconocimiento a través de la matriz
DOFA, permitiendo a los participantes identificar fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas en relacion con su proyecto de vida. Se abordaron estrategias para aprovechar
recursos internos y externos, y se promovié la reflexidon sobre decisiones pasadas, metas
educativas y vinculos familiares. La participacion fue activa y reflexiva, destacandose el
compromiso de los asistentes con su proceso personal de cambio y superacion. El
encuentro concluy6 a las 11:00 a.m., quedando consignado en acta junto con el listado de
asistencia. Anexo Acta

3. Realizar acompafiamiento asistencial en los espacios de socializacion y visibilizacion de la
Ruta distrital de promocion, prevencion, y proteccion inicial de las violencias individuales y
colectivas contra lideres y lideresas, defensores y defensoras de Derechos Humanos en el
Distrito de Santiago de Cali.

3.1 la contratista el dia 01 de marzo del 2025, asistio y brindé apoyo en la jornada por parte
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de la Alcaldia de Santiago de Cali denominada “En-Torno a tu Salud” en donde se
presentaron la oferta institucional de vacunacion, salud mental, estilos de vida saludable,
esta jornada se realizd en conjunto con la comunidad del barrio Alto Los Chorros. Informe
ejecutivo, anexo 3.1

3.2 La contratista el dia 11 de abril de 2025 participé en la jornada de cierre de la Estrategia
de Promocion y Prevencion de los Derechos Humanos dirigida al grupo de personas
mayores “Las Acacias” de la comuna 18. El evento, liderado por la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana, cont6 con la presencia del Subsecretario de Derechos Humanos y
Construcciéon de Paz, Juan Manuel Torres, quien destacé la participacion activa del grupo y
su rol como constructores de paz en su comunidad. Durante la jornada, se presentaron
resultados del proceso, se compartieron testimonios y se realizaron actos culturales,
incluyendo una dramatizacion sobre los derechos de las personas mayores y una
presentacion de danzas folkloricas. También se entregaron tarjetas simbdlicas y
reconocimientos mutuos entre los participantes y el equipo de la Secretaria, en un ambiente
de gratitud y emotividad. Anexo Acta

4. Realizar acompanamiento asistencial en la estrategia de transformacion de imaginarios y
practicas discriminatorias contra sujetos de especial proteccion constitucional desde los
enfoques territorial, diferencial y de derechos.

4.1 la contratista el dia 21 de febrero del 2025, participd en la realizacién de la jornada de
construccion metodolégica de la estrategia de formacién de imaginarios, del Proyecto BP-
26005441, en esta actividad se revisaron las practicas discriminatorias e imaginarios sobre
las poblaciones en donde se centraron en el analisis de aquellas situaciones de mayor
vulnerabilidad en las que se ven afectadas las poblaciones sujetas de especial proteccion,
tales como jévenes, mujeres, migrantes, personas con discapacidad, adultos mayores,
comunidades negras, defensores de DDHH, privados de la libertad, LGTBIQ+, pospenados,
jovenes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, indigenas vy
afrodescendientes. Acta, anexo 4.1

4.2 La contratista el dia 04 de abril de 2025 particip6é en la jornada “Rompiendo Barreras:
Prevencion de la vulneracidn de los Derechos de las personas mayores”, dirigida al grupo
Las Acacias de la comuna 18. El encuentro, organizado por la Secretaria de Paz y Cultura
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Ciudadana, comenzé con un saludo y oracion grupal para generar un ambiente acogedor,
seguido de una rutina de estiramiento liderada por la Secretaria del Deporte. Posteriormente,
se desarroll6 una dinamica ludica sobre comunicacion en parejas y lenguaje corporal,
destacando su impacto en las relaciones humanas. La actividad central estuvo enfocada en
los derechos humanos de las personas mayores, abordados mediante el uso de tarjetas
informativas y reflexiones compartidas por los asistentes. Ademas, Victoria Millan,
funcionaria de la Secretaria de Bienestar Social, presentd las rutas de atencion ante
violencias contra personas mayores, generando un dialogo enriquecedor sobre experiencias
personales y problematicas comunes. Anexo Acta

5. Participar en los espacios, eventos y reuniones programadas por la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana y/o el equipo de trabajo.

5.1 La contratista el dia 06 de marzo del 2025, participd en la reunién sobre las
Politicas, Objetivos y Responsabilidades del Sistema de Gestion en seguridad y salud en el
Trabajo en conjunto con el personal contratista de la secretaria de Paz y Cultura Ciudadana,
esta actividad se llevo a cabo de manera virtual por medio de la plataforma Google Meet
https://meet.google.com/vdk-bgoi-ctd?hs=224, Informe ejecutivo, anexo 5.1.

5.2 La contratista el dia 12 de marzo del 2025, participd en el “Encuentro Aprendizaje en
Planeacion Participativa a organismos de la Administracion de Cali” la cual fue realizada por
Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana esta actividad se llevo a cabo
de manera virtual por medio de la plataforma Google Meet https://meet.google.com/dan-
dmgn-cbz, Informe ejecutivo, anexo 5.2.

6. Participar de las demas actividades que se encuentren relacionadas con el objeto
contractual.

6.1 la contratista el dia 24 de febrero del 2024, asistié en la articulacion en conjunto con el
equipo Psicosocial del Instituto Tobias Emanuel para la Estrategia poblacional personas con
discapacidad, esta actividad se realiza con el fin de plantear el abordaje de algunas
tematicas como la transformacién de imaginarios y asi mismo romper los estereotipos sobre
las personas con discapacidad, disminuir el impacto de los imaginarios sociales en la vida
cotidiana de las personas con discapacidad, Identificar las principales barreras y vulneracion
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de derechos en las personas con discapacidad, Cuidado al cuidador, duelo y aceptacion de
la discapacidad y autocuidado para cuidadores. Acta, anexo 6.1

6.2 La contratista el dia 10 de marzo del 2025, participd en la asistencia técnica brindada por
la Subsecretaria de cobertura educativa, componente discapacidad para el fortalecimiento
de la articulacion intersectorial y de las estrategias de acceso, permanencia e inclusion
educativa, esta actividad se realizd con el objetivo de favorecer estos procesos, esta
actividad se llevo a cabo en el Auditorio Minerva Secretaria de Educacion Distrital. Avda. 4
Norte # 13N50, Acta, anexo 6.2

6.3 La contratista el dia 26 de marzo del 2025, participdé en la realizacion de los materiales
didacticos o para la primera sesion que se llevara a cabo con personas con discapacidad
privadas de la libertad del Centro Carcelario Villa Hermosa, garantizando la aplicacion y
respeto de los derechos humanos, con el propdsito era disefiar una herramienta que permita
a los futuros participantes reflexionar sobre sus experiencias y emociones, y como pueden
aplicar estas reflexiones en su vida actual, respetando y promoviendo los derechos
humanos, especialmente en el contexto de la inclusion y accesibilidad para personas con
discapacidad. Anexo 6.1 ACTA No.54 marzo 26 de 2025 material didactico. Anexo Acta

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
PAZY CULTURA, de los servicios prestados pactados en el contrato No. 4164.010.26.1.174
DE 2025

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su
cargo elementos devolutivos de propiedad del Distrito especial de Santiago de Cali,
entregados por este organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se
encuentra a Paz y Salvo con el archivo de gestion documental y el sistema de gestion
documental. El contratista hizo entrega del back up, a través de carpeta compartida en
Google drive, de toda la informacion generada a partir de sus obligaciones contractuales,
usuario y contrasefa de los programas o sistemas a los cuales tuvo acceso con ocasion del
desarrollo de sus actividades contractuales, asi como de su tarjeta de proximidad.

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.
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VERSION

002

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

JUAN MANUEL TORRES ERAZO
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 de abril del 2025
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