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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 dg '1M§§§rzn'o'diﬁc'adgép§jr el artlculo
1° del decrsfo 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atiatico, gsi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad.‘%éi"'ﬁﬂ@b_’;éstablec@ﬁ!a rigcesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo rea[iiadhﬁi;éfégi de conjiratar’el objefo
que se describe a continuacion: | ?“35 R RS il

ok

n
2—255 i

i}zfr‘iﬁﬁ%!l.?‘i}“«

T

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE'i.j!\
OBJETO VIGILANCIA DE FACTORES DE RIESGO Y ASISTENCIA EN LO.
SALUD AMBIENTAL Y CALIDAD DEL AGUA QUE LLEVA A:CA
SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO D
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecraia_ria'dé;ﬂ:%]'%:%ki
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{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCION5D§ ,S'-E‘;{ LUSIVAN POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANOQ SEGUN ESTUDIO BE LA SOLICITUD) S AN 4
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D Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias [aborales: , Al
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda d il dé’@t para la
cual se requiere contratar la prestacién del servico. i

DQue, conforme a las razones contenidas en [a precedente solicitud de! éffgeae-}rﬁge‘ el ificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion, qUietim i‘rat_apién del
Qs o personal de la planta con los conocimientos especializados o la Exper Ju: ‘rquenda

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustel tadaip: ender la

contratacion que se requiere por parte de la misma. -
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Dado en Barranquilla, el dia (17) de Marzo de 2025. -
C S
SHEYLA COVELLI DAVILA _
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO.
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