CODIGO: GAD-FO-09

ACTA DE INICIO VERSION: 2
DE CONTRATO VIGENCIA: ABRIL 23 DE 2020

Escuela Tecnolégica A .
Instituto Técnico Central PAGINA:  1de5

Fecha de la Reunién

) 24 | Abril 2025

1. INFORMACION GENERAL

NUMERO DE CONTRATO 210-2025

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

VALOR DE CONTRATO $20.193.341

FECHA DE INICIACION 24/04/2025

PLAZO DE EJECUCION 8 meses

FECHA DE TERMINACION 15-12-2025

SUPERVISOR ETITC Gemma Orjuela Orjuela
2. PARTICIPANTES

2.1 ASISTENTES 2.2 AUSENTES

Gemma Orjuela Orjuela
Luis Pérez Martinez

2.3 INVITADOS

2.4 OBSERVACIONES

Hora de Inicio OBSERVACIONES:

3:00 PM

3. DESARROLLO DE LA REUNION

3.1 PRINCIPALES DISCUSIONES Y CONCLUSIONES (Describir las obligaciones
generales y especificas del contratista y demas items que considere relevantes para
la supervision)
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Siendo las 3:00 pm del dia 24 de abril de 2025, se inicia la reunién entre el contratista LUIS PEREZ
MARTINEZ CC. No. 1.090.435.392 de Cucuta y el supervisor del contrato GEMMA ORJUELA
ORJUELA con C.C.N 51.706.194 de Bogota, para dar comienzo real e inmediato cumplimiento del
objeto del contrato N0.210-2025 de prestacion de servicios.

Aspectos para tratar:

Objeto del contrato

Obligaciones generales del contratista
Obligaciones especificas del contratista
Obligaciones de la ETITC

Actividades para desarrollar inicialmente.

agrONE

Desarrollo de la reunioén:

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION EN EL
AREA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
ENFERMERIA Y DEL PROYECTO DE SALUD PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA SEDE
CENTRO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL.

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTAy la ETITC.

2.Constituir y allegar a la ETITC las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, cuando aplique.

3.Participar y apoyar a la ETITC en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas
con la ejecucion del contrato.

4.Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato.

5.Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta la ETITC a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

6.Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

7.Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago

8.Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
cardcter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion
o0 documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la ETITC.

9.Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en
desarrollo de su actividad.

10.Participar en la induccion y entrenamiento organizado por la ETITC cuando aplique.

11. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de la ETITC, y
actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.
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12. Devolver a la ETITC, una vez finalizado la ejecucién del contrato el Carnet de identificacion y
los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los
archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y al area en la que presto
sus servicios y/o al area de Gestibn Documental, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados en custodia.

13. Colaborar con la ETITC en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con
la ejecucidn, desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente documento.

14. Utilizar la imagen de la ETITC de acuerdo con los lineamientos establecidos por ésta. Salvo
autorizacién expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podré utilizar el nombre, emblema
o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

15. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), aportando los soportes de
pago correspondientes, segin cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Respetar la politica medioambiental de la ETITC, politica que incluye todas las normas
internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

17. Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro de los
términos y tiempos establecidos en la reglamentacién interna expedida por la ETITC para tal fin.
18. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestién
Contractual” del Manual de Contratacion vigente.

19. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual,
previa autorizacién del supervisor del contrato y presentar informe y legalizacién de los gastos de
desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. De acuerdo al
porcentaje autorizado por la entidad.

20. Participar activamente en las jornadas de capacitaciéon que se programen desde el Sistema
de Gestion Ambiental, esto incluye el diligenciamiento de los listados de asistencia y de las
evaluaciones de apropiacion del conocimiento

21. Aplicar los procedimientos establecidos para el manejo seguro de residuos ordinarios y
peligrosos respetando los principios de separacién en la fuente, que se han adoptado en la
entidad.

22. Hacer un uso eficiente de los recursos a su cargo y poner en practica estrategias de ahorro y
uso eficiente de agua potable, energia eléctrica y papel de impresion, asi como propender en la
disminucién en la generacién de residuos.

23.Realizar sus actividades propendiendo por el cuidado del ambiente y la prevencién de
la contaminacion.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto con el objeto contractual establecido.

2. Suscribir la respectiva Acta de Inicio.

3. Presentar el certificado del Curso “Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion” que realiza el Departamento de la Funcion Publica como soporte para el
primer pago (https://www.funcionpublica.gov.co/web/eval/curso-integridad).
4.Cumplir mensualmente con las siguientes actividades y entregables
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OBLIGACIONES ENTREGABLES
Presentar Plan de desarmolle de actividades -
conlraciuales ywWo Serreshrmbes. e lnr o b R s ek
Suscribir acta de inicio de conlralo. Acla de inicio
Asiglir & k& ETITC de fmanera conlrolada de
acwerds con la necesidasd del servicio ¥y | Registro de aciividades desarrolladas en
cumpliendo los reguisilos de bicseguridad de | presenciakdad en ADVISER
la ETITC.
Apayar a la ETITC en &l procaso de admisdn
& induccison de estisdianbes nusvos de las res | Planes, reportes
instiluciones de educacidn Superion.
Realizar atencidn del sardsco de enfermeria,
acompafiameento vy sapguimieno  individual, | Regisbra en ADVISER de
grupal ¥ famikar a & poblacion estudsantll de | scompadfismes nilos desd SETyicio de
la ETITC gee mequesre de oS Serddcos | enfermeria
ofrecados por &l Srea de anfermenia
Alender a ka poblacitn estudiantil refesida por .
I8t oiras Sress de Biamsstar Lniversitae y| oD o i s =

per los docantes da PES wo decanns de |a | Scompafiamisnos  del  servicio  de
ETITC. enfermeria

Apoyar la ejecucitn del |levantamienio de la
caracierizaciin da la poblacain eshudiantil de | Registmo de carsclerizacicn
la ETITC.

Agoriar dalos en miras de os informes

estadislicas de permanencia de la ETITC. R

Disedfiar v planear B ejececadn de Lalleras y
olfas estrabegias necesariss encammnmadas al| Proyesto  de estralegiss dsefisdas e
megorameente  personal Yy Toralecimienio | implementadas

acaddmics de los esludiantes de la ETITE.

Parlicipar y aparar en & disefo y ejececdn
del proyecio en Salud Misica de la ETITC de | Proyeclo salud Nisica
acuerdo oon los lineamienbos estabbecicdos.

Agoyar las acdlividades programadas por el
area de Benesiar Universlario para |la| Registro de asislencsa a las aclividades
comunidad  inslitucional  encamiradoe al| desamolladas

prayecio de relencdn estediani de b ETITC.

Seaforiar wio  apoyar comveniaos  de
capacitacitn dirigidos a os eslediantes de la | Convenios ablenidos y el Seqguirmesnio
ETITC.

Disefiar v aplicar estrategias digidas  al
fartalecimiento académicn de loe estuckaries | Registras an ADVISER de asisiencia
di la ETITC.

Azislir bos sabados a la ETITC sede ceniro

para |a alencion del sericio de erfemmerna, | eegisto Adviser

Agoyar  incapacidades médicas de  algin
profesional de sald de acwerdo oon la
jorrasda N que S encleerine

Regisbra de alendcones del senvico
prestack.

Aziglir A las reuniones que S8 les comdogen
desde e adrea de enfermenia o por el | Actass de reunidn
coordinadar de Bi Lar Liniversilanio.

Enbtregar nfommes  requerdos par &l
cocrdinadar de Beneslar Lndrersilarimo de la| Informes reguenidos
ETITC.

Realizar nfamrmse de gestion  mensualmenls
con ks evidencias necesarias de sjecucdn da | Informs de Gaslidn
las obligaciones
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3. ACTIVIDADES PARA REALIZAR INICIALMENTE:

Se elabora acta de inicio y se sube a secop Il.

Se realiza proceso de induccion con el lider del area

Se realiza procesos de atencién con la comunidad académica.

Se asiste a induccion realizada por el enfermero CARLOS LOPEZ

PowbpE

4. ANEXOS

Dando cumplimiento al objetivo, se da por terminada la sesion.

Hora de finalizaciéon 411 PM Observaciones

En Constancia firman:

Jc’*f“'; toib péra r\ml(ﬁ\ez

GEMMA ORJUELA ORJUELA LUIS PEREZ MARTINEZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO CONTRATISTA
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