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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

HACE CONSTAR 
Cert_CO1.PCCNTR.6516498_LIZETH CRISTINA MENDIVELSO PORRAS 
Que la señora LIZETH CRISTINA MENDIVELSO PORRAS identificada con cédula de ciudadanía No. 

1.053.585.512 de Nobsa, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.6516498 del 11 de julio de 2024 

  

Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico 
aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora 
continua de los procesos de formación y asesoría técnica 
para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional 
SENA Emprende Rural en el área de TURISMO 

  

Plazo de ejecución: Cuatro (4) meses y dos (2) días Cuatro (4) meses y veintiocho 
(28) días 

  

Fecha de Inicio de Ejecución: 16 de julio de 2024 

  

Adición y prórroga: Veintiseis (26) días 

  

Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre de 2024 

  

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de dieciocho millones ciento cincuenta y 
nueve mil ochocientos ochenta y tres pesos moneda legal 
($18.159.883); con una adición por valor de tres millones 
ochocientos setenta mil ciento treinta y nueve pesos moneda 
legal ($3.870.139); el valor total del contrato fue de veintidos 
millones treinta mil veintidos pesos moneda legal 
($22.030.022)... 

  

Forma de Pago: a). Un pago por valor de  dos millones doscientos treinta y 
dos mil setecientos setenta y tres pesos moneda legal 
($2.232.773) incluido IVA, que se pagará en el mes de julio de 
2024, o  proporcional al número de días reportados durante 
el mes. b). cuatro pagos iguales por valor de cuatro millones 
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco 
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pesos moneda legal ($4.465.545) COP incluido IVA, que se 
pagará en los meses de agosto a noviembre de 2024, y un 
pago final por valor de  un millon novecientos treinta y cinco 
mil sesenta y nueve pesos moneda legal ($1.935.069)  COP 
incluido IVA, que se pagará en el mes de diciembre de 2024, 
o  proporcional al número de días reportados durante el mes. 

  

Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos 
de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y 
Trabajo y la Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del programa SER 
en el SIGA. 2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral 
de los procesos de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la 
construcción del modelo de negocio con los aprendices, así como la formulación de proyectos 
productivos y creación de unidades productivas. 3. Brindar la atención requerida a grupos y 
organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de 
acuerdo al plan de acción concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el 
protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional SER. 4. Acompañar a grupos y 
organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificación de mejoras de 
producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el 
protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional SER. 5. Asegurar el reporte de 
información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento 
de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo 
SER según aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima 
de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en 
un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 8. Entregar información bajo 
criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo SER para la 
creación de la unidad productiva, así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia 
Pública de Empleo. 9. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, 
metodologías), sus componentes y procedimientos. 10. Gestionar alianzas con entes territoriales, 
organizaciones privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la 
identificación y canalización de recursos para el apalancamiento de los programas de formación, 
proyectos y unidades productivas a atender. 11. Participar mensualmente en la reunión de 
seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con 
observancia del esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y 
de otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 13. Presentar informe 
mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las 
metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en 
los términos solicitados por la coordinación nacional SER, evidenciando lo establecido en la guía para 
la ejecución del Programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.14. 
Participar de capacitaciones de Inducción, socializaciones, am-biental, energético, SST, SIGA y 
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Modelo Integrado de Planea-ción y Gestión –MIPG y otras programadas por la entidad rela-cionadas 
con el cumplimiento de su objeto contractual. 

  

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 31 

días del mes de diciembre de 2024.  

 

María Clemencia Pérez Zarate 
                                                      Subdirectora de Centro (E)  
 
Proyectó: Derly Mabel González Gutiérrez 
Cargo: Apoyo Administrativo 
 
Revisó: Gustavo Enrique Cely Camargo 
Cargo: Coordinador Administrativo  
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