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No. NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCACIÓN EXPERIENCIA

1 TÉCNICO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*  SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE BASES DE DATOS.*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS (C#, 

JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*  PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES.*  

CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*  CONOCIMIENTO DE MODELOS Y 

DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.*  CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS TRADICIONALES Y 

ÁGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*  PRUEBAS DE SOFTWARE.*  FRAMEWORKS 

DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES Y 

DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON 

CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS APLICADAS AL DESARROLLO DE 

SOFTWARE.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

2 TÉCNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Requisitos académicos: 1. Opcióntítulo profesional en áreas de la salud con postgrado en administración en salud 

o gerencia en salud u hospitalaria o auditoría en salud. 2. Opcióntítulo profesional en administración de empresas o 

administración pública, o administración en salud, o contaduría pública o economía con postgrado en áreas 

administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoría en salud. 

Mínimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturación de servicios de salud, o en procesos de 

admisión y afiliación de usuarios en la red de servicios de salud mínimo 6 meses de experiencia docente

3 TÉCNICO ASESORÍA COMERCIAL

Alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deadministración; o economía; o ingeniería 

industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a los programas de formación que impartirá en su 

desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimientotecnólogos 

en mercadeo, gestión de mercados, gestión empresarial, gestión administrativa. Alternativa 2. Título profesional 

universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento enadministración, economía o ingeniería 

industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su 

desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimientoingeniero de 

mercados, administración de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad. 

Alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y 

doce (12) meses en docencia"

4 TÉCNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN, 

OCONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMÍA. VER ANEXOS: 

(N.B.C.),(TITULOS SENA)ALTERNATIVA 1TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍAPÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y 

AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.)(TITULOS SENA)ALTERNATIVA 2TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; OADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA 

PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMÍA. (VERANEXO N.B.C) TARJETA 

PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) 

MESESDE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN 

DOCENCIA OINSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDAALTERNATIVA 

1TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES 

DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DOCE (12) MESES DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y 

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

5 TÉCNICO
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE 

ARCHIVOS .

ALTERNATIVA 1:TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 

BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFÍA E HISTORIA; O 

INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.ALTERNATIVA 2:TÍTULO DE 

TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O BIBLIOTECOLOGÍA, 

OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.)ALTERNATIVA 3:TÍTULO DE 

TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 

(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA2:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACION EL EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGA RECONOCIDA

6 TÉCNICO COCINA.

Opción 1profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o gestión hotelera. Opción 

2tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión de alimentos y bebidas. 

Opción 3técnico profesional en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Opción 4técnico en las áreas de 

cocina, gastronomía o culinaria.

Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses en la preparación de alimentos para establecimientos 

gastronómicosadicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 

horas o certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales.

7 TÉCNICO
COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA 

SEGURIDAD VIAL

Técnico profesional o tecnólogo en seguridad vial. Analista en investigación de accidentes de tránsito. Experiencia 

laboral: ¿manejo de herramientas ofimáticas y plataformas virtuales

manejo en el área pedagógica y dominio de grupo

instructor o auditor en procesos del transporte

conocimientos en elaboración de procesos metodológicos e investigativos en seguridad vial

8 TÉCNICO
CONTABILIZACION DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por 

profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de a. 

contaduría públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y 

estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete 

ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. Ocertificación de competencias laborales en normas 

técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de 

empresaspreferiblemente con: oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de 

contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y 

de nómina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento de contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio 

aprobados en contaduría pública. Opreferiblemente con actualización en niif y nic, (normas internaciones de 

información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, 

software contable, financiero y de nómina. 

Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener título profesionalde los cuales doce (12) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia 

después de obtener el título o certificación de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de 

docencia y con el programa de formación"

ANEXO 3. PERFILES CONTRATACIÓN INSTRUCTORES 



9 TÉCNICO
COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS

ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

:INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA LOGÍSTICA, INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 

INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE PROCESOS, ECONOMÍA.NBC EN ADMINISTRACIÓN CON 

TÍTULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA, ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y 

PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, 

ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.ALTERNATIVA 2:NBC EN 

ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN GESTIÓN LOGÍSTICA, 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN PORTUARIA, TECNOLOGÍA EN DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNACIONAL, 

TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN LOGÍSTICA 

PORTUARIA.NBC EN ECONOMÍA CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA.NBC 

EN INGENIERÍA INDUSTRIAL CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN INGENIERÍA 

INDUSTRIAL, TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE OPERACIONES, TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA PORTUARIA 

Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACIÓN EN:  LOGÍSTICA, LOGÍSTICA Y TRANSPORTE, 

OPERACIONES LOGÍSTICA U OPERACIONES PORTUARIAS.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 

(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES LOGÍSTICAS O 

TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN Y  DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS.-

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 

(18) MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN Y  DOCE 

(12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS."

10 TÉCNICO
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 

VISUALES

Título profesional, tecnólogo o técnico en disciplina académica en: diseñador gráfico, diseñador comunicador 

gráfico, diseñador visual, diseñador productor multimedia, diseñador gráfico publicitario, del núcleo básico del 

conocimiento en diseño. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 

de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente.

11 TÉCNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
Tecnólogo en entrenamiento deportivo o afines. ¿profesional licenciado en educación física ó profesional en cultura 

física, deporte y recreación ó profesional en ciencias del deporte o afines.

tecnólogo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional

profesional ó licenciadodoce (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesionalexperiencia docente:

tecnólogomínimo doce (12) meses en labores de docencia

profesional o licenciadomínimo seis (6) meses en labores de docencia

12 TÉCNICO ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SONIDO Y VIDEOTECNÓLOGO O PROFESIONAL EN DIRECCIÓN Y 

PRODUCCIÓN DE TELEVISIÓN.TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISIÓN CON FORMACIÓN 

TÉCNICA EN FORMATOS DE TELEVISIÓNTECNÓLOGO O  PROFESIONAL EN SONIDO, AUDIO Y 

VIDEO.PROFESIONAL EN COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMOTECNÓLOGO EN ANIMACIÓN EN 3D. 

EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA: MÍNIMO 24 MESES COMO DOCENTE DEL ÁREA DE MEDIOS 

AUDIOVISUALES.EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA: MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL 

DESARROLLO DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES PARA TELEVISIÓN, EN LAS DIFERENTES FASES, 

INVESTIGACIÓN, PREPRODUCCIÓN, PRODUCCIÓN  POSTPRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN-EXHIBICIÓN

13 TÉCNICO ENFERMERIA. Profesional en enfermería
mínimo 24 meses de experiencia con vinculación laboral en áreas de desempeño con funciones 

asistencialesmínimo 6 meses de experiencia en procesos de formación y/o capacitación"

14 TÉCNICO
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 

FINANCIERA

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de 

las siguientes áreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -

contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento de contaduría pública.

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación 

alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación"

15 TÉCNICO
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO
Profesionales en las áreas de: ingenierías administración sector salud y social.

Experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud 

ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud ocupacional.

16 TÉCNICO GESTION DE REDES DE DATOS

Profesional en ingeniería de sistemas, ingeniería en informática, ingeniería electrónica, ingeniería de 

telecomunicaciones, con conocimiento y experiencia comprobada en redes de datos, instalación, configuración y 

administración de equipos activos de redes, telefónica, telefonía para la competencia se requiere preferiblemente 

que el instructor cuente con especialización profesional o tecnológica relacionados con la especialidad objeto de 

formación o al menos una de las siguientes certificaciones internacionales: cisco ccna certificaciones de fabricantes 

de dispositivos voip 

Dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio con la competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia"

17 TÉCNICO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En 

Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O AfinesFormación Profesional En Áreas De Administración 

Empresarial, Pública, O Negocios,  Psicología, Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud Ingeniería 

Industrial O AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias 

Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines, 

Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud.

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O 

Áreas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán 

Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 

Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses 

Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 

Meses En Labores De Docencia

18 TÉCNICO GESTIÓN DOCUMENTAL

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En 

Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias De La Información Y La Documentación O ArchivísticaAdministración De 

Empresas Ingeniería IndustrialPsicologíaIngeniería De Sistemas Licenciatura En LingüísticaCarreras Afines Al 

Programa De Formación.Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias 

De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración De Empresas, Ingeniería Industrial, 

Psicología, Ingeniería De Sistemas, Licenciatura En Lingüística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico 

Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La Documentación O 

Archivística, Administración De Empresas, Ingeniería Industrial, Psicología, Ingeniería De Sistemas, Licenciatura 

En Lingüística O Afines. 

Preferiblemente Con Especialización En Archivística O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio 

Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) 

Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U 

Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

19 TÉCNICO
Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 

Presencial

Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo 

B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para 

la contratación de instructores de lenguas los

exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia 

máxima de 2 años.

No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 

a 12 años (Young

Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por 

el SENA para tales fines.  

Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 

extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma ingles.

20 TÉCNICO
Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 

Virtual

Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo 

C1 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para 

la contratación de instructores de lenguas los

exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia 

máxima de 2 años.

No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 

a 12 años (Young

Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por 

el SENA para tales fines. 

Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 

extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o 

formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles.



21 TÉCNICO
INSTITUCIONAL PEDAGÓGICA - ACTIVIDAD 

FÍSICA Y HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE

Licenciado en educación física.  Tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento dedeportes, educación física y 

recreación alternativa, Profesional en ciencias del deporte.  Título profesional universitario el núcleo básico de 

conocimiento dedeportes, educación física y recreación; o educación física y afines; o educación, Tecnólogo en 

actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el área de 

conocimiento.

Opción 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de cultura física y doce (12) meses en docencia, Opción 2: veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura 

física y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 

horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales.

22 TÉCNICO
INSTITUCIONAL PEDAGÓGICA - 

COMUNICACIÓN

FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS -

	CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA.

EXPERIENCIA LABORAL:-	DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA SEIS (6) MESES DE 

EXPERIENCIA DOCENTE.

23 TÉCNICO

INSTITUCIONAL PEDAGÓGICA - DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO 

Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve 

áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 1: Certificado de 

técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el 

nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 2:  Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 

núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  Opción 3: 

Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver 

anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  Opción 4: Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos 

básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos 

por la Ley 

  

Experiencia laboral:  Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Treinta y seis (36) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 

(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  

 

Opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Treinta (30) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia 

o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  

Opción 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 

en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 

Opción 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia 

o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida  

Opción 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia 

o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 

24 TÉCNICO

INSTITUCIONAL PEDAGÓGICA - 

INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y LA NATURALEZA

PERFIL ACADÉMICO: -	OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN RELACIONADAS CON 

FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES. -	OPCIÓN 

2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O 

HUMANISMO 

EXPERIENCIA LABORAL: -	VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 

(18) MESES ESTARÁN -	RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 

COMUNITARIO.

25 TÉCNICO

INSTITUCIONAL PEDAGÓGICA - 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental o educación 

ambiental. Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en seguridad y salud en el trabajo. 

Profesional con especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud 

ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administración de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, 

administración de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo.  Título 

profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de biología, microbiología y afines; o ingeniería 

sanitaria y afines; o educación; o ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control ambiental con formación 

demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo 

con formación en gestión ambiental.   Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en el trabajo, gestión de 

calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestión ambiental o en gestión integrada de la calidad, medio 

ambiente, seguridad y salud ocupacional.  título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de salud pública; 

o ingeniería civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional,  Título profesional 

universitario en el núcleo básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería química y afines; o ingeniería de 

minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermería; o sociología, trabajo social y afines; o 

administración (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educación física profesional en 

ciencias del deporte. Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica 

relacionada con el área de conocimiento. Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área 

objeto del desempeño. Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en gestión integrada de la calidad, medio 

ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad 

y salud ocupacional, tecnólogo en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo en gestión de salud ocupacional, 

seguridad y medio ambiente.  Profesional en salud ocupacional o administración de la seguridad y salud 

ocupacional, profesional en cualquier área del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en 

higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en 

administración de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en 

salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional 

ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestión, seguridad y 

salud en el trabajo o en gestión integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.

Veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.   Certificar cursos de formación 

en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación de 

procesos formativos presenciales.

26 TÉCNICO
INSTITUCIONAL PEDAGÓGICA - 

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO

REQUISITOS ACADÉMICOS:LICENCIADO EN MATEMÁTICAS O INGENIERO AFÍN AL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.
EXPERIENCIA LABORAL:MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

27 TÉCNICO
INTEGRACION DE OPERACIONES 

LOGISTICAS

Alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento ingeniería industrial y afines; o 

administración. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento 

deingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. C).

Para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en docencia para alternativa 2: 

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con 

el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en docencia.

28 TÉCNICO MANIPULACION DE ALIMENTOS

Alternativa1. Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: ingeniería 

agroindustrial, alimentos y afines. alternativa 2. Título de tecnólogo en disciplina académica del núcleo básico de 

conocimiento en: ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. 

Alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho (18) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

29 TÉCNICO
MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES Y 

CONFIGURACION DE REDES LAN

El programa requiere de un equipo de instructores con título de tecnólogo o cuatro (4) años de estudios 

universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formación, preferiblemente con certificación internacional 

en administración de redes de computadores sobre plataformas microsoft, linux, solaris o ccna, o ensamble y 

mantenimiento de equipos de cómputo y servidores comptia a+ o server+. 

Veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de 

la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

30 TÉCNICO MERCADEO Y VENTAS equisitos Académicos: ingeniero Industrial, Administradores De Empresas Y Ciencias Afines Experiencia Laboral. Experiencia Laboral Y/O EspecializaciònMínima De 2 Años En Áreas Comerciales Y De Servicio Al Cliente

31 TÉCNICO MERCADEO Y VENTAS
Tecnico en ventas de productos y servicios tecnologos y/o profesionales en programas de formacion relacionados 

con procesos de negociacion y exhibicion de productos y servicios.
Experiencia laboral: 2 años ejerciendo la actividad

32 TÉCNICO OPERACION DE CARGADOR FRONTAL
Requisitos académicos: el programa requiere un equipo de instructores conformado por: tecnólogos y/o 

profesionales en ingeniería mecánica

Mínimo cuarenta y ocho (48) meses de experiencia de los cuales treinta y seis, (36) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación



33 TÉCNICO OPERACION TURISTICA LOCAL
opción 1profesional en las áreas de administración turística o en turismo. Opción 2tecnólogo en el área de la 

administración de aerolíneas y agencias de viaje opción 3tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional. 

Mínimo dos (2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos para agencias de viajes y seis (6) meses 

de experiencia en pedagogíaadicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 40 horas de cursos en 

formación pedagógica o presentar certificación de competencia laboral vigente en la orientación de procesos 

formativos presenciales

34 TÉCNICO OPERACIONES COMERCIALES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, O TECNÓLOGO EN MERCADEO O TECNÓLOGO 

ENDIRECCIÓN DE VENTAS Y GESTIÓN DE MERCADOS 

MÍNIMO 12 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE LA COMPETENCIAMÍNIMO 6 MESES 

DE EXPERIENCIA EN FORMACIÓN Y/O EDUCACIÓN

35 TÉCNICO PELUQUERIA.

TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL. CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, 

ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN EL ANÁLISIS Y LASOLUCIÓN DE PROBLEMA.MANEJO 

DE LAS TICHABILIDADES COMUNICATIVASTRABAJO EN EQUIPO 

MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓNMÍNIMO 6 MESES DE 

EXPERIENCIA DOCENTE 

36 TÉCNICO
PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION 

INTERNACIONAL

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA, ESTADÍSTICA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE 

IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, PROFESIONAL EN 

NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO INTERNACIONAL, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO 

INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADEO Y 

PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN MARKETING INTERNACIONAL.  

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL ÁREA DEL MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN, EXPORTACIÓN E 

IMPORTACIÓN DE PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.

37 TÉCNICO SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

Alternativa 1 profesional enadministración turística y hotelera, administración de empresas turísticas y hoteleras, 

administración hotelera, hotelería y turismo o gastronomía. Alternativa 2 tecnólogo enadministración hotelera, 

administración turística y hotelera, gestión hotelera y turística, gestión para establecimientos de alimentos y 

bebidas, hotelería y turismo, hotelería turismo y relaciones públicas, gastronomía o gestión hotelera. Alternativa 3 

técnica profesional enadministración turística y hotelera, operación de servicios gastronómicos, procesos hoteleros 

y de servicio, mesa y bar, gestión de bares y restaurantes, administración de bares y restaurantes, procesos 

gastronómicos y de bebidas o administración hotelera. Alternativa 4 técnico enmesa y bar, servicios de mesa y bar, 

servicios de barismo o servicio de mesa, bar y cocina. 

Experiencia laboral: alternativa 1profesional enadministración turística y hotelera, administración de empresas 

turísticas y hoteleras, administración hotelera, hotelería y turismo o gastronomíaalternativa 2tecnólogo 

enadministración hotelera, administración turística y hotelera, gestión hotelera y turística, gestión para 

establecimientos de alimentos y bebidas, hotelería y turismo, hotelería turismo y relaciones públicas, gastronomía o 

gestión hoteleraalternativa 3 técnica profesional enadministración turística y hotelera, operación de servicios 

gastronómicos, procesos hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestión de bares y restaurantes, administración de 

bares y restaurantes, procesos gastronómicos y de bebidas o administración hoteleraalternativa 4técnico enmesa y 

bar, servicios de mesa y bar, servicios de barismo o servicio de mesa, bar y cocina"

38 TÉCNICO SERVICIOS FARMACEUTICOS Profesional en enfermería. 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desempeño de funciones asistencialesmínimo 6 meses de 

experiencia en formación y/o educación"

39 TÉCNICO SERVICIOS FARMACEUTICOS Químico farmacéutico o regente de farmacia 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desempeño de funciones relacionadas con el proceso farmacéutico¿ 

mínimo 6 meses de experiencia en formación y/o educación

40 TÉCNICO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Profesional de salud o ingeniería o de ciencias sociales con especialización en seguridad y salud en el trabajo 

(salud ocupacional).
Experiencia mínima de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) o riesgos laborales

41 TÉCNICO SISTEMAS.

El programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones 

relacionadas con la especialidad objeto de formación. Preferiblemente con certificación internacional en: ensamble 

y mantenimiento de equipos de cómputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos).

Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 

la profesión u oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de docencia.


