ANEXO 3. PERFILES CONTRATACION INSTRUCTORES

ANO:

ELABORADO POR:

NOMBRES Y APELLIDOS: CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ.
TELEFONO: 3008013619

COMERCIALES Y FINANCIERAS.

contabllldad) o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y
de némina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el niicleo
basico de conocimiento de contaduria plblica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacioén en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de némina.

No. NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE
GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#,
JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.*
*
&gggflleiNggzﬁﬁg:g%OE gggjrﬂl_gRDEE*VICDSN%EChAﬁlg;:'\ggiEMEigggfcl)'\gi’\éTgRiEDg%DN%éssYY VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
1 TECNICO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. | « . RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y )
DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.
Requisitos académicos: 1. Opcidntitulo profesional en areas de la salud con postgrado en administracion en salud
2 TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 0 gerencia en sallud u hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opuunptulo‘ profesional en iadmlnlstracmn de empresas o Minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturaac,m de servicios de salud, o en procesos de
administracion puablica, o administracion en salud, o contaduria publica 0 economia con postgrado en areas admision y afiliacion de usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses de experiencia docente
administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoria en salud.
Alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nticleo basico de conocimiento deadministracion; o economia; o ingenieria
industrial y afines. Estos tecnélogos deben estar asociados a los programas de formacion que impartira en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos, ntcleos basicos de conocimiento y areas de conocimientotecndlogos Alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia
. . en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de
3 TECNICO ASESORIA COMERCIAL A . . B o "
universitario en disciplina académica del nticleo basico de conocimiento enadministracion, economia o ingenieria experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y
industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién que impartira en su doce (12) meses en docencia”
desempefio y se citan los titulos obtenidos, ntcleos basicos de conocimiento y areas de conocimientoingeniero de
mercados, administracion de empresas, mercadologo, profesional en mercadeo y publicidad.
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, | TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
OCONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS: MESESDE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN
(N.B.C.),(TITULOS SENA)ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE DOCENCIA OINSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDAALTERNATIVA
4 TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, CONTADURIAPUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y 1TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES
: AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.)(TITULOS SENA)ALTERNATIVA 2TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; OADMINISTRACION, CONTADURIA DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. (VERANEXO N.B.C) TARJETA ASI: DOCE (12) MESES DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1:-TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELAC!ONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE
" i " ) (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12)
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O N
h " ) jn) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA2:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.ALTERNATIVA 2:TITULO DE 0 -
- ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE “ . R ) P o DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION
5 TECNICO TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O BIBLIOTECOLOGIA,
ARCHIVOS . N o DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.)ALTERNATIVA 3:TITULO DE 5.
- " ]} < EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE -
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) RELACION EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
) TR : INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGA RECONOCIDA
Opcién 1profesional en las reas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestién hotelera. Opcién . A - : . .
. - - - - - o " N Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparacién de alimentos para establecimientos
- 2tecnélogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestién de alimentos y bebidas. e : o i " P
6 TECNICO COCINA. e y h N . o e p gastronémicosadicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40
Opcién 3técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Opcién 4técnico en las areas de y . . N " )
. - - horas o certificacién de competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales.
cocina, gastronomia o culinaria.
Técnico profesional o tecnélogo en seguridad vial. Analista en investigacién de accidentes de transito. Experiencia
i COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA laboral: émang]o de helrramlentas pf!matlcas y plataformas virtuales
7 TECNICO manejo en el area pedagdgica y dominio de grupo
SEGURIDAD VIAL . "
instructor o auditor en procesos del transporte
conocimientos en elaboracién de procesos metodoldgicos e investigativos en seguridad vial
Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas: titulo profeslonal universitario en el nticleo basico de conocimiento de a.
contaduria publi iblemente con: oespeci; ion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
»esfa‘ndares internacionales (V‘IIIntC)» ° dlplomado enlegtandares !qternalclonales (niifnic) y manejo de paquete Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12)
ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina. Ocertificacién de competencias laborales en normas % i o . . ) :
técnicas y pedagoglcas Otarjeta profeslonal en los casos exigidos por Ia ley b. economista y administrador de meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
- CONTABILIZACION DE OPERACIONES N meses en labores de docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
8 TECNICO emp nente con: oactt 6n en niif y nic, (normas internaciones de informacion financiera y de

después de obtener el titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacién”




COORDINACION DE PROCESOS

ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
:INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON
TITULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y
PRODUCCION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS ALTERNATIVA 2:NBC EN
ADMINISTRACION CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA,

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS .-

° TECNICO LOGISTICOS TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL, ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA (18) MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE
PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA.NBC (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS."
EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA
INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA
Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE,
OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS.
- DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS Tll’u_lo pro_fesjonal, [?CHOIOQ.O Lzlecnlco en d|sc|p||na_ acafiem_lcaten‘ dlseva_dor gra_fl;cu _dlsenadgr cumllm_madur Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
10 TECNICO gréfico, disefiador visual, disefiador productor multimedia, disefiador gréafico publicitario, del niicleo béasico del i .
VISUALES L de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente.
conocimiento en disefio.
tecnélogo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional
1 TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Tecnélogo en en(rengmiemo deportivo o afinl_e’s‘ éprofesignal Iicengiadg en educacion fisic‘a 6 profesional en cultura | profesional 6 licenciadodoce (12) meses de e@eriencwa_re\acwonac!as con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
fisica, deporte y recreacion 6 profesional en ciencias del deporte o afines. de la formacion profesionalexperiencia docente:
tecnélogominimo doce (12) meses en labores de docencia
profesional o licenciadominimo seis (6) meses en labores de docencia
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SONIDO Y VIDEOTECNOLOGO O PROFESIONAL EN DIRECCION Y EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA: MINIMO 24 MESES COMO DOCENTE DEL AREA DE MEDIOS
12 TECNICO ELABORACION DE AUDIOVISUALES. PRODLlJCCION DE TELEVISION.TECNOLOGQ [¢] PROF‘ESIONAL EN CINE Y TELEVISION CON FORMACION | AUDIOVISUALES.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA: MINIMO 24 MESES I?E EXPERIENCIA LABORAL EN EL
TECNICA EN FORMATOS DE TELEVISIONTECNOLOGO O PROFESIONAL EN SONIDO, AUDIO Y DESARROLLO DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES PARA TELEVISION, EN LAS DIFERENTES FASES,
VIDEO.PROFESIONAL EN COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMOTECNOLOGO EN ANIMACION EN 3D. | INVESTIGACION, PREPRODUCCION, PRODUCCION POSTPRODUCCION Y DISTRIBUCION-EXHIBICION
13 TECNICO ENFERMERIA. Profesional en enfermeria minimo 24 meses,de experiencia con vinculacion laboral en areas de deslempeFm con fun?lcines
asistencialesminimo 6 meses de experiencia en procesos de formacion v/o capacitacion'
El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de | Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
14 TECNICO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el nticleo basico de conocimiento de: - relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién
FINANCIERA contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecndlogo en el niicleo | alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
basico de conocimiento de contaduria publica. relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién”
15 TECNICO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL Profesionales en las reas de: ingenierias administracién sector salud y social. Experiencia laboral: minimo 24 meses de expenenc!a laboral en salud ocupacionalespecialista en salud
TRABAJO ocupacional, con licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional.
Profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria en informatica, ingenieria electronica, ingenieria de
telecomunicaciones, con conocimiento y experiencia comprobada en redes de datos, instalacion, configuracion y
16 TECNICO GESTION DE REDES DE DATOS administracion de equipos activos de rede;, telefonica, telefonia para la competencia se requiere preferiblemente Dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ele"rcmo dela
que el instructor cuente con especializacion profesional o tecnolégica relacionados con la especialidad objeto de profesion u oficio con la competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia'
formacion o al menos una de las siguientes certificaciones interr : cisco ccna de fabricantes
de dispositivos voip
El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacién En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O
Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O AfinesFormacion Profesional En Areas De Administracion| Areas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
- A Empresarial, Pablica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacoon Social Y Areas De La Salud Ingenieria | Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En
R TECNICO GESTION DEL TALENTO HUMANO Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Econémicas, Ingenieria Industrial, Admininsitracion Ptblica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, | Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud. Meses En Labores De Docencia
El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacion Y La Documentacién O ArchivisticaAdministracion De
Empresas Ingenieria IndustrialPsicologialngenieria De Sistemas Licenciatura En LinguisticaCarreras Afines Al Preferiblemente Con Especializacién En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Programa De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecn6logo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias | ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
18 TECNICO GESTION DOCUMENTAL De La Informacién Y La Documentacion O Archivistica, Administracién De Empresas, Ingenieria Industrial, Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36)
Psicologia, Ingenieria De Sistemas, Licenciatura En Lingtiistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U
Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacién Y La Documentacién O Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Archivistica, Administracién De Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria De Sistemas, Licenciatura
En Linguistica O Afines.
Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nlicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para
la contratacion de instructores de lenguas los
19 TECNICO Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles | examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
Presencial méxima de 2 afios. extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7
a 12 afios (Young
Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por
el SENA para tales fines.
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nticleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
C1 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para
la contratacion de instructores de lenguas los Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacion en la lengua
- Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles | examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia N H i SO
20 TECNICO extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacién de procesos de capacitaciéon o

Virtual

méxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7
a 12 afios (Young
Learners)” y “Jovenes (Teenagers)"). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por
el SENA para tales fines.

formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles.
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TECNICO

INSTITUCIONAL PEDAGOGICA - ACTIVIDAD
FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Licenciado en educacion fisica. Tecn6logo en el nlcleo basico de conocimiento dedeportes, educacion fisica y
recreacion alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el nticleo basico de
conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacion; o educacion fisica y afines; o educacion, Tecnélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnolégica relacionada con el area de
conocimiento.

Opcidn 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcién 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura
fisica y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales.

22

TECNICO

INSTITUCIONAL PEDAGOGICA -
COMUNICACION

OLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS -|

EXPERIENCIA LABORAL:-DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.
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TECNICO

INSTITUCIONAL PEDAGOGICA - DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 1: Certificado de
técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el
nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55
nlcleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 3:
Titulo de Tecnélogo en cualquiera de los 55 nicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nlcleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley

Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcién 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcibn 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asf: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcion 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
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TECNICO

INSTITUCIONAL PEDAGOGICA -
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y LA NATURALEZA

PERFIL ACADEMICO: -OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. -OPCION
2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

EXPERIENCIA LABORAL: -VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO

(18) MESES ESTARAN -RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.
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TECNICO

INSTITUCIONAL PEDAGOGICA -
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental o educacién
ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracién de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nticleos basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestiéon ambiental. Tecnélogo en gestién de la seguridad y salud en el trabajo, gestién de
calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestién ambiental o en gestién integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnélogo en el niicleo basico de conocimiento de salud publica;
o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el niicleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o
administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecnélogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnolégica
relacionada con el area de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area
objeto del desempefio. Tecnélogo en salud ocupacional, tecnélogo en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad
y salud ocupacional, tecnélogo en gestién en salud ocupacional, o tecnélogo en gestion de salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracion de la seguridad y salud
ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en
higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en
administracién de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en
salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional
ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y
salud en el trabajo o en gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.

Veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. ~Certificar cursos de formacion
en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales.
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TECNICO

INSTITUCIONAL PEDAGOGICA -
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO

REQUISITOS ACADEMICOS:LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFiN AL PROGRAMA DE
FORMACION.

EXPERIENCIA LABORAL:MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
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TECNICO

INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento ingenieria industrial y afines; o
administracion. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento
deingenieria industrial y afines; o administracién. (ver anexo n. B. C).

Para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia para alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asf: doce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia.
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TECNICO

MANIPULACION DE ALIMENTOS

Alternatival. Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico de conocimiento en: ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines. alternativa 2. Titulo de tecnélogo en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
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TECNICO

MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES Y
CONFIGURACION DE REDES LAN

El programa requiere de un equipo de instructores con titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con certificacion internacional
en administracion de redes de computadores sobre plataformas microsoft, linux, solaris o ccna, o ensamble y
mantenimiento de equipos de cémputo y servidores comptia a+ o server+.

Veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
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TECNICO

MERCADEO Y VENTAS

equisitos Académicos: ingeniero Industrial, Administradores De Empresas Y Ciencias Afines Experiencia Laboral.

Experiencia Laboral Y/O EspecializacionMinima De 2 Afios En Areas Comerciales Y De Servicio Al Cliente
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TECNICO

MERCADEO Y VENTAS

Tecnico en ventas de productos y servicios tecnologos y/o profesionales en programas de formacion relacionados
con procesos de negociacion v exhibicion de productos v servicios.
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TECNICO

OPERACION DE CARGADOR FRONTAL

Experiencia laboral: 2 afios ejerciendo la actividad

Requisitos académicos: el programa requiere un equipo de instructores conformado por: tecnélogos y/o

profesionales en ingenieria mecanica

Minimo cuarenta y ocho (48) meses de experiencia de los cuales treinta y seis, (36) meses estaran relacionados

con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
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TECNICO

OPERACION TURISTICA LOCAL

opcién 1profesional en las &reas de administracion turistica o en turismo. Opcién 2tecnélogo en el &rea de la
administracion de aerolineas y agencias de viaje opcion 3tecnélogo en guianza turistica con tarjeta profesional.

Minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses
de experiencia en pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 40 horas de cursos en
formacion pedagdgica o presentar certificacion de competencia laboral vigente en la orientacion de procesos
formativos presenciales
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TECNICO

OPERACIONES COMERCIALES

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, O TECNOLOGO EN MERCADEO O TECNOLOGO
ENDIRECCION DE VENTAS Y GESTION DE MERCADOS

MINIMO 12 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE LA COMPETENCIAMINIMO 6 MESES
DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O EDUCACION
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TECNICO

PELUQUERIA.

TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. CAPACIDAD PARA INTERPRETAR,
ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN EL ANALISIS Y LASOLUCION DE PROBLEMA.MANEJO
DE LAS TICHABILIDADES COMUNICATIVASTRABAJO EN EQUIPO

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESIONMINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE
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TECNICO

PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA, ESTADISTICA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, PROFESIONAL EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO INTERNACIONAL, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN MARKETING INTERNACIONAL.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL AREA DEL MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EXPORTACION E
IMPORTACION DE PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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TECNICO

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

Alternativa 1 profesional enadministracion turistica y hotelera, administracion de empresas turisticas y hoteleras,
administracion hotelera, hoteleria y turismo o gastronomia. Alternativa 2 tecnélogo enadministracion hotelera,
administracion turistica y hotelera, gestion hotelera y turistica, gestion para establecimientos de alimentos y
bebidas, hoteleria y turismo, hoteleria turismo y relaciones publicas, gastronomia o gestioén hotelera. Alternativa 3
técnica profesional enadministracion turistica y hotelera, operacion de servicios gastronémicos, procesos hoteleros
y de servicio, mesa y bar, gestion de bares y restaurantes, administracion de bares y restaurantes, procesos
gastrondmicos y de bebidas o administracion hotelera. Alternativa 4 técnico enmesa y bar, servicios de mesa y bar,
servicios de barismo o servicio de mesa, bar y cocina.

Experiencia laboral: alternativa 1profesional enadministracion turistica y hotelera, administracién de empresas
turisticas y hoteleras, administracion hotelera, hoteleria y turismo o gastronomiaalternativa 2tecnélogo
enadministracion hotelera, administracion turistica y hotelera, gestion hotelera y turistica, gestion para

establecimientos de alimentos y bebidas, hoteleria y turismo, hoteleria turismo y relaciones publicas, gastronomia o
gestion hoteleraalternativa 3 técnica profesional enadministracion turistica y hotelera, operacion de servicios
gastronémicos, procesos hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestion de bares y restaurantes, administracion de
bares y restaurantes, procesos gastronémicos y de bebidas o administracion hoteleraalternativa 4técnico enmesa y
bar, servicios de mesa y bar, servicios de barismo o servicio de mesa, bar y cocina”
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TECNICO

SERVICIOS FARMACEUTICOS

Profesional en enfermeria.

Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de funciones asistencialesminimo 6 meses de
experiencia en formacién v/o educacion”
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TECNICO

SERVICIOS FARMACEUTICOS

Quimico farmacéutico o regente de farmacia

Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de funciones relacionadas con el proceso farmacéutico¢,
minimo 6 meses de experiencia en formacién y/o educacion
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TECNICO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Profesional de salud o ingenieria o de ciencias sociales con especializacién en seguridad y salud en el trabajo
(salud ocupacional).

Experiencia minima de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) o riesgos laborales
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TECNICO

SISTEMAS.

El programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de formacién. Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble
y mantenimiento de equipos de cémputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos).

Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia.




