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CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA
INVITACION PUBLICA MC-DR-03-2025

Sefores:

YESFASHION S.A.S.

R/L: YOMAIRA YESMID GUERRA ESCOBAR
Carrera 6 No. 7 23

Cel. 3002647192

Riohacha D.E.T. y C.

ASUNTO: Comunicacién de Aceptacion de Oferta-Invitacién Publica electrénica MC-
DR-03-2025

En atencidn al asunto de la referencia, relacionado con la invitacion publica MC-DR-O3-2Q25 cuyo
objeto consiste en ““Contratar en nombre de la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura -
Direccién Seccional de Administracién Judicial de Riohacha, la compra de togas para Jueces y
Magistrados del departamento de La Guajira, asi como dotacién de calzado, vestido de labor;
para los empleados de la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Riohacha”, me
permito informarle que su oferta ha cumplido a cabalidad los requisitos de verificacién y por tanto

es ACEPTADA.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011y
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, los
estudios previos, la oferta, y su aceptacién constituyen para todos los efectos el contrato estatal,
con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

|. CONSIDERACIONES GENERALES
CONTRATISTA YESFASHION S.A.S.

NIT 900.593.270-0
REPRESENTANT | YOMAIRA YESMID GUERRA ESCOBAR
E LEGAL 40.939.805

DIRECCION Carrera 6 No. 7 23

TELEFONO 3002647192

ACTO DE N/A

JUSTIFICACION

ACTO DE N/A

AUTORIZACION

CSJ

SUPERVISION La supervision del presente contrato sera ejercida por la Profesional

Universitario Grado 12 — Area de Recursos Humanos de la Direccién
Seccional de Riohacha, indicada en SECOP Il, para lo cual deben atender lo
dispuesto por el manual de contratacion de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial y sus actualizaciones, asi como lo previsto en el

articulo 84 de la ley 1474 de 2011.

IMPUTACION
PRESUPUESTAL SUBUNIDAD EJECUTORA CDP RUBRO VALOR
27-01-01-213 Consejo Superior
de la Judicatura 3125 | A 02-02-01-002- | $17-026.747
27-01-01-813  Tribunales vy 008 Dotacioén
Juzgados e (Prendas de $15.000.000
27-01-01-913 Comision vestir y calzado)
Seccional de Disciplina Judicial 2425 $1.088.832
Total $ 33.115.579
ll. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES
1) VALOR TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($31.771.263) incluido IVA
cuando haya lugar y demas impuestos y contribuciones vigentes. : E
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VALOR
DESCRIPCION UNITARIO CON | CANT | VALOR FINAL
IVA
TOGAS JUECES | 925456900 | 58 6 14.765.002,00
TOGAS MAGISTRADOS $282941,00 | 11 | $3112.351,00

PANTALON HOMBRE $ 143.849,00 15 | $2.157.735,00
CAMISA HOMBRE $ 138.129,00 15 | $2.071.935,00
CALZADO FORMAL HOMBRE |  $ 196.759,00 15 | $2.951.385,00
PANTALON DAMA $ 160.290,00 11 | $1.763.190,00

FALDA DAMA $ 121.135,00 3 $ 363.405,00
BLUSA DAMA $ 138.785,00 14 | $1.942.990,00
ZAPATO DAMA $ 188.805,00 14 | $2.643.270,00
$ 1.625.262,00 $ 31.771.263,00

Con las cantidades a adquirir en el presente contrato, se adquieren las
dotaciones legales de la vigencia 2025.

FORMA DE
PAGO

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Riohacha pagaré al contratista el valor del contrato
que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccidén, contra
entrega una vez se hayan recibido las togas, dotacion de ropa y calzado,
dicho pago se tramitarad previa presentacién de los documentos que s€
relacionan a continuacién, con el aval del Supervisor del contrato:

e Certificacion expedida por el supervisor del contrato donde conste que
verificé el cumplimiento del objeto del contrato.

e Presentaciéon de la cuenta de cobro o factura del contratista, segun el
régimen Tributario que figure en el correspondiente en el RUT; si esta
obligado a facturar electronicamente, debera presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con los dispuesto en la Resolucién expedida por la DIAN

No. 042 del 5 de mayo de 2020.

e Certificacidon expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun
corresponda de conformidad con la Ley 43 de 1990, los articulos 50 de
la Ley 789 de 2002, 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el Articulo
23° de la Ley 1150 de 2007; que acredite estar al dia en el pago de
ndmina y de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social
(pensioén, salud, riesgos laborales) y parafiscales, cuando a ello haya
lugar junto con las planillas de pago correspondientes, donde se muestre
el listado de personal contratado.

En todo caso, los pagos estipulados en el presente punto, quedan sujetos a
los recursos que la Direccién General del Tesoro — Ministerio de Hacienda y

Crédito Publico, situé a la entidad.

Nota 1. En todo caso, no habra lugar a desembolso de anticipos y los pagos
estipulados en el presente punto se sujetaran a los recursos que la Direccién
General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda

sitie a la Entidad.

Nota 2. En caso de devolucion de los documentos por la Direccidon Seccional

al contratista, los términos se reiniciaran con la nueva radicacion.

Calle 8 N° 12-86, Edificio Caracoli, Piso 7, Riohacha DTC, La Guajira

www.ramajudicial.gov.co

2 y . — T W T mr—r— — Y —— T—
R e R P G m—




~ Rama ,\l(hliﬂl

% Conscjo Superior de la Judicatura
U Rebiblica de Colombla & Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Seccional de Administracion Judicial
Riohacha - la Guajira

7. DOCUMENTOS | Hacen parte de la presente Carta de Aceptacion todas las actuaciones y
INTEGRANTES documentos, surtidos y expedidos, respectivamente en las etapas

25;&2@?&3 DE | precontractual, contractual, en la liquidacién del mismo cuando haya lugar a
: ella, y en la etapa pos contractual, y por tanto tienen fuerza vinculante con el
presente documento.
8

: Se aplican y hacen parte del presente contrato y por tanto tienen fuerza

(E:?)L'?gAUC\?{?ANLEES vinculante las estipulaciones consignadas en el anverso de este documento,

S ADICIONALES 0 en anexo al mismo, seguin corresponda, en consideraciéon a su naturaleza
regimen legal excepto la Estipulacion No 23.

Directora Seccional de Administracion Judicial Riohacha

Proyect6: Nathan Jacob Seligmann Brito — Profesional Universitario grado 12 - Area de Asistencia Legal
Reviso: Jorge David Gonzélez — Profesional Universitario grado 12 — Asesor Despacho

CARTA DE ACEPTACION DE OFERTA
INVITACION PUBLICA MC-DR-03-2025
ESTIPULACIONES CONTRACTUALES ADICIONALES

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 9.1. OBLIGACIONES GENERALES. 1. Obrar con
buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y tropiezos que puedan
presentarse y obligandose no sélo a lo pactado expresamente en el presente contrato, sino a todo
lo que corresponda a la naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre o la equidad natural. 2.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando una situacién asi se presente, el Contratista debe
informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demas autoridades competentes. 3.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley, con el fin de obligarios
a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando una situacion asi se presente, el Contratista debe
informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demas autoridades competentes. 4.
Entregar los bienes y servicios relacionados en la descripcion técnica debidamente en las
condiciones exigidas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas esenciales descritas y
de acuerdo con las indicaciones que imparta la supervision del contrato. 5. Cumplir con los
requisitos de orden técnico y legal, exigidos como condicion previa e indispensable para iniciar la
ejecucion del contrato, dentro del término establecido para ello. 6. Garantizar la calidad de los
elementos requeridos y responder por ellos de conformidad con el Articulo 5° numeral 4° de la
Ley 80 de 1993, en concordancia con los articulos 7 y 11 de la Ley 1480 de 2011. 7. Firmar,
conjuntamente con el supervisor, las actas parciales, asi como llevar debidamente actualizada la
Bitacora de los tiempos de entrega, Las actas de suspension y reinicio que requieren de la firma
del Director Seccional, el supervisor y contratista de llegar a requerirse, para modificacién y
posterior cargue en el SECOP II. 8. Dar estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones
con el sistema integral de la Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecucion de contrato
de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 9. Suministrar al supervisor designado
por la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura -Direccion Seccional de Administracion Judicial
de Riohacha, la informaciéon que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae. 10. Responder en los tiempos que corresponda,
toda informacién que soliciten los Entes de Control. Los documentos requeridos deben ser
remitidos al Supervisor, dentro de los tiempos exigidos. 11. Suscribir junto con el Supervisor el
Acta de Entrega y Recibo, en el cual debe quedar constancia de los elementos que se entregaron
de acuerdo con lo contratado. 12. El Contratista asumira en su totalidad los gastos de transporte
y visitas necesarias para la entrega de los elementos a suministrar y en general del desarrollo
objeto del contrato. 13. Suministrar a la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura y al Supervisor
cuando le solicite, informe sobre cualquier aspecto del objeto del contrato. 14. Garantizar la
calidad de los elementos o articulos contratados, y responder por ellos de conformidad con el
numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 15. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI Contratista,
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Nota 3. La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha,
efectuaran las retenciones, deducciones o0 contribuciones a que haya lugar
en virtud del contrato que suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada
uno de los pagos que correspondan a: retencioén en la fuente, retencion por
IVA, retencién de industria y comercio, impuestos departamentales y aquellas
otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente
o contratista y a las tablas establecidas en la ley, segun informacion
financiera que reporte cada proveedor, la cual sera aplicada bajo su
responsabilidad.

El término de ejecucion del contrato sera a partir del inicio del contrato y hasta

3. PLAZO Y CUARENTA Y CINCO (45) DIAS.

LUGAR DE

EJECUCION El lugar de ejecucion del Contrato sera en Riohacha Departamento de La
Guajira.

4. ACTA DE S| NO X

INICIO

. LIQUIDACION | Procede la liquidacién Sl NO X

6. GARANTIAS

De conformidad con el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y articulos
2212154, 2212317 y 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015 y
atendiendo la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago del
mismo, la entidad considera necesario solicitar las siguientes garantias:

PORCENTA | SOBRE EL
AMPARO JE VALOR VIGENCIA
¢ : Desde la entrega de la
Garantia de seriedad Del
10% propuesta hasta (3)
de la Oferta Contrato e i R
Cumplimiento del Del El plazo de ejecucion
contrato. 10% Contrato del contrato y (6)
meses mas.
Del El plazo de ejecucion
Calidad del Servicio 10% Contrato del contrato y (6)
meses mas.
Pagct) qe salarlqsl y Del El plazo de ejecucién
Sl GRS G 10% 3 del contrato y tres (3)
e iIndemnizaciones contrato
aflos mas
laborales

El monto de la garantia se repondra por el contratista, cada vez que, en
razén de las multas impuestas, el valor asegurado se disminuyere o agotare.

El Contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la
garantia a partir del inicio del contrato, asi como ampliar el valor de la misma
y/o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el valor del
contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el inciso 2
del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual cuenta con
un término de tres (3) dias para que allegue el correspondiente certificado
modificatorio de la pdliza en el Area de Asistencia legal de la Direccidn
Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, con el fin de evitar el inicio
de procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en Ia

correspondiente obligacién contractual.

NOTA: En caso que el valor de todos los amparos tenga centavos, el valor
asegurado debe aproximarse al peso siguiente.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Sera obligacién del contratista mantener
indemne a la entidad de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones del contratista, derivadas de la ejecucion

del respectivo contrato.
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debera cumplir con todas las normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel
nacional, regional y local) que se encuentren vigentes durante el término de este contrato. El
Contratista debera en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad
realizada por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad con las normas aplicables. El
Contratista conoce y acepta que las autoridades competentes nacionales, regionales o locales
que tengan jurisdiccién sobre el area donde realizara las actividades podran dispongr |a
suspension de las actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista cumpla con d!chas
normas Yy leyes ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento de dichas
normas y leyes, motivo por el cual, asumira las consecuencias que se deriven frente al contrato
cuando la suspension de las actividades le sea imputable. 16. Velar en todo momento por la
aplicacion de las normas y reglamentos vigentes. 17. Las demas obligaciones relacionadas con
la naturaleza del contrato. 9.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS. El Contratista se obliga, con la
Nacion - Consejo Superior de la Judicatura, a cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Entregar
la dotacién con la calidad de los elementos requeridos. 2. Responder y entregar en los tiempos
especificados en el estudio previo. 3. Reemplazar a su costa las togas o elementos de la dotacion
de cazado y vestido de labor de mala calidad, con defectos de fabricacion o que no cumplan con
lo previsto en el contrato, oferta aceptada, y estudios previos. 4. Durante el periodo de ejecucion
del contrato, el contratista debera entregar en perfecto estado de limpieza las togas o elementos
de la dotacion de cazado y vestido de labor. 5. Las demés obligaciones relacionadas con |a
Naturaleza del contrato. 9.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente
al personal que utilice en la ejecucion del contrato y en especial a las obligaciones establecidas
en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003 y decretos reglamentarios, entre ellas: 1. Realizar el |
pago oportuno de salarios y prestaciones sociales del personal que contrate para la ejecucion de
las labores propias del contrato. Adicionalmente, el personal que vincule el contratista para llevar
a cabo el objeto del contrato debera estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral
en Salud, Pensién, Riesgos Profesionales, asi como a las Cajas de Compensaciéon. 2. Dar
cumplimiento a las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, del personal que se utilice durante la ejecucién del contrato, de conformidad con lo
preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828
de 2003, en armonia con el articulo 27 del Decreto 2170 de 2002 y demas normas que lo
actualicen. 3. Asi mismo, el contratista cumplira las obligaciones del Sistema General de Riesgos
Laborales, con el personal que se utilice durante la ejecucién del contrato y tomara las previsiones
necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, de acuerdo
con las reglamentaciones vigentes en el pais, incluidas las normas de seguridad para trabajo de
alto riesgo y trabajo en altura, si llegaré a ser necesario. 9.5. OTRAS OBLIGACIONES. 9.5.1.
COMPROMISO ANTICORRUPCION: Con la suscripcion del contrato el CONTRATISTA se obliga
a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los
siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana. 1. El oferente
se compromete a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario publico en relacion con su oferta, con el proceso de contratacion ni con la ejecucion
del contrato que pueda celebrarse como resultado de su oferta. 2. El oferente se compromete a
no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente lo haga
en su nombre. 3. El oferente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y cualquier otro representante suyo, exigiendoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de contratacion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les
impondra la obligacidon de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los
funcionarios de la Nacion-Consejo Superior de la Judicatura-Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Riohacha, ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en
la adjudicacion del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la adjudicacion, ni de ofrecer pagos o
halagos a los funcionarios de Nacion-Consejo Superior de la Judicatura-Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Riohacha durante el desarrollo del contrato que se suscribiria de ser
elegida su oferta. 4. El contratista se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso, o como efecto la distribucion
de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente
documento, o la fijacion de los terminos de la oferta. 9.5.2. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-10560 del
11 de agosto de 2016, proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se
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adopta la Politica para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Rama Judicial, la
entidad dispone que el Contratista debe tener al interior de la empresa, un programa
Implementado y en ejecucidn, relativo al control de los riesgos profesionales; ademas, con la
suscripcion del contrato, se compromete a participar en el programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo que esté vigente en la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Riohacha, lo
que significa la participacion activa en las actividades programadas, capacitaciones, jornadas de
salud y atencion a los requerimientos que se hagan a través del Area de Talento Humano. De
igual manera, el Contratista podra hacer los requerimientos que considere necesarios ante los
riesgos profesionales a que se vea expuesto en los lugares de ejecucién del contrato. Lo anterior,
en beneficio de la seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados de la Rama Judicial,
contratistas y usuarios de la Administracién Judicial. Los trabajadores del contratista que por su
labor requieran realizar trabajos en altura, deberan contar con el respectivo certificado de
capacitacion en dichos trabajos y presentar constancia de estar inscrito en la ARL en el riesgo
correspondiente. De conformidad con lo establecido en la Resolucién 1111 de 2017 del Ministerio
de Trabajo, por la cual se definen los estandares del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo para empleados y contratantes, se debe dar cumplimiento a las siguientes:
Responsabilidades del Contratista con la Seguridad y la Salud en el Trabajo « Garantizar la
afiliacion a la seguridad social de sus trabajadores (EPS, AFP y ARL). « Cumplir con los requisitos
legales de seguridad y salud en el trabajo aplicables. « Definir e implementar los controles
necesarios ante los factores de riesgo que identifique con respecto al servicio que presta como
contratista (Manejo de herramientas, riesgo eléctrico, sustancias quimicas, permisos de trabajos
en alturas, entre otros.) * Proporcionar el equipo de proteccion personal exigido y necesario a los
trabajadores a su cargo y hacer cumplir las normas y garantizar el uso permanente de los mimos.
» Utilizar los elementos de proteccién personal de acuerdo a los factores de riesgo a los que se
exponen. ¢ Seguir las normas y recomendaciones de seguridad al ingresar a las instalaciones. *
Suministrar las herramientas y equipos adecuados para la ejecucion del trabajo. « Mantener el
area de trabajo limpia y ordenada. ¢ Informar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a
la que se encuentre afiliado su equipo de trabajo, cuando un trabajador sufra un accidente de
trabajo y definir las medidas de mejora pertinentes para prevenir accidentes futuros. * Todos los
accidentes, incidentes, lesiones, enfermedades relacionadas con el trabajo deben ser reportados
al supervisor del contrato y a la coordinacién de seguridad y salud en el trabajo de esta Direccidn
Seccional, a fin de realizar seguimiento a los mismos. * Es responsabilidad del contratista realizar
las investigaciones de los accidentes presentados a su equipo colaborador, el personal
involucrado en un accidente debe participar en la investigacion de las causas de los mismos, con
el fin de establecer acciones correctivas. « Conocer los procedimientos en caso de emergencias,
rutas de evacuacion, sonidos de alarma y punto de encuentro de las instalaciones en la cual se
encuentren laborando. « Garantizar que los trabajadores se encuentren afiliados a la ARL segtn
el riesgo de la actividad que realizan. 9.5.3. OBLIGACIONES MEDIO AMBIENTALES. En
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-10160 proferido por el Consejo Superior de
la Judicatura, por medio del cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental para la Rama Judicial.
el contratista seleccionado debera velar por el cumplimiento de la normatividad medioambiental,
procurando siempre: 1. Conservar y aprovechar de manera racional y eficiente los recursos
naturales utilizados, en especial el uso del papel, el agua y la energia. 2. Prevenir la
contaminacion ambiental potencial generada por las actividades contratadas. 3. Gestionar
ambientalmente los residuos solidos generados. 4. Propiciar un ambiente de trabajo seguro y
saludable para sus empleados. 5. Cumplir oportunamente con la legislacion ambiental aplicable
a las actividades contratadas. 9.5.4. POLITICAS Y PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA
RAMA JUDICIAL. En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA14-10160 proferido por el
Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se adopta el Plan de Gestién Ambiental para la Rama
Judicial, el contratista seleccionado debera velar por el cumplimiento de la normatividad medioambiental,
procurando siempre: 1. Conservar y aprovechar de manera racional y eficiente los recursos naturales

utilizados, en especial el uso del papel, el agua y la energia. 2. Prevenir la contaminacién ambiental
potencial generada por las actividades contratadas. 3. Gestionar ambientalmente los residuos sélidos

generados. 4. Propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable para sus empleados. 5. Cumplir
oportunamente con la legislacién ambiental aplicable a las actividades contratadas. 10. EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: La presente carta de aceptacién no genera relacion laboral, en
consecuencia, EL CONTRATISTA actua de manera independiente y con total autonomia técnica
y administrativa, sin ningun tipo de subordinacion con el CONSEJO SUPERIOR -DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA, por lo tanto, no da lugar a
reconocimiento y pago de prestaciones sociales, y sélo tendra derecho a los pagos expresamente
convenidos en la presente carta de aceptacion. 11. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR
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DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA: Ademés de lqs
derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del Contrato, la Nacuén - Consgajo
Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, se obliga
a: 1. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. 2. Ejercer la
supervision sobre el adecuado cumplimiento y ejecucién de las obligaciones objeto dgl presgaqte
Contrato, a través del servidor judicial que designeel Director Seccional de Administracu{m Judicial
de Riohacha. 3. Impartir a través del Supervisor designado, las instrucciones necesarias para la
correcta ejecucion del Contrato. 4. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que
requiera el Contratista, para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 5. Verificar y dgar
constancia, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento delas obligaciones del Contratista
con el personal que contrate o tenga de planta durante la ejecucion del contrato frente a .los
aportes con el sistema de seguridad social integral, y parafiscales. 6. Todas las demas que surjan
de la naturaleza del contrato. 12. INDEMNIDAD DEL CONSEJO SUPERIOR -DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA: El CONTRATISTA mantendra
indemne al CONSEJO SUPERIOR- DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE RIOHACHA contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan
causarse o surgir por danos o lesiones a personas o a propiedades de terrenos ocasionados por
el Contratista o su personal, durante la ejecucion del objeto de esta carta de aceptacion. 13.
GARANTIA LEGAL: EL CONTRATISTA se obliga a responder por la calidad, idoneidad,
seguridad, el buen estado y funcionamiento de los productos entregados, en los términos |
establecidos en los articulos 7 a 12 de la Ley 1480 de 2011. 14. PENAL PECUNIARIA: Las partes
pactan como sancion pecuniaria, entendida como la tasacién anticipada de los perjuicios, el
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la carta de aceptacién en caso de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales a cargo del Contratista, sin que lo
anterior sea Obice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamaciones por los
perjuicios ocasionados. 15. MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de retardo o
iIncumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas en el carta de aceptacion y en sus
anexos, se causara a favor del CONSEJO SUPERIOR - DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA una multa equivalente al uno por ciento (1%) del
valor de la carta de aceptacion para cada dia de retraso en el cumplimiento de sus obligaciones,
sin que el valor total de ellas exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. 16.
APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria se hara efectiva directamente por la DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA descontando el valor de los pagos que ésta deba
efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo
de cumplimiento, o acudiendo al cobro ejecutivo; previa a la adopcién de la decisién de Imposicién
de la multa o de la clausula penal pecuniaria, se realizara una audiencia con el Contratista. 17.
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
pactadas en la presente carta de aceptacion se aplicaran las clausulas excepcionales de
modificacion, terminacion e interpretacion unilaterales. Asi como la de caducidad en los términos
previstos en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. 18. CADUCIDADES |
ESPECIALES: LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE

RIOHACHA, podra declarar la caducidad de la carta de aceptacién, en los eventos previstos en
el art.25 de |Ia Ley 40 de 1993 y deméas normas concordantes. 19. CESION Y
SUBCONTRATACION: El Contratista no podré ceder ni subcontratar esta carta de aceptacion,
sin el consentimiento previo y escrito de la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE RIOHACHA, pudiendo ésta negar la autorizacion de Ia cesion o de la
subcontratacion de la carta de aceptacion. 20. LIQUIDACION: En el evento de proceder,
terminada la ejecucion de la carta de aceptacién se deberé efectuar la liquidacion de la misma,
conforme a lo ordenado por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, 11 de Ia Ley 1150 de 2007 y
Decreto 0019 de 2012, o las que las complementen, modifiquen o sustituyan. 21.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma de la presente carta de aceptacion, que no se
halla incurso en ’ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o
conflictos de interes, establecidas en la Constitucion Politica, en la ley, y en especial las previstas
en los arts.8 y 9 de la Ley 80 de 1993, art 60 de la Ley 610 de 2000 yars. 1,2, 3,4,584y90de
la Ley 1474 de 2011. 22, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: En virtud del articulo
60 de la Ley 610 de 2000, el CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no ha
sido sancionado por la Contraloria con juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 23.
DERECHO DE AUTOR: EL CONSEJO SUPERIOR- DIRECCION SECCIONAL DE
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ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA para efectos de establecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011, en la Decision Andina 351 de 1993, y en las
que las complemente, modifiquen o sustituyan. En el sentido que el CONTRATISTA es el titular
originario de los derechos morales en desarrollo y ejecucion de la presente carta de aceptacion,
los cuales le seran plenamente reconocidos. En relacién con los derechos patrimoniales sobre
los productos de la carta de aceptacion estos perteneceran al CONSEJO SUPERIOR-
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA. PARAGRAFO:
La difusion de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo de la presente
carta de aceptacién, en todo caso debera ser autorizada por el CONSEJO SUPERIOR. 24.
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: El contratista deja expresa constancia y
acredita estar al dia en el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, en los
términos de la Ley 789 de 2002 concordante con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 25.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente carta de aceptacion se entiende
perfeccionada con la firma de la parte contratante. Para su ejecucion se requerira expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de la garantia si a ello hay lugar. 26. CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION: El CONTRATISTA guardara confidencialidad sobre la informacién que
obtenga del CONSEJO SUPERIOR -DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE RIOHACHA en desarrollo del objeto contractual. 27. SOLUCION DIRECTA DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida
y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucién de la carta de aceptacion,
acudiran a los mecanismos de solucién previstos en la ley, tales como la conciliacién, amigable
composicion y transaccion. 28. GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA
todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebraciéon de la carta de
aceptacion, asi como el valor de la prima de la garantia y sus modificaciones, entre otros 29.
PROTECCION AL AMBIENTE: el CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas de
caracter ambiental, que apliquen al objeto y obligaciones de la presente carta de aceptacion.30.
REGIMEN LEGAL.: Esta carta de aceptacion se regira por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias, o las que las complementen,
modifiquen o sustituyan. 31. DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio la

ciudad de Riohacha DTC - La Guajira.
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