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ESTUDIOS PREVIOS

PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y LA GOBERNACION DEL GUAVIARE Y SU SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE.

1. ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la
Organizacion Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa,
adscrito al Ministerio de Trabajo.

Los retos actuales de desarrollo social, econdmico y productivo del pais demandan una
educaciéon de alta calidad que responda con pertinencia a las necesidades del entorno
nacional, regional y local con perspectiva global y que dote a los estudiantes de las
competencias que requieren como ciudadanos del siglo XXI.

La calidad debe darse mediante una sdlida formacién de las competencias basicas, sobre
las cuales se construye el conocimiento cientifico-tecnoldgico, y unas competencias
ciudadanas que aseguren altos estandares éticos.

Ademas, debe lograr la pertinencia para que los jovenes se formen en areas relevantes para
el desarrollo, de tal forma que puedan encontrar oportunidades para construir un proyecto
profesional que los incentive a educarse a lo largo de su vida y los empodere para insertarse
laboralmente de forma inmediata o en el mediano plazo o para iniciar emprendimientos
sostenibles.

Una educacidn con esas caracteristicas demanda instituciones educativas con estrategias
para conocer a sus jovenes, para apoyarlos en la definicién de sus proyectos de vida y para
orientarlos para la toma de decisiones al terminar la educacion media. Les ofrece
oportunidades para conocer el mundo real tanto productivo como académico y los
acompafa durante la transicion que implica el paso a la formacién para el trabajo o la
educacién superior.

El SENA Regional Guaviare, desde el aifio 1.995 atiende mediante el programa articulacién
con la media, los estudiantes de las diferentes instituciones educativas del departamento
del Guaviare, que cuentan con educacién media aportando significativamente en el
desarrollo de las competencias técnicas de los estudiantes, en el afio 2015 se suscribe y
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actualiza el convenio interadministrativo entre el SENA Regional Guaviare y la Secretaria de
Educacidon Departamental, Convenio 001 de 2015, prorrogado en febrero de 2020 hasta el
10 de febrero de 2025, derivado de este convenio se atienden un aproximado de veinte (20)
instituciones educativas en el cual se logrd impactar a ocho mil ciento treinta y cuatro
(8.134) estudiantes y certificar aproximadamente cinco mil doscientos noventa y seis
(5.296) titulados con técnico en diferentes dareas del conocimiento (ambiental,
agropecuarios, turismo, cocina, asistencia administrativas, contabilidad, asesoria
financiera, deportes, etc., logrando aportar a la insercion laboral o la continuidad en la
cadena de formacion en la educacién superior en niveles tecnolégicos en el SENA o carreras
profesionales.

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de
2004 (Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), a partir de su articulo 23,
Guaviare registra como Direccion Regional, con un Centro de Formacién y acorde al
pardgrafo 1 del articulo 26, el subdirector de Centro ejercera las funciones de director
regional, a quien se le atribuyeron entre otras, la siguiente funcién “3. Promover,
coordinar, articular y suscribir alianzas y convenios con las demds entidades publicas y
privadas, para aunar esfuerzos, recursos e impacto de los programas de formacion, previa
autorizacion impartida por el Consejo directivo regional o del Distrito Capital, en
consonancia con las disposiciones presupuestales y las normas de contratacion”.

Acorde a lo anterior y por via de delegacién en materia de convenios, los directores
regionales y subdirectores de Centro, estan facultados para suscribir alianzas y convenios
con las demds entidades publicas y privadas, para aunar esfuerzos, recursos e impacto de
los programas de formacién, previa autorizacién impartida por el Consejo Directivo
Regional o del Distrito Capital, atendiendo los criterios de asignacién establecidos por la
Direcciéon de Formacién Profesional, en consonancia con las disposiciones presupuestales
y las normas de contratacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 numeral
3, del Decreto niumero 249 de 2004 y/o la norma que determine o modifique.

Por su parte, la Gobernacion del Guaviare, erigida como entidad territorial (departamento)
mediante el articulo 309 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991:

Articulo 309. Erigense en departamento las Intendencias de Arauca, Casanare, Putumayo,
el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, y las Comisarias del Amazonas,
Guaviare, Guainia, Vaupés y Vichada. Los bienes y derechos que a cualquier titulo
pertenecian a las intendencias y comisarias continuardn siendo de propiedad de los
respectivos departamentos.
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Teniendo en cuenta lo anterior, las entidades territoriales, cuya creacién y existencia
deviene directamente de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, tienen autonomia
administrativa y fiscal para la gestién de sus intereses, prestar servicios y promover el
desarrollo integral del territorio y la calidad de vida de sus habitantes, por lo tanto, no
requieren acreditar la prueba de su existencia y representacién.

Que mediante Ordenanza No. 520 de fecha 30 de mayo de 2024 se adopta el Plan de
Desarrollo Departamental “Guaviare Avanza 2024-2027” que en su Misién se proyecta
Trabajar conjuntamente con la comunidad, el sector privado, la cooperacién internacional
y las instituciones publicas del orden nacional, departamental y municipal, para promover
un desarrollo integral y sostenible del Guaviare, impulsando iniciativas que fomenten el
bienestar social, la prosperidad econdmica y la preservacién del entorno natural, con el fin
de mejorar la calidad de vida de sus habitantes y velar por un futuro préspero para las
generaciones venideras.

Que dentro del Plan de Desarrollo Guaviare Avanza 2024-2027”, en el Componente
Estratégico linea 2: Guaviare Avanza hacia la lgualdad y la Equidad, 3.2.11 Sector
Educacién. Que su objetivo general es “Garantizar el acceso y la permanencia a la
educacion inicial, preescolar, basica y media de los nifios y nifias, adolescentes y jévenes
con calidad en el Departamento del Guaviare, que es deber de la Secretaria de educacidn
departamental ejecutar el programa “Guaviare avanza y fomento de la educacién
superior”, que la meta para el cuatrienio es 582 estudiantes de educaciéon con doble
titulacién articulados a proceso de educacidn superior- universidad al colegio.

Con base en lo anterior, se considera oportuno la celebracion de un convenio
interadministrativo que permita el desarrollo conjunto de funciones administrativas de
interés comun para las partes.

En tal sentido, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, determina que las entidades publicas
puedenasociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante la celebracion de
convenios interadministrativos, por lo que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico
y Tecnoldgico del Guaviare - SENA Regional Guaviare, manifiesta su interés en celebrar un
convenio con la Gobernaciéon del Guaviare y su Secretaria de Educacion Departamental del
Guaviare. Asi mismo, la Ley 1150 de 2007 establece que se podrancelebrar contratos y/o
convenios interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
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relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialada en la Ley o en sus
reglamentos.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO:

EI SENA a través de la Regional Guaviare esta encargado de cumplir en el territorio la funcién
que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

Segun su mision, el SENA en el marco del proceso formativo tedérico-practico orientado a la
apropiacién reflexiva y critica de conocimientos, al desarrollo de habilidades y destrezas y
al fortalecimiento de actitudes y valores integrados en comportamientos correspondientes
a los estandares de calidad del desempefio laboral para los aprendices, requiere la
articulacion con empresas y/o entidades que permitan a los aprendices desempefiarse en
un ambiente real de trabajo y ejercer la aplicacidn de los conocimientos adquiridos durante
el aprendizaje, para cumplir con el curriculo de los programas de formacién adquiridos.

Un sistema educativo articulado contribuye a la innovacién, la paz y la competitividad, en
tanto abre oportunidades para el desarrollo del proyecto de vida de los jévenes. Consolida
el talento humano requerido para atender las exigencias del pais e insertarse en el mercado
internacional, para adelantar apuestas productivas locales y regionales, para construir las
agendas propias de desarrollo y para atender a las demandas sociales.

La articulacidon es un proceso pedagdgico y de gestidn que implica acciones conjuntas para
facilitar el transito y la movilidad de las personas entre los distintos niveles y ofertas
educativas, el reconocimiento de los aprendizajes obtenidos en distintos escenarios
formativos y el mejoramiento continuo de la pertinencia y calidad de los programas, las
instituciones y sus aliados. Cada una de estas ofertas —educacion media, educacion para el
trabajo y educacion superior, mediante el desarrollo de competencias especificas.

Sumado a lo anterior, a través de este convenio se busca fortalecer en los jévenes, las
competencias técnicas por medio del acceso a la Articulacién del SENA con la educacién
media e incentivar en los estudiantes la continuidad en la cadena de formacion en los
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niveles tecnoldgicos y/o profesional y asi vincular dicha poblacién al mundo laboral,
logrando mejorar la calidad de vida de los aprendices matriculados, y los egresados,
ampliando el espectro y las posibilidades sociales, laborales y econémicos.

La ubicacion geografica del departamento del Guaviare, asi como el asentamiento de
empresas en este territorio, se constituyen en factores determinantes de la necesidad de
suscribir el convenio con el SENA Regional Guaviare, con el fin de preparar y cualificar a los
habitantes del municipio para dar respuesta a las demandas de mano de obra calificada en
diferentes programas pertenecientes a las redes de conocimiento de la entidad.

A través de este convenio se pretende alcanzar logros significativos en relacién con la
transformacion de los procesos educativos en el nivel de la media para los estudiantes de
las instituciones educativas publicas del departamento, a través de la resignificacién de los
proyectos educativos institucionales “PEI” y la incorporacidn de los proyectos formativos
de los programas de niveles técnicos del SENA, a través de la Articulacién con la educacién
media académica o técnica. Para esto, desde la Secretaria de Educacién Departamental, se
han adelantado acciones encaminadas a la sensibilizacidén de rectores, directivos docentes,
docentes, estudiantes y demds integrantes de las comunidades educativas.

Ademas, y no menos importante permite a las instituciones educativas articuladas del
departamento del Guaviare, lograr la doble titulacién de aquellos estudiantes vinculados en
los procesos de educacién media académica o técnica; el primero que los acredita como
bachilleres y el segundo como técnicos del SENA, el cual permite fortalecer sus
competencias laborales y ofrece oportunidades en el sector productivo del pais, el cual
permite y cierra la brecha de acceso a la formacion técnica, promueve la continuidad
educativa y facilita la insercidn laboral pertinente. Los jévenes bachilleres que obtengan la
certificacién de un programa técnico del SENA, cuentan con mayores oportunidades de
emprendimiento y empleo, lo que favorece el proceso formativo y aporta al crecimiento
econdémico del pais.

Adicionalmente, el SENA cuenta con Programas de Investigacion Aplicada, Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico y Formacién Continua Especializada; en donde a través de las lineas
programaticas del Programa de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, ha
buscado contribuir al desarrollo tecnolégico del pais y a la implantacion de procesos
innovadores en el sector productivo nacional, mediante el aporte de recursos a proyectos
de las unidades productivas, cuyo propédsito y fin sea el de elevar sus niveles de
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productividad con el fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas de las empresas,
entendidas estas como el conjunto de habilidades con las que cuenta una empresa para
usar eficientemente el conocimiento tecnoldgico adquirido; asimilar, utilizar, adaptar y
cambiar tecnologias existentes, asi como para crear nuevas tecnologias y desarrollar nuevos
productos y procesos propiciando mejores condiciones de competitividad en los mercados
nacionales e internacionales.

En este contexto, y siendo conscientes del rol que cumple el SENA — Regional Guaviare en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, se hace necesario unir
esfuerzos con la Gobernacion del Guaviare y su Secretaria de Educacién Departamental del
Guaviare, para adelantar acciones conjuntas en temas de interés reciproco para cada una
de las partes, en cada una de las instituciones educativas de caracter académico o técnico
que cuenten con educacion media y que por medio de la articulaciéon del SENA con la
educacién media, los estudiantes de las diferentes instituciones educativas del
departamento del Guaviare, puedan obtener una doble titulacion (bachiller y técnico
SENA).

3. JUSTIFICACION:

El objetivo de la articulaciéon es mejorar la calidad y pertinencia de la educacién a lo largo
de la vida y promover la continuidad de los estudiantes en el sistema educativo mediante
su acceso a cadenas de formacidn. Asi mismo, la articulacidn facilita el mejoramiento de las
competencias bdsicas que se desarrollan en la educacidon media, favorece el transito de los
estudiantes hacia la educacion.

Para adelantar los procesos de articulacidn es deseable consolidar alianzas estratégicas que
den marco a las distintas acciones requeridas en este proceso e involucrar a instituciones
educativas, autoridades territoriales de planeacidn, sector productivo (empresas,
asociaciones y gremios), comités asesores regionales de comercio, redes de ciencia y
tecnologia, redes regionales de emprendimiento, comités de Universidad — Empresa -
Estado, entre otros, como aliados fundamentales para garantizar la pertinencia vy
sostenibilidad.

De acuerdo con la planeacion indicativa, el Sena Regional Guaviare pretende atender las
necesidades de formacion de las diferentes instituciones del departamento del Guaviare,
contribuyendo con el fortalecimiento de conocimientos técnicos, habilidades y destrezas
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mediante la ejecucién de formacion profesional integral en programas de nivel técnico y
tecnologico.

Por esta razén, se identifica la necesidad de aunar esfuerzos interinstitucionales con la
Gobernacién del Guaviare y su Secretaria de Educacidon Departamental, con el propdsito de
fomentar espacios de formacién para los estudiantes, contribuir en procesos investigativos
y generar espacios para que los aprendices SENA, contribuyendo con el fortalecimiento de
conocimientos a través de ambientes reales de aprendizaje alcanzando con éxito la
finalizacidn de los procesos formativos que les permita la insercién al mundo laboral y la
continuidad con su formacion profesional

Para contar con una amplia oferta que atienda no sélo a las demandas del desarrollo social
y productivo regional, sino a los intereses y expectativas de los estudiantes, las instituciones
de educacidon media podran establecer procesos de articulacién en uno o varios programas
con uno o varios aliados. Asi mismo, las instituciones de educacion media pueden aliarse
entre si para contar con una oferta diversa de programas para atender los variados intereses
de sus estudiantes estrategia denominada Nodos.

La Modernizacién de la Educaciéon Media consiste en la implementacién de una serie de
acciones estratégicas para responder a los retos de aumentar las tasas de cobertura y la
calidad educativa en este nivel. De igual forma fomentar el desarrollo de competencias
basicas de los jévenes de la Educacion Media, promover el acceso y la permanencia de los
jévenes en la Educacién Media y, no menos importante, motivar el transito de los jovenes
de la Educacion Media a la Educacion Terciaria.

Con la firma del acuerdo de Paz, se evidencia una gran debilidad a nivel territorial y es que
se tiene una oferta educativa poco flexible y adecuada a las necesidades que se puedan
generar a raiz del postconflicto y el conflicto armado actual, Para atacar estas debilidades
el Plan de Desarrollo propone fortalecer la estrategia de los procesos de articulacién de la
media con la educacion terciaria, disefiar y ofrecer programas con curriculo flexible y
adecuado a las dindmicas regionales y las exigencias del postconflicto, entre otras.

Propésito: Mejorar la calidad en Educacidon Media, a través de estrategias que garanticen

gue los jévenes tengan la oportunidad de desarrollar sus competencias bdsicas en
matematicas, ciencias, lenguaje y tecnologia.
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Es importante mencionar que, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA, y
acogiendo el manual de Convenios el presente convenio se incluyé en el Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad, como prueba de ello se anexa la foto de la fila en la cual quedd
publicado - Ver Anexo 1.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O ESPECIFICACIONES:

4.1 OBJETO: 95_56: Celebrar un convenio interadministrativo entre el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) y la Gobernacidon del Guaviare y su Secretaria de Educacién
Departamental del Guaviare, para establecer y garantizar las condiciones generales para
la articulacion con las instituciones educativas del sector publico, de caracter técnico y
académico, con el fin de que se implementen y desarrollen competencias técnicas
especificas, contenidas en los programas de formacién profesional integral del SENA.
Esta articulacion se dirigird a los estudiantes de los grados decimo (10°) y undécimo
(11°), que pertenecen o lleguen a pertenecer a las instituciones educativas adscritas a
la secretaria de educacidon Departamental de la Gobernacion del Guaviare, durante la
vigencia de este convenio, con el fin de fortalecer su formacién académica y técnica,
facilitando su insercién en el mercado laboral.

4.2 ALCANCE DEL OBJETO:

El convenio busca articular un programa de formacion profesional integral del SENA, al
curriculo de educacién media y/o técnica, desarrollado en jornada complementaria para las
Instituciones Educativas pertenecientes a la Secretaria de Educacién departamental del
Guaviare donde se ejecuten acciones de formacidon y acompanamiento técnico y
pedagdgico entre instructores del SENA y los docentes pares y de las areas transversales
vinculados a la articulacién, para facilitar la movilidad educativa de los estudiantes hacia
niveles de educacién superior y su vinculacién al mundo del trabajo. Durante el tiempo que
dure el convenio las acciones de formacion, se desarrollaran en las instalaciones de las
instituciones educativas oficiales en exclusividad (solo estudiantes de la institucién) o en la
estrategia de Nodos (estudiantes de diferentes instituciones que conformen un grupo de
formacién), sedes del SENA o escenarios que permitan realizar las practicas formativas para
garantizar que los estudiantes adquieran las competencias técnicas y transversales
establecidas en los disefios curriculares.
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Es asi como se pretende que, de manera articulada, las instituciones educativas oficiales de
caracter técnico o académico tengan, como minimo, un programa de formacién en la Media
Técnica o académica; y lograr de esta manera que los jévenes, tengan acceso a programas
de las diferentes redes de conocimiento del SENA, especialmente en sostenibilidad
ambiental, agroindustria, turismo, TIC, tales como: Desarrollo de Software, Integracién de
Contenidos Digitales, sistemas Teleinformaticos, proyectos agricolas y produccién pecuaria
sostenibles y ecoldgicos, gestién administrativa y financiera, deportes, entre otros, que
seguramente seguirdn aportando al crecimiento econdmico y a la transformacién educativa
del departamento del Guaviare.

Los programas por ofertar se podran cambiar teniendo en cuenta las tendencias de las
mesas sectoriales, las necesidades expresadas por el sector empresarial y la vocacion
laboral y econdmica del departamento del Guaviare y sus instituciones educativas durante
la ejecucion del convenio.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURIDICO:

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 67 consagra que la educacién es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura, el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién. Asi mismo que
corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccidn y vigilancia de la educacion
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo.

Igualmente, el articulo 209 de la Carta Politica establece que “La funcidn administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacidon y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno
gue se ejercerd en los términos que sefiale la ley”.
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El Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, establece que “..las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de
convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro”,
esto con la observancia de los principios senalados en el articulo 209 de la Constitucién.

En virtud de la Ley 489 de 1998 los convenios interadministrativos son una forma de
asociacién entre entidades publicas que se realizan con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, este tipo de convenios se pueden celebrar siempre y cuando las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefalada en la Ley o en sus reglamentos.

En tal sentido, el presente proceso justifica la celebracién de un convenio
interadministrativo, el cual se adelantard mediante la modalidad de Seleccion de
Contratacion Directa, de conformidad con lo establecido en el literal c) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015

6. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:

Por tratarse de un convenio de interadministrativo de cooperacién académica, donde se
pretende la Articulacion con la Educacién Media, entre el SENA y la Secretaria de Educacién
Departamental del Guaviare; dentro de su realizacidon no se genera afectacidn presupuestal
para su ejecucidn, por tanto, cada una de las instituciones, adelantara las ejecuciones
permanentes de manera interna para la consecucién del fin determinado en el objeto
contractual.

7. CRITERIOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA ADMINISTRACION:

La seleccion objetiva, es una regla de conducta de la actividad contractual, asi como un
principio que orienta a la totalidad de las modalidades de seleccidn, incluso la contratacién
directa, la cual apunta a la escogencia de la oferta mas favorable para los intereses

perseguidos y necesidades a satisfacer con los acuerdos de voluntades que suscriben las
Entidades Publicas.
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En cumplimiento de lo demandado por el principio de seleccion objetiva, el SENA determind
la pertenencia de suscribir un convenio con la Gobernacién del Guaviare y su Secretaria de
Educacidn, en consideracion a su misidn y objetivos establecidos en parrafos anteriores.
Asi mismo, los objetivos misionales de las entidades intervinientes guardan relacion con las
obligaciones a ejecutar en el marco del presente convenio.

a. CAPACIDAD JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA DEL CONVENIENTE:
Se anexa Concepto integral de viabilidad técnica, radicado con el N2: 95-9-2025-001435 NIS:
2025-02-153261 del 22 de abril de 2025. Ver Anexo 2.
8. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se adjunta Matriz de riesgos. Ver anexo 3.
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9. GARANTIAS:
Dispone el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 que:

En el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO no se exigiran garantias, teniendo en
cuenta que el mismo no genera erogacion presupuestal y el riesgo de incumplimiento de
las obligaciones a cargo de las partes, se encuentra disminuido por la conformacién de un
ComitéCoordinador, integrado por las partes, encargado del impulso de la ejecucion, cuya
gestidn se encuentra acompafiada de la labor del supervisor del convenio, entendiéndose
estos como mecanismos idéneos para el control o tratamiento del citado riesgo.

10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El plazo del Convenio sera de Cinco (5) afios, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Este plazo inicial podrd ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de su
vencimiento, siempre y cuando medie solicitud para tal efecto, teniendo en cuenta la
recomendacién del supervisor.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

a. OBLIGACIONES COMUNES A LAS PARTES:

1. Participar activamente en el comité coordinador establecido en el convenio

2. Elaborar conjuntamente un diagndstico en el cual se incluya al sector productivo,
para identificar las necesidades reales de formacion para el trabajo, pertinentes
al desarrollo regional y local.

3. Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA) previamente avalado
por el comité Coordinador.

4. Elaborar el plan municipal para la actualizacién pedagdgica y técnica de docentes
pares y homadlogos (transversales) de las instituciones educativas vinculadas a la
Articulacién y garantizar la ejecucion de éste por medio de los respectivos
Centros de Formacion, segun necesidades identificadas.
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. Coordinar el desarrollo de acciones de sensibilizacién, actualizacion y asesoria en

torno a la Articulacion del SENA en las instituciones educativas.

. Garantizar el buen funcionamiento de la Articulacion del SENA con la Educacion

Media, a través de la coordinacién de actividades con el Lider Regional, los lideres
de los Centros de formacion del Sena y los enlaces de la Secretaria de Educacidn.

. Generar estrategias en conjunto con la Secretaria de Educacidn para el proceso

de Orientacion Vocacional a los estudiantes de cada Institucion Educativa

. Dar respuesta oportuna y eficaz a los requerimientos, en el marco de ejecucién

del presente convenio, a los entes competentes que vigilan el sector de la
educacion.

Por Parte Del Servicio Nacional De Aprendizaje — SENA

1.

2.

Participar con la Secretaria de Educacién en la elaboracién y ejecucion del Plan
Regional de Articulacion.

Hacer acompafiamiento y seguimiento a la ejecucidon del Plan Regional de
articulacion.

Consolidar informes regionales de la ejecucién del programa en los Centros de
Formacioén.

Programar y asegurar los recursos necesarios para la ejecucion del programa,
de acuerdo con el Plan Operativo Anual (POA) vigente y las disposiciones
institucionales que regulen el programa, contenidas en resoluciones, circulares,
etc.

Difundir a Secretarias de Educacion e Instituciones Educativas, los lineamientos
institucionales, procedimientos y normas internas del programa.

Cumplir con los lineamientos, procedimientos y demas disposiciones internas
del programa.

Acoger y ejecutar las politicas y orientaciones necesarias para que la
Articulacién del SENA con la Educacién Media cumpla con lo ordenado en los
Planes de Desarrollo Nacional, Regional y Local.

Elaborar y aprobar de manera conjunta, los Planes Operativos Regionales
Anuales de la Articulacién SENA con la Educacion Media.

Desarrollar y actualizar los disefios curriculares de los programas formacién
técnica laboral que han de ser ofertados, garantizando que estos sean
pertinentes con las condiciones econdmicas y sociales del pais.

13
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Seleccionar y presentar a la Secretaria de Educacion las Instituciones Educativas
gue cumplan con los requerimientos minimos de ambientes de Formacién
Efectuar oferta pertinente y actualizada de programas técnicos laborales que
puedan ser ejecutados a través de la Articulacién del SENA con la Educacion
Media.

Acompanar a las instituciones educativas en la configuracidn y organizacion de
los ambientes de aprendizaje bdsicos requeridos para desarrollar las acciones
de formacién de los programas que se articulan.

A través de los Centros de Formacidn, ejecutar la formacién integral de acuerdo
con las horas definidas en los disefios curriculares, el caracter de cada
Institucion (técnica o académica), garantizando los Instructores idoneos de
acuerdo con las areas de formacion.

Designar a las personas que seran responsable de coordinar las actividades
propias de la Articulacién, tanto en la Regional como en los Centros de
Formacioén.

Hacer seguimiento periddico, a través de los Centros de Formacioén, a los perfiles
requeridos por el programa de formacidon de los docentes pares de las
Instituciones Educativas técnicas, para la ejecucion de la formacién con calidad.
Hacer seguimiento periddico, a través de los Centros de Formacién, a los
ambientes de aprendizaje de las Instituciones Educativas, para verificar el
cumplimiento de los requisitos técnicos para la ejecucion de la formacién y
establecer la continuidad de la estrategia.

Garantizar que los programas de formacién impartidos en virtud de este
convenio se ejecuten completamente, de acuerdo con los disefios curriculares
y las actividades a desarrollar en las etapas de formacién.

Promover el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en
el proceso de aprendizaje.

Programar, organizar y ejecutar todas las actividades de Administracion
Educativa que sean necesarias en desarrollo del procedimiento de la ejecucién
de la formacion.

Efectuar seguimiento y evaluacién a los estudiantes - aprendices en las etapas
de la formacion.

Certificar a los estudiantes - aprendices que han alcanzado los resultados de
aprendizaje establecidos en los disefios curriculares de acuerdo con el
reglamento y procedimientos del SENA.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.
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Cumplir con las obligaciones definidas en el Manual para la Articulacién del
SENA con la Educacion Media y aprobadas mediante Resolucién 1-00317 de 8
de marzo de 2021, o el que se encuentre vigente en el momento

Brindar asesoria a través de los Centros de Formacién para desarrollar las
acciones descritas en el Plan Pedagégico del Proyecto formativo concertado, en
caso de ser requerido.

Garantizar que la ejecucion de los programas articulados se desarrolle con
estricto apego a lo requerido en el disefio curricular incluyendo materiales de
formacidn, equipos y herramientas.

Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de
formacién, en el SENA hasta obtener su certificado en el ciclo tecnolégico a
través de los Centros de formacidn.

El SENA por medio de los centros de formacion entregara los listados de la
matricula para la afiliacién y pago al sistema de Riesgos Laborales (ARL), cuando
estos sean solicitados por la secretaria de Educacién.

Apoyar la implementacién y oferta de los programas de formaciéon en la
estrategia de NODOS vy las instituciones que se vinculen para la ejecucion de los
programas.

Garantizar la publicidad del presente convenio en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica SECOP de acuerdo con la normatividad vigente.

c. Obligaciones de la Secretaria de Educaciéon Departamental.

1.

Elaborar y desarrollar el Plan Regional de Articulacién con la participacion del
SENA, en el marco de los lineamientos vigentes del programa.

Velar por que las Instituciones educativas desarrollen el curriculo de la
educacion media.

Seleccionar las Instituciones Educativas con las que se articulan programas del
SENA.

Ofrecer condiciones adecuadas y dignas a los instructores del SENA, para el
desarrollo de su trabajo en las instituciones educativas, en programas
articulados con la educacién media.

Cumplir con los lineamientos, procedimientos y demds disposiciones del
programa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Hacer seguimiento y acompafiamiento a las instituciones educativas para
asegurar la ejecucion del programa en el marco de los acuerdos vy
concertaciones hechas entre las partes.

Definir y liderar la politica territorial sobre articulacién de la educacién media
en todas las instituciones educativas publicas de caracter técnico o académico.
Programary asegurar los recursos necesarios para la ejecucién de la Articulaciéon
con la Educaciéon Media Técnica.

Designar funcionarios para realizar la coordinacién de las acciones para la
sensibilizacién, alistamiento, ejecucién, seguimiento y evaluacién, de la
Articulacién del SENA y comunicarlo por escrito al SENA.

Difundir a Rectores, Directivos y Docentes de Instituciones Educativas, los
lineamientos, procedimientos y normas internas del programa.

Garantizar la orientacidon Vocacional en los estudiantes de grado noveno que
permitan la permanencia en la Formacién Técnica de la Articulacidn.
Garantizar que las instituciones oficiales de educacién media que articulen con
SENA, cumplan las condiciones de infraestructura fisica, tecnolédgica y de
personal docente requeridas para la ejecucién de la formacidn con calidad.
Garantizar que las que las instituciones educativas oficiales de educacidon media,
se vinculen a la Articulacion SENA con la Educaciéon Media, verificando el
cumplimiento de los requisitos técnicos para ello.

Garantizar que se incorporen en el Proyecto Educativo Institucional (PEl),
planes de estudio y en el Sistema de evaluacidn Institucional, de las
instituciones educativas oficiales de caracter técnico y académico las areas de
conocimiento (competencias basicas y transversales) y énfasis SENA que
faciliten la formacidn técnica laboral.

Apoyar la implementacion de la estrategia de NODOS vy las instituciones
educativas que se vinculen para la ejecucidn de los programas de formacién y
variedad de la oferta hacia los estudiantes.

Acompaiar a las instituciones educativas para que incorporen en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl) planes de estudio y en el Sistema de evaluacién
Institucional, las dreas de conocimiento (competencias basicas y transversales)
que faciliten la formacién técnica laboral.

Acompaniiar a las Instituciones Educativas en la preparacion del diagndstico que
debe efectuar el SENA, para conocer y evaluar los ambientes de aprendizaje y
las hojas de vida de los docentes relacionados con la Articulacion, dependiendo
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del caracter de cada institucion educativa, sefialando quienes seran docentes
pares responsables de ejecutar la formacién técnica.

18. Realizar la afiliacion y pagos de los aportes a las ARL, de los aprendices de las
Instituciones Educativas Oficiales, teniendo en cuenta la normatividad vigente

19. Consolidar la informacidn de necesidades de actualizacién pedagdgica y técnica
de los docentes de las Instituciones Educativas articuladas con el SENA, y realizar
la gestidon ante la Direccién Regional del SENA, para que estas sean atendidas.

20. Realizar seguimiento, gestiéon y control a los planes de mejoramiento
elaborados juntamente con los Centros de Formacién del SENA.

21. Posibilitar a las Instituciones educativas los medios necesarios para dar
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo en los ambientes
de formacion, asi como la dotacion y el uso de los elementos de proteccion
personal que sean requeridos por instructores y aprendices atendiendo las
diferentes técnicas impartidas.

22. Acompafiar y gestionar con las directivas docentes de las Instituciones
Educativas para que superen los planes de mejoramiento sobre los ambientes,
y sobre el cumplimiento del programa segun cruce de malla y del perfil docente
par.

PARAGRAFO 1: Coordinar con el SENA acciones de sensibilizacién, actualizacién y
asesoria a los Establecimientos Educativos para su vinculacion activa al programa de
articulacion, segun los procedimientos y lineamientos establecidos en el presente
manual o el que lo reemplace.

PARAGRAFO 2: Asesorar y orientar a los Establecimientos Educativos para que
articulen y fortalezcan su Proyecto Educativo Institucional (PEI) con la formacién
técnica laboral por competencias del SENA.

PARAGRAFO 3: Solicitar a los Establecimientos Educativos el proyecto de intencién
de articulacién para el analisis de viabilidad y pertinencia de acuerdo con el contexto
de impacto en el sector productivo.

PARAGRAFO 4: Propender por la inclusién del programa de Articulacién con la Media
en los planes sectoriales de educacién y liderar su implementacion y seguimiento
frente a las necesidades territoriales.
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PARAGRAFO 5: Verificar el cumplimiento de préstamos de ambientes requeridos y
escenarios practicos para el desarrollo de la estrategia de NODOS, por parte de las
instituciones educativas que se vinculen a dicha estrategia, con el fin de garantizar la
formacién de los estudiantes.

d. Obligaciones de Las Instituciones Educativas:

10.

Conocer y acatar las politicas; el Manual para la Articulacion del SENA con la Educacion
Media adoptado mediante Resoluciéon 1-00317 de 8 de marzo de 2021, o el que se
encuentre vigente, asi como las reglamentaciones y orientaciones que el SENA
determine para impartir Formacion.

La Institucién Educativa respetara los tiempos establecidos por el SENA para ejecutar la
matricula regular y extraordinaria de los estudiantes - aspirantes al programa de
formacion técnico en la Articulacion.

Generar estrategias en conjunto con la Secretaria de Educaciéon para garantizar el
proceso de Orientacién Vocacional de los estudiantes en cada Institucion Educativa.
Disponer en forma permanente de ambientes de aprendizaje para el desarrollo de los
procesos formativos en exclusividad o Nodos, en los cuales participen estudiantes de las
diferentes Instituciones educativas que los conformen, una vez aprobados en el
diagndstico realizado por el SENA para la ejecucién de los programas técnicos y
mantenerlos en perfecto estado de operacién durante toda la vigencia de la Cohorte.
Promover y asegurar la rotacidon de programas de formacion articulados con el SENA,
garantizando la pertinencia y necesidades del sector.

Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), planes de estudio y en el Sistema
de evaluacion Institucional, las areas de conocimiento (competencias basicas y
transversales) y énfasis SENA que faciliten la formacion técnica laboral.

Suscribir anualmente Plan de Accidn con los Centros de Formacidon que imparten la
formacion en la Instituciéon Educativa.

Garantizar, al Centro de formacién, la ejecucidon plena de las horas de formacion
definidas en los disefios curriculares, aun cuando se presenten situaciones origen
natural o social que perturben temporalmente el proceso de formacion.

Concertar con cada Centro de Formacién del SENA, las actividades de acompaiiamiento
técnico - pedagdgico para Docentes Pares y Transversales.

Garantizar el oportuno registro e inscripcién de los estudiantes - aspirantes de grado
noveno en el aplicativo SOFIA PLUS.
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11. Contribuir con el suministro de los recursos necesarios y materiales de formacion para
las actividades de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con el disefio de los programas
articulados y en ejecucion.

12. Proporcionar durante la primera semana de actividades lectivas en cada afo la
informacidn completa y sin errores, de cada estudiante que se promueve del grado 9°
al 10°, para adelantar el proceso de matricula a la formacién técnica laboral.

13. Garantizar que sus docentes pares técnicos y de areas transversales, involucrados en el

programa de articulacion, participen en la induccidn, ejecucidn, seguimiento,

evaluacion, control de las actividades necesarias para el desarrollo del programa.

Garantizar la disponibilidad de equipos de cdmputo, con conectividad a internet, y en

los casos que se requiera con las especificaciones minimas requeridas para la ejecucion

del programa Técnico; estos pueden ser propios, arrendados, prestados o con otra
figura juridica.

Garantizar los recursos y permisos necesarios para realizar giras y/o salidas pedagdgicas

cuando el programa articulado lo requiera acorde con la planeacién establecida

Designar un responsable de interlocucidon del programa de articulacién que facilite la

disponibilidad de los recursos necesarios (ambientes y materiales de formacion,

acompafiamientos de los docentes técnicos, aspectos disciplinarios, dentro de la

Institucion Educativa) generando los canales de comunicacion efectivos entre las

instituciones. Esta persona también debe participar en los comités de evaluacion y

seguimiento segun el Reglamento del Aprendiz SENA

17. Informar al Centro de Formacidén, oportunamente y mediante comunicacién formal,
toda novedad (retiro voluntario, traslado, desercion) que se presente, y que pueda
motivar modificaciones en el estado del aprendiz en el sistema de informacién
académica del SENA

18. Informar al Centro de Formacién, oportunamente y con los soportes pertinentes, el

cambio de documento de identificacion de los Estudiantes Aprendices.

Dar cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo en los ambientes de

formacion, asi como la dotacién y el uso de los elementos de proteccién personal que

sean requeridos por los Docentes Pares y aprendices atendiendo las diferentes clases
de formacion.

14
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16
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12. SUPERVISION.

La supervision del convenio y de todos los planes que se deriven del mismo, se realiza a
través de la persona que para efectos de este convenio sea designado por la Direccion
Regional del SENA Guaviare, la cual no estara vinculada de ninguna manera a los procesos
de planeacion, organizacidn o ejecucion del convenio. Por parte del Conviniente, si tienen
contemplada esta figura, la supervisidn estara en cabeza de la persona que para este efecto
sea designada por el secretario de educacion departamental y sera comunicada dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del Convenio por medio de oficio
radicado al SENA.

El supervisor del SENA deberd dar cumplimiento a lo dispuesto por las normas que
reglamentan la Articulacidn con la educacidon media por medio de su manual operativo y las
obligaciones establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria del SENA, adoptado
que se actualmente se encuentra vigente.

El seguimiento a la ejecucidon del Convenio Interadministrativo por parte del SENA se
encontrard a cargo del Coordinador de Formacién Profesional Integral del Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolédgico del Guaviare, quien ejercerd esta
actividad de conformidad con lo previsto en la resolucién No. 202 de 2014, y la Ley 1474 de
2011, en lo relacionado con la supervision, y por parte de la Gobernacion del Guaviare, se
encontrard a cargo del Secretario de Educaciéon Departamental.

13. LAS CAUSALES DE TERMINACION:

Serdn causales de terminacidén de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los
siguientes eventos:

a) Por expiracién del plazo pactado.

b) Cuando se cumpla las obligaciones en su totalidad.

c) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los
representantes legales.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Para la solucidn de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion y
terminacion del presente convenio, se acudird a los procedimientos de transaccion,
amigable composicidn o conciliacion.
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15. LOS PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES.

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucién del convenio
Unicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones radicadas oficialmente
ante el Sena, en el Grupo de administracién de Documentos, suscritas por el representante
legal de cada una de las partes, o sus representantes dentro del comité coordinador del
convenio conformado por: el Subdirector del Centro con funciones de Director Regional del
SENA o su delegado y por el Secretario (a) de Educacion o su delegado. Participaran como
invitados a este comité, el coordinador de formacién profesional, coordinador académico
de programas especiales SENA, profesional de articulacién con la media SENA y el
responsable de Calidad de la Secretaria de Educacion y sesionara por lo menos dos veces al
afio.

16. COMITE TECNICO COORDINADOR

Se establece la conformacién de un Comité Técnico Coordinador, para todos los efectos,
quien en general se encargara de definir situaciones técnicas del convenio y recomendara
aquellas de caracter administrativo, el cual estara conformado por un total de seis (6)
integrantes principales e invitados, asi:

Subdirector del Centro con funciones de Director Regional del SENA o su delegado.
Secretario (a) de Educacidn o su delegado.

Coordinador de formacidn profesional,

coordinador académico de programas especiales SENA.

Profesional de articulacion con la media SENA.

Responsable de Calidad de la Secretaria de Educacién

ouhkwneE

Las funciones del Comité Técnico Coordinador seran las siguientes:

1. Definir la oferta de instituciones educativas (Instituciones Educativas que ingresan
o se retiran del programa) de acuerdo con la dindmica de su proceso de matricula
en cada vigencia.

2. Elaborar el plan operativo anual (POA) del Convenio

3. Seleccionar los programas de formacidén para cada una de las instituciones
Educativas de acuerdo con la linea tecnolégica de su proyecto educativo
institucional “PEI” o su participaciéon en NODOS.

4. Realizar Seguimiento y evaluacidn a las instituciones educativas articuladas.
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. Acordar mecanismos generales para la ejecucidon de las actividades pactadas

dentro del convenio.

. Definir el plan de mejoramiento para cada una de las Instituciones Educativas en

caso de no cumplimiento de requisitos.

. Elaborar un informe de evaluacion general sobre el convenio, el cual sera remitido

a los supervisores del convenio cada vez que sesione el Comité Coordinador.

. Gestionar recursos para la mejora del programa.
. Gestionar alianzas con actores Regionales para apoyar el desarrollo del programa

y difundir la politica del programa a nivel de la Regién.

Velar por la oportuna divulgacion de las acciones de formacién establecidas en el
convenio, promoviendo el desarrollo de las estrategias establecidas en el protocolo
de comunicaciones de las entidades participantes.

Apoyar la ejecucion de las actividades a desarrollar, garantizando el cumplimiento
de las condiciones acordadas y la calidad de la prestaciéon de los servicios, en
beneficio de los convenientes y sus usuarios.

El comité coordinador se reunird en las oportunidades que se acuerde en el
respectivo cronograma de actividades del plan operativo.

Garantizar el cumplimiento de los objetivos del Convenio.

Cuando como resultado de la supervisién al convenio y a los planes operativos, o
de los informes que presenten los instructores que imparten la formacion, se
determine que se presenta regular o baja calidad de la formacién técnica, objeto
de éste convenio, el Comité Coordinador debera ordenar que se elabore estudio
de causas y definir planes de mejoramiento o determinar la cesacidn de planes de
accion (Centro — Institucion Educativa) o la suspensién temporal de la formacion,
hasta cuando se garantice que la formacién técnica que se imparte, alcance los
niveles minimos de calidad establecidos por el SENA.

Verificar el cumplimiento de las condiciones minimas en cuanto a Docentes,
instructores y ambientes de formacién que posibiliten la Formacion Técnica
incluyendo a las personas en condicién de vulnerabilidad

Las demas funciones establecidas en el Manual de Convenios del SENA, 04 del 30
de junio de 2022 o la que la reemplace.
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17. COMITE DE CONTRATACION Y CONVENIOS.

En consideracidn a la importancia y complejidad del convenio a suscribir, el Director u
Ordenador del Gasto del drea interesada en la celebracidn del convenio requiere que el
proyecto se someta ante el Comité de Contratacion y Convenios: SI_X NO___.

18. CODIGO UNSPSC

Para el presente convenio, se clasificara la actividad a través de los Cdodigo UNSPSC
86101700 Servicios de Capacitacion Vocacional no cientifica, de acuerdo con los criterios
establecidos por Colombia Compra Eficiente. *

19. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El conviniente debe presentar Certificado del avance del Disefio e implementacién del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte de la ARL. y/o
Profesional con idoneidad para desempefar dicha labor, de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 2.2.4.1.3 del Decreto 1072/2015.

El conviniente debe presentar y desarrollar protocolos de bioseguridad, especificos para la
sede o lugar donde se desarrolle la obra o servicio de acuerdo con la Resoluciéon 350 de
2022 o la que haga sus veces; en el evento que el gobierno nacional determine su
obligatoriedad.

20. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

a) REQUISITO DE PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se perfecciona con la firma
de las partes.

b) REQUISITOS DE EJECUCION: El presente convenio solo se podrd ejecutar a partir de la
firma del acta de inicio suscrita por las partes.

21. PUBLICACION DEL CONVENIO:
El SENA realizara la publicacién del presente convenio en el Sistema Electrénico para la
contratacién Publica — SECOP II.
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22, DOMICILIO:
Para todos los efectos legales las partes sefialan como domicilio la ciudad de San José del
Guaviare, Guaviare.

23. DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO:

El Conviniente debera aportar los siguientes documentos preconvencionales vy
convencionales, atendiendo la modalidad del convenio a celebrar:

Hacen parte de este Convenio, los siguientes documentos:

1. Solicitud formal de inicio de tramite convencional, radicada en OnBase.

2. Estudios Previos, elaborado para la celebraciéon de este convenio, los cuales hacen
parte integral de él y prima sobre inconsistencias que aparezcan en el mismo.
Firmados por el Ordenador del Gasto.

3. Aportar evidencia de Inclusién en el Plan Anual de Adquisiciones (pantallazo) del
SECOP II

4. Concepto Técnico de Viabilidad emitido para el subdirector de Centro con funciones

de Director Regional.

Plan Operativo Firmado por el Ordenador del Gasto.

Acta de Consejo Directivo Regional en la cual se aprueba la Celebracién del Convenio

Acto Administrativo de Justificacién de Contratacidon Directa

Anexo Minuta del Convenio

® N oW

Otros documentos aportados por el Conviniente — Secretaria de Educacion Departamental
del Guaviare:

1. Norma de creacidn para entidades publicas.

2. Carta de manifestacion de interés suscrita por parte del represente legal o su
apoderado.

3. Copia del RUT o Numero de Identificacidn Tributaria, cuando sea del caso.

4. Copia de la Resolucién de nombramiento y acta de posesidn del representante legal
de la entidad publica

5. Autorizacién expresa para firmar el Convenio expedida por el drgano competente,
en caso de limitacién en la representacion legal.

6. Declaracién de no estar inmerso en las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades, o conflictos de interés, establecidas en la Constitucién y en las
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Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen,
aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial le son aplicables
a este tipo de convenios.

7. Certificado de Antecedentes fiscales vigente, expedido por la Contraloria General de
la Republica, del representante legal (o su apoderado) y de la institucion o entidad.

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, del representante legal (o su apoderado) y de la institucién o
entidad.

9. Certificado de antecedentes Penales vigente, expedido por la Policia Nacional del
representante legal (o su apoderado).

10. Impresién de la consulta que no se encuentra vinculado como infractor de la Ley 1801
de 2016 — Cédigo Nacional de policia y Convivencia (Art. 183).

San José del Guaviare, 29 de abril de 2025.

BRAGA Fecha:
SILVA 2025.04.2

EDGAR 9
AUGUST 16:30:55
O -05'00'

Edgar Augusto Braga Silva.

Subdirector (e) con funciones de director
Regional.

Centro De Desarrollo, Agroindustrial, Turistico Y
Tecnolégico Del Guaviare.

SENA Regional Guaviare

Anexos: Cinco (5) folios.

Proyeccion Técnica: Fabian Benito Rocha. Z éé Z ;
Lider Articulacion con la Educacion Media” /'

Aprobacion: Sandra Lucia Neira Castrgf_\;ﬁ,_,
Coordinadora de Formacion Profesional Integral y SNFT

Aprobacion: Ingrid Catalina Pulgarin f,tbrp/o /]
Abogada de Contratacion convenios.“\j\ﬁ@“’w’“
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Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada . :
- - Fecha estimada " , , .. Serequieren
Codigo Descripcion de inicio de de presentacion Duracion del Mndah.d.ad de  Fuente de los Valor total estimado Valor estimado en la vigencia vigencias
UNSPSC proceso de de ofertas contrato seleccion TECUrS0s actual fiuras
seleccion
86101700 95 56 Celebrar un convenio interadminisirativo enfre el Abril Abri 300 Dia(s) Contratacian No Aplica 0COoP 0 COP No
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y la Gobernacidn directa

del Guaviare y su secretaria de Educacion Departamental,
para establecer y garantizar las condiciones generales para
[a articulacian con las instituciones educafivas del sector
plblico, de caracter técnico y académice, con el fin de que
58 implementen y desarollen competencias técnicas
especificas, contenidas en los programas de formacidn
profesional inteqral del SENA. Esta articulacion se dirigird a
los estudiantes de los grados decimo (10°)y undécimo
(11°), que pertenacen o lleguen a pertenacer a las
instituciones educativas adscritas a la secrefaria de
educacion Departamental de la Gobemacion del Guaviare,
durante la vigencia de este convenio, con el fin de fortalecer
sl formacidn académica y técnica, facilitando su insercion

en &l mercado laboral.

Coordinaciéon Regional de Formacién Profesional Integral -Direccion Regional Antioquia
Calle 51 No. 57-70 Piso 10 — Medellin. - PBX 57 604 5760000

Oy off
@SENAComunica

www.sena.edu.co

Estado de
solicitud d
vigencias

futuras
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San Jose del Guaviare,

Ingeniero

Edgar Augusto Braga Silva

Subdirector (e)

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.
SENA Regional Guaviare

San Jose del Guaviare

Asunto: Concepto de Viabilidad Técnica Convenio Interadministrativo Articulacién con la educacion
media.

Cordial saludo ingeniero Braga:

Teniendo en cuenta que mediante radicado N° 95-1-2025-000137 y NIS 2025-01-111543 de fecha 05
de marzo de 2025, la Secretaria de Educacién Departamental del Guaviare, manifiesta el interés de
suscribir un nuevo convenio interadministrativo de Articulaciéon con la Educacién Media para
continuar con el fortalecimiento de la educacién media técnica para las Instituciones Educativas de
caracter publico; me permito, expedir el concepto de Viabilidad Técnica a fin de que usted, como
subdirector (e) de centro, pueda presentar la mencionada intencion y los estudios previos que la
soportan ante el Consejo Directivo Regional; y de esta manera se pueda tomar una decisién idonea
en relacién a la celebraciéon del nuevo Convenio.

La Secretaria de Educacion Departamental del Guaviare, en 2015 suscribié convenio con el SENA
Regional Guaviare y prorrogado en la vigencia 2020 a la vigencia 2025 (febrero), para ofertar
programas de Articulacién con la Educacién Media a través de las Instituciones Educativas publicas,
con lo cual, actualmente el SENA Regional Guaviare, a través del Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turisticoy Tecnolégico del Guaviare, en 59 programas de nivel técnicos; atiende en total Mil quinientos
noventa y nueve (1.599) aprendices de los cuales 779 se encuentran en grado undécimo (11°) y 820
en Grado decimo (10°), al tiempo que permitiran a los actuales estudiantes de grado undécimo, iniciar
su proceso de eleccién vocacional a través del cual, un gran porcentaje de ellos continuard en los
programas tecnolégicos en la cadena de formacién que ofrece el SENA y para el mes de septiembre
los estudiantes de grado noveno, iniciar en el mes de septiembre los procesos de orientaciones y
concertaciones para que se seleccionen los programas de las lineas productivas establecidas en los
proyectos Educativos Institucionales de las instituciones educativasy a un proceso de educacion que

Servicio Nacional de aprendizaje/Regional Guaviare/Centro de Desarrollo agroindustrial
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare
Carrera 19¢c N° 16-48 Barrio Modelo, San José del Guaviare-Teléfono 5840010
Gy ol
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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les permitird formarse en programas de nivel técnico laboral en la siguiente vigencia y que los
preparara para ejercer cargos con idoneidad y preparacién.

La Secretaria de Educaciéon Departamental del Guaviare, se ha venido fortaleciendo y tomara las
acciones para continuar incentivando en las instituciones educativas la articulacion con la educacién
media y en algunas de ellas se han realizado adecuaciones y compra de equipos, los cuales se utilizan
para impartir la formacién, lo cual ha impactado de manera positiva en la retencién de los aprendices
en los programas.

El convenio se requiere, para dar continuidad al proceso de formacién iniciado en 20 instituciones
educativas publicas que pertenecen a la Secretaria de Educacién Departamental del Guaviare y lograr
de esta manera el cumplimiento de la Misién encomendada al SENA, a través del Centro de formacion,
al tiempo que se contribuird de manera real y efectiva en la cualificacion y preparacion para la vida
laboral a los habitantes de los cuatro municipios que se encuentren matriculados en los programas de
formacién articulados en cada una de las instituciones educativas, contribuyendo de esta manera a
lograr mejores estandares de educacién, generar alternativas de empleabilidad y la disminucién de
los indices de violencia y del ingreso de los jovenes a grupos armados o de delincuencia comun.

Sumado a lo anterior, el total de aprendices matriculados en la Regional Guaviare y que pertenecen a
las Instituciones Educativas del departamento corresponden al 100% de la meta total de cupos
asignados por la direccién general para el programa, por lo tanto, el convenio es indispensable para
dar cumplimiento a la proyeccion de metas que tienen estipulada el Centro de Formacion, ya que se
incluyen en la planeacion indicativa los cupos requeridos para dar apertura a los grados decimo
pertenecientes a las Instituciones Educativas Publicas de caracter técnico o académico, las cuales
actualmente se encuentran articuladas.

Por su parte es indispensable mencionar que El SENA en su condicion de lider de la formacién
profesional y del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo - SNFT cuenta con los disefios
curriculares de una diversa gama de programas de formacién técnica, los cuales son pertinentes y
garantizan la calidad de la formacién, asi mismo en la Regional Guaviare, dio apertura a los nuevos
grupos de formacién de la vigencia 2025 en las Instituciones Educativas articuladas en los cuatro (4)
municipios y sus zonas rurales del departamento del Guaviare, la cual se encuentra en un ingreso
estimado de 820 nuevos cupos a matricular en el grado décimo aproximadamente, el namero de
cupos nuevos matriculados por cada afio, se ajustara de acuerdo a las necesidades expresadas por el
conveniente y analizadas en el comité técnico coordinador que se delegue, con el fin de tener mayor
cobertura institucional.

Es importante indicar que, el SENA a través del programa Articulacién con la Educacion Media,
contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de los aprendices y sus familias por medio de la
Educacién en programas técnicos laborales que se pueden constituir en alternativas laborales o de
emprendimiento; al tiempo que promueve la continuidad en el Sistema Educativo en el nivel
Tecnoldgico o profesional.

Servicio Nacional de aprendizaje/Regional Guaviare/Centro de Desarrollo agroindustrial
Turistico y Tecnolégico del Guaviare .
Carrera 19¢ N° 16-48 Barrio Modelo, San José del Guaviare-Teléfono 5840010
Ov ol
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010



w

Ademas del aporte significativo del programa Articulacién con la Educacién Media, para con las metas
asignadas desde la Direcciéon General al SENA Regional Guaviare, en el nivel de formacién de Técnico
Laboral (C), la cual corresponde a un 65,38% de aporte a la meta total.

De acuerdo con lo explicado anteriormente, la Coordinacién de formacién profesional integral, a mi
cargo, emite concepto de viabilidad técnica para suscribir y ejecutar un nuevo convenio con La
Secretaria de Educacién Departamental del Guaviare, para la Articulacién del SENA con la Educacidn
Media, y continuar impactando de esta manera a la poblacién juvenil habitante de este territorio.

Cordialmente;

Coordinadora de Formacion
Profesional Integral y SNFT.

Centro De Desarrollo, Agroindustrial,
Turistico Y Tecnoldgico Del Guaviare.
SENA Regional Guaviare

Proyeccion Técnica: Fabian Benito Rocha
Profesional de apoyo y Lider de Articulacién SENA con la
Educacién Media.

Servicio Nacional de aprendizaje/Regional Guaviare/Centro de Desarrollo agroindustrial
Turistico y Tecnolégico del Guaviare
Carrera 19¢ N° 16-48 Barrio Modelo, San José del Guaviare-Teléfono 5840010
Oy of
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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SENA REGIONAL GUAVIARE

MATRIZ DE RIESGOS - ANEXO

OBJETO: Celebrar un convenio interadministrativo entre el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y la Gobernacion del Guaviare y su Secretaria de Educacion Departamental del Guaviare, para establecer y garantizar las condiciones generales para la articulacién
con las instituciones educativas del sector publico, de caracter técnico y académico, con el fin de que se implementen y desarrollen competencias técnicas especificas, contenidas en los programas de formacion profesional integral del SENA. Esta articulacion se dirigira a
los estudiantes de los grados decimo (10°) y undécimo (11°), que pertenecen o lleguen a pertenecer a las instituciones educativas adscritas a la secretaria de educacion Departamental de la Gobernacién del Guaviare, durante la vigencia de este convenio, con el fin de

fortalecer su formacion académica y técnica, facilitando su insercion en el mercado laboral.
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