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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL CUNDINAMARCA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 25
ICodigo Centro 950910
Fecha Elaboracion Abril de 2025

Version ENERO - 2.25

ID de Proceso

56269-081821

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

11.520.951

JESUS HELVER MORENO SARMIENTO

jhmoreno@sena.edu.co

Banco a consignar:

Tipo de cuenta:

Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA

AHORROS

89276903404

IP/N° de contacto: 3142840939 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7449099/2025 N° Compromiso SIIF 17525 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 3

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: CAMPESENA REGULAR - PRODUCCION AGROPECUARIA. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICU

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/04/2025 Al 25/04/2025 Saldo Anterior del Contrato: $3.832.925
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: $11.345.459
Valor Bruto Pago: $ 3.832.925,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.832.925 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.832.925 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.540.725 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Abril Marzo Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl 2 .540.725,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 32614341 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  3.395.825,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1533.170|$ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 191.700 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 245.400 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.100 [$ 9.700 Reteica - 8299 - VILLETA| 27.167,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $ 9.835.302|$  847.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.641.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.805.758,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ejecucion de la formacién en la ficha 2997550 Produccion agropecuaria en Caparrapi

competencia mantener cultivo segun recomendaciones

Ejecucion de la formacién Poda de especies vegetales ficha 3207591 en Supata.

Ejecucion de la formacién

Basico en agricultura ecolégica ficha 3179954 en Vergara

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui
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JESUS HELVER MORENO SARMIENTO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

JAVIER ROMAN BALLEN VEGA
INSTRUCTOR G17

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

27/04/25 07:55:05 USUARIO: SIC - C.C. 11520951




CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES
ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO

(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de la
Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9y 11 del Decreto
2231 de 2023)

Yo JESUS HELVER MORENO SARMIENTO con documento de identificacion No.
11520951 de Pacho Cundinamarca

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
QUE:

Estoy vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, hasta el 25 de Abril de
2025 mediante contrato por prestacion de servicios y para efectos de la aplicacion de la
tabla de retencion en la fuente de que trata el articulo 383 del Estatuto tributario a las
renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y deducciones asociadas a los
pagos o0 abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS; o por compensaciones por
SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscrito con la entidad (Paragrafo
4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracion de la base de la retencion en
la fuente sea tenida en cuenta la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de
2023.

CIUDAD Y FECHA 19/04/2025

FIRMA ; | ‘

ORGANISMO:




/[ RAZON SOCIAL : JESUS HELVER MORENO SARMIENTO

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-11520951

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-04-23
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-05-14
FECHA DE PAGO: 2025-04-23
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2025-04
PERIODO SALUD: 2025-04
NUMERO PLANILLA: 33218112
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33218112
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $1.277.642 $0 $0 $0 $ 159.800 $ 159.800
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.277.642 $0 $0 $0 $ 204.500 $ 204.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.277.642 $0 $0 $0 $ 31.200 $ 31.200
Total a pagar $0 $0 $0 $395.500 $395.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/06/2025




/[ RAZON SOCIAL : JESUS HELVER MORENO SARMIENTO

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-11520951

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-04-23
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-04-11
FECHA DE PAGO: 2025-03-10
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-03
PERIODO SALUD: 2025-03
NUMERO PLANILLA: 32614341
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 32614341
TIPO DE PLANILLA: I

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.839.804 $0 $0 $0 $ 230.000 $ 230.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.839.804 $0 $0 $0 $ 294.400 $ 294.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.839.804 $0 $0 $0 $ 44.900 $ 44.900
Total a pagar $0 $0 $0 $569.300 $569.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 14/05/2025




/I CONSTANCIA DE PAGO
ASO PAGOS Periodo Pensiéon: 2025-04
S.d.

Periodo Salud : 2025-04

Se certifica que en la fecha 2025-04-23 la empresa JESUS HELVER MORENO SARMIENTO con documento de
identificaciéon CC 11520951 sucursal 01, canceld los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante
MORENO SARMIENTO JESUS HELVER identificado con CC-11520951, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante

Identificacion Razén Social

CC-11520951 JESUS HELVER MORENO SARMIENTO

Datos Planilla

NUmero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales

33218112 I 2025-04-23 0,02436

Datos Administradoras

Tipo NIT Codigo Nombre Dias
Administradora Colombiana de Pensiones
AFP 900336004 25-14 COLPENSIONES 25
EPS 900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 25
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 25

Pagina 1 27-04-2025 5:40 AM



/I CONSTANCIA DE PAGO
ASO PAGOS Periodo Pensién: 2025-03
S.d.

Periodo Salud :2025-03

Se certifica que en la fecha 2025-03-10 la empresa JESUS HELVER MORENO SARMIENTO con documento de
identificaciéon CC 11520951 sucursal 01, canceld los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante
MORENO SARMIENTO JESUS HELVER identificado con CC-11520951, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante

Identificacion Razén Social

CC-11520951 JESUS HELVER MORENO SARMIENTO

Datos Planilla

NUmero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales

32614341 I 2025-03-10 0,02436

Datos Administradoras

Tipo NIT Codigo Nombre Dias
Administradora Colombiana de Pensiones
AFP 900336004 25-14 COLPENSIONES 30
EPS 900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 30
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30

Pagina 1 27-04-2025 5:41 AM



A

ASO PAG OS RAZON SOCIAL : JESUS HELVER MORENO SARMIENTO
S.d. -

IDENTIFICACION: CC-11520951

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-04-29

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-05-14

PERIODO PENSION: 2025-04

PERIODO SALUD: 2025-04

NUMERO PLANILLA: 33269455

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33269455

TIPO DE PLANILLA: N
Sooee | vowere | NMERO. | FONDO o|suBsisTeNcl| T S vaom pacar
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. SA. 1 $0 $0 $0 $ 31.900 $31.900
Subtotal Salud 1 1 $0 $0 $0 $31.900 $31.900
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $0 $0 $ 40.900 $ 40.900
Subtotal Pensién 1 1 $0 $0 $0 $ 40.900 $ 40.900
14-23 860011153 POSITIVA i $0 $0 $0 $6.200 $6.200
Subtotal ARL 1 1 $0 $0 $0 $6.200 $6.200
PASENA 899999034 SENA 0 $0 $0 $0 $0 $0
PAICBF 899999239 ICBF 0 $0 $0 $0 $0 $0
PAESAP 899999054 ESAP 0 $0 $0 $0 $0 $0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 $0 $0 $0 $0 $0

Total a pagar $0 $0 $0 $79.000 $ 79.000
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/06/2025




V/ 4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-11520951 sucursal 01, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2025-04 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 204.500 0 204.500
Periodo salud: 2025-04 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 159.800 0 159.800
Planilla Nro.: 33218112 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 31.200 0 31.200
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2025-04-23 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: 1507 PAICBF [899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1429458801 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 395.500

rererenci rorTronerLwie [ cooee [y | wewme T e T BES Tommaoon] wenes | VAT

Periodo pensién: 2025-04 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 40.900 0 40.900
Periodo salud: 2025-04 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 31.900 0 31.900
Planilla Nro.: 33269455 Tipo N 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 6.200 0 6.200
Clase de aportante: | SINCCF (0 SIN CCF 0 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2025-04-29 PASENA (899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: 1507 PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1442117486 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 79.000

Pagina 1 Fecha: 2025-04-29 12:01:00
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449099

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESUS HELVER MORENO SARMIENTO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No: 11520951

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: “Prestar servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion

campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.
CAMPESENA REGULAR - PRODUCCION AGROPECUARIA”. CLAUSULA
SEGUNDA: PLAN DE PAGOS Se fija como valor total para el contrato la suma de
ONCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($11.345.459). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de febrero
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES M/CTE.
($2.913.023). b) Un (2) segundo pago en el mes de marzo por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE.($4.599.511). c) Un (1) dltimo pago en el mes de abril por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE. ($3.832.925). CLAUSULA TERCERA: PLAZO DEL CONTRATO: Dos
(2) meses y catorce (14) dias, que empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA
CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1.
Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo
de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en
las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en
los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacién de grupos.
2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje. 3.
Acompafar a la poblacion campesina; en la planificacion de mejoras de produccion
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional de Atenciéon Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA 4.Reportar la
informacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad,oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato. 5. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 6. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnol6gicas
que la entidad defina, en un plazo méaximo de tres (3) dias después de haber terminado
el resultado de aprendizaje correspondiente. 7. Reportar la informacién para la creacion
de unidades productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignado formaciones complementarias en la ruta creacion de unidades
productivas. 8. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto. 9.Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser gestionadas. 10. Participar mensualmente en la reunion de
seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacion académica y/o
misional con observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias. 11. Participar en eventos
de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 12. Presentar informe
mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los términos solicitados 13. Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
onsecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a
los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 14.Realizar de manera
oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

sea asignado. 15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacion, cuando aplique. 16. Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, seguiin guia para desarrollar
los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje. 17. Participar en la formulacion y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad
con la programacién académica establecida PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES DEL
CONTRATISTA 1. Conformar un Archivo Digital y fisico con los soportes de la
Ejecucion de la Formacion (Proyecto de Formacion, planeacion pedagdgica, plan de
trabajo, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién), en virtud de la Resolucién
No. 1-02689 de 2023 y Circular No. 3-2023-000255. 2. Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del programa formativo, su
avance y novedades, ante la rotacion de instructor. 3. Realizar la entrega de cuentas
de cobro y soportes anexos para tramite de pago cada mes, de acuerdo con las fechas
suministradas por el supervisor del contrato, garantizando el adecuado uso del PAC
asignado al centro. Es responsabilidad del contratista la gestion tanto en el aplicativo
S| contratistas como en el Secop Il para el proceso del desembolso mensual. 4. El
instructor debera realizar entregables de acuerdo la lista de chequeo generada por la
Direccion General del Programa CampeSena. Entre las cuales se encuentran: a. R1
Proyecto productivo formulado b. R2. Creacién de unidad productiva c.R3 y R4 Carpeta
del instructor CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION 1. Realizar su afiliacion
ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado. 2.
Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales
como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el
reglamento del aprendiz; b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y competencias
impartidas oportunamente; d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente.
3. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje (Territorium,

3

GTH-F-073 V03




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LMS, SGVA, Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 4.
Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral y
la formacion para el trabajo del area. 5. Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacion, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 6. Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades
de formacién, por periodos fijjos y con una programaciéon mensual de 160 horas
presenciales. Dicha actividad sera desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccién del
Centro de Formacion, en las jornadas mafiana, tarde, noche o fin de semana; segun la
programacion concertada con el respectivo coordinador. 7. Hacer entrega al supervisor
una vez inicie la ficha de formacién titulada el proyecto formativo, la planeacion
pedagogica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién del programa y
adicionar el GANTT de las competencias a impartir; asi como efectuar la creacion y
actualizacion en el respectivo portafolio segun las actualizaciones de SIGA. 8. Efectuar
seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accién de la
vigencia. 9. Estar en continua revision del Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol
-SIGA, para la actualizacién de procesos y formatos, asi como su correcta aplicacion
en el proceso de formacion correspondiente. 10. Recibir y responder por el uso, manejo
y custodia de bienes entregados (ambientes de formacion, materiales, equipos o
herramientas) para el desarrollo de la formacién en virtud de la ejecucién de su
contrato. 11. Reintegrar los materiales de formacion, herramientas o equipos, que
fueren entregados para el desarrollo del programa de formacién y no fueren usados en
virtud de la ejecucion del programa. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad y que hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13. Los documentos elaborados en
funcién de la formacion profesional integral del respectivo programa son propiedad del
Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor debera al final del contrato,
realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacion correspondiente. 14. Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera de
la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de sus acciones. 15. Aplicar al
proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar
el respectivo certificado de aprobacion vigente, o la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo antes del 30 de junio del presente afio. 16. Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos
por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo — Grupo de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA.
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LUGAR DE EJECUCION: Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Villeta
y zona de influencia del centro

PLAZO DE EJECUCION: 74 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE
2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 25
DE ABRIL DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 25 DE 04 DE 2025

VALOR DEL CONTRATO:
PLAN DE PAGOS

Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($11.345.459). Esta suma ser&a pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de febrero
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES M/CTE.
($2.913.023). b) Un (2) segundo pago en el mes de marzo por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE.($4.599.511). ¢) Un (1) ultimo pago en el mes de abril por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE. ($3.832.925)
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SUPERVISOR: JAVIER ROMAN BALLEN VEGA

Desde el 10 de febrero a 25 de abril d2025.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 79131520.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SINO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $11.345.459,00

Valor Ejecutado $11.345.459,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar
$0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Febrero 2025

Se ejecuto formacion en la ficha 2997550 Produccion agropecuaria Caparrapi con un
total de 95,80 horas en Sofia plus.

Marzo 2025

Se ejecuto formacién en la ficha 2997550

Produccion agropecuaria Caparrapi y complementarios en embolse de racimos de
platano y banano ficha 3153700 Vergara y Basico en agricultura ecolégica ficha
3179954 en Vergara con un total de 175,70 horas en Sofia plus.

Abril 2025
Se ejecuto formacion en la ficha 2997550 Produccion agropecuaria Caparrapi y
complementarios en Poda de especies vegetales ficha 3207591 en Supata y Basico

en agricultura ecoldgica ficha 3179954 en Vergara con un total de 151,80 horas en
Sofia plus.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADESEJECUTADAS

Se cumple programacion en tiempo modo y lugar

SANCIONES: SI___NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:
S

NO_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO _ REGULAR_
INSUFICIENTE_

Atentamente,

JAVIER ROMAN BALLEN VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449099
Cargo del supervisor Instructor G13
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e'Informacién de Ejecucion Contractual’por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JESUS HELVERTH MORENO SARMIENTO IDENTIFICACION
CIUDAD Villeta FECHA 25/04/2025 ,REGIONAL l Cundinamarca 11.520.951
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL VILLETA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 7449099 - 10 febrero 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO cESiON LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION|
ACUERDO X ACUERDO UNILATERAL]
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
y i
NOMBRES Y APELLIDOS /I £——— FIRMA
ra
GESTION DE TIC I I JUAN ALBERTO MUNOZ SALINAS
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS CINDY LEONELA MIRANDA
ENTREGA CARNE (A Supervisor del %
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacién) JAVIER ROMAN BALLEN VEGA
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://milnventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a %
cargo.

7/

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de ADRIANA YANET ALARCON '
edificio; Contratacion) e
CONTABILIDAD ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA W
TESORERIA YOLIMA ROSA RUBIANO
@ P tmeis 24
s i JAVIER ROMAN BALLEN VEGA iz %/\7 %

A

BIBLIOTECA CESAR AUGUSTO GIRALDO ( / a /] /
I i 2/5 241

OTRO
OTRO
4
SUPERVISOR DE CONTRATO JAVIER ROMAN BALLEN VEGA [; A
Y
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
OTROS :
—]

Firma del Contratista

—
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] Version 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAE S TRUCTURA Y LOGISTICA Fecha 1510 2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con 108 registros del Sistema para la Administracion y Control da Bienes SACB, ef Sr(a) JESUS HELVER
MORENO SARMIENTO identificado(a) con CC. 11620051 NO regisira bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 28 de Abril de 2025 a las 14:10:54

inistrati i i [ tas de su utilizacion.

cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los blenes‘aql.ﬂ relacionados y fendlré cuen '
?odo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

s dirljase ala pagina hilps Timiinvenianio sena edu.co ingresanda el numero de documento del cuentadante.
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