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Abril de 2025REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA ENERO - 2.25SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 56269-081821ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
JESUS HELVER MORENO SARMIENTONombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
11.520.951Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
jhmoreno@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 89276903404
3142840939IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

NO
SI

NO
¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 7449099/2025 Nº Compromiso SIIF 17525 Número de pagos durante la vigencia del contrato 3

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: CAMPESENA REGULAR - PRODUCCION AGROPECUARIA. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICU

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 3.832.925Saldo Anterior del Contrato:25/04/2025Al01/04/2025Del

Número de pago 3 Valor Total del Contrato: $ 11.345.459
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 3.832.925,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.832.925 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.832.925
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.540.725 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
MarzoAbril 2.540.725,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 32614341 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 3.395.825,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.839.804$1.533.170$ 0,00Valor base IVA

$ $ 230.000191.700 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 294.400 0,00%0,00245.400 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 8.100 9.700 Reteica - 8299 - VILLETA 27.167,00 0,800%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784

0,00847.000$9.835.302$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 1.641.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $3.805.758,00
SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ejecución de la formación en la ficha 2997550 Producción agropecuaria en Caparrapí
competencia mantener cultivo según recomendaciones
Ejecución de la formación Poda de especies vegetales ficha 3207591 en Supatá.
Ejecución de la formación   Básico en agricultura ecológica ficha 3179954 en Vergara

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

JESUS HELVER MORENO SARMIENTO
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

JAVIER ROMAN BALLEN VEGA
INSTRUCTOR G17

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

27/04/25 07:55:05 USUARIO: SIC - C.C. 11520951



 

CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES 

ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO 

(Inciso 1 del Parágrafo 2 del Artículo 383 del E.T., modificado por el artículo 8 de la 

Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del artículo 1.2.4.1.6 y parágrafo 4 del artículo 

1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los artículos 9 y 11 del Decreto 

2231 de 2023) 
 

 
 

 

 
Yo JESUS HELVER MORENO SARMIENTO con documento de identificación No. 

11520951 de Pacho Cundinamarca 
 

 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

QUE: 

 
Estoy vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, hasta el 2 5  de Abril de 
2025 mediante contrato por prestación de servicios y para efectos de la aplicación de la 
tabla de retención en la fuente de que trata el artículo 383 del Estatuto tributario a las 
renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y deducciones asociadas a los 
pagos o abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS; o por compensaciones por 
SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscrito con la entidad (Parágrafo 
4 del artículo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016). 

 

 
Por lo anterior, solicito que al momento de la depuración de la base de la retención en 
la fuente sea tenida en cuenta la exención prevista en el numeral 10 del artículo 206 del 
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del artículo 
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el artículo 9 del Decreto 2231 de 
2023. 

 

 
CIUDAD Y FECHA  19/04/2025 
 

FIRMA  
 
ORGANISMO:   



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

JESUS HELVER MORENO SARMIENTO

CC-11520951

01

01

2025-04-23

2025-04

I

33218112

2025-04

33218112

2025-04-23

NEQUI

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2025-05-14

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 159.800 $ 159.800$ 0 $ 0$ 1.277.642

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 204.500 $ 204.500$ 0 $ 0$ 1.277.642

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 31.200 $ 31.200$ 0 $ 0$ 1.277.642

$ 395.500Total a pagar $ 395.500$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/06/2025



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

JESUS HELVER MORENO SARMIENTO

CC-11520951

01

01

2025-04-23

2025-03

I

32614341

2025-03

32614341

2025-03-10

BANCOLOMBIA

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2025-04-11

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 230.000 $ 230.000$ 0 $ 0$ 1.839.804

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 294.400 $ 294.400$ 0 $ 0$ 1.839.804

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 44.900 $ 44.900$ 0 $ 0$ 1.839.804

$ 569.300Total a pagar $ 569.300$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 14/05/2025



Se certifica que en la fecha 2025-04-23 la empresa JESUS HELVER MORENO SARMIENTO con documento de
identificación CC 11520951 sucursal 01, canceló los aportes de seguridad social correspondientes     al cotizante
MORENO SARMIENTO JESUS HELVER identificado con CC-11520951, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

CONSTANCIA DE PAGO

Período Pensión: 2025-04
Período Salud    : 2025-04

Datos Aportante

Identificación

CC-11520951

Razón Social

Tipo PlanillaNúmero Planilla Fecha de Pago

JESUS HELVER MORENO SARMIENTO

33218112 I 2025-04-23

Datos Administradoras

Tipo NIT Código Nombre

Datos Planilla

Días

Tarifa Riesgos Laborales

0,02436

900336004 25-14 Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES 25AFP

EPS 900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 25

ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 25

27-04-2025 5:40 AMPágina 1



Se certifica que en la fecha 2025-03-10 la empresa JESUS HELVER MORENO SARMIENTO con documento de
identificación CC 11520951 sucursal 01, canceló los aportes de seguridad social correspondientes     al cotizante
MORENO SARMIENTO JESUS HELVER identificado con CC-11520951, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

CONSTANCIA DE PAGO

Período Pensión: 2025-03
Período Salud    : 2025-03

Datos Aportante

Identificación

CC-11520951

Razón Social

Tipo PlanillaNúmero Planilla Fecha de Pago

JESUS HELVER MORENO SARMIENTO

32614341 I 2025-03-10

Datos Administradoras

Tipo NIT Código Nombre

Datos Planilla

Días

Tarifa Riesgos Laborales

0,02436

900336004 25-14 Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES 30AFP

EPS 900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 30

ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30

27-04-2025 5:41 AMPágina 1



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

JESUS HELVER MORENO SARMIENTO

CC-11520951

01

01

2025-04-29

2025-04

N

33269455

2025-04

33269455

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2025-05-14

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 31.900 $ 31.900$ 0 $ 0

Subtotal Salud 1 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 31.900 $ 31.900

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 40.900 $ 40.900$ 0 $ 0

Subtotal Pensión 1 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 40.900 $ 40.900

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 6.200 $ 6.200$ 0 $ 0

Subtotal ARL 1 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.200 $ 6.200

PASENA 899999034 SENA 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0 $ 0

PAICBF 899999239 ICBF 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0 $ 0

PAESAP 899999054 ESAP 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0 $ 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0 $ 0

$ 79.000Total a pagar $ 79.000$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/06/2025



Certificación de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-11520951 sucursal 01, canceló los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE

ADMINISTRADORA
Nro.

AFILIADOS
DÍAS

MORA COTIZACIÓN VALOR
TOTALINTERES

Período pensión: 2025-04 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 204.500 0 204.500

Período salud: 2025-04 EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 159.800 0 159.800

Planilla Nro.: 33218112 Tipo I 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 31.200 0 31.200

Clase de aportante: I SINCCF 0 SIN CCF 1 0 0 0 0

Fecha transacción: 2025-04-23 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0

Banco: 1507 PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0

Transacción: 1429458801 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 395.500

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE

ADMINISTRADORA
Nro.

AFILIADOS
DÍAS

MORA COTIZACIÓN VALOR
TOTALINTERES

Período pensión: 2025-04 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 40.900 0 40.900

Período salud: 2025-04 EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 31.900 0 31.900

Planilla Nro.: 33269455 Tipo N 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 6.200 0 6.200

Clase de aportante: I SINCCF 0 SIN CCF 0 0 0 0 0

Fecha transacción: 2025-04-29 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0

Banco: 1507 PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0

Transacción: 1442117486 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 79.000

Página 1   Fecha: 2025-04-29    12:01:00



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449099 

 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESÚS HELVER MORENO SARMIENTO 

 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía No: 11520951 

 

 
 

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: “Prestar servicios profesionales 
y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así como la 
evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población 

campesina, aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y 
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del 
Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA. 
CAMPESENA REGULAR - PRODUCCION AGROPECUARIA”. CLAUSULA  
SEGUNDA: PLAN DE PAGOS Se fija como valor total para el contrato la suma de 
ONCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS 
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($11.345.459). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de febrero 
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRÉS M/CTE. 
($2.913.023). b) Un (2) segundo pago en el mes de marzo por valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
M/CTE.($4.599.511). c) Un (1) último pago en el mes de abril por valor de TRES 
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO 
PESOS M/CTE. ($3.832.925). CLAUSULA TERCERA: PLAZO DEL CONTRATO: Dos 
(2) meses y catorce (14) días, que empezará a contarse a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. CLAUSULA 
CUARTA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 1. 
Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo 
de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido en 
las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en 
los programas del área temática objeto del contrato según asignación de grupos. 
2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje. 3. 
Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 
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familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el 
protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA 4.Reportar la 
información académica y administrativa requerida en el proceso de formación con 
claridad,oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato. 5. Programar y 
reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 6. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días después de haber terminado 
el resultado de aprendizaje correspondiente. 7. Reportar la información para la creación 
de unidades productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se 
le haya asignado formaciones complementarias en la ruta creación de unidades 
productivas. 8. Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodología, 
procedimientos e impacto. 9.Informar a la subdirección de centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser gestionadas. 10. Participar mensualmente en la reunión de 
seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinación académica y/o 
misional con observancia del esquema operativo establecido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular –
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias. 11. Participar en eventos 
de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la 
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 12. Presentar informe 
mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora 
cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro en los términos solicitados 13. Vigilar y salvaguardar 
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En  
onsecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes 
fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida 
de los bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta 
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a 
los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 14.Realizar de manera 
oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la etapa productiva del aprendiz, 
implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando 
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sea asignado. 15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, 
deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, y hallazgos en el 
registro de la información, cuando aplique. 16. Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guía de procesos 
formativos, presentado mínimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado 
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía para desarrollar 
los procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de 
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del Aprendiz en 
etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada 
para cada resultado de aprendizaje. 17. Participar en la formulación y ejecución de los 
proyectos cuando sea requerido según el área de su especialidad y de conformidad 
con la programación académica establecida PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES DEL 
CONTRATISTA 1. Conformar un Archivo Digital y físico con los soportes de la 
Ejecución de la Formación (Proyecto de Formación, planeación pedagógica, plan de 
trabajo, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación), en virtud de la Resolución 
No. 1-02689 de 2023 y Circular No. 3-2023-000255. 2. Realizar la respectiva entrega 
formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del programa formativo, su 
avance y novedades, ante la rotación de instructor. 3. Realizar la entrega de cuentas 
de cobro y soportes anexos para tramite de pago cada mes, de acuerdo con las fechas 
suministradas por el supervisor del contrato, garantizando el adecuado uso del PAC 
asignado al centro. Es responsabilidad del contratista la gestión tanto en el aplicativo 
SI contratistas como en el Secop II para el proceso del desembolso mensual. 4. El 
instructor deberá realizar entregables de acuerdo la lista de chequeo generada por la 
Dirección General del Programa CampeSena. Entre las cuales se encuentran: a. R1 
Proyecto productivo formulado b. R2. Creación de unidad productiva c.R3 y R4 Carpeta 
del instructor CONDICIONES GENERALES DE EJECUCIÓN 1. Realizar su afiliación 
ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de 
riesgo relacionada con el diseño curricular a ejecutar, en el caso de tener diseños 
curriculares de varias líneas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado. 2. 
Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las 
actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo tales 
como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el 
reglamento del aprendiz; b). Creación de rutas y asociación de aprendices; c). Registro 
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y competencias 
impartidas oportunamente; d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información, como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. 
3. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje (Territorium, 
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LMS, SGVA, Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la formación 
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 4. 
Participar en actividades de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, 
que contribuya a la actualización y mejoramiento de la formación profesional integral y 
la formación para el trabajo del área. 5. Guardar absoluta reserva sobre documentos, 
información, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del 
objeto contractual. 6. Cumplir con la  programación concertada mensual en actividades 
de formación, por periodos fijos y con una programación mensual de 160 horas 
presenciales. Dicha actividad será desarrollada en los 29 municipios de jurisdicción del 
Centro de Formación, en las jornadas mañana, tarde, noche o fin de semana; según la 
programación concertada con el respectivo coordinador. 7. Hacer entrega al supervisor 
una vez inicie la ficha de formación titulada el proyecto formativo, la planeación 
pedagógica, las guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación del programa y 
adicionar el GANTT de las competencias a impartir; así como efectuar la creación y 
actualización en el respectivo portafolio según las actualizaciones de SIGA. 8. Efectuar 
seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de 
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Acción de la 
vigencia. 9. Estar en continua revisión del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
-SIGA, para la actualización de procesos y formatos, así como su correcta aplicación 
en el proceso de formación correspondiente. 10. Recibir y responder por el uso, manejo 
y custodia de bienes entregados (ambientes de formación, materiales, equipos o 
herramientas) para el desarrollo de la formación en virtud de la ejecución de su 
contrato. 11. Reintegrar los materiales de formación, herramientas o equipos, que 
fueren entregados para el desarrollo del programa de formación y no fueren usados en 
virtud de la ejecución del programa. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio 
de la entidad y que hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, 
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta 
sobre la entrega de bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13. Los documentos elaborados en 
función de la formación profesional integral del respectivo programa son propiedad del 
Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor deberá al final del contrato, 
realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias y formatos 
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien deberá 
validar la información correspondiente. 14. Proyectar decorosamente la imagen 
corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera de 
la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de sus acciones. 15. Aplicar al 
proceso de certificación de la norma ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar 
el respectivo certificado de aprobación vigente, o la evidencia de la inscripción efectiva 
al mismo antes del 30 de junio del presente año. 16. Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos 
por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo – Grupo de 
Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Villeta 

y zona de influencia del centro 

 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 74 días 

 

 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE

 2025  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 25  

DE ABRIL DE 2025 
 
 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 25 DE 04 DE 2025    

  
 
 

VALOR DEL CONTRATO: 

PLAN DE PAGOS 

Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES 
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 
NUEVE PESOS M/CTE. ($11.345.459). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de febrero 
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRÉS M/CTE. 
($2.913.023). b) Un (2) segundo pago en el mes de marzo por valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
M/CTE.($4.599.511). c) Un (1) último pago en el mes de abril por valor de TRES 
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO 
PESOS M/CTE. ($3.832.925) 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

6 

GTH-F-073 V03 

 

 

 
 

SUPERVISOR: JAVIER ROMAN BALLEN VEGA 

 

Desde el 10 de febrero a 25 de abril de 2025.  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 79131520. 
 

 

 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X   

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 
 

 

Valor total del contrato $11.345.459,00  

Valor Ejecutado $11.345.459,00  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar  

$ 0 

 
 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 
 
Febrero 2025 
 
Se ejecuto formación en la ficha 2997550 Producción agropecuaria Caparrapí con un 
total de 95,80 horas en Sofia plus. 
 
 Marzo 2025 
 
 Se ejecuto formación en la ficha 2997550 
Producción agropecuaria Caparrapí y complementarios en embolse de racimos de 
plátano y banano ficha 3153700 Vergara y Básico en agricultura ecológica ficha 
3179954 en Vergara con un total de 175,70 horas en Sofia plus. 
 
Abril 2025 
 
 Se ejecuto formación en la ficha 2997550 Producción agropecuaria Caparrapí y 
complementarios en Poda de especies vegetales ficha 3207591 en Supatá y Básico 
en agricultura ecológica ficha 3179954 en Vergara con un total de 151,80 horas en 
Sofia plus.  
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 
ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
 

 

SANCIONES: SI NO  
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:
 SI  

NO_ 

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE BUENO _ REGULAR  

INSUFICIENTE   

 
 

 

Atentamente, 
 
 
 
 
 

JAVIER ROMAN BALLEN VEGA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449099 
Cargo del supervisor Instructor G13 
 
 

Se cumple programación en tiempo modo y lugar 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

