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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Constitucion Politica de Colombia prevé en su articulo 2° como fines esenciales del Estado "servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion (...)".

La ley 100 de 1993 *Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones’
determind en su articulo 194 que la prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion o por las
entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria
especial de entidad plblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso'. En desarrollo de lo anterior la Ley Ibidem,
prescribe en el numeral 6 del articulo 195, que las Empresas Sociales de Salud, “én materia contractual se regira
por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion plblica”. (Subrayas fuera de texto).

Es decir, las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizade,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o
Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucién 5185 del
14 de diciembre de 2013 "Por medio de la cual se fijan los lineamientcs para que las Empresas Sociales del Estado
adopten el estatuto de contrataciéon que regira su actividad contractual" establecio los lineamientas para que las
Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos Estatutos de Contratacion. Se sefiala de forma concreta en
el articulo 17 que las Empresas Sociales del Estado "expediran el manual de contratacion mediante el cual se
determinan los temas administrativos del manejo de |a contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las
areas 0 personas que intervienen en |as 'distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio
juridico, asi como los responzables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de
contratacion de la entidad”.

Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 el cual sefiald que las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adopiar un estatuto de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Soclal, hoy de Salud y Proteccion Social.

Adicionalmente, destaquese que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Entidades Estatales que
por disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion ds la
Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, el
principio de la funcion administrativa de que tratan el articulo 209 (La funcién administrativa esté al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones) de la Constitucion Politica, y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previstos legalmente para la contratacion estatal,

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo 033 del 22 de septiembre de 2023, se actualizd la version del
estatuto de contratacion de la Empresa Social del estado Hospital San Rafael de Fusagasuga, el cual fue
modificado parcialmente por el acuerdo 032 de 2024..

En estas condiciones la E.5.E resulta ser una entidad prestadora del servicio publico de salud, con enfasis en la
poblacidon que se encuentra afiliada a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPE) y qué tienen
suscritos contratos con el hospital, poblacion afiliada a administradoras de riesgos laborales o beneficiarias de
algun tipo de seguro como SOAT, seguros estudiantiles u otros, asi como personas sin ningln tipo de afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y que requiera atencidn en salud. Lo anterior, en
cumplimiente del principio de accesibilidad, segun el cual ‘los servicios y tecnologias de salud deben ser
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| Que para el cumplimiento de |a mision de la ESE, debe contratar con los diferentes servicios y suministros que

accesibles a todos: en condiciones de igualdad, dentro del respeto a las especificidades de los diversos grupos
vulnerables vy al pluralismo cultural. La accesibilidad comprende la no discriminacién, la accesibilidad fisica, la
asequibilidad economica y el acceso a la informacion" (Literal c, articulo 6° Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por
medio de |a cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”).

En efecto, se debe garantizar el derecho fundamental a la salud (articulos 44 y 40 de la Constitucion Politica),
entendiendo que, segln lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, el derecho fundamental a la salud es
autonomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de
manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud. En tal
virtud, el Estado debe adoptar politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las
actividades de promocién, prevencién, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas.
De conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica, su prestacidon como servicio plblico esencial
obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision, organizacidn, regulacion, coordinacion y control
del Estado.

Para el caso concreto, se tiene en el MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL MODELO DE
OPERACION POR PROCESOS de LA EMPRESA, la gestion institucional que agrupa las principales actividades y
tareas desarrolladas en cumplimiento de la misidn y vision institucional. Para lograrlo, se establecid un mapa de
procesos, entendido como una herramienta de gestion, que surge de la identificacion de los procesos necesarios
para la adecuada operacion de Ia entidad. ¥ se definieron, cuatro (4) Macro procesos (Gerencial, Misional, Apoyo y
Evaluacion), dieciséis (16) Procesos y veintinueve (29) Subprocesos. Asi las cosas, la Gerencia, (Macro proceso
Gerencial) debe dirigir, organizar, formular politicas, adoptar planes, programas y proyectos; para contribuir al
cumplimiento de los fines misionales e institucionales.

La prestacion de servicio requerido desde la Subgerencia Administrativa en el presente proceso es indispensable
para garantizar la mision y los objetivos del Hospital, al igual que prestar el servicio de aseo integral, desinfeccion
hospitalaria y de zonas adyacentes incluyendo insumos, implementos y maguinaria con sus propios medios.

Es notorio observar que tenemos servicios de salud compuestos por urgencias adulto, consulta externa, urgencias
pediatricas, ginecologia, hospitalizacion adultos, hospitalizacién pediatrica, unidad de cuidados intensivos (UCI),
UMI quinto piso, hospitalizacion quinto plso.

permitan la continuidad de la atencién que tienen como fin Unico la prestacién de los servicios integrales en salud
con eficiencia y calidad del servicio, de tal manera que se cumplan ademas con los estandares de habilitacion
regueridos.

Se requiere garantizar unos espacios y areas totalmente limpias y aseadas para la adecuada prestacion de los
servicios ofertados por el Hospital, las cuales deben estar conforme al Manual y desinfeccitn intrahospitalaria

Por lo anterior, la mejor opcién con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad, es mediante la
suscripcion de un contrato de servicios con una persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto de la presente necesidad y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme
a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para la contratacién de la presente necesidad la misma se regirg por lo establecido en el Manual de Contratacién
delaESE.

4 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION

Las especificaciones para la prestacion de servicios de aseo integral, desinfecciones
hospitalarias, incluyendo insumos, implementos y maquinaria se relacionan a continuacion:

Tabla No. 1: Especificacion de Necesidad del Personal:

TURNOS Y NUMEROS DE
DESCRIPCION UBICACION HORARIOS OPERARIOS
2.1. ESPECIFICACION OPERARIOS (AS) DE ASEQ LUNES A DOMINGO 16
DEL OBJETO HOSPITALARIO SEDE PRINCIPAL 6.00 AM A 200 PM
COPERARIOS (A5) DE ASEQ LUNES A DOMINGO 16
HOSPITALARIO SEDE PRINCIPAL | 200 PM A 10: PM
OPERARIOS (AS) DE ASEQ LUNES A DOMINGO 5
HOSPITALARIO SEDE PRINCIPAL 10:00 PM A 6:00 AM

|

|

OPERARIO (A) DE CAFETERIA
Y CAMARERIA (HOTELERIA)

SEDE PRINCIPAL

LUNES A DOMINGO
.00 AM A 2.00 PM

OPERARIO (A) DE CAFETERIA
Y CAMARERIA (HOTELERIA)

SEDE PRINCIPAL

LUNES A DOMINGO
200PMA 10: PM

OPERARIO {A) DE CAFETERIA

SEDE PRINCIPAL

LUNES A DOMINGO
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Y CAMARERIA (HOTELERIA)

10:00 PM A 5:00 AM

OPERARIOS (AS) DE ASEC

PUESTO DE SALUDLA

LUNES A DOMINGO

HOSPITALARIO AGUADITA ¥ NOVILLERC T.00 AM A 4:00 PM
OPERARIOS (AS) DE ASEQ PLUESTO DE SALUD - LA LUNES A SABADOS 1
HOSPITALARIO VENTA 600 AM A 2:00 PM
OPERARIOS (A8) DE ASEQ PUESTO DE SALUD - LUNES A SABADOS 1
HOSPITALARIO BOSACHOQUE Y TRINIOAD | 6:00 AM A 2:00 PM

| OPERARIOS (AS) DE ASEQ PUESTQO DE SALUD-EL LUNES A SABADOS 1
HOSPITALARIO OBRERO DE 6.00 AM A 2:00 PM
OPERARIOS (AS) DE ASEQ PUESTQ DE SALUDEL LUNES A SABADOS 1
HOSPITALARIO PROGRES DE 6:00 AM A 2:00 PM

PUESTO DE

OPERARIOS (AS) DE ASEQ SALUDCHINAUTA Y LUNES A SABADOS 1
HOSPITALARIO BOGUERON DE 6.00 AM A 200 PM
OPERARIOS (AS) DE ASEQ LUNES A SABADOS 1
HOSPITALARIO PUESTO DE SALUD - PASCA | DE 6:00 AM A 2:00 PM

PUESTO DE SALUD -

OPERARIOS (AS) DE ASEQ TIBACUY, CUMACA 'Y LUNES A SABADOS 1
HOSPITALARIO BATEAS DE 600 AM A 2.00 PM
OPERARIOS (AS) DE ASEQ SAN PABLO ANGEL SEDE LA | LUNES A SABADDS 1
HOSPITALARIO 18 DE 6:00 AM A 2:00 PM
OPERARIOS (AS) DE ASEOQ CENTRO DE ATENCION LUNES A SABADODS 2
HOSPITALARIO AMBULATORIA - CAA DE 6 00 AM A 2.00 PM

SUMINISTRO DE OPERARIA

LUNES A DOMINGO

COORDINADORA COORDINADOR 700 AM A 400 PM
SUMINISTRC DE OPERARIA | LUNES A DOMINGO 1
COORDINADORA COORDINADOR 700 AM A 400 PM

Adicionalmente, se debera contar con la entrega mensual de insumos de asec y cafeteria,
los cuales se describe a continuacion, asi:

Tabla No. 2: Insumos de Aseos y Cafeteria:

ITEMS DESCRPCION PRESENTACION CONSUMOS
MICROFIBRA ROJA BLANCA NEGRA Y AMARILLA CUNETE X 20 LITRDS 48
g AMBIENTADOR GARRAFA X 20 LITROS UNIDAD 4
E ATOMIZADOR PLASTICO DE 1000 C.C. UNIDAD 12
a BOLSA BLANCA 40X50 CALIBRE 1.4 UNIDAD 500
BOLSA BLANCA 55X60 CALIBRE 1.4 UNIDAD 1.400
BOLSA BLANCA. DE 70X50 CALIBRE 1.4 UNIDAD 1.400
BOLSA BLANCA , 90X120 UNIDAD 1.400
g BOLSA ROJA DE 40X50 CALIBRE 1.4 " UNIDAD 1400
g BOLSA ROJA 55X70 UNIDAD 3 500
10 BOLSA ROJA 70X90 CALIBRE 1,4 UNIDAD 3.500
11 BOLSA ROJA 90X120 UNIDAD 1.000
12 | BOLSA NEGRA DE 40X50 CALIBRE 1.4 UNIDAD 500
13 | BOLSA NEGRA DE 55470 UNIDAD 3500
14 | BOLSA NEGRA DE 70X90 CALIBRE 14 UNIDAD 1.400
15 | BOLSA NEGRA DE 90X 120 UNIDAD 1.000
16| PALD METALICO VERDEROJO AZUL 1,40 CM UNIDAD 23
i7__ | TAPABOCAS EMPAQUE X 50 UNIDADES CUNETE X 20 LITROS 30
18 | TELARANERD CON PALOD UNIDAD 12
CERA POLIMERICA AUTOBRILLANTE GARRAFA X § UNIBAD 5
19 | GALONES
20 | DESENGRASANTE GARRAFA X 20 LITROS UNIDAD 4
21 ESCOBA TR SUAVE (SIN PALD] UNIDAD 5
ESPONJA LA MAQUINA CUNETE X 20 LITRDS 24
GUARDIAN OE 300 C.C LUNIDAD 150
4 GUARDIAN OE 2,9 LITROS LUNIDAD 250
GUANTE NEGRO O ROJO CALIBRE 35 UNIDAD 112
T HIPOCLORITO GARRAFA X 20 LT UNIDAD 8
JABON REY X 300 GRAMOS UNIDAD 24
28 | JABON MULTIUSOS GARRAFA X 20 LITROS UNIDAD 8
20 | LIMPIAVIDRIOSGALON X 3,750C.C. PAR 5
30 | TRAPERO REF 1000 1A PLUS (SIN PALD ) GALON 36
31 | REMOVEDCR GARRAFA X 20 LITROS CUNETE X 20 LITROS 3
TOALLA PARA MANDS ROLLO X 150 MTS PAQ X &
a2 UNIDADES UNIDAD 150
33 PAPEL HIGIENICC X 250 MTS X 4 ROLLOS CAJA X 800 GRS 180
34 | GEPILLO TIPO PLANCHA BOLSA ¥ 500 GRS 12
35 | CHUPA PARA BARD CURETE X 20 LITROE 5
36__| CEPILLO PARA BANO GALCN 5
37 | DELANTAL PLASTICO UNIDAD B0
8 | DELANTAL DE CAUCHO INDUSTRIAL UNIDAD 40
30 | ESPONJA DE BRILLO MATRIX X 12 ROLLO 2
4D | JABON EN POLVO X 500 GRAMOS UNIDAD 5 B
41 | LUSTRA MUEBLES FRASCO X 250CC UNIDAD 5
42 | AZUCAR 5 GRAMOS X 200 UNIDADES CUNETE X 20 LITROS 10
43 | SOPORTE PARA GUARDIAN DE 300 CC UNIDAD B
44| LIMPIADOR DE JUNTAS UNIDAD 3
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75| MOPA COMFLETA PARA DESINFECGION ROLLO T4
46| AROMATICA DIFERENTES SABORES CAJAX 20 UNIDAD 15
PAQUETE X 20 7
47 | CAFE MOLIDO TOSTAQ CAJAS
28 | VASO PLASTICO 7 ONZ X 50 UNIDADES LIBRA 10
45 | MEZGLADOR PLASTICOS PAQUETE X 500 UNIDADES LIBRA P

Por dltimo, la empresa asignada cuenta para la prestacion del servicio los siguientes
equipas y maquinaria, util: :

Tabla No. 3: Maguinaria y Equipo:

MAQUINARIA Y EQUIFO CANTIDAD
ROTADORA DE 17 PULGAS Y 2 CAPACITORES 4
HIDROLAVADORA INDUSTRIAL DE 3HP 120V KB PRO 1900PSI ELPM 1
GUADANA B45 1
SOPLADORA BG 56 1
AVISOS 40
CARROS EXPRIMIDORES 15
CARROS PORTA ELEMENTOS 7

De otra parte, debera contar conlos siguientes requisitos:

ALCANCE: 3

El Alcance del objeto del contrato es el fortalecimiento de los procesos y subprocesos
administrativos, asistenciales y operativos relacionados con el servicio integral de
limpleza, desinfeccion, administracidén hotelera y de cafeteria de las diferentes areas tanto
asistenciales, como administrativas de la ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

La persona juridica con experiencia en la administracion de los procescs y subprocesos
administrativos, asistenciales y operativos de la dependencia de gestion administrativa, en
relacion con la limpieza, desinfeccion, hoteleria y cafeteria administrativa pertenecientes al
sector salud, gestionard los procesas de acuerdo, con las condiciones técnicas
presentadas a continuacion.

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO:

El servicio de aseo, limpieza y desinfeccion en las instalaciones de la ESE Hospital San
Rafael De Fusagasuga, sus centros y puestos de salud adscritos, asi como el mangjo del
proceso de cafeteria administrativa, hoteleria institucional.”, debe garantizar la limpieza de
las instalaciones de la E.S E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA, los 12 puestos
de Salud y de todos aquellos bienes muebles e inmuebles por los cuales son y llegue a ser
responsable y atender el servicio de cafeteria de los funcionarios y eventualmente a
visitantes de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga.

Las caracteristicas técnicas del objeto a contratar y las actividades que deberan realizarse
para llevar a cabo una eficiente prestacion del servicio y que deberan ser tenidas en |
cuenta por los oferentes al realizar sus propuestas y por el contratista durante la ejecucion

El contratar el servicio integral de aseo, limpieza y desinfeccion en las instalaciones del
hospital, manejo de cafeteria administrativa y hoteleria, de la ESE Hospital San Rafael de
Fusagasuga, debe tener en cuenta las siguientes especificaciones técnicas a saber:

En el Area Administrativa:

Se requiere aseo de lunes a viernes y aseo general una vez a la semana incluyendo |
lavado y limpieza de paredes, suiches de luz, techos, pisos, zocalos, ventanas, puertas,
vidrios, guardapolvos, telarafias, bafics, corredores, escaleras, sillas, escritorios entre
otros.

En el Area Asistencial:

Los servicios de urgencia, cirugia sala de parto, salas de cirugia, las unidades de cuidado
intensivo e intermedio, los cuales requieren aseo durante las 24 horas del dia, todos los
dias del mes, ademas de un aseo general semanal en el cual se reforzara el aseo de
paredes techos zb6calos ventanas puerias vidrios canecas sillas, entre otfros con previa
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coordinacion con el jefe de cada servicio.
De igual manera incluye aseo de bafios habitaciones estar de médicos y enfermeras.

Las escaleras, corredores, terrazas, ramplas internas deben ser limpiadas semanalmente
mediante cronograma lo cual debe ser programado y supervisado por el supervisor del
contrato.

Los servicios estan ubicados en Segundo Piso, tiene el servicio de Hospitalizacion, Plan
Canguro, Neumologia, terapia. Tercer Piso, tienen el servicio de Sala de Ginecologia,
Pediatria, Trabajo de Parto, Urgencias Ginecologicas y el Spa Materno. Cuarto Piso, tiene
el servicio de Hospitalizacion de Medicina Interna, Viviendas Medicas, Talento Humano,
Banco de Leche, UCI. Quinto Piso, tienen el servicio de Aislamiento, UCI, Departamento
de Enfermeria, Planeacion, Glosas, Salud Ocupacional, Epidemiologia, Calidad, Sistemas, |
Auditoria de este servicio. Se realizara aseo durante el dia, todos los dias del mes y se
refarzaran con jornadas de aseo general, previamente programadas y supervisadas por el
supervisor del contrato.

En todas las areas o servicios asistenciales, comprenderan un aseo diario general con
barrido, trapeado con detergente y desinfeccion con solucién de hipoclorite 18% para una
recurrente y para terminal se utiliza 38% en un litro de agua esta medicion se hace
mediante el buretrol, para los fluidos se utiliza de hipoclorito 77% se diluye en un litro de
agua, teniendo en cuenta todos los protocolos establecidos por la institucidon y gulas
hospitalarias sobre el aseo desinfeccion y manejo de residuos sélidos hospitalarios.

Para personal asignado en labores de aseo de la noche, cubrira areas como cirugia sala
de partos urgencias y ocasionalmente en los servicios de hospitalizacion. Servicios de
ayuda diagnostica imagenologia, ecografias, tomografias, terapias fisica y morgue se le
realizara aseo todos los dias durante el mes.

PRIMER PISO: Se rezliza las actividades de limpieza y desinfeccion en las oficinas de
gerencias, cientifica, administrativa, financiera, caja principal, radio, trabajo social,
farmacia, salén multiple, facturacion, odontologia, consultorio 113, 11, 10y 9 sistemas,
fonoaudiclogia con sus respectivos pasillos, centro de acopio y con escaleras centrales y
laterales.

SEGUNDO PISO: Se realiza limpieza y desinfeccién en la parte hospitalaria mas:
Gastroenterologia, plan canguro, neumclogia, terapia fisica, sala de espera de cirugias
ambulatorias y respiratoria con sus respectivos pasillos centro de acopio y con escaleras
centrales y laterales.

TERCER PISO: Se realiza limpieza y desinfeccion en la parte hospitalaria de ginecologia,
spa matemo, pediatria, descubrelandia, trabajo de parto, sala de cirugias, sala de parto,
urgencias ginecoldgicas con sus respectivos pasillos con escaleras centrales y laterales.

CUARTO PISO: Se realiza limpieza y desinfeccién en la parte hospitalaria de medicina
interna, UCI, Talento Humano, Banco de Leche, viviendas médicas, Star medico con sus
respectivos pasillos, balcones, con escaleras centrales y laterales.

QUINTO PISO: Se realiza limpieza y desinfeccion en la parte hospitalaria UCI, balcones,
viviendas, meédicas, departamento de enfermeria, epidemiologia, salud ocupacional,
sistemas, glosas con la respectiva escalera que va desde el 5 piso hasta el 1 gue queda al
lado de |a caja principal.

SOTANO: Se realiza limpieza y desinfeccion en la parte de urgencias adulic (sala de
espera, bafios, facturacion, 2 triage, 5 consultorios, reanimacion, sala de procedimientos,
sala 1 y sala 2, Star de enfermeria, recuperacién, bafos y sus respectivos pasillos.
Lavanderia, roperia, urgencias pediatricas (consultorio 1, consultoric 2, area de
recuperacion bafios, star de enfermeria, sala de procedimientos, sala respiratoria
facturacion, sala de espera, y sus respectivos pasillos.

Se realiza terminal cada 8 dias en el area de alimentacion y comedor; centro de acopio y
pasillos.

AREAS ADYACENTES: Se realiza limpieza y desinfeccion en la parte de vacunacion,
puestos de salud, SIAU, porteria, lavamanos, carpa, kiosco (contratacion, juridica,
comunitaria), almacén, control interno, mantenimiento, morgue, patologia y centrc de
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acopio de verde, gris y roja.

HOTELERIA: Se maneja el proceso de ingreso y egreso de pacientes hospitalizados, se
entregan cobijas para los acompafiantes, se hace recorrido de infraestructura, se laboran
reportes de los hallazgos encontrados y se le pasan ah PPYE, se asiste al dia a dia, se
verifica el aseo de parte de aseo generales para activas las unidades, se participa en las
necesidades de todos los servicios para lograr la comodidad y prestar un servicio eficiente
al usuario.

CAFETERIA ADMINISTRATIVA: Se realiza la prestacin de atencidon al personal
administrativo y de visita, asi como |la atencion prioritaria a la gerencia.

PERSONAL REQUERIDO:
Para la prestacion de los servicios, se requiere el siguiente personal:

Para la correcta prestacion del servicio, el proponente deberd garantizar el recurso
humano con el perfil y la experiencia requerida.

El recurso humano para |a presente contratacion consta de cincuenta y un (51) operarios
en general y dos (02) adicionales que corresponde al coordinador y/o supervisor

Estos operarios deben ser distribuidos o asignados a las distintas dependencias de la
E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, de acuerdo con la extensién y ubicacion de las
dreas que se muestran en la anterior tabla y los horarios de atencion al plblico gue
demanda el cumplimiento de las obligaciones institucionales.

Roles y Perfil del Recurso Humano Requerido.

PERSONAL CANTIDAD | FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
R ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA
Operarias/os 51 No aplica Un (01) afio de | Experiencia
experiencia en el | cerificada de
desempefio de | minimo de seis
furciones de | (06) meses
servicio de aseo y | desempefiando
cafeteria funciones en
servicios de aseo
y cafeteria en
Servicios de
] Salud
| [Tiiulﬂ de | Un (01) afic de | Experiencia
Coordinador/a 2 | Bachiller experiencia en el | certificada de
' desempefio  de | minimo de seis
funciones en |a | (0B) meses
coordinacién y/ o | desempefiando
supervision del | funciones en
personal coordinacion y/ o
supervision  de!
personal en
Servicios de
Salud

DOTACION DE PERSONAL:

El contratista deberéd cumplir con lo estipulado por el Codigo Sustantive del Trabajo -
C.S.T. con respecto a la dotacion de las operarias y supervisor, de tal manera que las
operarias estaran uniformadas e identificadas de acuerdo a su funcién con los logos de la
respectiva empresa de forma visible.

INSUMOS:

De acuerdo con los promedios de la vigencia 2024, los insumos que se requieren para la
correcta ejecucion del contrato de aseo y cafeleria, de los cuales se estiman |as siguientes
cantidades, toda vez que se solicitaran de conformidad con las necesidades de entidad.
(ver anexo).

Por |o anterior, y previo a la firma del acta de inicio, el contratista debera relacionar la
marca de cada uno de los insumos con los que se va a prestar el servicio, para la
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respectiva aprobacion del supervisor del contrato, todos los insumos deberan contar con el 1
respectivo registro INVIMA.

MAQUINARIA Y DEMAS SERVICIOS ADICIONALES:

Las condiciones relacionadas con este item, se describen en la Tabla No. 3, Maguinaria y
Equipo y debera darse cumplimiento.

CODIGD cODIGO CcODIGO cODIGO NOMBRE PRODUCTO
SEGMENTO FAMILIA CLABE PRODUCTO
2.4, CLASIFICADO SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
R DE BIENES Y 78000000 78110000 78111500 76111501 DESINFEE;&WLESSO%EESDEJggRFJCIES
SERVICIOS e
] SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS |
42000000 42280000 42281600 42281604 | DESIN FEPD;;:ELESSO DMEE%L{ICPCE’RHCIES [
| |
| |
2.2: PERMISOS A
Y/O LICENCIAS v ¥
REQUERIDAS
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: |

MANUAL DE CONTRATACION: RESOLUCION No. 319 DE DICIEMBRE 21 DE 2023: “Por medio de la cual se |
deroga las Rescluciones No. 234 del 19 Octubre de 2020 y Resolucién 144 del 24 de Mayo de 2021, por medio de la
cual modifica, adiciona y deroga parcialmente el manual de contratacion y se adopla y actualiza el nueve manual de
contratacion de la E.S.E. Hospital San Rafasl de Fusagasugé determinan otras disposiciones”.

NUMERAL 11.9 - CONVOCATORIA PUBLICA: Es el procedimiento a traves del cual la Empresa invita publicamente
de manera transaccional a personas naturales o juridicas, para que, en igualdad de cporiunidades, formulen ofertas
acerca de las obras, bienes y servicios que requiera la empresa y selecciona la oferta méas favorable de acuerdo a los
criterios establecidos en |os términos de condiciones en los cuales se sefalaran las reglas claras, los plazos y criterios
de evaluacion a los cuales se sujelara el proceso de contratacidon. Se utilizara esta forma de contratacién cuando el
objeto de la contratacion no corresponda a ninguna de las causales de contratacion directa sefialadas en el estatuto de
contratacion de la empresa y cuyo presupuesto exceda de QUINIENTOS UN (501) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES.

4. CONDICIONES GENERALES

El presupuesto oficial estimado para la contfratacién asciende a la suma de MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL CIENTO
4.2 VALOR ESTIMADO DEL VEINTIUN PESOS $1.546.200.121 M/CTE. Valor del suminisiro y demas
CONTRATO: impuestos de Ley, el cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que se adjunta al presente estudio, expedido por el Subproceso de
Presupuesto de |la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga.

El plazo del contrato tendra un término de ejecucion hasta DICIEMBRE 31 DE
4.3 PLAZO DE EJECUCION: 2025 Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, a partir de la firma del Acta de
inicio entre el contratista y el supervisor, el contrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes.

i El contrato se ejecutara en el area de influencia de la Empresa Social del Estado
4.4 LUGAR DE EJECUCION | Hospital San Rafael de Fusagasuga, para el caso concreto SEDE CENTRAL y/o
DEL CONTRATO: donde por necesidades del cumplimiento del objeto contractual se requiera y

| justifique su desplazamiento

La E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasugd, pagara al contratista el valor fijado
de la siguiente forma:

Pagos de acuerdo con la certificacion del supervisor contra presentacion de
| factura y/o cuenta de cobro (segun los formatos institucionales).

| PARAGRAFO PRIMERO: E| anterior pago se realizara previa presentacion de
los siguientes documentos: a) Informe debidamente firmado por el supervisor del
contrato, el apoyo a la supervision y el contratista, b) Certificado de Cumplimiento
expedido por el supervisor del contrato de las actividades designadas en
ejecucion de su contrato incluyendo la presentacion de informes, ¢) Copia de la
planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el
periodo cobrado, en proparcién al valor mensual del contrato, d) factura

4.5 FORMA DE PAGO:

PARAGRAFO SEGUNDA: La cancelacion del valor del contrato, por parte de la
Los formatos impresos no diligenciados se consideran como copia no controlada Aprobacion: 01-NOV-2024
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E.S.E. al contratista se hard mediante el Sistema Automatico de Pagos,
realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad
financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por ésta, en el momento
de suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO TERCERA: Los pagos que efectué la ES.E., en virud del
contrato estaran sujetos a la Programacion de Recursos del Programa Anual de
Caja - PAC y los recursos disponibles en Tesoreria, sin que esto constituya mora
en el pago. Para efectos del Oltimo pago, debera entregar certificacion de gestion
documental, constancia de entrega de elementos a cargo, cerificacion de
tramites documenial (cuando aplique).

PARAGRAFO CUARTA: El presente contratc no otorga al contratista,
facultades de representante legal para ningun efecto, que comprometa los
intereses patrimoniales de la E.S.E.

PARAGRAFO QUINTA: El (a) CONTRATISTA se compromete a entregar
certificacién bancaria de la cuenta en la cual se le debera hacer efectivo el pago
por los servicios prestados, dicha certificacion deberé contener la siguiente
informacion: a) Nombre o razon social del titular. b) Nimero de documento de
identificacion. ¢) Nombre de la entidad financiera. d) Numero de la cuenta;
cualguier cambio en la informacion bancaria debera reportarla, adjuntando copia
de la nueva certificacion.

NOTA: El término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se
presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza, :

La supervision estara a cargo del SUBGERENTE ADMINISTRATIVO o quien

4.6 SUPERVISOR DEL administrativa, guien debera dar cumplimiento a las directrices sefaladas al
CONTRATO: | respecto sobre supervision e interventoria de contratos, ordenes de apoyo y en

(Estatuto General y Manual Especifico de Contratacion).

haga sus veces, con apoyo del profesional del area de subgerencia |

general la actividad contractual de la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga |

Nombre del Rubro: Servicios de Aseo Area Asistencial
Cadigo del Rubro 2.4.5.02.08.02.01

Valor: $ 1222277 687

Fuente: Recursos Propios

Nombre del Rubro: Servicios de Aseo Area Administrativa
4.7 FUENTE — ORIGEN DE Codigo del Rubro 2.1.2.02.02.008.03.01

LOS RECURSOS Valor: $ 45.255.767

Fuente: Recursos Propios

| Nomibre del Rubro: Otros Bienes Transportables - Materiales Area Asistencial
[ Cdadigo del Rubro 2.4.5.01.03.08.01.01

[ Valor: $ 278.666.667

| Fuente: Recursos Propios

5. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO-ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR:

51 ANALISIS DE LA OFERTA:

Se realizd el siguiente estudio de necesidades para PRESTAR SERVICIOS DE ASEO INTEGRAL, DESINFECCION
HOSPITALARIA Y DE ZONAS ADYACENTES INCLUYENDO INSUMOS, IMPLEMENTOS Y MAQUINARIA CON
SUS PROPIOS MEDIOS, PARA LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA Y SUS PUESTOS DE
SALUD ADSCRITOS, desde la oficina de comprasg se solicitaron cotizaciones a las siguientes empresas y las mismas
ofertaron los servicios requeridos de la siguiente manera.

5.1.1. Detalle y descripcién del estudio de mercado:
¥ TURNGS Y | NUMEROS ccmmorlzm%%gés cmlz&ti)l-‘on A
Lok B e ik UBICACION HORARIOS | goerore oo VALOR TOTAL VALOR TOTAL
MENSUAL MENSUAL
LUNES A
OPERARIOS (AS) DE DOMINGO 6:00 16 s 53183138 | § 63 312,138
1 ASEC HOSPITALARIO SEDE PRINCIPAL | AMA 2:00 PM

2 | OPERARIOS [AS) DE | SEDE PRINGIPAL | LUNES A Y- FRERE 53316135
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ASED HOSPITALARIO DOMINGO 2:00 |
PM A 10 PM |
LUNES A |
OPERARIOS (AS) DE DOMINGO 10.00 5 3 17 286 635 - 25 630,100 |
3 | ASEQ HOSPITALARIO | SEDE PRINGIPAL | PM A £:00 AM |
OPERARIC (A) DE |
CAFETERIA Y LUNES A 4
CAMARERIA DOMINGO &-00 1 § 3.028.087.| § il
4 [(HOTELERIA) SEDE PRINCIPAL | AM A 2:00 PM |
OPERARIO (A] DE
Fadnkinold TUNERA. e 1 8 3028087 | S 5126020 |
B [HOTELERIAY SEDE PRINCIPAL [ PM A 10: PM
OPERARIC (&) DE
CAFETERIA Y LUNES A § 3.866.516
CAMARERIA DOMINGO 10.00 1 § 4.679.898
[i] (HOTELERIA) SEDE PRINCIPAL | PM A 6:00 AM
PUESTO DE
SALUDLA LUNES A 1 5 3.028.087 5 4.528.498
OPERARIOS (AS) DE AGUADITA Y DOMINGO 7:00 & 3
T ASED HOSPITALARIO NOVILLERO AM A 4:00 PM
PUESTO DE LUNES A
OPERARIOS (AS) DE | SALUD- LA SABADOS &:00 1 $ 3028087 | s 4.928.498
8 ASEQ HOSPITALARIO VENTA AM A 2:00 PM
PUESTO DE
SALUD - LUNES A
OPERARIOS (AS) DE | BOSACHOQUE Y | SABADOS &:00 ] $ 4029082 | L
9 ASED HOSPITALARIO TRINIDAD AM A 2:00 PM
LUNES A
PUESTO DE SABADOS DE
OPERARIOS (AS)DE | SALUD-EL 6:00 AM A 2:00 d 3 RSB i
10 ASEQ HOSPITALARIO OBRERO PM
LUNES A
PUESTO DE SABADOS DE
OPERARIOS (AS)DE | SALUDEL 6.00 AM A 2:00 ] $ RPSRCET | S i
11| ASEQ HOSPITALARIO | PROGRES M
LUNES A
FUESTO DE SABADDS DE
OPERARIOS (AS)DE | SALUDCHINAUTA | 6:00 AM A 2:00 y 3 sl REERA
12 ASEQ HOSPITALARIO Y BOGQUERON PM
LUNES A
SABADOS DE
OPERARIOS (AS)DE | PUESTO DE 600 AM A 2:00 ! $ 20280070 ¥ Tietoin
12| ASEQ HOSPITALARIO | SALUD - PASCA | PM
PUESTO DE
SALUD - LUNES A
3 TIBACUY, SABADDS DE 1 5 3.028.087 -] 3928498 |
OPERARIOS (AS) DE CUMACA Y 6,00 AM A 2:00
14 ASEQ HOSPITALARIO BATEAS PM
LUNES A
SAN PABLO SABADOS DE
OPERARIOS (AS)DE | ANGEL SEDELA | 6:00 AMA 2.0 L 3 3028087 | '3 3 9zaA80
18 ASEQ HOSPITALARIO 18 M
CENTR% DE LUNES A
ATENCION SABADOS DE
OPERARIOS (AS)DE | AMBULATORIA - | 6:00 AM A 200 2 b e S R filf ool
16| ASEO HOSPITALARIO | CAA PM -
° SUMINISTRO DE | LUNES A |
DPERARIA DOMINGO 7.00 1 $ 3.028.087 3 4 524 360 i
17 COCRDINADORA COORDINADOR AM A £:00 PM |
SUMINISTRO DE | LUNES A -
OPERARIA DOMINGO 7:00 1 VALOR INCLUIDD 5 4 524 360
18 | COORDINADORA COORDINADGR | AM A 4:00 PM 5
SUBTOTAL SERVICIOS A PRESTAR 1.'.5&3&‘1 218.796.608
VA 3.222 830 4.157.138
VALOR OPERARIOS 172.845.471 722.953.744
5.1.2. Insumos de Aseo y Cafeteria:
COTIZACION 1 COTIZACION 2
3 : CLEAN HOUSE CLEAN HOUSE
o DESCRPCION PRESENTACION | SONSUMO 1/ 6R UNITARIG | VALOR UNITARIO
P T CON VA CON IVA |
MICROFIERA ROJA BLANCA NEGRA Y CUNETE X 20 48
1 AMARILLA LITROS 2.3 3,327 |
2 AMBIENTADOR GARRAFA X 20 LITROS UNIDAD 4 74.345 108.582 |
3 | ATOMIZADOR PLASTICO DE 1000C.C. UNIDAD 12 2.499 — — Rqen
4 BOLSA BLANCA 40X50 CALIBRE 14 UNIDAD 500 179 === 256 |
5 BOLSA BLANCA 55X60 CALIBRE 14 UNIDAD 1.400 274 382 | |
] BOLSA BLANCA DE 70X90 CALIBRE 1,4 UNIDAD 1.400 536 766 |
7 BOLSA BLANCA  20X120 UNIDAD 1.400 352 1.365 |
] 0OLSA ROJA DE 40X50 CALIBRE 1.4 UNIDAD 1400 7 256
] WOLSA ROJA 55X70 UNIDAD 35 274 382
10| BOLSA ROJA 70X50 CALIBRE 14 UNIDAD 35 538 768
11__| BOLSA ROJA 90X120 UMIDAD 10 952 7.385 | |
12 BOLSA NE(.Z.M DE 40X50 CALIBRE 1,4 UNIDAD 500 179 256 | |
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i3 OLSA NEGRA DE 55XK70 UNIDAD 3,600 220 318
14 OLSA NEGRA DE 70X80 CALIERE 1.4 UNIDAD 1.400 538 768
15 OLSA NEGRA DE 80X120 UNIDAD 1.000 w52 1.365
16 2ALO METALICO VERDE,ROJO AZUL 1,40 CM UNICAD 23 6.000 8802
CUNETE X 20 %0
17 TAPABDCAS EMPAQLUE X 50 UNIDADES LITROS 5.355 6 451
18| TELARANERQ CON PALO UNIDAD 12 5500 7865
CERA POLIMERICA AUTDBRILLANTE GARRAFA UNIDAD >
18 X 5 GALONES 252 8758 362523
20 DESENGRASANTE GARRAFA X 20 LITROS UNIDAD 1 £1.035 130.508
21 ESCOBA TR SUAVE (SIN PALD) UNIDAD 15 4 500 6 451
CUNETE X 20 i
22 ESPONJA LA MAQUINA LITROS 2.083 2885
23 GUARDIAN DE 300 C.C. UNIDAD 150 2.380 412
24 GUARDIAN DE 2.9 LITROS UNIDAD 250 4622 8483
25 GUANTE NEGRO O ROJO CALIBRE 38 UNIDAD 112 4.500 5451
26 | HIPOCLORITO GARRAFA X 20 LT UNIDAD 8 71.007 101 796
27 JABON REY X 300 GRAMOS UNIDAD 24 2416 3463
28 JABON MULTIUSOS GARRAFA X 20 LITROS UNIDAD B 58.1861 83380 |
28 LIMPIAVIDRIOSGALON X 3750C.C. PAR 5 8204 11 891
30 TRAFPERC REF 1000 1A PLUS (SIN PALO) GALON 38 7.000 10 035
CUNETE X 20 3
31 | REMOVEDOR GARRAFA X 20 LITROS LITROS 99.127 142 100
TOALLA PARA MANCS ROLLO X 150 MTS PAQ UNIDAD 150
32 X 6 UNIDADES 24.000 134 758
a3 PAPEL HIGIENICO X 250 MTS X 4 ROLLOS CAJA X 80O GRS 160 35.700 51 180
34 | CEPILLO TIPQ PLANCHA BOLSA X 500 GRS 2 4185 5971
CUNETE X 20 5
35 CHUPA PARA BARD LITROS 5.358 7677
35 CEPILLO PARA BAND GALON B 4522 6483
37 DELANTAL PLASTICO UNIDAD &0 1.668 2 388
38 DELANTAL DE CAUCHD INDUSTRIAL UNIDAD 40 28750 42 650 |
a8 ESPONJA DE BRILLO MATRIX X 12 ROLLO 2 7.500 16.000 !
40| JABON EN POLVO X 500 GRAMOS UNIDAD g 6.902 895
41| LUSTRA MUEBLES FRASCO X 250C C UNIDAD 5 5210 7 460
CUNETE X 20 10
42 AZUCAR 5 GRAMOS X 200 UNIDADES LITROS 10.118 14 501
43 SOPORTE PARA GUARDIAN DE 300 C.C, UNIDAD -] 11.543 16 548 |
44 LIMPIADOR DE JUNTAS UNIDAD B 32 963 47 258 |
45 MOPA COMPLETA PARA DESINFECCION ROLLO 24 39270 56 298 |
46 AROMATICA DIFERENTES SABORES CAJA X 20 UNIDAD 15 24875 4 285 |
FAQUETE X 20 7 I
47 | CAFE MOLIDO TOSTAQ CAJAS 16.065 23031
48 | VASO PLASTICO 7 ONZ X 50 UNIDADES LIERA 10 77385 11 08¢ |
MEZCLADOR PLASTICOS PAQUETE X 500 LIBRA 2
48 UNIDADES 1.87T1 2730

Teniendo en cuenta los valores definidos en los cuadros anteriores para el desarrollo del objeto contractual, la Entidad
estima, hasta el 31 de diciembre de 2025, un wvalor de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS MIL CIENTO VEINTIUN PESOS $1.546.200.121 MICTE., valor incluido IVA y demas impuestos y
contribuciones. de acuerdo a los valores consultados.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

6.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrolio del Objeto del contrato EL CONTRATISTA se obliga con LA EMPRESA, a:

)
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

Ejecutar la actividad guardando y dando cumplimiento a todas las normas que regulan la actividad

Mantener las instalaciones del hospital debidamente aseadas limpias y desinfectadas durante el tiempo del
contrato, las veinticuatro (24) horas del dia

Proveer los insumos, elementos y equipos necesarios para el desarrollo del contrato con la calidad y las
especificaciones tecnicas requeridas por el hospital

Garantizar |la entrega oportuna de insumos, elementos y equipos necesarios para la prestacion de los servicios de
aseo, limpieza y desinfeccion dentro de los primeros cinco dias calendario de cada mes. los cuales deberan ser
entregados al almacén de la E.S.E.

Los insumos entregados por el contratista deberé&n cumplir con los requerimientos técnicos solicitados por el
supervisor de la orden y conforme a la normatividad vigente para la prestacion del servicio de aseo en el sector
hospitalario.

Suministrar los diferentes tipos de bolsas plasticas que se requieran para el almacenamiento y manejo de
residuos sdlidos hospitalarios segun colores, calibre seguin normatividad vigente.

Realizar el servicio de aseo y desinfeccidn por medio humano en todas las sedes objeto del contrato en los
horarios establecidos.

Realizar el servicio de cafeteria por medio humano en todas las sedes objeto del contrato en los horarios

establecidos,

Los formatos impresos no diligenciados se consideran como copia no controlada Aprobacion: 01-NOV-2024



r ry | . Cﬂdlgo yVer'éI:"in'

» Hospital San Rafael de Fusagasugé
“Hospitel humeno, hospital comprometide” agina .
AN - ES.E- I NIWEL 11DE27
ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA

9) Realizar el servicio de hoteleria y alojamiento (ropa hospitalaria, aseo, infraestructura, equipos y dotacion general)
en los servicios de urgencias, hospitalizacion y viviendas médicas utilizando los formatos que se tengan para €l
efecto.

10) Los insumos para el servicio integral de aseo, pueden variar de acuerdo a |la necesidad de la E.S.E., sin embargo,
el contratista debera asumir en su propuesta aguellos items adicionales, sin que afecte o modifigue el valor del
contrato.

11) Dotar de uniformes y demas medios al servicio de personal para su presentacion y proteccion.

12) Responder laboralmente con el pago de salarios, prestacmnes sociales y demas obligaciones de ley para con su
servicio de personal.

13) Realizar las actividades de acuerdo a los protocoles y procesos de LA EMPRESA.

14) Cumplir con el cuadro de actividades programado por LA EMPRESA. No tener el soporte del supervisor (segun
formato institucional) de los cambios implicard incumplimiento grave al contrato.

15) Cambiar los insumos que salgan defectuosos o de mala calidad y/o que no cumplan con las caracteristicas
contratadas dentro de los dos (2) dias siguientes a la recepcion de la solicitud por parte del supervisor del
contrato.

16) Garantizar que la distribucién de los productos contratados se efectua con curnpllmlemo de las normas que rigen
estas aclividades.

17) Mantener durante-la vigencia del contrato las mismas condiciones del servicio y de los productos ofrecidos en la
propuesta, en términos de calidad, precio, caracteristicas especiales y disponibilidad

18) Garantiza que los productos objeto del contrato, cumplan con las siguientes condiclones: Nombre o descripcion,

presentacion de empague, lote, Fecha de vencimiento, entre otros, segin aparezca en el registro INVIMA del |

producto.

19) Garantizar la calidad de los insumos; situacion gue sera verificada por el supervisor del contrato.

20) Presentar al Supervisor las Hojas de vida, los diplomas o certificados, soportes de afiliacion oportuna a E.P.S,
pensiones, A.R.L, caja de compensacitn familiar de todo el personal en mision.

21) Mantener actualizado el sistema de informacién del personal con que presta el servicio, el archivo de la histaria
laboral, los cuales deben contener en fisico como minimo los documentos que acrediten la competencia del
trabajador, (diplomas, certificaciones de experiencia entre otros, cerfificados de antecedentes disciplinarios,
procuraduria, policia, confraloria) vigentes, igualmente deben estar disponibles para dar respuesta a los
reguerimientos de auditorias internas y externas que se soliciten,

22) Reubicar el personal de acuerdo con la solicitud del supervisor del contrato, segln las necesidades y
reqguerimientos en las sedes del Hospital y en los predios que le sean entregados bajo su responsabilidad
administrativa durante la ejecucion del contrato.

23) Dar cumplimiento a los programas de salud ocupacional segun las actividades a realizar en el Hospital y a los
planes de emergencia y evacuacion y los planes de contingencia.

24) El proponente debe presentar programa de humanizacion a los funcionarios en misién que incluya capacitacion
continua con su respective cronograma con programacion mensual.

25) Asistir a los cursos y capacitaciones organizados por la institucion para el personal a su cargo con el fin de |

fortalecer las politicas de mejoramiento continuo.

28) Portar Elementos de proteccion individual en areas criticas de alta contaminacién (Tapabocas — Guantes).

27) Entregar los listados del personal con firma de asistencia del personal que recibe la capacitacion.

28) Dar aviso oportuno de aguellos aspactos gue puedan generar obstaculos o peligros para el desarrolio de la
prestacion del servicio,

29) Suministrar todos los documentos requeridos para el proceso de contratacion

30) Ejecutar el Objeto contractual, conforme lo establecido en |as disposiciones legales y reglamentarias vigentes en
la materia.

31) Reportar por escrito y con la debida antelacion a LA EMPRESA, cualquier eventualidad o situacion nueva que se
presente durante la ejecucion de este contrato.

32) Cumplir con las demas instrucciones gque le sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven o
tengan relacion con la naturaleza del contrato.

33) Informe mensual de novedades, prestacion del servicio y plan de mejoramiento.

34) Para la suscripcion del acta de inicio el contratista debera allegar |a totalidad de las hojas de vida y sus soportes
del equipo requerido en el presente estudio.

PARAGRAFQ La E.S.E se reserva el derecho de aumentar o disminuir las cantidades soliciadas, y a reguerir cambio
de insumos por dafioc en el momento de la recepcién. Asi mismo la E.S.E. podrd aumentar o disminuir el nimero de
operarios de acuerdo a la necesidad del servicio

6.2. OBLIGACIONES GENERALES: Para el logro del objeto contractual de este contrato, el contratista debera
adelantar las siguientes obligaciones generales:

1) Cumplir con el objeto contractual dentro de |as especificaciones técnicas y condiciones pactadas.

[
2) Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y afiliacién a riesgos laborales, en |

cumplimiento oportuno y estricto, conforme a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamiento en la
prestacion del servicio de acuerdo con las normas que rigen su actividad.

4) Desarrollar el contrato con idoneidad, conforme a los principios éticos de pulcritud y oportunidad, la ley y las
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buenas costumbres que exige el Estado, en este caso la Empresa Social del Estado E.5.E. Hospital San Rafael
de Fusagasuga.

5) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de La Empresa Social del
Estado Hospital San Rafael de Fusagasuga, a través del supervisor.

6) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

7) El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que se desarrollen en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

8) Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en |a oferia.

9) Colaborar con la entidad contratante en o que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de
la mejor calidad.

10) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

6.2. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL
LA EMPRESA se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1) Expedir el Registro Presupuestal.

2) Aprobar |as garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan

las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.
3) Suscribir el acta de inicio a través del Supervisor designado.

4) Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la

presentacién y aprobacion previa de Ios informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del
objeto y de |las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

5) Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

6) Resolver las peticiones y consultas gue le haga el contratista dentro de los téerminos legales.

7)  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

8) Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor designado.

9) Ejercer la supervisién administrativa y financiera, la cual se realizara a través de la Oficina de Interventoria
Administrativa 6 quien haga sus veces y a su vez la de designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de
inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la
calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones
adquiridas a través del mismo.

7 DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA

Tt CAPACIDAD JURIDICA.
7.1.1. Carta de presentacion de la oferta.

La carta de presentacion de la oferta debera ser suscrita por la persona natural o por el representante legal de la
persona juridica, consorcio o unién temporal anexando todos los documentos que se exigen en los términos de
referencia. Igualmente, debera identificar claramente el sujeto juridico que suscribe la oferta, y hacer el ofrecimiento de
celebrar el contrato propuesto, manifestando el compromiso de acoger y respetar las reglas de este proceso des
seleccion.

En cualquier caso, la carta que presente el proponente debera incluir todas Ias manifestaciones requeridas por la
E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, por ello cada proponente debe revisar muy defalladamente las
declaraciones que debe contener la Carta de Presentacion de |la Propuesta.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, nien
conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recurscs
destinados a la ejecucion del contrato.

7.1.2. Certificado de existencia y representacién legal.
Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacian legal o el documento que haga

sus veces, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de
recepcion de propuestas, donde conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para

celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso y que la duracion de la persona juridica no es |

inferior a la duracién del contrato y. un (1) afio més, lo cual se determinara por medio del respectivo certificado de |

existencia y representacién legal.
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Si el oferente es una persona natural comerciante, deberd presentar un Cerificado de Inscripcion en el Registro
Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste que la determinacion de su actividad se encuentra
relacionada con el objeto de la presente seleccién abreviada. Este certificado debe tener fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias anteriores a |la fecha limite de recepcidn de ofertas. El objeto social del interesado, persona
natural o juridica o de cada uno de sus miembros del consorcio o unidn temporal, debe estar relacionado con el objeto
del presente proceso.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados, tanto de la Sucursal como
de la Casa Principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o
integrantes de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, acreditaran su existencia y representacion
legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por organismo
o autoridad competente del pais de origen de |a persona juridica extranjera, con una fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias antes de la fecha limite de recepcion de propuestas. Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a
través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

7.1.3. Acta de autorizacidn del 6rgano social competente:

Cuando el representante legal del proponente (persona juridica) tenga restricciones para contraer obligaciones en
nommbre de la misma, debera adjuntar el documento de Autorizacidn Expresa del Organo Social competente, en e
cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuestc total del
presente proceso.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas
que los integren y lo requiera, debera contar con dicha autorizacion, también hasta el valor del Presupuesto Oficial
total, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo 7o. de la Ley BO de 1993 y en los Articulos 1568, 1569 y 1571 del Cédigo Civil. De conformidad con lo
estipulado en el articulo 28 del Cadigo de Comercio, los proponentes, personas juridicas o naturales nacionales,
deberan acreditar su existencia y representacitn legal o matricula en el registro mercantil respectivamente, mediante
la presentacion del certificado otorgado por la Camara de Gomercio o por la entidad competente, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre de!
presente praceso prevista en el cronograma, cuya matricula debe estar renovada y vigente a la fecha de
presentacion de la oferta.

En caso de ser persona juridica, la vigencia de la sociedad debera tener un término de duracion igual o superior al del
contrato y un (1) afio mas.

Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservara su validez.
El representante legal del proponente debera presentar copia de la cédula de ciudadania.

Si el representante legal del oferente tiene limitadas sus facultades para contratar u obligar al proponente, éste
debera estar autorizado previamente por el organc social correspondiente. Copia de la autorizacion debera anexarse
a la propuesta.

El proponente o los miembros del consorcic o unidn temporal deberan anexar los certificados de Existencia y
Representacion’ Legal de persona juridica o el certificado de matricula en el registro mercantil de persona natural,
respectivamente, en los términos consignados en los presentes términos de referencia.

7.1.4. Documento de constitucién de consorcio o unién temporal.

Para la presentacion de ofertas de Consorcios y/o Uniones Temporales. cada uno de sus miembros debera cumplir
estrictamente lo sefialado en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Dentro del documento privado de conformacion del consorcio o union temporal debe constar la participacion de cada
uno de los miembros del Proponente plural, |la representacion legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien
suscribe los documentos en nombre del Proponente plural y deberé sefialarse que la vigencia del Consorcig y/o Union
Temporal es igual o superior al plazo estimado del contrato, su liguidacion y tres (3) afios mas.

Si se trata de una UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la participacion de |
cada uno de |os integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en |
la ejecucion del contrato (Actividades) so pena de ser tomada como consorcio, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga.

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberdan presentar el cerificadc de existencia y
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-En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones

representacion legal de cada una de las personas juridicas que lo conforman y/o la fotocopia de la cedula de |
ciudadania de las personas naturales que los conforman.

La sumatoria del porcentaje de participacion de Consorcios o Uniones Temporales no podra ser diferente al 100%.
7.1.5. Cédula de ciudadania del proponente.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania. Las personas naturales
extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copla de su pasaporte, y si se encuentran
residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente o visa de residente,

En caso de personas juridicas, se aportara copia de |la cédula de ciudadania del representante legal y en el evento de
consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de ciudadania del representante legal del
mismo y del representante legal o persona natural de cada uno de los integrantes que lo conforman.

7.1.6. Certificacion de pago de aportes parafiscales y seguridad social.

El proponente persona juridica o persona natural con personal a cargo , debera presentar una cerificacion, expedida
por el Revisor Fiscal, de acuerda con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los '
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera certificar que, a la |
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina |
de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos.

En el evento que |la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucién, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este. En este
evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del
mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

El proponente persona natural o juridica sin personal vinculado laboralmente debera expresar esta situacion bajo la
gravedad de juramento y presentar la dltima planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

NOTA 1: Cuando el documento sea suscrito por el revisor fiscal, debera anexar cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificado de la junta de contadores vigente.

NOTA 2: La certificacién debera ser expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del

presente proceso de seleccion. |
7.1.7. Certificacion del cumplimiento del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo. !

Presentar certificado expedido por su ARL guien es un ente encargado con la facullad de verificar la correcta
implementacion del SG-SST de acuerdo a la normatividad vigente, donde se evidencie un porcentaje igual o superior
al 90% de ejecucién de su SGSST y de esta manera garantizar que se dé el correcto cumplimiento LINEAMIENTOS
INHERENTES A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y evitar que su cumplimiento sea subjetivo a quien realice
dicha autoevaluacion

7.1.8. Reglamento interno de trabajo y de higiene y seguridad industrial.

El proponente deberé anexar con la propuesta, copia del reglamento Interno de Trabajo y copia del reglamento de
higiene y seguridad industrial de la empresa.

7.1.9. Resolucion de horas extras.
autorizacion para que los trabajadores realicen horas extras, expedida por el Ministerio de Trabajo. .
7.1.10. Compromiso de transparencia.

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcion contenido en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a
los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus

empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su |
nombre, habra causal suficiente para la terminacion anticipada del contrato. s |
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7.1.11. Garantia de seriedad de la propuesta.

Para garantizar el cumplimiento de |as obligaciones establecidas en los términos de referencia, el mantenimiento de la
propuesta y oferta economica, la suscripcion del contrato, su contribucién para la legalizacién y cumplimente de (os
requisitos para la ejecucion del mismo, el proponente debera constituir y entregar junto con la propuesta, una garantia
de seriedad, en los siguientes términos:

E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga.
ek NIT: 890 680.025-1
El afianzado es el proponente. Si es persona natural deberé sefialarse el
nombre como aparece en el documento de identidad. ' Si es juridica el

AFIA Y TIMAROR. nombre debera indicarse como aparece en el Certificado de Exislencia y
Representacion Legal. Si el proponente es un consorcio o unién temporal.
VIGENCIA Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de presentacion
de la propuesta.
VALOR ASEGURADO 10% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso.

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente n una
Convocatoria Publica, cuyo ohjeto es: *PRESTAR SERVICIOS DE ASEO
INTEGRAL, DESINFECCION HOSPITALARIA Y DE ZONAS
OBJETO ADYACENTES INCLUYENDO INSUMOS, IMPLEMENTOS Y
MAQUINARIA CON SUS PROPIOS MEDIOS, PARA LA ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA Y SUS PUESTOS DE SALUD
ADSCRITOS™

FIRMA Suscrita por la aseguradora y el proponente tomadaor.

En todo caso, la garantia de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalizacion del contrato
resultante del presente proceso de selecciéon.

Esta garantia |la hara efectiva la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga en los términos establecidos en el
Decreto 1082 de 2018.
7.1.12. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas comactilvas.

|
La ESE, verificara en el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedenies disciplinarios, el cerificado de ‘
antecedentes judiciales, el sistema registro nacional de medidas correctivas - RNMC y el Registro unico de |
proponentes con el fin de verificar que los proponentes no se encuentren incursos en inhabilidades y que no tengan |
sanciones inscritas que implique inhabilidad para contratar con el Estado. |

7.1.13. Registro dGnico tributario RUT |

Las personas naturales y juridicas colombianas y/o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan aportar
copia legible del Registro Unico Tributario RUT actualizado.

NOTA: Se solicita a los proponentes presentar una certificacion de la cuenta bancaria donde se consignaran los ‘
recursos derivados del contrato, al proponente que resulte seleccionado, sin que esto se constituya en un reguisito
habilitante para la participacion en el presente proceso.

7.1.14. Certificacion de no encontrarse en curso en inhabilidades e incompatibilidades.

La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural o juridica para contratar con el
Estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracion de la persona natural
yfo juridica en |a cual esta certifiqgue que ni la persona natural, juridica ni su representante legal estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones previstas en la Constitucion y en la Ley. en especial las
contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 del 12
de Julio de 2011.

En el caso de Uniones temporales, consorcios o promesas de sociedad futura su verificacion se hara de manera
individual por las personas que los integren.

7.1.15. Declaracion de Bienes y Rentas.
La Ley 2013 de 2018 tiene por objeto dar cumplimiento a los principios de transparencia y publicidad, y la promocion

de la participacién y control social a través de la publicacién y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios. |
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7.1.16. Inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales.

La E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasugs, revisaré de acuerdo a la Ley 1918 de 2018 en Colombia donde se
refiere la “Ley de proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes victimas de delitos sexuales”.
Esta |ley establece medidas para la proteccion de los menores de 18 afios frente a la violencia sexual, asi como para
sancionar los delitos sexuales cometidos contra ellos.

7.1.1.3. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

La E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, revisara de acuerdo a la Ley 2097 de 2021 en Colombia regula el
Cerificado de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), una medida para combatir el incumplimiento de las
obligaciones alimentarias y proteger el derecho de los nifios, nifias y adolescentes a recibir los alimentos que les
corresponden por parte de sus padres o responsables.

Este certificado tiene como objetivo identificar & aquellas personas que tienen deudas alimentarias pendientes y han
incurrido en mora. Su emision esta destinada a dar visibilidad a los deudores, y con ello se busca presionar a los
mismos para que cumplan con sus obligaciones alimentarias.

7.1.17. Registro Gnico de proponentes RUP

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificada por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas nacionales que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes. Para tal efecto, el |
interesado debera presentar con su propuesta el decumento carrespondiente expedido por la Camara de Comercio de |
su jurisdiccion, con fecha de expedicion no mayor a un (01) mes de anterioridad respecto de la fecha limite de
recepcion de las propuestas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012 y el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas nacionales
que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de
FProponentes.

NOTA 1: El proponente persona natural o persona juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal, deberan estar inscritos en los siguientes codigos:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de Ia ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012 y el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas nacionales
que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes.

|
De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley |
019 de 2012 y el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decretc 1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas nacionales |
gque aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de |
Proponentes. i

|

|

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA consulto el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas Version (14) en la pagina http. //www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-eficiente, para lo cual se
permite sefialar que el objeto del presente proceso debe estar codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
como se indica a continuacion:

7.1.18, Experiencia Acreditada

La verificacion de la experiencia como criterio habilitante, se realizara teniendo en cuenta la experiencia acreditada de
los proponentes en proyectos similares al de la presente INVITACION PUBLICA, de acuerdo con lo definido en &l
presente pliego debe estar inscritos, en el RUP, asi:

Para la experiencia general los siguientes cada uno de los srguientes codigos:

CODIGO -

" SEGMENTO NOMBRE - SEGMENTO
47131700 SUMINISTROS PARA ASEQ
47131800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
76101500 DESINFECCION
76111600 SERVICIO DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS
76121500 RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS
50101700 SERVICIOS DE CAFETERIA
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NOTA 2: Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, las cuales no estan cobligadas a estar
inscritas en el RUP, deberan acreditar esta informacién de acuerdo con lo que se solicite en cada criterio y la E.5.E.
lievaran a cabo |a labor de verificacion del cumplimiento del respectivo requisito habilitante.

7.1.18, Experiencia Especifica Habllitante del Proponente.

Los proponentes deberan “acreditar su idoneidad para el desarrollo del contrato ofrecido garantizando experiencia
acreditada especifica como contratista, diferente a la experiencia general, mediante acta de recibo final y/o liquidacién
del contrato, en maximo DOS (2) contratos de servicios con entidades publicas o privadas, ejecutados en el lltimo
afio, inscrito en el RUP; cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial, expresado en SMMLV y cuyo
objeto esté relacionado con SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA, Y DESINFECCION INCLUIDOS INSUMOS Y
MAQUINARIA NECESARIA, por lo menos uno de los contratos tendra que contener este servicio en instituciones de
salud

En todo caso cada uno de los contratos que acredite la experiencia especifica, debera estar inscrito en el Registro
Unico de Proponentes RUP, y contener minimo cinco (05) de los seis (6) codigos indicados en el cuadro del numeral
7.1.18.

Mientras |z inscripcion en el RUP no se encuentre en firme, la E.S.E. Hospital de Fusagasuga, no podra considerar
que el oferente esté habilitado y evaluar su oferta.

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir en forma total con la inscripcion, calificacion vy
clasificacion en el grupo, segmento, familia y clase exigidos en los presentes términos de referencia.

Si la propuesta se presenta por un congorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se debera acreditar la
experiencia teniendo en cuenta el porcentaje de participacion.

Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos juridicos, financieros o técnicos
de verificacién de su propuesta incurriera en causal de rechazo.

7.1.19.1.Parametros para valorar la experiencia.
Las reglas para valorar la experiencia seran las siguientes:

1) El numero maximo de contratos es por oferente, es decir, en caso de oferente plural solo se permitira este
maximo por el proponente.

2) El valor acreditado sera calculado en salarios minimos legales mensuales vigentes (SM.L.M.V)) a la fecha de
terminacion del contrato.

3) En caso de proponentes plurales (consorcio o unién temporal), para efectos de determinar el valor de los
contratos que acrediten la experiencia exigida en el presente numeral, se tendré en cuenta el porcentaje de
participacion de los miembros que constituyen el Consorcio o Unidn Temporal, el porcentaje acreditado sera
sumado para verificar el cumplimiento del porcentaje aqui solicitado.

4) El proponante que haya ejecutado los contratos como miembro de un proponente plural o sociedad debe tomar
sblo el porcentaje del valor que él ejecutd. En este caso, igualmente debera allegar el documenta de constitucion
del consorcio o la unién temporal o aquellos documentos pertinentes para determinar su participacion en las
actividades y ejecucién del contrato.

5) El proponente que haya participado en procesos de fusion o escisién societaria debe tomar exclusivamente los
contratos o el porcentaje de los mismos que le hayan asignado en la fusion o escision, respectivamente. Esto se
demostrara mediante certificado de contador publico o revisor fiscal en el caso de las personas juridicas que
tengan revisor fiscal.

I B) No se aceptaran subcontratos.

7) Para efectos de la acreditacién de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesion antes de la ejecucion
del 50% del valor total, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna
por ellos al cedente.

8) La ESE Hospital San Rafael de Fusagasugd, podra solicitar durante la evaluacidn y hasta la adjudicacion, copias
y aclaraciones del contrato, las certificaciones o las actas presentadas y podra contactar a las personas

necesarias para verificar |a informacién incluida en |a propuesta. En caso de la presentacion de documentacion en
copias, la ESE podr4 solicitar los originales para efectos de ser cotejados. Si no se presentan los documentos no |

se tendran en cuenta las copias.

Nota 1: En el evento que el proponente no presente en la Oferta Técnica los documentos soporte de la informacion
registrada en el ANEXO, de los términos de referencia, no se habilitara para el presente proceso.

Nota 2: Las cerlificaciones con que se pretende acreditar la experiencia deberdn contener la siguiente informacion:

a) Nambre o razon social de la entidad que certifica,
b) Nombre o razén social del contratista
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c) Numero y objeto del contrato e
d) Fecha de iniciacién y de terminacion del contrato.
e) Valor del contrato
f) Nombre y firma del funcionario competente, quien expide |a certificacion.
g) Direccion y teléfono de la entidad que certifica.

7.2, CAPACIDAD FINANCIERA.

Para la habilitacion financiera se requiere gue el interesado presente el Certificado del RUP con Estados Financieros
aportados con corte a diciembre 31 de 2024, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082 de 2015 para verificar
la capacidad financiera y organizacional.

Se considerara habilitado financieramente el proponente que cumpla con la totalidad de los parametros definidos a
continuacién en el presente pliego de condicicnes, acorde al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de
2015:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liguidez Activo corriente sobre pasivo corriente Mayor o Igual a 5.0
Nivel de Endeudamiento Pasivo total sobre aclive total Menor o Igual al 0.30

Utilidad operacional dividida por los
gastos de intereses

Rentabilidad del Patrimonio Utilidad operacional sobre patrimonio Mayor o igual a 0.3
Rentabilidad del Activo Utilidad operacional sobre activo total Mayaor o Igual al O

Razén de Cobertura de Intereses Mayor o lgual a 30

Justificacion de los indicadores solicitados:

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera
de los proponentes a través de su liguidez y endeudamiento.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. La
capacidad financiera requerida en un Proceso de Confratacion debe ser adecuada y proparcional a la naturaleza y al
valor del contrato.

En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su
conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de los posibles oferentes.

En atencion a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, plazo y forma de pago, la Entidad Estatal debe
hacer uso de los indicadores que considere adecuados respecto al objeto del Proceso de Contratacion. Las
Entidades Estatales no deben limitarse a determinar y aplicar de forma mecanica formulas financieras para
determinar los indicadores. Deben conocer cada indicador, sus formulas de célculo y su interpretacion.

Indice de Liguidez= Activo Carriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor Iindice de liguidez, mencr es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Indice de Endeudamiento= Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura
de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es |2 probabilidad
del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses= Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de
que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

La Entidad Estatal debe determinar cada requisito habilitante teniendo en cuenta lo que mide el indicador. Si el
indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar
coma requisito un valor maximo y si el indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a medida que su valor
sea mayor, la Entidad Estatal debe fijar un minimo. .

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad de que el contratista incumpla sus obligaciones, por lo
que la Entidad Estatal debe fijar un valor maximo para este indice, el cual debe ser adecuado y proporcional para e
Proceso de Contratacion.

La siguiente tabla muestra la interpretacion de cada uno de los indicadores de capacidad financiera que debe
contener la Empresa y su relacion con la probabilidad de Rlesgo o los Estados Financieros aportados con corte 2
Diciembre 31 de 2024:
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‘ Indicador Si el indicador es mayor, la Limite
probabilidad de Riesgo es
| Indice de liquidez Menor Minimo
Indice de endeudamiento Mayor Madme. ]

Razon de cobertura de intereses | Menar Minimo

Los indicadores de capacidad organizacional son:

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.,

|
|
!

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del

proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A

mayor rentabilidad scbre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
| proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

La determinacion de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el analisis y el concepto de lo que mide el
indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor. la Entidad
Estatal debe fijar un valor maximo para el requisito habilitante. Si el indicador representa una menor probabilidad de
Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar un minima.

La siguiente tabla muestra la interpretacion de cada uno de |os indicadores de capacidad organizacional que debe
contener la Empresa y su relacion con la probabilidad del Riesgo o los Estados Financieros aportados con fecha de
corte Diciembre 31 de 2024:

Indicador Si el indicador es mayor, la Limite
probabilidad de Riesgo es
Rentabilidad del patrimonio Menor Minimo
Rentabilidad del activo Menaor Minimo

Ahora bien, los indicadores financieros al no ser una cifra exacta que orienie la participacion de una determinada
| empresa, corresponde a un promedio general que permita la mayor participacion de personas naturales o juridicas en
| un determinado proceso publico teniendo en cuenta que el reflejo de ésta correspondera a la situacion econémica del
sector; por lo que los presentes indicadores estan ajustados a la media promedio del sector que refleja el analisis
realizado, garantizando asi que pluralidad de empresas interesadas participen del proceso hoy convocado.

la administracion publica, permite la libre concurrencia u oposicién, garantizando la facultad de participar en el framite
concursal a todos los posibles proponentes que tengan |a real posibilidad de ofrecer lo que demanda la administracion

| CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

Cuando se trate de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura. se especificara claramente el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el 100%. La capacidad
financiera del consorcio, de la unidn temporal o promesa de sociedad futura se determinard con base en la

capital de trabajo

| la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de ellos y éste debera ser mayor o igual 5.0 veces.

De igual manera, tal como lo exige la jurisprudencia constitucional a efectos de fijar reguisitos de participacién de |
pluralidad de oferentes, esta entidad conforme al principio de igualdad de oportunidades, aplicado a la contratacion de |

panicipacian_poroenlual de cada uno de sus integrantes en forma independiente. Las cifras financieras contenidas en |
el Registro Unico de Proponentes - RUP se calcularan de acuerdo a ese porcentaje consolidandose cada una de |
éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta contable, se calculara un indicador de liquidez, endeudamiento y

El indice de liquidez sera el resultado de dividir la sumatoria del activo corriente de cada uno de los integrantes, entre |

" NOTA ACLARATORIA: en el caso que el proponente presente en su informacion financiera que la cuenta pasivos |

corrientes sea igual a cero (0), el proponente sera habilitado puesto que no presenta ningun pasivo corriente.

La razén de cobertura de intereses para el caso de proponentes plurales sera el resultado de la sumatoria de las
| utjlidades operacionales de cada uno de los integrantes que conforman al proponente plural dividido la sumatoria de
los gastos de intereses de cada uno de los integrantes que conforman al proponente plural y el resultado debera ser
mayor o igual a >= 30 veces.

NOTA ACLARATORIA: en el caso gue el proponente presente este indicador (RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES) y sea cero (0) O INDETERMINADO, el proponente sera habilitado puesto que no presenta ninguna
obligacién financiera.

El nivel de endeudamiento sera el resultado de dividir la sumatoria del pasivo total de cada uno de los integrantes,
enire la sumatoria del activo total de cada unc de ellos, el cual debera ser menor o igual < = 0.30.

7.3. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO - REQUISITOS TECNICOS
Dentro del contexto de las actividades a desarrollar y teniendo en cuenta las actividades a desarroliar, la Entidad
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requiere contar con un grupo de profesionales y recursos técnicos que garanticen el cumplimiento de los objetivos |

propuestos, establecidas en los términos de referencia, velando porque éstos se realicen, de la manera que fueron
planeados y se alcancen las metas previstas.

Conforme a lo anterior, para la ejecucion de las actividades, se requiere que el proponente cuente con el siguiente
equipo de personal como requisito minimo habilitante y debe garantizar la participacion en la ejecucion del contrato
con las condiciones profesionales y técnicas, en las cantidades y cumplimiento de experiencia minima que se indica a
continuacion:

Para la prestacion de los servicios, se requiere el siguiente personal:

: NUMEROS
DESCRIPCION UBICACION TURNOS Y HORARIOS DE
OPERARIOS
OPERARIOS (AS) DE ASEC =
HOSPITALARIO SEDE PRINCIPAL LUNES A DOMINGO 6:00 AM A 2:00PM |  °
OPERARIOS (AS) DE ASEQ 15
HOSPITALARIO SEDE PRINCIPAL LUNES A DOMINGO 2:00 PM A 10: PM '
OPERARIOS (AS) DE ASEO [ LUNES A DOMINGO 10:00 PMA6:00 | .
HOSPITALARIO SEDE PRINCIPAL | AM T
OPERARIO (A) DE CAFETERIA 1 ' p
Y CAMARERIA (HOTELERIA) SEDE PRINCIPAL | LUNES A DOMINGO 6:00 AM A 2:00 PM |
OPERARIQ (A) DE CAFETERIA | 1
¥ CAMARERIA (HOTELERIA) SEDE FPRINCIPAL | LUNES A DOMINGO 2:00 PM A 10: PM
OPERARIO (A) DE CAFETERIA | LUNES A DOMINGO 10:00 PM A 6:00 1
¥ CAMARERIA (HOTELERIA) SEDE PRINCIPAL AM
OPERARIOS (AS) DE ASEO | PUESTO DE SALUDLA 5
HOSPITALARIO AGUADITA ¥ NOVILLERQ LUNES A DOMINGO 7:00 AM A 4:00 PM |
OPERARIOS (AS) DE ASEO i ;
HOSPITALARIO PUESTO DE SALUD - LA VENTA | LUNES A SABADOS 600 AM A 2.00PM |
DPERARICS (AS) DE ASEQ PUESTO DE SALUD - | 1
HOSPITALARIO BOSACHOQUE Y TRINIDAD LUNES A SABADOS 6:00 AM A 2:00 PM
OPERARIOS (AS) DE ASEQ LUNES A SABADOS DE 6:00 AM A 2:00 | 1
HOSPITALARIO PUESTC DE SALUD-EL OBRERO | PM
OPERARIOS (AS) DE ASEQ LUNES A SABADOS DE 8:00 AM A 2:00 1
HOSPITALARIO PUESTQ DE SALUDEL PROGRES | PM
OPERARIOS (AS)DE ASEO | PUESTO DE SALUDCHINAUTA Y | LUNES A SABADOS DE 6:00 AM A 2:00 :
HOSPITALARIO BOQUERON PM
OPERARIOS (AS) DE ASEQ LUNES A SABADOS DE 6:00 AM A 2.00 :
HOSPITALARIO PUESTO DE SALUD - PASCA PM
OPERARIOS (AS] DE ASEC | PUESTO DE SALUD - TIBACUY, | LUNES A SABADOS DE 5:00 AM A 2:00 .
| HOSPITALARIO CUMACA Y BATEAS !
OPERARICS (AS) DE ASEQ LUNES A SABADOS DE 6:00 AM A 2:00 1 |
HOSPITALARIO SAN PABLO ANGEL SEDE LA 18 | PM |
OPERARIOS (AS) DE ASEQ CENTRO DE ATENCION LUNES A SABADOS DE 6:00 AM A 2:00 2 |
HOSPITALARIO AMBULATORIA - CAA M -
SUMINISTRO DE OPERARIA 1
CODORDINADORA COORDINADOR LUNES A DOMINGO 7:00 AM A 4:00 PM
SUMINISTRO DE OPERARIA 1
COORDINADORA COORDINADOR LUNES A DOMINGO 7:00 AM A 4:00 PM |

Para la correcta prestacion del servicio, el proponente deberad garantizar el recurso humano con el perfil y la
experiencia requerida.

El recurso humano para la presente contratacion consta de cincuenta y un (51) operarios en general y dos (02)
adicionales que corresponde al coordinador y/o supervisor.

PERSONAL CANTIDA | FORMACIO EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA
D N GENERAL
f ACADEMIC
A

Operarias/os 51 No aplica Un, (01) aflo de | Experiencia certificada de minimo de
experiencia en el | seis (0B) meses desempefiando
desempefio de | funciones en servicios de aseo Y
funciones de servicio de | cafeterla en Servicios de Salud
aseo y cafeteria

Titulo de | Dos (02) afios de | Experiencia certificada de minimo de un

Coordinador/a 2 Bachiller experiencia en el | (01) afio desempeflando funciones en
desempefic de | coordinacidn y/ o supervision del
funciones en la | personal en Servicios de Salud
coordinacién y/ o
supervision del personal

Estos operarios deben ser distribuidos o asignados a las distintas dependencias de la E.5.E. Hospital San Rafael de !

Fusagasuga, de acuerdo con la extensién y ubicacién de las areas que se muestran en la anterior tabla y los horarios
de atencion al publico que demanda el cumplimiento de |as obligaciones institucionales.
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7.3.2. Roles y Perfil del Recurso Humano Requerido.

a) Documentos soporte de hoja de vida de los Operarios.

1) Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

2) Libreta militar para el caso particular de personal masculino menor a 50 afios.

3) Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion y Contraloria General
de la Republica vigente y de expedicion no mayor a 30 dias.

4) Certificado de medidas correctivas y antecedentes judiciales con expedicion no mayor a 30 dias.

5) Certificacion que demuestre un (01) afic de experiencia en el desempefic de funciones de servicio de
aseo y cafeteria.

6) Certificacién en experiencia especifica que demuestre seis (06) meses de experiencia en el desempefio
de funciones de servicio de aseo y cafeteria en Servicios de Salud.

7) Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del contrato, manifestando
expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefar y la
dedicacion exclusiva al proyecto, o contrato celebrado con el contratista

8) Para la persona asignada al area de cafeteria Carnet manipulacién de alimentos.

— KOH de Unas

— Frotis de Garganta

— Coprolégico

— Examen de salud ocupacional

— Certificacion afiliacion o pago al SGSSS
- Carné de vacunas

b)  Documentos soporte de la hoja de vida del Coordinador.

1) Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

2) Libreta militar para el caso particular de personal masculino menor a 50 afios.

3) Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién y Contraloria General
de la Repliblica vigente y de expedicidon no mayor a 30 dias.

4) Certificado de medidas correctivas y antecedentes judiciales con expedicion no mayor a 30 dias.

5) Cenrtificacion que demuestre dos (02) afios en el desempefio de funciones en la coordinacion y/ o
supervision del personal.

6) Certificacion en experiencia especifica que demuestre un (01) afio en el desempefio de funciones en |a
coordinacidn y/ o supervision del personal en Servicios de Salud.

7) Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del contrato, manifestando
expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar y la
dedicacion exclusiva al proyecto, o contrato celebrado con el contratista

8) Examen de salud ocupacional

9) Certificacion afiliacion o pago al SGSS5

10) Carné de vacunas

c) Certificado de la Empresa.

1) Cenrtificado de la empresa firmado por el representante con el listado de personas con nombres,
apellidos e identificacion, que prestaran el servicio en el Hospital, certificando que se encuentran
afiliados a la EPS, FONDO DE PENSIONES y ARL; que cuentan con la Valoracion Medico
Ocupacional y con el esquema de Vacunacion

Para |a verificacion del PERSONAL MINIMO, el proponenie debera allegar con la oferta la hoja de vida del personal
propuesto con los respectivos soportes solicitados anteriormente, al igual que las certificaciones de experiencia laboral
necesarios para cumplir con el tiempo de experiencia, con el cual ejecutara el objeto del contrato.

para el desarrollo y ejecucion del contrato no presenta inhabilidades, incompatibilidades o conflicios de interés.

Los contratos gue el proponente seleccionado suscriba con el equipo de trabajo deberan incluir una clausula en la que
se obliguen a mantener la reserva y confidencialidad de la informacién que administren y a la gue tengan acceso
durante el desarrollo del contrato.

El contratista, debe contemplar en sus costos todo el personal adicional necesario para el desarrollo del objeto
establecido en el presente proceso con la experiencia y capacidad suficiente para adelantar el desarrollo de los
trabajos.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto, es decir, los autos certificaciones, no seran tenidas en
cuenta.

Las certificaciones de experiencia de cada uno de los operarios presentados para el cumplimiento de este requisito
habilitante deberan contener como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre de la empresa.

2. Direccion de la empresa.

3. Teléfono de la empresa.

El proponente seleccionado debera establecer los mecanismos necesarios que garanticen que el personal que emplee |
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4. Nombre del profesional.

5. Nimero de identificacion (Cedula, Tarjeta Profesional o ambos)

6. Cargo desempenado. =
7. Tiempo de vinculacion (DIA — MES- ANQ), inicio y término.

8. Funciones realizadas.

9. Objeto del Contrato.

10. Firma de la persona competente.

Nota 1: Cada operario propuesto podré ser postulado solo para un cargo, en caso contrario, se verificard gue su
dedicacion no supere el 100%, de lo contrario no se habilitara para el presente proceso. |

Vincular al equipo de trabajo minimo y al de apoyo, a partir del inicio del contrato que resulte del presente proceso de |
seleccion.

Nota 2: En caso de que el personal propuesto no cumpla con el perfil minimo antes sefialado, el proponente se
considerara NO CUMPLE.

Nota 3: Las personas presentadas en la oferla no pueden ser retiradas durante la ejecucion del contrato sin previo
aviso a la ESE. En el evento de ser necesario el cambio de este personal, el proponente seleccionado debers
garantizar que el nuevo personal cumple con el perfl minimo y los requisitos contenidos en los términos de
Condiciones y que en su evaluacion obtiene igual o superior puntaje al obtenido por el profesional presentado en la
oferta. En todo caso la Entidad se reservara el derecho de aceptar o no & los candidatos que se propongan. De igual
manera la ESE, de considerarlo necesario, podra solicitar durante la ejecucion del contrato el reemplazo de cualquier
integrante del equipo de trabajo. El cambio del recursc humano debera darse dentro del mes siguiente al retiro de |a
persona.

7.3.3. Elementos de Trabajo:

MAQUINARIA Y EQUIPO CANTIDAD
ROTADORA DE 17 PULGADAS Y 2 CAPACITORES 4
HIDROLAVADORA INDUSTRIAL DE 3HP 120V KB PRO 1900PSI BLPM 1
GUADANA B45 3
SOPLADORA BG 56 1 |
AVISOS 40 i
CARROS EXPRIMIDORES 15 |
CARROS PORTA ELEMENTOS | 7

Los cuales, estaran a cargo del contratista para la prestacion de los servicios de aseo integral. De ser necesario el
contratista podra aumentar el numero de equipos y elementos para el oportuno y adecuado servicio de aseo.

8. CRITERIOS DE PONDERACION COMPARACION DE LAS PROPUESTAS PARA LA SELECCION:

B.1. EVALUACION TECNICA:

El Comité Asesor verificara que la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, en el presente estudio,
indicando respecto de cada propuesta si "CUMPLE" o *“NO CUMPLE" Son factores de verificacion que debe cumplir |
la propuesta: - |

REQUISITOS HABILITANTES
Requisitos Habilitantes Juridicos Cumple No Cumple
Requisitos Habilitantes Financieros Cumple No cumple
Requisitos Habilitantes Técnicos Cumple No Cumple

Dentro del término previsto en el cronograma del proceso de seleccion, el Comité Asesor componente para la
evaluacion técnica y econdmica, evaluara y por ende asignara puntaje a las ofertas de los proponentes que se
encuentren habilitados juridica, financiera y técnicamente y que hayan cumplido con las condiciones técnicas y
econdmicas minimas, seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando
los mismos criterios para todas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva y la escogencia del ofrecimiento
mas favorable para la entidad teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto en el articulo 5° Ley 1150 de 2007,
sobre un total de CIEN (100) puntos, discriminados de acuerdo con los siguientes factores de puntuacion.

s FACTORES PUNTAJE | PUNTAJE TOTAL
PROFESIONAL SG-8ST : 30 30
| [PLAN DE RECICLAJE Y MANEJO DE RESIDUOS 10 10
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Si aporta una (01) certificacion emitida por Entidades piblicas o privadas, en las
que conste haber gjecutado y puesto en operacién plan de reciclaje y manejo de 5
residuos, gue disminuya el impacto de la contaminacion ambiental para la
| sjecucion del actual objeta contractual

Si aporta dos (02) certificaciones emitidas por Entidades piblicas o privadas, en
las que conste haber ejecutado y puesto en operacién plan de reciclaje y manejo 10
de residuos, que disminuya el impacto de la contaminacion ambiental para la
ejecucion del actual objeto contractual

OFERTA ECONOMICA 0

Menor valor 40

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Recurso humane nacional 100% 10 10

Recurso humane nacional y extranjero 5

INCLUSION TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10

Personal vinculado en condicién de discapacidad 10 .
TOTAL PUNTAJE 100

8.2. PROFESIONAL SG-SST: 30 PUNTOS

El propanente debera ofrecer un profesional en sistema de gestién y seguridad y salud en el trabajo y que cuente |
con la siguiente formacion acadéemica. |

DESCRIPCION CANTIDAD REQUISITOS FUNCIONES
Profesion: en Ingenierias, areas administrativas
o en Seguridad Con especializacion en seguridad y

salud en el trabajo y/o Administracion en segquridad Controlar
y Salud en el Trabajo. permanentamente los
procedimientos del manejo
Responsable del Experiencia profesional: NO menor a seis (6) afios de personal asignado al
sistema de gestion 1 contados a partir de Ia fecha de expedicion de la contrato y verificar los
y seguridad y salud licencia de seguridad y salud en el trabgajo. sisternas de gestion de

calidad de salud y
seguridad en el frabajo.

engltrebsio Experiencia Especifica; Tener experiencia de

minimo tres (3) afos con Certificaciones expedidas
por el respectivo contratante, donde conste su
participacibn como profesional en segurided y
salud en el trabajo con entidades relacionados en
salud

Debera tener Licencia vigente durante todo &l plazo
de ejecucion del contrato, para la prestacion del
servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
emitido por |a secretaria de szlud correspondiente

Debe estar vinculado a la empresa oferente

El personal relacionado en el presente numeral, debera estar vinculado directamente a la firma contratista mediante
contrato de trabajo.

NOTA: Para el profesional ofrecido en SG-SST, se debera adjuntar lo siguiente:

1. Fotocopia de |a Cedula de Ciudadania

2. Libreta militar para el caso particular de personal masculino menor a 50 anos.

3. Fotocopia Diploma y/o Acta de grado de la formacién académica.

4, Licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente.

5. Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion y Contraloria General de la
Replblica vigente y de expedicién no mayor a 30 dias.

6. Certificado de medidas correctivas y antecedentes judiciales con expedicion no mayor a 30 dias.

7. Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del contrato, manifestando

expresamente gue acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar. Con una dedicacion

minima del 30% del tiempo de ejecucion del contrato.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debera contar con este requisito
conforme a lo dispuesto por el decreto 1072 de 2015, y Decreto 1443 de 2014, y demas normas relaclonadas con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST
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8.3. PLAN DE RECICLAJE Y MANEJO DE RESIDUOS - 10 PUNTOS |
|
Teniendo en cuenta que el Hospital San Rafael de Fusagasuga debe ser garante de la preservacién de la salud
publica y el medio ambiente, a través de la incentivacion de la ejecuciéon de buenas practicas ambientales que
reduzcan el impacto de la contaminacién ambiental producto de la ejecucion del objeto contractual, se otorgara los
10 puntos, & quien presente los siguientes requisitos:

NO. CERTIFICACIONES PUNTAJE |
Si aporta una (01) certificacién emitida par Entidades publicas o privadas, |
en las que conste haber ejecutado y puesto en operacién plan de reciclaje y 5 |

1 manejo de residuos, gue disminuya el impacto de la contaminacién

ambiental para |a ejecucion del actual objeto contractual ‘
Si aporta dos (02) certificaciones emitidas por Entidades publicas o
privadas, en las que conste haber ejecutado y puesto en operacion plan de
2 reciclaje y manejo de residuos, que disminuya el impacto de la 10
contaminacion ambiental para la ejecucitn del actual objeto contractual

8.4. OFERTA ECONOMICA: 40 PUNTOS

El proponente debera diligenciar y presentar con su oferta econémica, asi;

a) El proponente deberd presentar coferta econdmica por evento del 100% de los servicios y productos
relacionados en el Listado Institucional de Items para la prestacion integral de servicios generales de aseo,
cafeteria y hoteleria, incluidos insumos y equipos necesarios para la buena prestacion del servicio de los
presentes términos de referencia.

b)  Para efectos de |a oferla economica se debera presentar cotizacién por servicio, y cotizacién, teniendo en cuenta
el Listado Institucional de ltems de prestacion integral de servicios generales de aseo, cafeteria y hoteleria, incluidos |
insumos y equipos necesarios para |a buena prestacién del servicio, dispuesto en la Tabla No. 1, No. 2, No. 3,
de la descripcién de la necesidad y justificacién del presente estudio.

c) Al menor precio 40 puntos y a los deméas oferentes, se les asignara puntaje disminuyendo 5 puntos para &l
segundo lugar y asi sucesivamente .

8.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

Los interesados deberan acreditar el origen de los bienes y/o servicios gue ofrece, mediante comunicacion escrita,
firmada por la persona natural o el representante legal de la perscna juridica o por el representante de la Unién
Temporal o el Consorcio. Si los bienes y/o servicios son de origen extranjero, debera acreditar de igual manera, la
incorporacion del componente Colombiano. (Paragrafo del Articulo 1° de la Ley 816 de 2003): "Se otorgara
tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquelios bienes y servicios originarios de los paises con gue
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aguellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a los bienes y servicios
nacionales. Este Gltimo caso se demostrars con informe de la respectiva mision diplomatica colombiana que se
acompafiara a la documentacion que se presente dentro de la propuesta.

Para este aspecto el proponente recibira un méaximo de diez (10) puntos de acuerdo a lo indicado en Ia siguiente
tabla, segun la procedencia de los bienes y/o servicios ofrecidos;

ORIGEN DE LOS BIENES O SERVICIOS PUNTAJE
Recurso humano nacional 100% 10 |
Recurso humano nacional y extranjero 5 |

8.6. INCLUSION TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Se asignara 10 puntos, al oferente que acredite la vinculacién de trabajédores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: |

1} La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda,
certificaran el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

2) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el cerlificado expedide por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de |
cierre del proceso de seleccion.

iy
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje indicado a quienes acrediten el nimero minimo de |
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Nimero total de trabajadores de la planta de Numero minimo de trabajadores con
: personal del proponente discapacidad exigido
50 a 100 2
100 a 200 B3
Mas de 200 5

Para la acreditacién de este puntaje el oferente debera presentar;

1. Certificacion expedida por la persona natural o el represeniante legal de |a persona juridica o plural o el revisor
fiscal, seglin corresponda, en la que indique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de clerre del proceso de seleccion, precisando el nombre y el documento
de identidad.

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, en el que se acrediten las personas con discapacidad vinculadas a la planta de personal. El cual debe
estar vigente al momento del cierre del presente proceso

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

Hecha la sumatoria total de la evaluacién si existe empate entre dos o mas oferentes, se dirimira asi: Por el que
tenga mayor puntaje en menor precio del objeto del contrato. De persistir el empate, se dirimira por el contratista que
haya obtenido mejor puntaje en el item de profesional SST. De continuar el empate se dirimird mediante decisién
motivada del comité de contratacion del Hospital,

10. MATRIZ DE RIESGOS

La E.S.E, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en Ia siguiente 1abla, la
cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

_ . . : NI B
] 8| g figcién (Qué p Consecuencia de la £ (8 5 =
No. o | B s pasary, cémo puede ia d E-l & @ =
o| 2| @| F Geirty acurrencia del evento _g £ E 2
= o
ANE
=
,g 2 é s o |
1 8 o 3 8 Omisitn de portar Posibles infecciones 2 3 5 =
= = sl g elementos de cruzadas para pacientes E 2
£ [e] bicseguridad
8| o | 8| B
= & 2 " o
2 § E 2 g El no cumplimiento de la | Posible riesgo de generar 2 3 E 2
@ E | &| E | dosificacion de productos focos de infecciones s #*
s Y| & | delimpiezay desinfeccion
8 s vl 2
5 B S -8 : i o
3 g b 2 @ | No se realizan actividades | Posible riesgo de generar 2 3 ] 2
@ = o @ | de aseoy desinfeccion en focos de infacciones = o
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E
4 & o § No tener el contrato para la No se garantiza 2 3
2 = | 8 prestacion integral del | desinfeccion de las areas .
?L 2 & | & |Servicio de Aseo, Limpieza fisicas o =
o _E o | & y Desinfeccion 2
L = o (@] E
T : .
A S & | Demora de entrega de los No se garantiza 2 3 |
5 ) 5 g productos desinfeccién de ropa o 4 8
§ & g g hospitalaria y dreas fisicas z @
i = il s] £ |
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10.

GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES

SE SOLICITAN GARANTIAS: SI_X_ NO

De acuerdo conformidad con el capitulo X! de la Resolucion 319 de 2023 “Por medio del cual se madifica, adiciona
y deroga parcialmente el manual de contratacion y se adopta y actualiza el nuevo manual de contratacion de la
E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga determinan otras disposiciones”, en su numeral 14,9 GARANTIAS,
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las obligaciones, Ia entidad considera necesario solicitar Ias siguientes

Calidad del servicio

garantias;
GARANTIA APLICA/INO | PORCENTA PLAZO
APLICA JE (%)
Cumplimiento APLICA 10% E::uc:on del contrato y seis (06) meses
Pago de salarios y prestaciones APLICA 5% Ejecucion del contrato y tres (03) afios mas
sociales e indemnizaciones laborales =
APLICA 15% Ejecucion del contrato y un (01) afio mas

Responsabilidad civil Extracontractual

APLICA 200 SMLMYV

Vigencia del contrato y tres (03) meses mas

4. FIRMAS

2

ALDO FERNANDO R

Z DELGARO

SUB GERENTE ADMINISTRATIVO

Proyectd: Sandra Pachén Mican / Profesiol
Yina Jiménez Panche / Contad

Compras y Adguisicion
o s
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