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ANEXO 1 

1. OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 

aprendizaje por proyectos en los programas de formación de profesional, participando en los 

equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las 

tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad. 

 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Segmento Familia 

80111600 80 11 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus 

servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha 

determinado que la persona a contratar deber ser:  

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, actitud de servicio, comunicación 

asertiva, organización y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presión y trabajo en equipo, habilidad para 

la resolución de conflictos. 

Idoneidad: La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada, además de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso 

eficaz de las tecnologías de la información y de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

 
Experiencia Relacionada: La experiencia debe certificarse conforme a los lineamientos establecidos por el 
centro de formación.  
 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para los presentes contratos se tuvieron como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad 
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No. y  
año 

Contratista Objeto del 
Contrato 

Plazo Valor del Contrato y Forma de pago 
Modalidad de 
selección 

1356110/2020 MELISSA INES 
TORRES MEJIA 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de DISEÑO DE 
MOBILIARIO, participando 
en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las actividades 
y proyectos a través de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

4 Mes(es) y 16 días $11.782.128 CONTRATACION 
DIRECTA 

1355156/2020 JOSE MIGUEL 
AMIN ESCAF 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de FORMACION 
PRESENCIAL Y VIRTUAL: 
BILINGUISMO , 
participando en los equipos 
de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de 
la información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

3 Mes(es) y 25 días $9.962.829 CONTRATACION 
DIRECTA 

1363845/2020 ARGELIO 
DARIO PEREZ 
FABRA 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de ETICA Y 
VALORES , participando en 
los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las actividades 
y proyectos a través de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

4 Mes(es) y 15 días $11.695.495 CONTRATACION 
DIRECTA 

1415064/2020 ORLANDO 
JUNIOR  
FONTALVO 
VERGARA 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO , participando 
en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las actividades 
y proyectos a través de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

2 Mes(es) y 26 días $7.450.463 CONTRATACION 
DIRECTA 

385204/2020 ADRIAN JOSE  

MARTINEZ 
CARRILLO 

Desarrollar formación 

profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 

2 Mes(es) y 26 días $7.450.463 CONTRATACION 

DIRECTA 
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formación de 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO , participando 
en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las actividades 
y proyectos a través de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

1369874/2020 FABIAN 
EDUARDO 
ANGULO 
SPIRKO 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de FORMACION 
PRESENCIAL Y VIRTUAL: 
BILINGUISMO , 
participando en los equipos 
de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a 

través de las tecnologías de 
la información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

3 Mes(es) y 25 días $9.962.829 CONTRATACION 
DIRECTA 

1377464/2020 CARLOS 
EDUARDO 
VENGOECHEA 
CARRILLO 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de FORMACION 
PRESENCIAL Y VIRTUAL: 
BILINGUISMO , 
participando en los equipos 
de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de 
la información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

3 Mes(es) y 25 días $9.962.829 CONTRATACION 
DIRECTA 

1419622/2020 MURIEL MARIA 
TORRES 
CARRILLO 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de FORMACION 
PRESENCIAL Y VIRTUAL: 
GESTION , participando en 
los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las actividades 
y proyectos a través de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

3 Mes(es) y 25 días $6.641.886 CONTRATACION 
DIRECTA 

1446431/2020 JUAN CARLOS 
OLIVARES 
SILVERA 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION, 
PROGRAMACION DE 
SOFTWARE , participando 
en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 

3 Mes(es) y 11 días $8.749.963 CONTRATACION 
DIRECTA 
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gestionando las actividades 
y proyectos a través de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

1386882/2020 NEIDER JOSE 
CARDENAS 
ARAQUE 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de TAPIZADO 
DE MUEBLES , 
participando en los equipos 
de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de 
la información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

4 Mes(es) y 8 días $11.089.062 CONTRATACION 
DIRECTA 

1443772/2020 JOSE ANTONIO 
VIZCAINO 
PAJARO 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 

en los programas de 
formación de GESTIÓN DE 
REDES DE DATOS, 
participando en los equipos 
de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de 
la información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

3 Mes(es) y 15 días $9.096.496 CONTRATACION 
DIRECTA 

1443583/2020 CARLOS 
ARTURO 
CESPEDES 
MEISEL 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de FORMACION 
PRESENCIAL Y VIRTUAL: 
GESTIÓN , participando en 
los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las actividades 
y proyectos a través de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

3 Mes(es) y 15 días $9.096.496 CONTRATACION 
DIRECTA 

1415030/2020 JOHN 
EDUARDO 
VASQUEZ 

PERTUZ 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 

mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de 
MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE COMPUTO , 
participando en los equipos 
de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de 
la información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

3 Mes(es) y 25 días $9.962.829 CONTRATACION 
DIRECTA 

01203/2019 WILFRIDO 
RAFAEL 
GUERRERO 
GAVIRIA 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 

9 Mes(es) y 16 dÃ­as $16.036.973 CONTRATACION 
DIRECTA 
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aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de FORMACION 
PRESENCIAL Y VIRTUAL: 
GESTIÓN , participando en 
los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las actividades 
y proyectos a través de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

01186/2019 LILIANA 
PATRICIA 
MARTÍNEZ 
FERNÁNDEZ 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de SALUD 
OCUPACIONAL , 
participando en los equipos 
de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las 

actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de 
la información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

9 Mes(es) y 16 dias $32.073.947 CONTRATACION 
DIRECTA 

02062/2019 ESMUD 
ENRIQUE 
TRUYOL GIL 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de 
CONSTRUCCIÓN , 
participando en los equipos 
de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de 
la información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

5 Meses $12.616.500 CONTRATACION 
DIRECTA 

02168/2019 INGRID DEL 
CARMEN 
BORRERO 
FLOREZ 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de 
DECORACION DE 
ESPACIOS INTERIORES , 
participando en los equipos 
de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de 
la información y la 
comunicación que brinda la 
entidad 

5 Meses y 1 días $12.700.610 CONTRATACION 
DIRECTA 

 
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS  

Subdirector del Centro Industrial y de Aviación 
                                                                         Regional Atlántico 

Proyecto: Maria Teresa Argote Jutinico  
Líder Contratación Servicios Personales  


