SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada I:l Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7449149 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONTRATANTE CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7449149 DE 2025
FECHA DE SUSCRIPCION 11/02/2025

Instructor: 5 9203 176 Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor para diseiiar e implementar
estrategias pedagdgicas innovadoras en los programas de
OBIJETO formacion profesional integral en modalidad presencial, virtual
ya distancia del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, dirigidos a fortalecer las competencias especificas
basicas y transversales de los aprendices.

CONTRATISTA JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ
CCoNIT 71798345-9

LUGAR DE EJECUCION MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA
FECHA DE INICIO 11/02/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 10 MESES Y 12 DiAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO |$47.834.914

PRORROGA NRO. 1 NA

FECHA DE TERMINACION 23/12/2025

ADICION NRO. 1 NA

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $47.834.914

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA
INFORME DE SUPERVISION 3

NRO.

PERIODO DEL INFORME 01/04/2025 AL 30/04/2025
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2. EJECUCION CONTRACTUAL

SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1:
presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056 V2:

actualizada. En caso de no contar con

“Orientar formacion

dicha certificacidon, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

Al inicio del contrato, el instructor
presenta el certificado vigente de la
competencia “Orientar procesos
formativos presenciales”, de acuerdo
con el proceso de Evaluacién vy
Certificacién  habilitado

entidad.

por la

Certificado vigente
a la fecha.

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente de la
norma de competencia “Orientar
formacién e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con dicha

certificacion, se deberd realizar la

entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

El instructor se compromete a
realizar el proceso de certificacion de
la norma de competencia “Orientar
formacién e-learning de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa.

Sin evidencia

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacién
en ambientes virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA. En caso
de no contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de esta dentro

del primer semestre de formacion.

Aportd las certificaciones de los
cursos complementarios: Formacion
en ambientes virtuales de
aprendizaje 'y  Desarrollo de
habilidades para el desempefio del
instructor SENA. Los certificados de
los cursos se entregaron a |la
supervisidon de contrato y encuentran

cargados en la plataforma Secop Il

La documentacion
reposa en el area
de Supervision de
contrato y estan
cargados
plataforma Secop
11

en la

Programar las actividades de

aprendizaje  trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo curricular

para del programa a impartir.

El instructor realiza la programacion
de las actividades del trimestre de
acuerdo con el proyecto formativo, el
disefo curricular y la planeacién
pedagdgica

Actas en Portafolio
del Instructor en el
LMS y en Drive del
equipo ejecutor.
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Ejecutar acciones de formacién | Imparti6 formacion  profesional | Reportes de horas
profesional integral en las sedes, | integral conforme al cronograma | mensuales
ambientes y lugares asignados por el | concertado con la coordinacién | descargadas del
centro de formacidn, de acuerdo con la | académica, en las fichas asignadas | Aplicativo Sofia
programacion trimestral definida por el | durante el periodo: Plus.
coordinador académico y la necesidad

Portafolio del

del servicio.

Ficha: 3092239
Nombre de Ia
Humanos.
Cadigo proyecto formativo: 1759228
Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el drea
metropolitana.
Ficha: 3024101
Nombre de |Ia
Humanos.
Cddigo proyecto formativo: 1759228
Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el area
metropolitana.
Ficha: 3037384
Nombre de Ia
Humanos.
Cadigo proyecto formativo: 1759228
Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el drea
metropolitana.
Ficha: 3140439
Nombre de Ia
Humanos.
Cddigo proyecto formativo: 1759228
Nombre proyecto formativo:
Fortalecimiento de los procesos
administrativos de las pymes del
municipio de Medellin y el area
metropolitana.

ficha: Recursos

ficha: Recursos

ficha: Recursos

ficha: Recursos

Instructor en el
LMS
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SENA

N

6. Hacer parte de las actividades de | En el actual periodo el instructor no | Calendario
induccion de los aprendices de | participa en actividades de induccidon | Académico de Ila
formacidn titulada, segun lineamientos | de aprendices a la formacion titulada, | entidad,

y calendario académico. de los programas que iniciaron en el | correspondiente al
actual Trimestre. Trimestre.

7. Revisar de manera permanente el | Concerté las actividades con sus | Planes de trabajo

portafolio de evidencias del instructor | aprendices en los  formatos | elaborados de
en la plataforma educativa LMS, el cual | designados por la entidad de acuerdo | acuerdo con las
debe contener plan de trabajo | con la plataforma Compromiso, | guias de
concertado con el aprendiz para el | llevando a cabo cada uno de los | aprendizaje,

desarrollo de la ruta de aprendizaje | procedimientos establecidos. Reporte de Juicios
segun la ejecucién de la formacion, guias Evaluativos y listas
de aprendizaje, formato acta con los de asistencia.

planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de
asistencia firmadas por los aprendices.

8. Evaluar el portafolio de evidencias del | El instructor evalud las evidencias de | Evidencias
aprendiz seglin procedimiento de | aprendizaje respectivas en el Drive | registradas en el
ejecucion de la formacién profesional | y/o fisicas, para cada ficha, de | LMS.
integral. acuerdo con el procedimiento

establecido por la entidad para la

ejecucién de la formacion.

9. Reportar y mantener actualizado en el | Cumple satisfactoriamente con la | Correos cruzados
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo | obligacién contractual. con coordinacién
de 3 dias habiles actividades tales como: académica.
creacion de rutas, juicios de evaluacién | Comunicé al supervisor del contrato
y asociacién de aprendices, | las anomalias, inconsistencias vy
comunicando oportunamente al | novedades de los aprendices vy
supervisor del contrato las anomalias, | hallazgos en aplicativo.
inconsistencias 'y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de | Requirié emitir juicios evaluativos de
la informacién, de acuerdo con la | los Resultados de aprendizaje
necesidad de la formacion.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de la | En el actual periodo el instructor | Evidencias en el

informacién que suministran las | requirié verificar las actividades de | Aplicativo Sofia
evidencias de aprendizaje identificando | aprendizaje presentadas en la | plus.

con el aprendiz sus logros y dificultades | formacién y emitid los respectivos
durante su etapa lectiva, registrando y | juicios evaluativos.
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SENA

N

emitiendo los juicios evaluativos

correspondientes en SOFIA PLUS.

11. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en o

correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias.

En el actual periodo el instructor

participd en la reunidon con los
equipos ejecutores de la formacién
para el analisis del desempeiio de los
faltas

aprendices, académicas vy

disciplinarias a la fecha.

Actas de los
equipos ejecutores
en el portafolio del

instructor y el Drive

12. Realizar la verificacion del cumplimiento

de los resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los aprendices como
requisito previo para la autorizacién del
inicio de la etapa productiva.

El centro requirid que el instructor
del
cumplimiento de los resultados de

realizard la verificacion
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices para el inicio de la etapa
productiva, debido que, en el
momento, se estd iniciando trimestre

de formacion.

Sin evidencias

13. Participar en los comités de evaluacidny

seguimiento conforme al reglamento
del
informacién pertinente que ayuden a

aprendiz vigente aportandole

clarificar la situacion académica o

disciplinaria de los aprendices.

Durante este mes la coordinacion

académica no realizd6 comité

académico y se contd con |la

participacion del instructor.

Actas de reunion,
registros de
asistencia

14. Participar en los equipos de ejecucién de

la formacién por grupo o area segun el

procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién

de aprendices.

El instructor no ha sido citado para
participar en las reuniones de los
equipos de ejecucidn de la formacién
profesional integral.

Sin evidencia.

15. Participar en el trabajo colaborativo de

los equipos de desarrollo, disefo

curricular y Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y Autoevaluacién) de
con el

acuerdo procedimiento,

lineamientos y normativa establecida.

En el actual periodo el instructor no
se delegd para participar en los
equipos de Aseguramiento de la
calidad
Autoevaluacion).

(Registro  calificado vy

Sin evidencia

16. Efectuar reconocimiento de | El instructor da cumplimiento a la | Cuestionarios con
aprendizajes previos para los aprendices | obligacion contractual mediante el | preguntas de
de conformidad con el reglamento de la | reconocimiento de aprendizajes | saberes previos

5
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SENA

N

institucion y  participar en la

construccion de instrumentos de

evaluacion con este fin.

previos a los aprendices en las

competencias que impartio.

evidenciadas
LMS o drive.

en

17.

Ayudar los procesos de investigacion
aplicada e innovaciéon que se desarrollen
en el Centro de formacién.

El instructor no ha sido convocado
para el apoyo de procesos de
investigacion aplicada e innovacién

que se desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

18.

Ayudar los procesos de obtencion y
mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacion titulada del
centro de formacidon; asi como la
respectiva autoevaluacién institucional

y de programas.

no se hace
del
instructor en actividades del equipo

Durante este mes
necesario la participacién
pedagdgico del centro de formaciony
actualizacién de temas relacionados
con la formacion profesional.

Sin evidencia

19. Implicarse activamente cuando sea | Durante este mes se hace necesario | Registros
requerido desde la coordinacién | la participacion del instructor en | fotograficos y de
académica en las actividades del equipo | actividades del equipo pedagédgico | asistencia
pedagdgico del Centro de formacién. del centro de formacién vy

actualizacién de temas relacionados
con la formacidn profesional.

20. Ejecutar a cabalidad el objeto del | En el actual periodo el contratista | Portafolio de
contrato en los programas y lugares que | cumplié el objeto del contrato en los | evidencias.
el SENA le indique programas y lugares que el SENA le Correos

indique.

electronicos.

21.

Apoyar a la coordinacién con la
supervision de los contratos de bienes y
servicios para el cumplimiento de las

metas institucionales.

Durante este periodo no se requirid
del
contratos de bienes y servicios.

apoyo de la supervision de

Sin evidencia

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista ejecutd su contrato conforme a los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, teniendo en cuenta los manuales y documentos
formalizados en la plataforma CompromISO, contribuir a la eficacia, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos del SIGA y los aspectos e impactos ambientales que genera su actividad
contractual.

GCCON-F-031 VO3



3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
28/02/2025 1 $2.759.707 $2.759.707 $45.075.207 5.8%
30/03/2025 2 $4.599.511 $7.359.218 $40.475.696 15.4%
30/04/2025 3 $4.599.511 $11.958.729 | $35.876.185 25.0%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y

ARL

Periodo reportado Marzo de 2025

Planilla nro. 7959930461del 10 de marzo de 2025

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No Aplica

5.1 Garantias contractuales

No Aplica

5.2 Multas y sanciones

No Aplica

5.3 Solicitud de modificacion

No Aplica
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6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisidon de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Sin observacidn en la ejecucidn del contrato.

Para constancia se firma a los 30 dias del mes de abril de 2025.

@(/GW'Z g‘oﬁ wa— 5U§C\f\C\ G C\,I\ c{f\
MARY LUZ OCAMPO OSORIO GINA SUSANA GIRALDO PUERTA
Supervisora de contrato Apoyo a la supervision

Elabord: GINA SUSANA GIRALDO PUERTA
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SENA

N

ANEXO DE EVIDENCIAS

ANEXO DE EVIDENCIAS
Registro Fotografico.

Registro 1. Obligacion N°4. Proyecto formativo programa Recursos humanos publicado en Sofia
Plus.

[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestioén y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Vodelo de Mejora PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

ICédigo Proyecto SOFIA: 2564181 Cédigo del Programa SOFIA: 134200 Versi6n del Programa: 2 Fichas asociadas: 12
1.1 Centro de Formacién: ICENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 1.2 Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL
1.3 Nombre del proyecto: APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS
1.4 Programa de Formacién al
e RECURSOS HUMANOS .
1.5 Tiempo estimado de
ejecucién del proyecto (meses): |15
1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacion o " "
Rnanciacion: (sl Exiote) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA'
:’g'z::db:n claves de RECURSOS HUMANOS, PRESELECCION, SELECCION, VINCULACION, CLIENTE, SERVICIO, DOCUMENTACION, NFORMACION.
1.9.1 Nmero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 52
1.9 Namero de
1.8 Namero total de resultados resultados de.
de aprendizaje del programa de 53 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de que se al el proyecto: o

1.9.3 Namero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

Registro 2. Obligacion n°5. Evidencia de formacién ficha 3024101
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SENA
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Registro 3. Obligacion n°5. Programacion primer trimestre de 2025.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL YoELA |

TTRIMESTRE 2025 ]

Coordator Amdémico T Mary Loz Gcarmpo ]
Nombre del nstructor T Jorge Gomez |
z I I
HORAS LUNES 'MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
7
ik 302101 CoPBCABAYA T ENRECURSOS 3024101 COPAHBAA THEN RECURSOS —
e OMANGS Teur ki s Lgar e s bt
e e e o e R
S, et i P
»s s i e et
e
e s G
s
210 N R
HUMANOS. Titular: Julién Lépez. Lugar: e et HUMANOS, Titutar; Mlnem Lugar:
e A
1011
ot vt ot Gomes e
1
i 2101 COPACABANA T ENRECURSCS h 2101 COPACABAWA T ENRECURSCS
Ll e TN EN RECURSOS.
o1s e |
s o
1314 e eecimer
1a1s
1536 i 305788 COPACABANA T ENRECURSOS
L e
1617
e
1718
1819
e 287175276 TR GESTIONOE LATIOPEORD T . g el ot
ONZONTA Thtr g s L et e
1920
e &=
22
nz
HoRAS DIA < = 0 5 3]
o 5 [foma T )|
FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL ACADEMICO
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N

leccion ficha 3171002

\

Registro 4. Obligacion n°5. Prueba se

Registro 5. Obligacion n°8. Portafolio de aprendices en LMS

Aﬁh < Allteams m de 2 C O
° clase
?w SE/"\‘e 4 médulos (4 publicadofs) - 0 borrador(es)) o Vistadealumno  Q
&
Sl Recursos Humanos 3024101 COPACA... * RAZONAR CUANTITATIVAMENTE

Pagina principal
hssignme 3 tareas

Class Notebook
Trabajo de clase " o
» PROCESAR DATOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTADISTICA

Tareas

Notas
Catendar 6 tarcas
Reflect

Insights .
» UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS

~ Main Channels
Apps S 2tarcas

» NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

1 tarea

Agregar médulo
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SENA

Registro 6. Obligacién n29. Actualizacion novedades Sofia plus

S(ﬁa Plus 1/'/& & JORGE HUMBERTO GOMEZ ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Usuario SENA v
 Gestién de Ambientes < Ejecutar Prueba
@ Inscripcién < Ficha de Caracterizacién 3171002
Programa de Formacién 'RECURSOS HUMANOS
@ Planeacién de la Formacién < EEdrEn :
Tipo de prusba
Descrpeien da la programacion ENTREVISTAY LALLER
& Registro < Fecha y hora inicio 03/abr/2025 06:00
Fecna y hora fin 03/abr/2025 07:30
(& Seleccion v Nombre del ambiente. AUDITORIO
Direccion DIAGONAL 104 NRO 69-120, MEDELLIN, ANTIOQUIA
e . No. Aspirantes Programados 73
Puntaje minimo 1.0
Puntaje méximo 1000

Gonsultar Asignacion de Pruebas

Listado de Aspil

i 1023525095 ALEMAN JAIME MARY LUNA 68
cc 1214739187 ARANGO TORO MARIA ALEXANDRA 0.0
m 1040201321 ARREDONDO TORO VALERIA 81
Tl 1143342766 ARRIETA LEON HEYLLIS 88
T 1040500136 AYALA CAPUANO PAULA ANDREA 76
cc 1013341038 AYALALEON MAICOL 0.0
cc 98773069 BEDOYA BERMUDEZ LUIS MIGUEL 91
T 1033181662 BROWNSTERD ASPRILLA JEFRY STIWAR 0.0
T 1067286260 CALDERA GARAY ADRIANA 83
cc 1017193138 CAMPO SEPULVEDA NORALBA MILENA 00
i 1041632622 CANAS ZABALA DALLANYS 62

Registro 7. Obligacion n°12. Verificacion de juicios de evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacién

e o e
Fiehsde Carscrtcin: e
Cégigo: 4200
Verion :
Danaminacin: RECURSOS IEOMANOS
Fando e Fehs de Caracttracin PN EIRCUCION
Feha nc osrane
e Fin: o
R PRESENCIAT
egonat 5 REGIONAL ANTIOQUIA
Contr de Formaiin 5203 CENTRO PARA FL DFSARROLLO DFL WARTTAT Y 1A CONSTRUCCION
Tipe dc Docamento [ Namers de Documents  [Nombre Apdiians Frad [Rewitds ac Aprendizae uico dc Evalt
< Cra DAL IOV e OO FATA PRACTICR R R
i, os corocos,
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DF: I\mw\( |()N ASUMIENDO ESTRATEGIAS
cc M000077872 [DANIEL GIOVANNI OCASION MARTINEZ [N FORMACION 36150 - Enrique Low Murtra-lnteractuar en el contexto productivo y social de acuerda con 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUA!
o o e 1 ot Je o 5 PARTIS D CRITERIOS DE SOSTENIAILIDAD ¥ S STENTARLIDA ETICA Y
3 T e oV EESTrea=s roRACIoN TS0 Ere Lo s e o o ooy o9 6 e o e O i CO EL FORTALECRENTO D LA CULTRA DR FAZ A [FOR EVALOR,
nocios s s 8 conirriosd i s VAR DI LA DIGNIDAD LIUMANA ¥ LAS LS 4ATLGIAS FARA LA
© Mo S oV RESE T RORCTON ST P T o s e ey e e o e o EATART TCTR RF|ACIONES DY CRFCIIINTO PFRSONAT ¥ TR AT
[cincipion ticos paa 1 cocstraccifn de una culturs de pez. [ COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
© o DAL GOV CESEE2 T RORTCION T80 B Low Moo o o roduai s 3 sl o 570 ROV M DIGNIDAD Y [ DFL OT0 A PARITN DF 105 PRICIFIGS [FOR FVATUR
inciion i e o s . +/VALORES FTICOS COMO APORTE EX LA INSTAURACION DE LN CULTURA D
Gz T S GOV CESEns RO ST R i A e T T O DRI T PRV ST RO P [FoR ATOR
L% FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUEKDO CON'SU POVECTO D
< DR GovA Ao AN R FoRACION R E FoR VAR
< e oV EES s rorAcion EGE A R AL D CNOLOCIS BF L AFORRCION [FOR EVALUR,
3 e oV CESTres roRACoN B 3535101 MPLEENTAK BUENAS PRACTICAS DE USG, DE ACUERDG CON LA [FOR EVALUA
G3 AL oV RO AN R FORACION G E SRR FICAR | 5 RFSUTTADOS ORTREOS D ACUFRDOCON TS [FOR FVATOR:
G oV S RO T IR AR T TP T TS A T PO 07 AT ¥ FSCRITA RO R AV e T ToRT BRAT Y FCRTA T [ror FVATTR
|DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. lNc.LEs I’EKSONAS SlTL,\ElG‘IES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS
© o DR Gova CCATON VAR R FORSACION AR I LR ROLES A D PO O ALY s VAR ACAR0 ACCHNES DF MO RELACIOVADAS CONFL[FOR EVATUR,
m LO?\ TEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SE [INTERCAMBIO DE INFORMACION Dhm« ENINGLES, SOBRE SEMISMO, OTRAS
3 T T oV CESEreas EEave SO TG RO B O OO Y RS mmws (5  Coupaia MO I o VSR Rl rowevaron
06 CONTEXIOS SOCIALES ¥ LABORALES SHGON LOS CRITRRION S ABLECIDOS NISNO, % LAS PERSOUAS Y ' SU CORTERTO IVEDIATD 2
© o DAL GOV AN AR R ORATION T SR ACUAR X LB A NOLTS A DE TORA OF AL ¥ PSR BTG (S A o B A RS €O O Dicos B [FoR AT
57 CONTETOR SOCIALES Y 1ARORAIES SFA/NL0S (RITEIOS FSTARLFEIDOS._|FORMA ORAL Y FSCRITA N NG STUACIONES SociALES
E3 T o GV CESEEes ey A OrR X LA OL TS s D FOMIA OF T Y FoCh A TENTIO [S300- s COMC AR DE NN A STRCT LA P TNCT RS P FORVA ORAT Y [FOR FVATOR
5 CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGCNLOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA CON UN VISITARTE 0 COLEGA XN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
E IR RS OO I T e el e K
o CONTECT08 SOCIALES ¥ LABORALES SEGN L0S CRITEIOS ESTADLECIDOS D SU AREA O PACIONAL N CONTEXTOS ESPECIFCOS I §0 TRABAIO
C 000077872 [DANIEL GIOVANNI [OCASION MARTINEZ EN FORMACION 37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, \hlx(‘KllJlD Y SALUD  [590345 - 03 VERIFICAR LAS « 'ONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON POR EVALUAI
L TRABALD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA |L0S LINEAMIENTOS ES7ABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
=3 000077872 [DANIEL GIOVANNI [GCASION MARTINEZ EN FORMACION [37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y SALUD 1500347 - 02 FFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA |POR EVALUA!

GCCON-F-031 VO3



	1. ASPECTOS GENERALES
	2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA

	3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
	4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
	5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN
	5.1 Garantías contractuales
	5.2 Multas y sanciones
	5.3 Solicitud de modificación

	6. CERTIFICACIÓN
	7. OBSERVACIONES

