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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.5995219 del 23 de febrero de 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YESENIA PATRICIA PINEDA JARAMILLO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 52.514.437

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA LINEA PROGRAMATICA DE
EXTENSIONISMO TECNOLOGICO DEL GRUPO INTERNO DE GESTION DE LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO Y LA INNOVACION TECNOLOGICA Y FORMATIVA PARA IMPLEMENTAR DESDE EL CENTRO
DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES, LA SALADA DE LA REGIONAL ANTIOQUIA LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA CONSULTORIA ESPECIALIZADA A LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS MYPES,
UNIDADES ECONOMICAS POPULARES, ORGANIZACIONES AGROPECUARIAS O CAMPESINAS SIN ANIMO
DE LUCRO Y CAMPESINOS; BAJO LA MODALIDAD DE ATENCION DEFINIDA A BENEFICIARIOS DE LA LINEA
PROGRAMATICA Y DE ACUERDO CON LA ASIGNACION DADA DESDE DIRECCION GENERAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) 2.1. Promover las acciones de divulgacién de la linea programdtica de
Extensionismo Tecnoldgico en las regionales y centros de formacion del SENA y demds espacios que generen
posicionamiento a la linea programdtica acorde con las orientaciones de direccion general 2.2. Realizar contacto inicial de
las Micro y Pequeiias Empresas-Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin
dnimo de lucro y campesinos priorizados y asignados a las regiones de cobertura en el marco de convocatorias de
Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo con los términos de referencia definidos, confirmando su participacion o causal de
rechazo en el sistema de informacion de la linea programdtica. 7 GTH-F-075 V.08 2.3. Realizar las sensibilizaciones para el
inicio de los acompafiamientos de acuerdo con el cronograma definido en el marco de la linea programdtica de
Extensionismo Tecnoldgico a las Micro y Pequefias Empresas- Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones
agropecuarias o campesinas sin dnimo de lucro y campesinos. 2.4. Registrar en el sistema de informacion de la linea
programdtica las acciones ejecutadas con las Micro y Pequefias Empresas-Mypes, unidades econémicas populares,
organizaciones agropecuarias o campesinas sin dnimo de lucro y campesinos asignados de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico, dando cumplimiento al cronograma definido para tal efecto desde la Direccion General. 2.5.
Diagnosticar las Micro y Pequefias Empresas-Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones agropecuarias o
campesinas sin dnimo de lucro y campesinos asignados con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con
la metodologia de extensionismo tecnoldgico. 2.6. Formular y concertar el plan de mejora identificando los indicadores a
evaluar de las Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin dnimo de lucro y
campesinos asignados, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo
tecnoldgico y las necesidades identificadas. 2.7. Medir en las Mypes, unidades econémicas populares, organizaciones
agropecuarias o campesinas sin dnimo de lucro y campesinos asignados los indicadores definidos en el plan de mejora de
acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldégico, documentando de acuerdo las orientaciones dadas desde la
Direccion General. 2.8. Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnoldgico a las Mypes, unidades
econdémicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin dnimo de lucro y campesinos asignadas de acuerdo
con la guia de Extensionismo tecnoldgico (GIC-G-010) y a las orientaciones de la Direccion General. 2.9. Realizar cierre de
proceso de acompafiamiento aplicando los formatos y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido
en el marco de la linea programdtica de Extensionismo Tecnoldgico. 2.10. Promover y garantizar el diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccion en las Mypes, unidades econémicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin
dnimo de lucro y campesinos acompanados de acuerdo con el cronograma definido en el marco de la linea programdtica
de Extensionismo Tecnoldgico. 2.11. Documentar la informacidn recolectada en el proceso de acompafiamiento, de forma
completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnoldgico y las
emitidas desde la Direccion General. 2.12. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico y del el
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Grupo Interno de Gestion de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion Tecnoldgica y Formativa de las regiones de
cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional. 2.13. Generar estrategias que
fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoria en las regiones asignadas. 2.14. Garantizar la ejecucion de
las horas de implementacion de la metodologia de Extensionismo Tecnoldgico, acorde a orientaciones brindadas por
Direccion General. 2.15. Hacer acompafiamiento a los extensionistas del centro de formacion durante la intervencion en
las Mypes, unidades econémicas populares, organizaciones 8 GTH-F-075 V.08 agropecuarias o campesinas sin animo de
lucro y campesinos cuando se requiera de acuerdo con asignacion desde Direccion General. 2.16. Apoyar las solicitudes de
informacion, informes, y demds acciones propias de la linea programdtica de extensionismo Tecnoldgico cuando se
requiera y sea asignado desde la Direccion General. 2.17. Ley 1450 de 2011, el SENA serd el titular de los derechos
patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del
presente contrato, de las actividades que acompafie o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de
la Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen
derechos de propiedad intelectual. 2.18. El/la contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes
en virtud de la ejecucion del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigacion,
bases de datos, creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda afectar la generacion de productos de 1+D+i,
asi como la informacion de terceros suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no podrd divulgarse, compartirse o
revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el/la contratista no podrd hacer uso de dicha
informacion para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la que se exprese la informacién que podrd
ser empleada y los términos de su uso. 2.19. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos
del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General. 2.20. En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar cuando le sea requerido, con la estructuracion y definicion de especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios
u obras, y por razones de idoneidad, con el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de
2011. 2.21. Realizar las demds actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL SENA..

LUGAR DE EJECUCION: Caldas, Antioquia; Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada

PLAZO INICIAL: Diez (10) meses y cinco (5) dias contados a partir de la fecha de inicio de contrato

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 425 Dia(s)

VALOR DEL CONTRATO: $55.277.305

SUPERVISOR (A): LIDA MARIA QUIROS HENAO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR (A): Cédula de Ciudadania 43.725.988
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $55.277.305
Valor Ejecutado $55.277.305

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con la informacion anteriormente suministrada, como Supervisor (a) certifico que, durante el
periodo de la ejecucion del contrato, el contratista cumplio a satisfaccion las actividades objeto del
Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la supervision anexos al expediente
contractual, ademds con el pago del Sistema de Sequridad Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Como supervisor (a), dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccion los bienes/servicios objeto del

contrato referenciado.

SANCIONES:  SI___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S| X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION:  EXCELENTE___ BUENO X_  REGULAR___  INSUFICIENTE___

Atentamente,

Supervisor (a) del Contrato No. CO1.PCCNTR.5995219 de 2024
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