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Introducción  

 

Con el fin de diseñar e implementar el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, CONSORCIO 
OBRAS RJ cuenta con el SGSST como mecanismo en  cumplimiento a lo establecido, siguiendo los 
lineamientos dictados por la este entidad para la ejecución de las labores del contrato, buscando 
cuidar y preservar la salud física, mental y social del empleado, por medio de actividades de 
promoción y prevención, que influyan de manera positiva en el desarrollo profesional y personal,  se 
realizarán actividades propias del SGSST en pro del bienestar de los empleados, minimizando la 
mayor cantidad de riesgos y peligros que están presentes durante la ejecución de sus labores. 

 
 

Objetivos 

✓ Implementar el SSGT en el Contrato: Las Obras De Construcción De La Fase 3 Del Palacio 
De Justicia De Belén De Umbría Risaralda contratado con CONSORCIO OBRAS RJ con el 
fin de prevenir accidentes e incidentes de tipo laboral. 

 

 
Objetivos específicos:  

 

✓ Velar por el cumplimiento de las condiciones de seguridad requeridas durante la ejecución del 
contrato por parte de todo el personal.  

✓ Realizar seguimiento a los de riesgos a los que se expone el personal de obra en el transcurso 
del periodo evaluado.  

✓ Cumplir con las actividades programadas, planteadas y establecidas en el cronograma de 
actividades del SG-SST de obra. 

✓  Garantizar el cumplimiento de los diferentes programas establecidos en el SG SST de obra 
durante el tiempo de ejecución. 

 
Alcance  

 

Este informe se realiza con el fin de realizar el seguimiento de la realización de las actividades con 
respecto a Seguridad y Salud en el Trabajo, identificación de riesgos y respectivos controles de 
estos. 

 

 
Descripción Sociodemográfica 

 

Durante el ingreso del personal se realiza la encuesta para la identificación del perfil 
sociodemográfico de los trabajadores, se pretende gestionar el riesgo psicosocial para garantizar la 
salud física y mental de las personas que hacen parte de sus procesos, permitiendo  a la toma de 
medidas consintiendo elaborar un diagnóstico general de las condiciones de salud para la promoción 
y prevención de la salud en el trabajo cumpliendo con la normatividad vigente y los requerimientos 
del SGSST de la empresa. 
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Evaluación De La Gestión De Seguridad Y Salud En El Trabajo 

 
Contratación del Personal. 

 

En el desarrollo de las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SSST) la empresa CONSORCIO OBRAS RJ dispone de acuerdo con el plan de cargos 
contenido en el pliego de condiciones.  

Durante el mes de febrero 2025, se han hecho contrataciones del personal, actualmente el 
proyecto cuenta con un total de 16 (Dieciséis) trabajadores. 

 

 

N Nombre Completo No de Documento Cargo 

1 German Trujillo Trujillo 12.122.87 Director de Obra 

2 Omar Fernando Rodríguez 
Acosta 

79.539.049 Arquitecto Residente 

3 Alejandra María Arias Henao 33.800.317 Profesional SST 

4 Jorge Eliecer Trejos Hoyos 18.532.850 Maestro de Obra 

5 Camilo Leiver Borrego Arango 7.144.849 Residente Ambiental, 
Hidrosanitaria 

6 Diana Carolina Tovar Cortes 1.136.883.799 Ingeniera 
Eléctrica/cableado 
Estructurado 

7 Ramiro Bahamon Martínez 7.722.614 Electricista 

8 Erney Castro Serrano  1.080.294.247 Maestro de Obra 

9 Nelson de Jesús Vásquez Pérez 1.148.706.343 Oficial 

10 Luis Alberto Abadía  16.212.290 Oficial 

11 Jorge Ivan Ospina Espinosa 9.763.106 Celador 

12 Tirso Antonio Flores Lugo 6.484.251 Oficial 

13 Yordan Mauricio Jiménez Villalba  1.110.492.366 Ayudante 

14 José Edgar Guzmán Murillo 7.695.219 Soldador 

15 Carlos Andrés Guzmán Castaño 1.003.864.834 Ayudante 

16 Kevin Andrey Valencia 1.035.974.842 Ayudante 

 

 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo: 

 

En cumplimiento a los requisitos estipulados por la legislación vigente colombiana la empresa 
Consorcio Obras RJ también cuenta con la siguiente documentación, debidamente firmada por los 
responsables: 

 

o Políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

o Reglamento De Higiene Seguridad Industrial. 

o Política de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas. 
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Las cuales se encuentran publicadas en la bodega de almacenamiento de materiales en un lugar 
visible para el personal operativo y para el cumplimiento de estas, y fueron socializadas al personal 
que fue vinculado, a través de la inducción de SST. 

 
Accidentalidad de tipo laboral 

En el mes de febrero 2025 no se han presentado accidentes laborales por lo cual no se 
generaron días de incapacidad. 

 
Ausentismo por enfermedad de origen común 

En el mes de febrero 2025 no se presentaron incapacidades de origen común. 

 

Ausentismo Días por causa 

ACOMULADO PERIODO Periodo E.G A.C A.T N.L S P C.M C.C I.J O.C 
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Febrero 2025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

E.G Enfermedad General 

A.C Accidente Común (Fuera del trabajo) 

A.T Accidente de trabajo 

N.L No laboro 

S Suspensión 

P Permiso 

C.M Cita Medica 

C.C Curso Certificación 

I.J Injustificado 

O.C Otras Causas 

 

 

 
Actividades De Promoción Y Prevención 

  
Capacitaciones y/o Charlas De Seguridad. 

En la ejecución de capacitaciones y charlas de seguridad realizadas durante el mes de febrero 2025, 
se llevan registro de asistencia de estos como soporte para la entidad con el objetivo de modificar o 
potencializar hábitos y actitudes promoviendo el cambio de conductas relacionadas con factores de 
riesgo, fomentando el auto cuidado. 

 

 

FECHA TEMAS 

03/02/2025 Socialización de las Políticas SST 

04/02/2025 Uso Adecuado de los EPP 

05/02/2025 Reporte de Accidente de Trabajo e Investigación 

07/02/2025 Socialización de Definición de Accidente e Incidente de Trabajo 

10/02/2025 Uso Adecuado de los EPP 

10/02/2025 Socialización del Orden y Aseo 

11/02/2025 Conformación del Comité del COPASST 

11/02/2025 Conformación del Comité de Convivencia Laboral 

12/02/2025 Identificación de Peligros y sus Controles 

14/02/2025 Uso Adecuado de EPP, equipos de Alturas Inspecciones y 
Mantenimiento 

17/02/2025 Uso Adecuado de los Elementos de Protección 

19/02/2025 Generalidades de la empresa y su SG-SST 

20/02/2025 Uso Adecuado de EPP 

21/02/2025 Roles, Funciones y Responsabilidades SST en Seguridad y 



 

P á g i n a 7 | 44 

 

 

Salud en el Trabajo 

22/02/2025 Conformación Brigada de Emergencia 

25/02/2025 Manejo Seguro de Equipos 

26/02/2025 Uso Adecuado de los EPP 

27/02/2025 Uso Adecuado de los EPP, 

 
Durante la vigencia correspondiente al presente informe se realizó con el personal veintidós (10) 
capacitaciones/o charlas en seguridad y salud en el trabajo. 
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Pausas Activas  

 
Se implementan las pausas activas diarias en la obra mínimo una vez, promoviendo hábitos 
saludables por medio de la actividad física, que permita a los trabajadores el cambio de postura, 
reducir fatiga previniendo molestias musculares por repetitivas en sus movimientos y posturas. 
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Entrega de elementos de Protección personal  

 
Los equipos de protección personal son entregados a cada trabajador a su ingreso a obra, de 
acuerdo con la labor y se van renovando por desgaste.  

El registro de la entrega se hace en el formato individual de entrega de Equipos de Protección 
Personal, en la que se contempla el Equipo entregado, la cantidad, la fecha de entrega y la firma del 
trabajador en conformidad, toda la constancia se encuentra archivadas. 
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Primeros Auxilios 

Para la atención primaria de accidentes en obra, se cuenta con los elementos de atención de 
emergencias que se tienen en el sitio, debidamente señalizados y a la mano para cualquier evento 
que se pueda presentar.  

✓ 1 botiquín de primeros auxilios fijo, con los elementos básicos para atención primaria 

✓ 1 camilla rígida con las respectivas correas de aseguramiento 

✓ Extintor  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONFORMACIÓN DE COPASST 
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El día 10 del mes de febrero de 2025 se eligió el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo dando así cumplimiento a las exigencias de la Resolución 2013 de 1986, al Decreto 1295 
de 1994, en las instalaciones de la obra. 
La modalidad utilizada para su elección fue por votación. Queda conformada de la siguiente 
manera: 
• Representante de la empresa: Omar Fernando Rodriguez 
• Representante de los trabajadores: Erney Castro Serrano 
 
 

 
 
 

conformación del comité de convivencia laboral. 
 
 
El día 10 del mes de febrero de 2025 se eligió el Comité de convivencia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo dando así cumplimiento a las exigencias de la Resolución 652 de 2012, y su modificacion 
en la Resolucion 1356 de 2012, en las instalaciones de la obra. 
La modalidad utilizada para su elección fue por votación. Queda conformada de la siguiente 
manera: 
• Representante de la empresa: Omar Fernando Rodriguez. 
• Representante de los trabajadores: Nelson de Jesus Vasquez. 
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Programa De Inspecciones De Seguridad  

 

Las inspecciones de seguridad son una herramienta que nos permite identificar condiciones 
inseguras en la obra, relacionadas con el estado de los equipos, herramientas, equipos de protección 
personal entre otros, y se realizan de acuerdo con los estándares establecidos en el plan de 
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 

 
 
 
 
Inspección de Botiquín, Camilla y Extintor 

 

Se ha realizado la inspección mensual correspondiente del botiquín de primeros auxilios para 
verificar la existencia de insumos básicos para la atención de lesiones menores en el tópico de la 
obra. 
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En la obra se cuenta con Un (01) botiquín de primeros auxilios el cual se encuentran en el 
campamento y sus insumos son reabastecidos a medida que se agotan. 

 
 
Inspección de uso Correcto de EPP 

Se realiza semanalmente la inspección de uso correcto de los elementos de protección personal a 
los trabajadores donde se observa que cumplen con el uso adecuado de los mismos, la idea es 
concientizar el empleado sobre su autocuidado y la importancia que contribuyen al bienestar físico, 
psicológico y social.  
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Señalización Zonas De Trabajo. 

Durante el presente mes se renovado el cerramiento de lona verde, ya que presentaba desgaste; se 
implementó señal de Peligro eléctrico donde va ubicado el contador eléctrico, y se colocan 
señalizaciones en cinta para delimitar en zonas de peligro.  
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Jornadas de orden, aseo y limpieza. 

 

En el proyecto se cuenta con el apoyo del personal de obra para las actividades de orden, aseo y 
señalización, definidas cada vienes al finalizar la jornada laboral permitiéndoles espacios ordenados, 
e instalaciones sanitarias limpias, brindándoles espacios libres de congestión y obstáculos como 
medida para la prevención de accidentes.  

 
 
 



 

P á g i n a 19 | 44 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

P á g i n a 20 | 44 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

P á g i n a 21 | 44 

 

 

 
 

*Es de informar que, si bien los procesos establecidos para la realización de la obra se encuentran 
debidamente proyectados, queda de a clara que no se efectuado ningún trabajo en alturas, ni se 
ha realizado acción en trabajos confinados. 
 
 
*Que, Si se ha manipulado sustancias químicas como tiner, pintura, ACP, y cemento. Se está 
esperando instrucciones para empezar a dar labores en la obra 

 
 
 
 

 
Conclusiones 

 
 

 

  

• Las actividades de seguridad y salud en el trabajo que se vienen implementando nos permiten 

identificar posibles riesgos con el fin de tomar acciones preventivas y correctivas con el fin de 

minimizar accidentes laborales. 

• y resaltar los puntos de importancia para una implementación exitosa del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo para dar cumplimiento al plan de Seguridad y Salud en el 

Trabajo establecido desde el inicio del proyecto.  

• Se fomenta la concientización de cultura del autocuidado por medio de las pausas activas, 

charlas de seguridad como medida de prevención para la conservación de la integridad física, 

mental de los empleados. 

• Las actividades que se han realizado en el mes de enero contribuyen de manera positiva, 

permitiendo ser impulsores de cambio; moldeando y ensañando de forma cultural habilidades 

para afrontar conflictos que se puedan llegar a presentar en las relaciones laborales de los 

trabajadores o interpersonales 
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