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MARZO AL 31 DE MARZO 2025

MEDELLIN

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

- G.T ANTIOQUIA CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica
de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de
reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Acompafar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada
por la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento 'y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Durante el periodo contractual del mes de marzo se realizo la atencidn a la poblacion objeto de
atencion:

Total asignados: 50

Total activos: 44 PER y 2 Auto SAR Al,

Total atendidos: 46.

Total Limitante Temporal:4

Se realizaron 29 planes generales del PRI y se adjunto los planes firmados en el modulo Plan de
Trabajo de la PPR en el SIRR de las PER que se les vencia la formulacion en marzo.

El 07 d emarzo desplazamiento al corregimiento de Doradal para seleccion de aciones y firma plan
general de 2 PER, el 08 de marzo en Puerto Boyaca a una PER se realizéseleccion de aciones y
firma plan general, con la PER de reincorporacion temprana ajuste y firma del plan inicial, asi
mismo atencién de una PER que lleg6 de traslado, en el corregimiento de Puerto Serviez a una
PER se realiz6 seleccion de aciones y firma plan general; el 09 de marzo desplazamiento al
Municipio de Puerto Berrio se realiz6 seleccion de aciones y firma plan general del PRI a 4 PER; el
10 de marzo desplazamiento al municipio de Maceo donde se realiz6 seleccion de aciones y firma
plan general del PRI de una PER. Evaluacion de 2 planes generales en proceso por traslado de 2
PER a Bogota y el Cauca. EL

Evidencia 1: Registros de asistencia, Modulo SIRR Plan trabajo de la PPR, pantallazo SIRR
Carpeta 1020- FLOR VAHOS-1.MARZO-EVIDENCIAS.

2. Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que
se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion

En el mes de marzo aun no se ha dado inicio a la implementacion de los planes colectivos de
reicnorporacion de las PER asignadas

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

El 12 de marzo se envio al correo de a profesional de proceso | y al enlace de genero base con la
informacion de la identificacion de las necesidades educativas de los hijos de 2 Auto SAR
asignadas.

Evidencia 2: Pantallazo correo, Carpeta 1020- FLOR VAHOS-1.MARZO-EVIDENCIABLE

4. Acompafar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral.

En el periodo del 03 de marzo al 31 se priorizo la eleccién de acciones para el plan general del PRI
aun no se ha realizado la eleccion de acciones para el plan anual para pasarlo a ejecucion.

5. Realizar el seguimiento peridédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

En el periodo de marzo se realizd6 seguimiento 4 del PRE-PP-38286 en Medellin.
Evidencia 3: Segumiento 4 PRE-PP-38286, Modulo ISSPI, Carpeta 1020- FLOR VAHOS-
1.MARZO-EVIDENCIAS

6. Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

En este periodo de tiempo en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la
Reincorporaciéon SIRR, el 7,8,9,10,11,12,13,15,17,18, 19 ,24, 25, 26, 27, 28 de marzo realizaron
29 planes de reincorporacién general y adjuntaron en el modulo planes de proceso de la PPR;
actualizacién de un contacto telefénico; Se adjunto el 30 de marzo un acta de grado de bachiller
de una PER.
Evidencia 4: Modulos Plan de trabajo de la PPR, documentos adjunto, contacto, pantallazos SIRR
.Carpeta 1020- FLOR VAHOS-1.MARZO-EVIDENCIAS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica
de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de
reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporaciéon Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

En el mes de Marzo se realizaron los métodos operativos relacionadas con el Programa de
Reicorporacion Integral; la cual se escogieron las acciones ,firma y colgados en adjuntos del
SIRR los 9 planes de reincorporacion general de las PER asignadas; la actualizacion de un
contacto teléfonico en el SIRR, se envi6 base con la informacion de las necesidades de educacion
de los hijos del programa Auto SAR. Tambien se realiz6 en Medellin seguimiento 4 del PRE-PP-
38286.

Evidencia : Modulos Plan de trabajo de la PPR, documentos adjunto, contacto, pantallazos SIRR
.Carpeta 1020- FLOR VAHOS-1.MARZO-EVIDENCIAS

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Para el mes de marzo se presentaron incovenientes con 6 PER que no les consigaron la
asignacion mensual, se les solicitdé actualizacion de datos y certificado de las cuentas del banco
agrario para solicitar reprogramacion de los desembolsos, las certificaciones se les envié al correo
de los asistentes de atencion.
Evidencias 5: Pantallazos correos .Carpeta 1020- FLOR VAHOS-1.MARZO-EVIDENCIAS

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales
o0 virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en
el marco de sus obligaciones contractuales.

El 27 de marzo se participé en la reunién virtual de socializaciéon federacién nacional de cafeteros,
donde se explico los requisitos para las PER que tengan cultivos de café participen en los
convenios con la federacion.
Evidencias 6: Pantallazos reunion .Carpeta 1020- FLOR VAHOS-1.MARZO-EVIDENCIAS

10.Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracién de estos.

No se hizo entrega de la documentacion generada en este mes de marzo debido a que solo hay
una persona encagada de la gestibn documental y aun no ha recibido directrices para recibir
documentacion .

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en
el contrato.

En el presente mes, se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato 1020-2025.

Firmado

Flor Olivia
digitalmente por Flor
Va h OS Ca IO Olivia Vahos Caro

FLOR OLIVIA VAHOS CARO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Luz Nely Firmado

Osorno digitalmente por
) Luz Nely Osorno

Ospina Ospina

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

Fecha VoBo: 31 marzo de 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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