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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y métodos
de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atenciéon Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Entre el 1 al 31 de marzo, se cont6 con un total de personas 218 personas, distribuidas por proceso de la siguiente
manera: Ruta Regular (9) PPR Activos y (3) inactivo, en Atencién Diferencial (16) PPAD Activo y (1) inactivo;
adicionalmente se cuenta con una asignacion en los siguientes estados: (167) Culminados, (3) Terminados, (8) En
Investigacion por abandono al proceso de reintegracion, (5) PPR suspendidos, (5) PPAD inactivos 6 meses y (1)
PPAD restricciéon temporal.

Con base en lo anterior, la poblacién objeto de atencién psicosocial, se encuentra radicada en los municipios:
Cumbal (2), El Pefiol (1), Ipiales (1), Leiva (2), Ricaurte (2), Ancuya (1), San Lorenzo (1), Tangua (1), Chachagui (1)
Policarpa (1), La Union (4), Arboleda (1), Buesaco (2) y Pasto (10)

Finalmente, teniendo en cuenta el acompafiamiento psicosocial del periodo, se dio alcance a la atencion al 84% de
la poblacion asignada de acuerdo con el indicador 2 del Tablero de Control.

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodol6gicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento
a las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del 1 al 31 de marzo, se aplicaron los siguientes instrumentos:
(1) Caracterizacion productiva: S0058-2024
(2) Habitat:1515-06 y 0152-20.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por
la supervisién para avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Con relacion a los planes de trabajo y planes de accion, en el mes de marzo, se conté con los siguientes estados:

-En elaboracion:

(6) Planes de trabajo con CODA 0850-14, 0872-17, 0152-20, 0279-17, 0224-22, 0571-17

(3) Planes de Accion con CISIL S0477-2024, S0482-2024, S0372-2023

De los cuales se cuenta con el avance de (9) caracterizaciones de acuerdo con la informacion registrada en ARPA
yen SIRR.

En Ejecucion:

(2) Planes de Trabajo con CODA 0107-19, 0267-18

(8) Planes de Accion con CISIL S0022-2021, S0229-2021, S0267-2024, S0058-2024, S0079-2021, S0143-2023,
S0077-2021, S0150-2023

En evaluacion
(4) Planes de trabajo con CODA 0001-17, 1515-06, 0343-14, 0501-15.
(5) Planes de acci6n con CISIL S0015-2024, S0028-2024, S0426-2023, S0089-2022, S0020-2023

Todo lo anterior, dando cumplimiento a los tiempos establecidos, y alcance al indicador 6 del Tablero de control.”

4. Reallizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de marzo, se realiz6 un total de 12 actividades de las cuales (2)
corresponden a la Ruta de Reintegracion Regular, en la dimensiéon productiva (1) acuerdo cuyo objetivo fue la]
vinculacién y permanencia a programas de FPT y (1) en la dimensi6n ciudadania enfocado en el cumplimiento de
mecanismos de justicia transicional.

Adicionalmente, se desarrollaron (10) actividades de Atencion Diferencial, en el ambito personal (4) acuerdos
enfocados en identificar y gestién de emociones, cogniciones y pensamientos producto de la pertenencia a GAO,
(3) en la identificacion y resignificacion de su plan de vida en el marco de la legalidad; (2) en el &mbito ciudadania
enfocado al conocimiento de los mecanismos y funciones del estado, (1) en el &mbito seguridad asociado con el
reconocimiento de protocolos de seguridad.

Lo anterior, con el respectivo cargue de seguimientos, evaluacion de metas y demas registros de informacién con
cada una de las actividades trabajadas, en ese sentido, se dio cumplimiento al 100% de los acuerdos programados
para este periodo.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignadal
y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y articulacién con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercién
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagégicos de
sensibilizacién con la poblacion objeto de atencion

Durante el mes de marzo se hizo el seguimiento del BIE-PDN-38375 perteneciente a la PDC con CODA 1019-13,
el cual cuenta en funcionamiento en el Municipio de Cumbal. Asi mismo, se brind6 asesoria a los participantes a fin
de poder reconocer os criterios para la postulacién a BIE; se brindé seguimiento a los proyectos postulados con
codigos BIE-PDN-38729 perteneciente a la PPR 0267-18 y el BIE-PDN-38734 perteneciente a la PDC con CODA
0446-18.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia 'y Paz y el Proceso de
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6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacién
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de paz vy
reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

En cuanto a la poblacién asignada, se verific6 el avance en el cumplimiento de las horas de servicio social
establecidas en la Ruta de Reintegracion Regular y Servicio Comunitario en la Ruta de Atencién Diferencial, donde
se hizo entrega de la matriz de priorizacion a las profesionales reintegradoras, a fin de avanzar en el cumplimiento
de la meta anual. Con base en lo anterior, se remiti6 de manera oportuna al Asesor Juridico, la matriz de andlisis
de dificultades para la realizacién de servicio social de la poblacién en proceso de Reintegracion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los trAmites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

"Teniendo en cuenta los tiempos establecidos para el acceso a los diferentes beneficios socioeconémicos, en el
mes marzo de 2025 se realizd la revision de la base de desembolsos, logrando identificar que el 100% de la
poblacion objeto de beneficio Psicosocial recibieron oportunamente su apoyo econémico correspondiente a las
actividades registradas en el mes de enero de 2025.

En este periodo, no se reportaron Casos Excepcionales ni de Gestion Interna.”, sin embargo, si se generaron
dificultades de desplazamientos los cuales deben pasarse por casos excepcionales en el siguiente mes. O

8. Reallizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias
de la entidad en referencia a la implementacion de programas,
lineamientos y demds orientaciones relacionadas con la implementacién
de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

Durante el mes de febrero se particip6 de los siguientes espacios:
4 de marzo de 2025: Induccion temas misionales
12 de marzo de 2025: Reunién de equipo reintegracion.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

En el presente periodo se solicito el apoyo en gestiones de salud de la PPAD con CISIL S0058-2024, con el fin de
avanzar en el traslado de EPS, teniendo en cuenta el lugar de residencia actual, igualmente se solicit6 traslado de
EPS de la PPR con CODA 0501-15 y se ha avanzando en conocer los criterios para gestion de prétesis de la PPR
con CODA 0279-17.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado, y que aporten al

cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por la
entidad.

En el mes de marzo, se dio cumplimiento al cronograma de desplazamientos aprobados desde nivel central, con el
fin de garantizar la atencién psicosocial presencial de los municipios asignados; de esta manera, se solicitaron (6)
desplazamientos, los cuales correspondieron a los siguientes municipios Leiva, Policarpa, Ipiales, Ricaurte vy
Buesaco. Sin embargo, no se llevé a cabo el desplazamiento al Municipio de Ricaurte e Ipiales, ya que se
presentaron dificultades en las vias y por tanto, no se realizaron las atenciones en los Municipio de Leiva,
Policarpa, y Buesaco.

Por otra parte, se remitié6 oportunamente el informe de honorarios con el cubrimiento de actividades desarrolladas
entre el 1y el 31 de marzo, certificado de afiliacién de salud y pensién.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacién asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

Durante el presente mes se fideliz6 la informacién en SIRR. Asi mismo, se realiz6 el apoyo a los componentes de
planes de trabajo, donde se realiz6 el seguimiento del cumplimiento de metas y acuerdos del mes,
acompafiamiento al proceso de culminacién trimestral, seguimiento a planes de trabajo, servicio social y
acomparfiamiento post.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a los 11 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo tercera:
autorizacion uso de datos y clausula décima cuarta: de confidencialidad.

Firmado digitalmente

Erika Yamile
por Erika Yamile

Hernandez Eraso

ERIKA YAMILE HERNANDEZ ERASO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Gloria Patricia Firmado digitalmente
por Gloria Patricia Perez

Perez Diaz Diaz

GLORIA PATRICIA PEREZ DIAZ
Coordinadora E. GT Narifio

Fecha VoBo 31 DE MARZO DE 2025
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