INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

—
DATOS DEL CONTRATO
N Dependencia . . . :
No. Contrato-Afio No. Identificacion del contratista Nombre del Contratista
1517-2024 Direccion de Economia Digital 901851398 UT BOOTCAMPS LIBRET 2024
. . L . . . . ., T Valor inicial del
Obicto contractual Implementar procesos de generacion de habilidades digitales bajo la modalidad de bootcamps con destino a la totalidad d§ la poblacion beneficiaria vinculada a la contrato/orden de $
) zona geografica adjudicada, dando cumplimiento a los lineamientos pedagogicos establecidos por el MINTIC / FONDO UNICO DE TIC compra 77.216.034.819,00
L, Plazo (dias) L o, | . . No. Identificacion del
Fecha de suscripcion Fecha de inicio Fecha de terminacion Periodo de reporte Nombre del supervisor Cargo del supervisor supervisor
31/07/2024 31/07/2024 30/07/2026 - MARIA LUCIA FLOREZ DIRECTORA DE ECONOMIA DIGIAL 1010198800
julio-2024
729 JIMENEZ
SEGUIMIENTO DE RECURSOS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO
Seguimiento de Registro Fecha creacion/operacion del RP o Fecha de | Tiempo en dias (en caso de suspension, otrosi o Justificacion de la operacion de recursos o modificacion contractual (para el registro presupuestal inicial no es
Recursos/Modificacion Presupuestal No. Modificacion Contractual prorroga) Valor necesario escribir la justificacion)
Contractual
RP inicial del contrato de s
prestacion de servicio/orden de 371724 24/07/2024 24200.419.794,00
compra
RP inicial cps/oc 2 24/07/2024 $
371824 6.086.610.955,00
Vigencia Futura 1 $ Corresponde al valor de pagos proyectados para la vigencia 2025
30.975.340.522,00
Vigencia Futura 2 $ Corresponde al valor de pagos proyectados para la vigencia 2026
15.953.663.548,00
TOTAL OPERACIONES/MODIFICACIONES (no se tienen en cuenta los items relacionados con el valor inicial del contrato) $
NOMBRE DEL CEDENTE No. Identificacion
Monto aun sin ejecutar, al
momento de la cesion:
NOMBRE DEL CESIONARIO No. Identificacion
Cuando se realice una cesion, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacion relacionada con la péliza y el registro presupuestal, la informacion de este formato debe
incluir la totalidad de la informacion del contrato.
Fecha terminacion Acta de terminacion Fecha del acta de terminacion anticipada
Terminacion anticipada
SI NO X
§ 1517-2024
Contrato
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
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INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

—
Valor Total de Contrato g
77.216.034.819,00
Pagos programados Desembolsos realizados y ejecucion financiera acumulada
Fecha Orden de Pago No. Orden de Pago 3 .
Fecha Valor % Valor Orden de Pago () Observaciones aclaratorias
30/09/2024 $2.262.592.799,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 1
30/10/2024 $3.390.474.419,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 1
30/11/2024 $3.390.474.419,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 1
30/12/2024 $2.260.021.449,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 1
30/06/2025 $2.313.297.780,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 1
30/08/2025 $3.467.525.936,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 1
30/10/2025 $3.467.525.936,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 1
30/12/2025 $2.310.649.289,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 1
30/05/2026 $2.980.981.282,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 1
30/07/2026 $2.975.994.570,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 1
30/09/2024 $2.255.320.994,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 2
30/10/2024 $3.387.903.069,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 2
30/11/2024 $3.387.903.069,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 2
30/12/2024 $2.260.021.449,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 2
30/06/2025 $2.308.456.312,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 2
30/08/2025 $ 3.464.877.444,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 2
30/10/2025 $ 3.464.877.444,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 2
B A
)
R
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INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

—
100,0% $77.216.034.819
30/12/2025 $2.308.456.312,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 2
30/05/2026 $2.973.266.624,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 2
30/07/2026 $2.970.538.678,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 2
30/09/2024 $1.537.933.939,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 3
30/10/2024 $2.310.517.896,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 3
30/11/2024 $2.310.517.896,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 3
30/12/2024 $1.533.349.350,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 3
30/06/2025 $1.571.898.842,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 3
30/08/2025 $2.362.938.193,00 dd/mm/aaaa 0,00% IPago corrrespondiente al Lote No 3
30/10/2025 $2.362.938.193,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago corrrespondiente al Lote No 3
30/12/2025 $1.571.898.842,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago corrrespondiente al Lote No 3
30/05/2026 $2.026.441.197,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago corrrespondiente al Lote No 3
30/07/2026 $2.026.441.197,00 dd/mm/aaaa 0,00% Pago corrrespondiente al Lote No 3
TOTALES $77.216.034.819,00 Ejecucion financiera acumulada: 0,00% $0,00
SALDO POR GIRAR
@)
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INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Obligaciones especificas del contrato

Ponderacion en el
contrato

Actividades realizadas

% avance del
mes

% avance
acumulado

(%) pendiente de
ejecucion

OBLIGACION 1
LOTE 1:

1. Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo maximo de cinco (5) dias calendario
posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato. Esta reunion
debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del
supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del
contratista. La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:

« Alcance general del proyecto

« Designacion del Gerente de Proyecto

*Roles y responsabilidades a nivel directivo

*Modelo de gobierno

« Aspectos financieros

« Metas y resultados esperados (expectativas)

« Indicadores de éxito

«Riesgos generales del proyecto identificados

El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunion. Asi mismo, debera
documentar los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las
correspondientes actas de soporte

0.67%

Se adelantan contactos con el Ministerio para validar la fecha, hora y lugar de realizacion del KickOff de manera presencial.

0,00%

0,00%

0.67%

OBLIGACION 2
LOTE 1:

posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato el ejercicio de
planificacion detallada del proyecto, mediante la realizacion y entrega a la supervision de:
« Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del
proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto,
responsables del proyecto, aspectos financieros, metas, indicadores de éxito e
identificacion de riesgos generales del proyecto.

. Plan de trabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los
hitos de planeacion, ejecucion, seguimiento y control y cierre del proyecto.

. Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion
jerarquica y desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para
ejecutar el proyecto. Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompaiiada de
detalles esenciales, tales como la estimacion de su duracion, la asignacion de los

recursos necesarios para su ejecucion. Plan de gestion de riesgos: En el que se

documente la evaluacion de potenciales riesgos técnicos, financieros, juridicos,
operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion del proyecto.

. Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las
condiciones de cumplimiento de los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion
de los recursos humanos del proyecto, incluyendo roles y responsabilidades.

. Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del
proyecto y la calidad de la formacion, estos indicadores deberan contemplar formula,
meta y la frecuencia de medicion.

Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion
del acta de inicio la totalidad de hojas de vida que acrediten el umplimiento y disponibilidad
equipo minimo de trabajo requerido para la fase de planeacion del proyecto, denominado
en el Anexo Técnico (Equipo base) Se precisa que, una vez adelantada la fase de planeacion
el contratista debera presentar para aprobacion de la supervision el personal de formacion
como requisito de inicio de cada una de las cortes de formacion. Denominado en el Anexo
técnico Equipo minimo de trabajo académico. Ante cualquier remision de hojas de vida el
supervisor del contrato contara como 10 dias calendario para emitir aprobacion y concepto
de los perfiles profesionales previamente mencionados. Las hojas de vida del equipo
deberan acompaiiarse de los soportes académicos y las certificaciones que permitan

efectuar validacion por parte de la supervision del

133%

Revision de perfiles y condiciones generales para el alistamiento de las hojas de vida a presentarse en consideracion del requerimiento del

equipo base y equipo minimo académico.

0,00%

0,00%

133%

Publica
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contrato. En complemento, el contratista debera acreditar el cumplimiento de las condiciones de

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

OBLIGACION 3
LOTE 1:

3. Formular y presentar en un término perentorio maximo de quince (15) dias calendario
posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato KPIs
especificos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores estaran
sometidos aprobacion por parte de la supervision

1,00%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

1,00%

OBLIGACION 4
LOTE 1:

4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la convocatoria para cada
una de las cohortes de formacion mediante una campafia continua que permita comunicar
a los beneficiarios la region adjudicada los procedimientos necesarios para participar en el
proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utilizacion de diversos
medios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, television u otros canales de
difusion pertinentes y su implementacion estara condicionada a la aprobacion de la
supervision del contrato que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias
calendarios posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

1.33%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 5
LOTE 1:

5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del contrato los
recursos tecnologicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a los
resultados del proceso de preinscripcion y garantizar el cumplimiento de las
especificaciones establecidas en el anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista
debera disponer de una plataforma de inscripcion que permita a los aspirantes efectuar el
registro y diligenciamiento de la informacion asociada al proceso de inscripcion. Esta
plataforma debera acoger los requerimientos contemplados en el anexo técnico que hace
parte integral del contrato. El formulario y los campos de dicha plataforma seran validados
y autorizados por parte de la supervision del contrato de manera previa a la publicacion del
proceso de inscripcion.

1.33%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 6
LOTE 1:

6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios
del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este proceso
debera adelantarse atendiendo a la capacidad de cupos asignados y la distribucion regional
establecida en el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afio. En tal sentido,
el contratista debera entregar a la supervision del proyecto la lista de aspirantes inscritos en
cada una de las regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral,
cada vez que se cierre la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo
con la solicitud del supervisor.

1.33%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

Publica
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

OBLIGACION 7
LOTE 1:

7. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la TOTALIDAD de
requisitos de la convocatoria de los aspirantes registrados al programa TALENTO TECH
en la region adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista
son:

. Nacionalidad

. Mayoria de edad

. Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al
beneficiario en un nivel para realizar la formacion * Proceso de inscripcion

. Cuenta correo electronico

. Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion

. Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo,
dispositivo mévil o electronico con acceso a internet para el desarrollo de la formacion

. Aceptacion requisitos de la convocatoria

. Aceptacion la politica de tratamiento de datos.

Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados
imposibilitara el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. Se enfatiza que,
la una eventual adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al interior
de las regiones. En caso de

que surja una situacion donde haya du de beneficiarios dentro de los lotes internos
de la region, se dara validez a la inscripcion y matricula que haya sido presentada primero
en el tiempo. En tal sentido los contratistas adjudicatarios deberan implementar y
documentar medidas para evitar eventos de duplicidad

133%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 8
LOTE 1:

8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa
efectuadas por el Fondo Unico de tecnologias de la Informacién y las comunicaciones como
parte integral del proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa a
efectos de garantizar las condiciones de ingreso y regionalizacion de la poblacion
beneficiaria

133%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 9
LOTE 1:

9. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formativo de todos los
beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberan ser disefiadas por
expertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los
conocimientos y habilidades iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el programa
atendiendo a los requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del contrato.

133%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

Publica
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

OBLIGACION 10
LOTE 1:

10. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios inscritos
admitidos al programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera continua
y durante la ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera:

. Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la
documentacion que lo soporta.

. Ingresar al admitido al sistema de informacion académico que destine el
contratista para la ejecucion del contrato.

. Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales
proporcionados en el marco de los procesos de inscripcion y matricula.

. Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para
el efecto debera efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados
por el anexo técnico que hace parte integral del contrato.

133%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION
LOTE 1:

11. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios admitidos
y matriculadas a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. Este listado
debera generarse con periodicidad trimestral, subsecuente al cierre la convocatoria de
inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del
proyecto.

1.33%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION
LOTE 1:

12. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos para llevar
a cabo los procesos de formacion en bootcamps correspondientes a las metas cuantitativas
establecidas para la region y/o lote adjudicados

1.33%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION
LOTE 1:

w

13. Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una estrategia de
Comunicaciones y Socializacion continua del proyecto durante todos los afios de ejecucion
del contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo de
comunicaciones de

Mintic.

1.33%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION
LOTE 1:

S

14. Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion requeridos por la
entidad contratante.

1.33%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION
LOTE 1:

15. Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: registro
presencial, presentacion de resultados, socializacion del estado del proyecto, actividades
retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las necesidades
especificas de las comunidades locales, fomentando asi una participacion mas equitativa y
efectiva.

1.33%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%
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INFORME DE EJECUCION —
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA ‘ 1 \

OBLIGACION 16
LOTE 1:

16. Construir un Plan de Formacion que permita impactar a los beneficiarios del proyecto
TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las
modalidades presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la
supervision del proyecto dentro de los diez (10) primeros dias calendarios posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato y debera contemplar como
minimo:

. Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagogicos
establecidos por el anexotécnico que hacen parte integral del presente documento.

. Diseiio de todo el material pedagogico requerido para dar cumplimiento a
los procesos de formacion a cargo del contratista.

. Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso
formativo en diferentesdisponibilidades de tiempo

1,00%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

1,00%

OBLIGACION 17
LOTE 1:

17. Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacion que soporte el desarrollo
de la totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada garantizando
la capacidad de atencion a los beneficiarios en formacion en razoén a los resultados del
proceso de inscripcion. La plataforma debera proporcionar el acceso masivo de los usuarios
registrados para la formacion en tiempo real de acuerdo con las especificaciones
contempladas por el anexo técnico que hace parte integral del contrato.

1.33%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 18
LOTE 1:

18. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, técnicas, logisticas
tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region adjudicada en
dancia con los i pedagogicos, el modelo de implementacion,
metodologia, fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de
aprendizaje y areas de formacion establecidos por la entidad contratante mediante el anexo
técnico que hace parte integral del contrato. Se precisa que, las actividades contempladas
en esta obligacion deben traducirse en la entrega y aprobacion efectiva del supervisor
respecto de los entregables contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del
contrato.

cc

1.33%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 19
LOTE 1:

19. Asegurar la disponibilidad y adecuacion de las locaciones, instalaciones fisicas y
virtuales necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. El contratista
debera garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios establecidos en
el anexo técnico que hacen parte integral del contrato.

133%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 20
LOTE 1:

20. Presentar término perentorio méaximo de quince (15) dias calendario posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA DE
EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacién con el mercado laboral
cumpliendo con las consideraciones expuestas por el anexo técnico que hace parte integral
del presente documento.

133%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 21
LOTE 1:

21. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del contrato un sistema
de validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion del proceso
de generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el contratista
debera entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar los
ejercicios de verificacion y validacion.

1,00%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

1,00%

OBLIGACION 22
LOTE 1:

22. Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de beneficiarios que
culminaron su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del contrato. Esta
obligacion sera exigible de manera periodica al cierre de cada cohorte y en todo caso en
los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto.

1,00%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

1,00%
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

OBLIGACION
LOTE 1:

23

23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, asegurando que
se mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase de
Planificacion.

133%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION
LOTE 1:

24

24. Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los informes de
funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnologica dispuesta para los
reportes, seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos
establecidos en el Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o
interventor clave y contrasefia de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnologica de
seguimiento

133%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION
LOTE 1:

25

25. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha de corte
el ultimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. La
presentacion de estos informes debe realizarse en un plazo méaximo de ocho (8) dias
calendario posteriores a la

fecha de corte acogiendo las tematicas establecidas en el anexo técnico que hace parte
integral del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato.

133%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION
LOTE 1:

26

26. Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del proyecto
y sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del
proyecto, alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados

1,00%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

1,00%

OBLIGACION
LOTE 1:

27

27. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las experiencias positivas y
los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la gestion de proyectos
futuros.

1,00%

R6 -L1: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

1,00%

OBLIGACION
LOTE 2:

1

1. Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo maximo de cinco (5) dias calendario
posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato. Esta reunion
debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del
supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del
contratista. La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:

« Alcance general del proyecto

« Designacion del Gerente de Proyecto

*Roles y responsabilidades a nivel directivo

*Modelo de gobierno

« Aspectos financieros

«Metas y resultados esperados (expectativas)

« Indicadores de éxito

«Riesgos generales del proyecto identificados

El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunion. Asi mismo, debera
documentar los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las
correspondientes actas de soporte

0.67%

Se adelantan contactos con el Ministerio para validar la fecha, hora y lugar de realizacion del KickOff de manera presencial.

0,00%

0,00%

0.67%
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

OBLIGACION 2|°

LOTE 2:

2. Llevar a cabo y presentar en un término perentorio maximo de diez (10) dias calendario
posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato el ejercicio de
planificacion detallada del proyecto, mediante la realizacion y entrega a la supervision de:
« Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del
proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto,
responsables del proyecto, aspectos financieros, metas, indicadores de éxito e
identificacion de riesgos generales del proyecto.

. Plan de trabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los
hitos de planeacion, ejecucion, seguimiento y control y cierre del proyecto.

. Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion
jerarquica y desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para
ejecutar el proyecto. Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompaiiada de
detalles esenciales, tales como la estimacion de su duracion, la asignacion de los recursos
necesarios para su ejecucion. Plan de gestion de riesgos: En el que se documente la
evaluacion de potenciales riesgos técnicos, financieros, juridicos, operacionales entre
otros que pueden afectar la ejecucion del proyecto.

Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las
condiciones de cumplimiento de los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion
de los recursos humanos del proyecto, incluyendo roles y responsabilidades.

. Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del
proyecto y la

calidad de la formacion, estos indicadores deberan contemplar formula, meta y la
frecuencia de medicion.

Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion
del acta de inicio la totalidad de hojas de vida que acrediten el umplimiento y disponibilidad
equipo minimo de trabajo requerido para la fase de planeacion del proyecto, denominado
en el Anexo Técnico (Equipo base) Se precisa que, una vez adelantada la fase de planeacion
el contratista debera presentar para aprobacion de la supervision el personal de formacion
como requisito de inicio de cada una de las cortes de formacion. Denominado en el Anexo
técnico Equipo minimo de trabajo académico. Ante cualquier remision de hojas de vida el
supervisor del contrato contara como 10 dias calendario para emitir aprobacion y concepto
de los perfiles profesionales previamente mencionados. Las hojas de vida del equipo
deberan acompaiiarse de los soportes académicos y las certificaciones que permitan
efectuar validacion por parte de la supervision del contrato. En complemento, el contratista
debera acreditar el cumplimiento de las condiciones de

133%

Revision de perfiles y condiciones generales para el alistamiento de las hojas de vida a presentarse en consideracion del requerimiento del
equipo base y equipo minimo académico.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 3
LOTE 2:

3. Formular y presentar en un término perentorio maximo de quince (15) dias calendario
posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato KPIs
especificos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores estaran
sometidos aprobacion por parte de la supervision

1,00%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

1,00%

OBLIGACION 4
LOTE 2:

4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la convocatoria para cada
una de las cohortes de formacion mediante una campafia continua que permita comunicar
a los beneficiarios la region adjudicada los procedimientos necesarios para participar en el
proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utilizacion de diversos
medios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, television u otros canales de
difusion pertinentes y su implementacion estara condicionada a la aprobacion de la
supervision del contrato que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias
calendarios posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

1.33%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 5
LOTE 2:

5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del contrato los
recursos tecnologicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a los
resultados del proceso de preinscripcion y garantizar el cumplimiento de las
especificaciones establecidas en el anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista
debera disponer de una plataforma de inscripcion que permita a los aspirantes efectuar el
registro y diligenciamiento de la informacion asociada al proceso de inscripcion. Esta
plataforma debera acoger los requerimientos contemplados en el anexo técnico que hace
parte integral del contrato. El formulario y los campos de dicha plataforma seran validados
y autorizados por parte de la supervision del contrato de manera previa a la publicacion del
proceso de inscripcion.

1.33%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

OBLIGACION 6
LOTE 2:

6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios
del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este proceso
debera adelantarse atendiendo a la capacidad de cupos asignados y la distribucion regional
establecida en el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afio. En tal sentido,
el contratista debera entregar a la supervision del proyecto la lista de aspirantes inscritos en
cada una de las regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral,
cada vez que se cierre la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo
con la solicitud del supervisor.

1.33%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 7’

LOTE 2:

7. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la TOTALIDAD de
requisitos de la convocatoria de los aspirantes registrados al programa TALENTO TECH
en la region adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista
son:

. Nacionalidad

. Mayoria de edad

. Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al
beneficiario en un nivel para realizar la formacion * Proceso de inscripcion

. Cuenta correo electronico

Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion
Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo,
dispositivo mévil o electronico con acceso a internet para el desarrollo de la formacion

. Aceptacion requisitos de la convocatoria

. Aceptacion la politica de tratamiento de datos.

Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados
imposibilitara el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. Se enfatiza que,
la una eventual adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al interior
de las regiones. En caso de que surja una si i6n donde haya duplicacién de beneficiarios
dentro de los lotes internos de la region, se dara validez a la inscripcion y matricula que
haya sido presentada primero en el tiempo. En tal sentido los contratistas adjudicatarios
deberan implementar y documentar medidas para evitar eventos de duplicidad

1.33%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 8
LOTE 2:

8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa
efectuadas por el Fondo Unico de tecnologias de la Informacién y las comunicaciones como
parte integral del proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa a
efectos de garantizar las condiciones de ingreso y regionalizacion de la poblacion
beneficiaria

1.33%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 9
LOTE 2:

9. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formativo de todos los
beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberan ser disefiadas por
expertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los
conocimientos y habilidades iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el programa
atendiendo a los requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del contrato.

1.33%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%
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INFORME DE EJECUCION —n
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA ‘ 1 \

OBLIGACION 10
LOTE 2:

10. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios inscritos
admitidos al programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera continua
y durante la ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera:
. Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la
documentacion que lo soporta.
. Ingresar al admitido al sistema de informacion académico que destine el
contratista para la ejecucion del contrato.
. Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales
proporuonado% en el marco de los procesos de inscripcion y matricula.

Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para
el efecto deberaefectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por
el anexo técnico que hace parte integral del contrato.

1.33%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION
LOTE 2:

11. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios admitidos
y matriculadas a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. Este listado
debera generarse con periodicidad trimestral, subsecuente al cierre la convocatoria de
inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del
proyecto.

1.33%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION
LOTE 2:

12. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos para llevar
a cabo los procesos de formacion en bootcamps correspondientes a las metas cuantitativas
establecidas para la region y/o lote adjudicados

1.33%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION
LOTE 2:

w

13. Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una estrategia de
Comunicaciones y Socializacion continua del proyecto durante todos los afios de ejecucion
del contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo de
comunicaciones de

Mintic.

1.33%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION
LOTE 2:

S

14. Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion requeridos por la
entidad contratante.

1.33%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION
LOTE 2:

O

15. Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: registro
presencial, presentacion de resultados, socializacion del estado del proyecto, actividades
retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las necesidades
especificas de las comunidades locales, fomentando asi una participacion mas equitativa y
efectiva.

1.33%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 16
LOTE 2:

16. Construir un Plan de Formacion que permita impactar a los beneficiarios del proyecto
TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las
modalidades presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la
supervision del proyecto dentro de los diez (10) primeros dias calendarios posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato y debera contemplar como
minimo:
. Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagogicos
establecidos por el anexotécnico que hacen parte integral del presente documento.
. Diseiio de todo el material pedagogico requerido para dar cumplimiento a
los procesos de formacion a cargo del contratista.

Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso
formativo en diferentesdisponibilidades de tiempo

1,00%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

1,00%
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

OBLIGACION 17
LOTE 2:

17. Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacion que soporte el desarrollo
de la totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada garantizando
la capacidad de atencion a los beneficiarios en formacion en razoén a los resultados del
proceso de inscripcion. La plataforma debera proporcionar el acceso masivo de los usuarios
registrados para la formacion en tiempo real de acuerdo con las especificaciones
contempladas por el anexo técnico que hace parte integral del contrato.

133%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 18
LOTE 2:

18. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, técnicas, logisticas
tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region adjudicada en
concord con los li os pedagogicos, el modelo de implementacion,
metodologia, fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de
aprendizaje y areas de formacion establecidos por la entidad contratante mediante el anexo
técnico que hace parte integral del contrato. Se precisa que, las actividades contempladas
en esta obligacion deben traducirse en la entrega y aprobacion efectiva del supervisor
respecto de los entregables contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del
contrato.

133%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 19
LOTE 2:

19. Asegurar la disponibilidad y adecuacion de las locaciones, instalaciones fisicas y
virtuales necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. El contratista
debera garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios establecidos en
el anexo técnico que hacen parte integral del contrato.

133%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 20
LOTE 2:

20. Presentar término perentorio méaximo de quince (15) dias calendario posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA DE
EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacién con el mercado laboral
cumpliendo con las consideraciones expuestas por el anexo técnico que hace parte integral
del presente documento.

133%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 21
LOTE 2:

21. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del contrato un sistema
de validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion del proceso
de generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el contratista
debera entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar los
ejercicios de verificacion y validacion.

1,00%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

1,00%

OBLIGACION 22
LOTE 2:

22. Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de beneficiarios que
culminaron su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del contrato. Esta
obligacion sera exigible de manera periodica al cierre de cada cohorte y en todo caso en
los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto.

1,00%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

1,00%

OBLIGACION 23
LOTE 2:

23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, asegurando que
se mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase de
Planificacion.

133%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 24
LOTE 2:

24. Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los informes de
funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnologica dispuesta para los
reportes, seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos
establecidos en el Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o
interventor clave y contrasefia de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnologica de
seguimiento

133%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%
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INFORME DE EJECUCION
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OBLIGACION 25
LOTE 2:

25. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha de corte
el ultimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. La
presentacion de estos informes debe realizarse en un plazo méaximo de ocho (8) dias
calendario posteriores a la

fecha de corte acogiendo las tematicas establecidas en el anexo técnico que hace parte
integral del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato.

133%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 26
LOTE 2:

26. Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del proyecto
y sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del
proyecto, alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados

1,00%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion..

0,00%

0,00%

1,00%

OBLIGACION 27
LOTE 2:

27. Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las experiencias positivas y
los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la gestion de proyectos
futuros.

1,00%

R6 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

1,00%

OBLIGACION 1
LOTE 3:

1. Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo maximo de cinco (5) dias calendario
posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato. Esta reunion
debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del
supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del
contratista. La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:

« Alcance general del proyecto

« Designacion del Gerente de Proyecto

*Roles y responsabilidades a nivel directivo

*Modelo de gobierno

« Aspectos financieros

« Metas y resultados esperados (expectativas)

« Indicadores de éxito

«Riesgos generales del proyecto identificados

El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunion. Asi mismo, debera
documentar los resultados y compromisos derivados del Kickoff y generar las
correspondientes actas de soporte

0.67%

Se adelantan contactos con el Ministerio para validar la fecha, hora y lugar de realizacion del KickOff de manera presencial.

0,00%

0,00%

0.67%
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OBLIGACION 2
LOTE 3:

posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato el ejercicio de
planificacion detallada del proyecto, mediante la realizacion y entrega a la supervision de:
« Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del
proyecto, resumen ejecutivo del proyecto, designacion del gerente de proyecto,
responsables del proyecto, aspectos financieros, metas, indicadores de éxito e
identificacion de riesgos generales del proyecto.

. Plan de trabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los
hitos de planeacion, ejecucion, seguimiento y control y cierre del proyecto.

. Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion
jerarquica y desglosada de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para
ejecutar el proyecto. Cada tarea contemplada por esta EDT debe ser acompaiiada de
detalles esenciales, tales como la estimacion de su duracion, la asignacion de los

recursos necesarios para su ejecucion. Plan de gestion de riesgos: En el que se

documente la evaluacion de potenciales riesgos técnicos, financieros, juridicos,
operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion del proyecto.

. Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las
condiciones de cumplimiento de los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion
de los recursos humanos del proyecto, incluyendo roles y responsabilidades.

. Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del
proyecto y la calidad de la formacion, estos indicadores deberan contemplar formula,
meta y la frecuencia de medicion.

Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion
del acta de inicio la totalidad de hojas de vida que acrediten el umplimiento y disponibilidad
equipo minimo de trabajo requerido para la fase de planeacion del proyecto, denominado
en el Anexo Técnico (Equipo base) Se precisa que, una vez adelantada la fase de planeacion
el contratista debera presentar para aprobacion de la supervision el personal de formacion
como requisito de inicio de cada una de las cortes de formacion. Denominado en el Anexo
técnico Equipo minimo de trabajo académico. Ante cualquier remision de hojas de vida el
supervisor del contrato contara como 10 dias calendario para emitir aprobacion y concepto
de los perfiles profesionales previamente mencionados. Las hojas de vida del equipo
deberan acompaiiarse de los soportes académicos y las certificaciones que permitan
efectuar validacion por parte de la supervision del contrato. En complemento, el contratista
debera acreditar el cumplimiento de las condiciones de

1.33%

Revision de perfiles y condiciones generales para el alistamiento de las hojas de vida a presentarse en consideracion del requerimiento del
equipo base y equipo minimo académico.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 3
LOTE 3:

3. Formular y presentar en un término perentorio maximo de quince (15) dias calendario
posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato KPIs
especificos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores estaran
sometidos aprobacion por parte de la supervision

1,00%

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

1,00%

OBLIGACION 4
LOTE 3:

4. Llevar a cabo durante todos los afios de ejecucion del contrato la convocatoria para cada
una de las cohortes de formacion mediante una campafia continua que permita comunicar
a los beneficiarios la region adjudicada los procedimientos necesarios para participar en el
proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utilizacion de diversos
medios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, television u otros canales de
difusion pertinentes y su implementacion estara condicionada a la aprobacion de la
supervision del contrato que debera efectuarse dentro de los quince (15) primeros dias
calendarios posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

1.33%

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 5
LOTE 3:

5. Poner a disposicion del proyecto durante todos los afios de ejecucion del contrato los
recursos tecnologicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a los
resultados del proceso de preinscripcion y garantizar el cumplimiento de las
especificaciones establecidas en el anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista
debera disponer de una plataforma de inscripcion que permita a los aspirantes efectuar el
registro y diligenciamiento de la informacion asociada al proceso de inscripcion. Esta
plataforma debera acoger los requerimientos contemplados en el anexo técnico que hace
parte integral del contrato. El formulario y los campos de dicha plataforma seran validados
y autorizados por parte de la supervision del contrato de manera previa a la publicacion del
proceso de inscripcion.

1.33%

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%
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OBLIGACION 6
LOTE 3:

6. Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales beneficiarios
del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato. Este proceso
debera adelantarse atendiendo a la capacidad de cupos asignados y la distribucion regional
establecida en el anexo técnico que hace parte integral del contrato afio a afio. En tal sentido,
el contratista debera entregar a la supervision del proyecto la lista de aspirantes inscritos en
cada una de las regiones para todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral,
cada vez que se cierre la convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo
con la solicitud del supervisor.

133%

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 7’

LOTE 3:

7. Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la TOTALIDAD de
requisitos de la convocatoria de los aspirantes registrados al programa TALENTO TECH
en la region adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista
son:

. Nacionalidad

. Mayoria de edad

. Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al
beneficiario en un nivel para realizar la formacion * Proceso de inscripcion

. Cuenta correo electronico

Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion
Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo,
dispositivo mévil oelectrénico con acceso a internet para el desarrollo de la formacion

. Aceptacion requisitos de la convocatoria

. Aceptacion la politica de tratamiento de datos.

Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados
imposibilitara el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. Se enfatiza que,
la una eventual adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de beneficiarios al interior
de las regiones. En caso de que surja una situacion donde haya duplicacion de beneficiarios
dentro de los lotes internos de la region, se dara validez a la inscripcion y matricula que
haya sido presentada primero en el tiempo. En tal sentido los contratistas adjudicatarios
deberan implementar y documentar medidas para evitar eventos de duplicidad

133%

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 8
LOTE 3:

8. Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa
efectuadas por el Fondo Unico de tecnologias de la Informacién y las comunicaciones como
parte integral del proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el programa a
efectos de garantizar las condiciones de ingreso y regionalizacion de la poblacion
beneficiaria

133%

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%

OBLIGACION 9
LOTE 3:

9. Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formativo de todos los
beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberan ser disefiadas por
expertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los
conocimientos y habilidades iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el programa
atendiendo a los requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del contrato.

133%

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00%

0,00%

133%
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10. Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios inscritos
admitidos al programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera continua
y durante la ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera:

. Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la
documentacion que lo soporta.

OBLIGACION 10 |« Ingresar al admitido al sistema de informacion académico que destine el
LOTE 3: contratista para laejecucion del contrato.

. Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales
proporcionados en elmarco de los procesos de inscripcion y matricula.

. Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para
el efecto deberaefectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por
el anexo técnico que hace parte integral del contrato.

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta

o
1,33% obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00% 0,00% 133%

11. Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios admitidos
y matriculadas a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. Este listado
debera generarse con periodicidad trimestral, subsecuente al cierre la convocatoria de 1,33%
inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision del
proyecto.

OBLIGACION
LOTE 3:

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta

0 0 )
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion. 0,00% 0,00% 1,33%

12. Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos para llevar
a cabo los procesos de formacion en bootcamps correspondientes a las metas cuantitativas 1,33%
establecidas para la region y/o lote adjudicados

OBLIGACION
LOTE 3:

S

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta

0 0 )
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion. 0,00% 0,00% 1,33%

13. Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor del contrato una estrategia de
Comunicaciones y Socializacion continua del proyecto durante todos los afios de ejecucion
del contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo de 1,33%
comunicaciones de
Mintic.

OBLIGACION
LOTE 3:

w

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta

. . . . ) 0,00% 0,00% 1,33%
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

S

OBLIGACION 14. Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion requeridos por la
LOTE 3: entidad contratante.

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta

o,
1,33% obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00% 0,00% 133%

15. Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: registro
presencial, presentacion de resultados, socializacion del estado del proyecto, actividades
retencion, entre otros. Estos eventos, deberdn ser disefiados abordando las necesidades 1,33%
especificas de las comunidades locales, fomentando asi una participacion mas equitativa y
efectiva.

OBLIGACION
LOTE 3:

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta

0 0 )
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion. 0,00% 0,00% 1,33%

16. Construir un Plan de Formacion que permita impactar a los beneficiarios del proyecto
TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las
modalidades presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la
supervision del proyecto dentro de los diez (10) primeros dias calendarios posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato y debera contemplar como
OBLIGACION 16 |minimo: 1.00% R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
LOTE 3: . Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagogicos ’ obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.
establecidos por el anexotécnico que hacen parte integral del presente documento.

. Diseiio de todo el material pedagogico requerido para dar cumplimiento a
los procesos de formacion a cargo del contratista.

. Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso
formativo en diferentesdisponibilidades de tiempo

0,00% 0,00% 1,00%
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17. Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacion que soporte el desarrollo
de la totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada garantizando
OBLIGACION 17 |la capacidad de atencion a los beneficiarios en formacién en razon a los resultados del
LOTE 3: proceso de inscripcion. La plataforma debera proporcionar el acceso masivo de los usuarios
registrados para la formacion en tiempo real de acuerdo con las especificaciones
contempladas por el anexo técnico que hace parte integral del contrato.

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta

o, 0 0 o,
1,33% obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion. 0,00% 0,00% 1,33%

18. Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, técnicas, logisticas
tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region adjudicada en
concordancia con los li ientos pedagogicos, el modelo de implementacion,
metodologia, fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de
aprendizaje y dreas de formacion establecidos por la entidad contratante mediante el anexo 1,33%
técnico que hace parte integral del contrato. Se precisa que, las actividades contempladas
en esta obligacion deben traducirse en la entrega y aprobacion efectiva del supervisor
respecto de los entregables contemplados en el anexo técnico que hace parte integral del
contrato.

OBLIGACION 18
LOTE 3:

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta

0 0 )
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion. 0,00% 0,00% 1,33%

19. Asegurar la disponibilidad y adecuacion de las locaciones, instalaciones fisicas y
OBLIGACION 19| virtuales necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. El contratista
LOTE 3: debera garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios establecidos en
el anexo técnico que hacen parte integral del contrato.

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta

o 0 0 o,
1,33% obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion. 0,00% 0,00% 1,33%

20. Presentar término perentorio méaximo de quince (15) dias calendario posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA DE
EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral 1,33%
cumpliendo con las consideraciones expuestas por el anexo técnico que hace parte integral
del presente documento.

OBLIGACION 2
LOTE 3:

S

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta

L i . . ) 0,00% 0,00% 1,33%
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion. i

21. Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del contrato un sistema
de validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion del proceso
de generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el contratista 1,00%
debera entregar a la supervision del contrato el acceso a dicho sistema para garantizar los
ejercicios de verificacion y validacion.

OBLIGACION 21
LOTE 3:

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta

. . . . ) 0,00% 0,00% 1,00%
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

22. Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de beneficiarios que
OBLIGACION 22| culminaron su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del contrato. Esta
LOTE 3: obligacion sera exigible de manera periodica al cierre de cada cohorte y en todo caso en
los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto.

]

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta

0
1,00% obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.

0,00% 0,00% 1,00%

23. Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, asegurando que|
se mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase de 1,33%
Planificacion.

OBLIGACION 23
LOTE 3:

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta

B, i X . - 0,00% 0,00% 1,33%
obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.
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OBLIGACION 24

24. Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los informes de
funcionamiento y puesta en marcha de la infraestructura tecnologica dispuesta para los
reportes, seguimiento y control de avances del proyecto, que cumpla con los requisitos

R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta

Ponderacion de servicios

% de avance general del contrato

o 0 o )
LOTE 3: establecidos en el Anexo Técnico, para el efecto debera entregar al supervisor y/o 1,33% obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion. 0,00% 0,00% 1,33%
interventor clave y contrasefia de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnologica de
seguimiento
25. Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha de corte
el ultimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. La
OBLIGACION 25| presentacion de estos informes debe realizarse en un plazo maximo de ocho (8) dias 1.33% R9 -L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta 0.00% 0.00% 133%
LOTE 3: calendario posteriores a la i ° obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion. e e > °
fecha de corte acogiendo las tematicas establecidas en el anexo técnico que hace parte
integral del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la finalizacion del contrato.
. 26. Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del proyecto X . . . - . N
OBLIGACION 26 y sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del 1,00% R9 .‘LZ'. ?ara este perlodo nose reallza.lron ac.m 1da.n'jes para esta 0,00% 0,00% 1,00%
LOTE 3: proyecto, alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.
OBLIGACION 27 27. Realizar un informe de lecclones? aprendidas que destaque las expene.n'clas positivas y| R9-L2: Para este periodo no se realizaron actividades para esta
los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la gestion de proyectos 1,00% L . R R . 0,00% 0,00% 1,00%
LOTE 3: obligacion. No aplica para el porcentaje de ejecucion.
futuros.
100% 0,00% 0,00% 100,00%

ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)

Productos o servicios a entregar Fecha de entrega programada ‘:enexo ligome e Observaciones

El. Acta de constitucion del proyecto 5/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E2. Acta de Reunioén de inicio del proyecto. 10/08/2024 agost0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion

E3. Plan de trabajo 10/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E4. Gestion de Alcance 30/08/2024 agost0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion

ES5. Gestion del tiempo 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E6. Gestion de las comunicaciones 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024
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agosto-2024

E7. Gestion de calidad 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E8. Gestion de los interesados 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E9. Gestion de los recursos 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E10. Gestion de la integracion 30/08/2024 agost0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion

E11. Estructura de desglose de trabajo 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E13. Plan de gestion de riesgos 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E15. Matriz de indicadores de gestion 30/08/2024 agost0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion

E16. Plan de formacion 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E17. Disefio Curricular 30/08/2024 agost0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion

E18. Plan de Convocatoria 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E19. Proceso de Inscripcion 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E20. Seleccion de beneficiarios 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E21. Beneficiarios matriculados 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E23. Informe de Hackaton 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E24. Ruta de empleabilidad 15/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E25. Estrategias de permanencia 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
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E26. Infraestructura tecnologica 30/08/2024 agost0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion

E27. Infraestructura fisica 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E28. Medios educativos 30/08/2024 agost0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion

E29. Constancias de formacion 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
octubre-2024

E30. Plan de difusion 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E31. Informes de ejecucion mensual 8/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E32. Informe final del proyecto 15/12/2024 L. No aplica para el periodo de ejecucion

diciembre-2024

E33. Informe de lecciones aprendidas 15/12/2024 diciembre-2024 No aplica para el periodo de ejecucion

El. Acta de constitucion del proyecto 5/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E2. Acta de Reunioén de inicio del proyecto. 10/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E3. Plan de trabajo 10/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E4. Gestion de Alcance 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

ES5. Gestion del tiempo 30/08/2024 agost0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion

E6. Gestion de las comunicaciones 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E7. Gestion de calidad 30/08/2024 agost0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion

E8. Gestion de los interesados 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E9. Gestion de los recursos 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E10. Gestion de la integracion 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E11. Estructura de desglose de trabajo 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion

agosto-2024
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E13. Plan de gestion de riesgos 30/08/2024 agost0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion
E14. Plan de gestion de recursos humanos 10/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024
E15. Matriz de indicadores de gestion 30/08/2024 agost0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion
E16. Plan de formacion 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024
E17. Disefio Curricular 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024
E18. Plan de Convocatoria 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024
E19. Proceso de Inscripcion 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024
E20. Seleccion 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
Siarios agosto-2024
de beneficiarios
E21. Beneficiarios matriculados 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024
E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024
E23. Informe de Hackaton 30/08/2024 agost0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion
E24. Ruta de empleabilidad 15/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024
E25. Estrategias de permanencia 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024
E26. Infraestructura tecnologica 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024
E27. Infraestructura fisica 30/08/2024 agost0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion
E28. Medios educativos 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024
E29. Constancias de formacion 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
octubre-2024
E30. Plan de difusion 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024
E31. Informes de ejecucion mensual 8/08/2024 agost0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion
E32. Informe final del proyecto 15/12/2024 L. No aplica para el periodo de ejecucion
diciembre-2024
E33. Informe de lecciones aprendidas 15/12/2024 L. No aplica para el periodo de ejecucion
diciembre-2024
E1. Acta de constitucion del proyecto 5/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion

agosto-2024
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—

E2. Acta de Reunioén de inicio del proyecto. 10/08/2024 agost0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion

E3. Plan de trabajo 10/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E4. Gestion de Alcance 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

ES5. Gestion del tiempo 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E6. Gestion de las comunicaciones 30/08/2024 agost0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion

E7. Gestion de calidad 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E8. Gestion de los interesados 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E9. Gestion de los recursos 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E10. Gestion de la integracion 30/08/2024 agosto-2024 No aplica para el periodo de ejecucion

E11. Estructura de desglose de trabajo 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E12. Plan de ejecucion presupuestal 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

E13. Plan de gestion de riesgos 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

IE14. Plan de gestion de recursos humanos 10/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

IE15. Matriz de indicadores de gestion 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

IE16. Plan de formacion 30/08/2024 ag0st0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion

IE17. Disefio Curricular 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

IE18. Plan de Convocatoria 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

IE19. Proceso de Inscripcion 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

[E20. Sc.lc(fcifin de 30/08/2024 ag0st0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion

beneficiarios

[E21. Beneficiarios matriculados 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

[E22. Equipo minimo de trabajo académico y equipo base 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

[E23. Informe de Hackaton 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion
agosto-2024

[E24. Ruta de empleabilidad 15/08/2024 ag0st0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion
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—
[E25. Estrategias de permanencia 30/08/2024 ag0st0-2024 No aplica para el periodo de ejecucion
[E26. Infraestructura tecnologica 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion

agosto-2024
[E27. Infraestructura fisica 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion

agosto-2024
IE28. Medios educativos 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion

agosto-2024
IE29. Constancias de formacion 30/08/2024 octubre-2024 No aplica para el periodo de ejecucion
IE30. Plan de difusion 30/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion

agosto-2024
[E31. Informes de ejecucion mensual 8/08/2024 No aplica para el periodo de ejecucion

agosto-2024
[E32. Informe final del proyecto 15/12/2024 L. No aplica para el periodo de ejecucion

diciembre-2024
[E33. Informe de lecciones aprendidas 15/12/2024 diciembre-2024 No aplica para el periodo de ejecucion
DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO C)NTRACTUAL
Tipo de . ., Fecha solucion .,
Causas . Alternativa de Solucién Gestion Resultados
dificultad
¢Se materializ6 alguno de los riesgos previsibles contractuales? SI NO X
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
EL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO SE REGISTRO EN LA PLATAFORAM SECOP EL DiA 31 DE JULIO, POR LO QUE NO SE EVIDENCIA UN AVANCE EN LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS POR CUANTO SOLO SE SURTE EL PROCESO ADMINISTRATIVO PARA DAR
COMIENZO A ESTE CONTRATO.
SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Supervisor: Certifico que las actividades relacionadas corresponden a las pactadas en el contrato y que el contratista dio cumplimiento durante el
Contratista: periodo ejecutado al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensién y riesgos laborales, de conformidad
ratista: con las normas legales vigentes. Me comprometo a incorporar este informe al Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) y a reportar el
avance a Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
IFIRMA o LUIS FERNANDO USECHE JIMENEZ
INUMERO R/LUT BOOTCAMPS LIBRET 2024 FIRMA MARI;ASL\E)C:?:LORiZDJ_H\_/:iNEZ
IDE FACTURA NIT: 901.851.398-5 rectora Economia Digt
ifecha 1/08/2024 fecha 1/08/2024
"Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios".

Original: Expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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