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MARCO NORMATIVO

La Constitucién Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecide como fin esencial
del estado “servir a la comunidad, promover [a prosperidad general y garantizar {a efectividad de
los principics, derechos y deberes...”.

Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que
el municipio es |a entidad territorial fundamental de la divisién politico~administrativa del Estado,
con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucién v
la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion en su respectivo territorio.

En la misma direccidn el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacién
Estatal al decir: "Los servidores publicos tendran en consideracion que al ceiebrar contratos y con
la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua vy
eficiente prestacidén de los servicios plblicos v la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

En ese sentido [os Municipios, tal y como lo establece ia Ley 136 de 1994, modificada por la Ley
1551 de 2012, deben concretizar tal precepte constitucional a través de la adopcion de planes y
programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de 1a poblacidn en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi
como el conjunto de la legislacién nacional imponen a los entes territoriales obligaciones
especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr
las finalidades propias del Estado Social de Derecho vy en fin servir a la comunidad.

7. Descripcion de
la necesidad:

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Que el literal ¢) numeral 4° del articulo 2° de la Ley 115G de 2007 establece: “Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos”, norma que a su
vez se encuentra reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 el cual
preceptla: “La modalidad de seleccidn para la contratacién entre Entidades Fstatales es la
contratacién directa; v en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1
del presente decreto.”

Siendo consecuente con ia normativa nacicnal, es pertinente mencionar nuestra Constitucién
Politica que establece en su articulo 47: “El Estado adelantard una politica de previsién,
rehabilitacién e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales v psiquicos, a quienes
se prestara la atencién especializada que requieran”, io que asume la necesidad de identificar y
caracterizar a las personas que presenten Discapacidad, para asi direccionar acciones afirmativas
gue mejoren su calidad de vida.

De igual manera en el &mbito Nacional la Ley estatutaria 1618 de 2013, cuyo objeto es garantizar
y asegurar el ejercicic efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante |a
adopcion de medidas de inclusion, accidn afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda

cual aprueba la Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por
la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006,
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En virtud de lo anterior, el gobierne nacional durante los Ultimos afios ha venido adelantando
dentro de los Ultimos planes de desarrollo nacional un proceso de definicidon y desarrollo de
politicas publicas de Discapacidad que beneficie y garantice la satisfaccidn de necesidades
identificadas en sectores vuinerables,

La Administracién municipal de Gachancipg, dando cumplimiento a su Plan de Desarrolio municipal
*Mi compromiso es Gachancipd 2024 - 20277, implementara y dara continuidad a [os proyectos y
estrategias que favorezcan la calidad de vida de sectores vulnerables como lo es la poblacidn con
discapacidad:

EJE ESTRATEGICO PROGRAMA META DE BIENESTAR
# 2
Mi Compromise Es | Programa: Mi | Implementar una estrategia de atencidn prioritaria
Gachancipa con | Compromiso Es | a las personas en condicidn de discapacidad vy
Desarrollo  Social v | Gachancipa con | diversamente habiles
Cultural Perscnas
Diversamente Actividad: Fortalecer el c¢enso municipal de
Habiles o con | Discapacidad mediante la Certificacién de
Movilidad Discapacidad
Reducida

Es importante mencionar que es necesario adelantar un contrato interadministrative con una
empresa social del estado, gue se encuentre habilitada por el Ministerio de salud y proteccidén
social, para el tramite de las certificacicnes de Discapacidad segudn la Resolucién 11597 de 2024,
procedimiento que indiscutiblemente fortalece el Censo municipal de Discapacidad.

Que teniendo en cuenta la ubicacién geografica de municipio de Gachancipa y gue en este no hay
presencia de entidades autorizadas por el Ministerio de salud y proteccién social para el tramite
de certificaciones de Discapacidad, se plantea la contratacion con la ESE Hospital san Antonio de
Sesquilé, que bajo la ordenanza ndmero 014 del 22 de marzo de 1996, la Asamblea de
Cundinamarca, por medio de la cual ordena en su articulo No. 1 la transformacidon del hospital San
Antonio Sesquilé en una Empresa Social del Estade prestadora de servicios de salud de nivel I de
atencion, constituida como categoria especial de entidad publica descentralizada de orden
departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio v autoncmia administrativa
escrita a la direccién departamental de Seguridad Social en salud de Cundinamarca.

Ahora bien, aterrizando cifras para el Municipio de Gachancipa, a corte Dic 2024 la oficina SISBEN
informa que se presenta un total de 1408 personas que al momentec del proceso de sisbenizacion
de autodeterminan ¢ identificaron como persona con Discapacidad, y que segln estadistica de
atencion desde diferentes ambitos en el programa de Discapacidad y de reportes de la Secretaria

de Educacidn, cultura, Recreacion y deportes, se presentan las siguientes cifras:

» 209 personas atendidas desde la gestién del Programa de Discapacidad
» 121 nifics en edad escolar con dificultades en el aprendizaje y/o sensoriomotoras, gue con
una posible Discapacidad.

Segln lo anterior es imperioso abordar al total de {as personas mencionadas anteriormente desce
la gestién de Discapacidad; asumiendo un aumentc en las cifras del Censo poblacional de
Discapacidad, segin el Registro de Localizacion y caracterizacidon de personas con Discapacidad
(RLCPCD) v por ende la necesidad de contratar con una entidad habilitada a nivel nacional para el
trémite de las Certificaciones de Discapacidad segln la Resolucién 1197 de 2024.

Asi las cosas se tiene la iabor de aumentar |a cobertura y poder allegar los servicios del programa
a las personas que aun no se han vinculado a la ofertz institucional, con previa seleccién de
requisitos de inscripcion y verificacién del estado de vulnerabilidad, pero lc mas importante dar
cumplimiento a la normativa nacicnal en cuanto el tramite de la Certificacién de Discapacidad
segln la Resolucion 1197 de 2024.
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Segun la argumentacién presentada anteriormente, en linea con el contexto municipal v la
normativa Resolucidn 1197 de 2024, “Por la cual se dictan disposiciones en relacidn con el
procedimiento de certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacién de
Perscnas con Discapacidad vy se deroga la Resolucién 1239 de 2022, normativa que afianza el
proceso y determina en su Articulo 2 que las secretarias de salud o quien haga sus veces en el
municipal, seran las responsables de facilitar el procesc de certificacién de Discapacidad para los
habitantes de su territorio que soliciten dicho requisito.

Teniendo en cuenta que existe la necesidad para el Municipio de Gachancipd, que se asigné
presupuesto para tal fin, que se cuenta con una base de datos de perscnas con Discapacidad que
requieren de su certificado de Discapacidad, se considera oportuno contratar un convenio
interadministrativo con una entidad que acredite idoneidad para la ejecucién del presente objeto
contractual, garantizando la Certificacion de Discapacidad para las personas con discapacidad
que se acerquen vy soliciten el servicio del Municipio de Gachancipé.

Que la Secretaria de General certifica que la administracidon municipal carece de persaonal y perfiles
suficientes para el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SESQUILE Y EL. MUNICIPIO DE GACHANCIPA PARA LA EXPEDICION DE LA
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD A LA POBLACION FOCALIZADA POR EL PROGRAMA
DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA, tal como lo establece la Resolucién
1197 de 2024, razén por la cual se hace necesario contratar el perscnal para que desarrolle este
servicio, a fin de cumplir cabalmente con las necesidades y politicas establecidas por la
admlnlstraaon Municipal en esta materia.

5e deja constancia de que ia presente contratacién se encuenira incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones - PAA de la vigencia 2025, segin certificacién expedida por la Secretaria General
del Municipio.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE

7.1. Objeto del | SESQUILE Y’ EL MUNICIPIO DE GACHANCIPA’ PARA LA EXPEDICION DE LA
contrato: CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD A LA POBLACION FOCALIZADA POR EL PROGRAMA
DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA
El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, asi:
CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
Servicios de gestidn, servicios profesionales de .
SEGMENTO . - . CODIGO | 80000000
empresas y servicios administrativos
“7.2. Clasificacion -
JNSPSC FAMILIA Servicios de recursos humanos CODIGO | 80110000
CLASE Servicios de personal tempcral Codigo 80111600
PRODUCTO Servicio temporal de recursos humanocs Cédigo 80111620
El contrato se ejecutara MASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, término contado a partir de la
7.3 Piazo de su5crlpC|on del acta de inicio, previo cumplimientc de los requisitos de perfeccionamiento y
L .z ejecucion del contrato o hasta agotar presupuesto.
ejecucion del
contrato: : Lz . . o o
En todo caso el plazo de ejecucién contractual no sobrepasaré la vigencia fiscal del afio en que se
suscribié el contrato.

7.4. Lugar de | Las partes declaran que para todos los efectos Iega!es el domicilio contractual es el municipio de
ejecucion del | GACHANCIPA - CUNDINAMARCA. Y su ejecucion serd en el mun|C|p10 de GACHANCIPA, o donde lo
contrato: indigue el supervisor del contrato para garantizar la ejecucién del objeto contractual.

7.5. Obligaciones | 1) Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos
Generales del | materiales, fécnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucién de las

Contratista:

actividades.
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2) Cumplir con e! objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningln tipe de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el Municipio.

3) Presentar los informes necesarios para cada page, asi como elaborar y remitir los informes
solicitados por el Supervisor con el respectivo apoyo fotografico y técnico que se requiera, en ¢aso
de ser necesario.

4) Ceotaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla.

5) Garantizar las condicicnes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato, emplear
los elementos de trabajo adecuados.

6) Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdmico del contrate.

7) Garantizar la calidad de! servicic para que el cbjeto def contrato se cumpla en condicienes de
calidad y constituir la garantia Gnica en los plazes otcrgados, en caso de que a ello haya lugar.
2) Infermar de manera cportuna cualquier cambio de domicilio.

9) Atender las observaciones del supervisor.

10) Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto
contractual y devolverios a la finalizacion del contrato, de igual forma entregar al superviser los
archivos fisicos, magnéticos y electronico que tenga a su cargo ¢ que le hayan sido entregado en
virtud del eumplimiento de sus obligaciones.

11) Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder efectuar
los respectivos pagos.

12) Realizar el pago de los aportes de seguridad integral para el cual el contratista debera cotizar
como minimo por el 40% del valor total del contrato que se pague al contratista, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

13) Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién que maneje en desarrollo de =
obligaciones contractuzles en forma diferente a a autorizada por el Municipic.

14) Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015,
Procurando con el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo, informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes v demas para remitir el caso a la ARL de
zcuerdo a su vinculacion contractual, participando en las actividades de prevencion y promocion
organizadas por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio, cumplir las normas,
reglamentos ¢ instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, el sistema de calidad ISQO 9001:2015, e informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada de! contrato.

15) El contratista mediante la suscripcion del presente contrato acepta que los derechos
patrimoniales de autor de todos Jos documentos y desarrollos que produzca o realice en virtud de
la ejecucién de este serd propiedad del municipio de Gachancipa.

16) Realizar el acompafiamiento en el proceso de difusidn de los proyectos, actividades, eventos
y demas gestién de la administracion municipal de Gachancipd, a través de las diferentes
plataformas virtuales.

17) Cumplir con todos los protocolcs de bioseguridad emitidos por el Gobierno Nacionzl para evitar
el contagio y propagacion del COVID-19.

18) Contribuir en el proceso de implementacién, funcionamianto y mantenimiento de! Sisterna de
Gestion Ambiental.

19) Realizar la devolucidn de todos los documentos de identificacién que le fueron entregados.
20) Realizar la publicacidén en el SECOP2, de los documentos necesarias para el pago.

Ademas de los deberes contenidos en la Ley {art. 40 Ley 80 de 1993}, el Contratista se obliga a
ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones y
especificaciones pactadas de acuerdo con la descripcidn técnica estipulada en los documentos
contractuales y el contrato celebrado, asi:

A continuacién, se relaciona las obligaciones especificas para dar cabal cumplimento a la
Resolucion 1197 de 2024:

1} Concertar la logistica pertinente para las jornadas de certificacion, en el lugar que
dispongz el municipio, y posteriormente dispener de la infraestructura técnica, tecnolégica

7.6. Obligaciones y administrativa necesaria para el reporte de la infermacion resultante de la valoracion
especificas del clinica multidisciplinaria en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con
Contratista: Discapacidad, optimizando el cargue de la informacién

2) Establecer comunicacion eficiente vy directa con el Programa de Discapacidad, para
recepcionar las Historias Clinicas radicadas, realizando una revisién preliminar de las
mismas, de igual manera identificande cuales son aptas para continuar el proceso de
certificacién de Discapacidad.

3) Al darse la situacién de “historias clinicas que no cumplen con el requisito contenido en la
Resolucion 1197 de 2024” dar a conocer formalmeante, el motivo de rechazo y orientar en
lo pertinente.

4) Dar a conocer en tiempo oportuno el procedimiento interno de radicacion y revisidn de
historias clinicas, ademas de formatos requisitos para avanzar en las jornadas de
certificacion.
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5) Contar con la capacidad suficiente para realizar las valoraciones segln la agenda que se
determine con el Municipic, asegurande minimo ocho (8) valoraciones para certificacion
de discapacidad a la semana, previendo qgue el promedic de tiempo para cada una es de
cuarenta {40) minutos.

6) Contar por lo menos con un (1) equipo multidisciplinaric para la realizacién del
procedimiento de certificaciéon de discapacidad, conformado por minimo tres (3)
profesionales de disciplinas diferentes, donde se incluya un médico general ¢ especialista
y dos (2) profesionales de alguna de las siguientes dreas: fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, psicologia, enfermerfa, optometria o trabajo social, quienes deberadn estar
registrados en e! Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad de este Ministerig,
asi:

L.a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE para la ejecucién del
presente objeto contractual deberd contar y garantizar minimo 3 profesionales de los gque se
relacionan a continuacion, en cada jornada de certificacion de Discapacidad organizada y

convocada:

Perfil Experiencia
MEDJICO GENERAL Experiencia profesional 12 meses contados a partir de la
OBLIGATORIO expedicién de la tarjeta profesional y/o registro médico vy

experiencia especifica en certificacién de Discapacidad, de
minimo 6 mesges.

. ENFERMERA JEFE Experiencia profesional 12 meses contados a partir de la
obtencién del titulo y expedicidn de autorizacién emitida por ia
autoridad competente y experiencia especifica en certificacidn
de Discapacidad, de _minimo 6 meses.

PSICOLOGA(O) Experiencia profesional 12 meses contados a partir de la
obtencidn del titulo vy expedicién de autorizacién emitida por la
autoridad competente y experiencia especifica en certificacidén
de Discapacidad, de _minimo 6 meses.

FONOAUDIOLOGA Experiencia profesional 12 meses contados a partir de la
expedicidén del titulo profesional y experiencia especifica en
certificacién de Discapacidad, de minimo 6 meses.
FISIOTERAPEUTA Experiencia profesional 12 meses contados a partir de la
expedicién del Titulo profesional y experiencia especifica en
certificacién de Discapacidad, de minimo 6 meses.

7) Asegurar la asistencia de minimo 3 profesionales anteriormente citados a las jornadas de
certificacion de Discapacidad concertadas con el programa de Discapacidad.

8) Disponer de servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia c¢cupacional,
fonoaudiclogia, optometria o psicologia habilitados, de acuerdo con las disciplinas que
compengan el (los) equipo (s) multidisciplinario (s), asi como el servicio de telemedicina,
en caso de que se oferte la realizacion de la valoracion de esta manera.

o 9) Contar con apoyos y ajustes razonables acordes con las necesidades de las personas
solicitantes y de acuerdo con las categorias de discapacidad.

10) Asignar y agendar las jornadas de certificacion previa concertacién con el Programa de
Discapacidad del municipio de Gachancipa, disponiendo infraestructura técnica,
tecnolégica y administrativa requerida para el reporte de la informacion resultante del
procedimiento de certificacién de discapacidad que se derive del actual proceso en el
aplicativo SISPRG/ RLCPD.

11) Realizar la inscripcién  como entidad usuaria y obligada a reportar informacion, a través
del Sistema Integrade de Informacion de la Proteccién Social - SISPRO / RLCPD.

12) Entregar el certificado de Discapacidad a la persona con discapacidad, como parte
final del proceso.

De acuerdo con la naturaleza del contrato, son obligaciones del Municipio:

1. Expedir el registro presupuestal correspondiente.
2. Adelantar revisiones periddicas del servicio contratado con el fin de verificar la correcta
ejecucién del convenio vy proteger los derechos de ia comunidad
3. Fermular sugerencias por escrito sobre abservaciones que estime convenientes en el desarrolio
7.7. Obligaciones | del contrato, siempre enmarcadas dentro del término de este.

del Municipio: 4. Realizar la liquidacién del presente contrato dentro de los términos y bajo las condiciones
establecidas en la Ley.
5. Cancelar el valor del presente contrate en la oportunidad aqui establecida.
6. Vigilar el desarrollo y ejecucién del contrato y exigir el cumplimiento del mismo, a través del
Supervisor del contrato.
7. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo
del contrato, siempre enmarcadas dentro del tédrmino del mismo.
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8. Entregar oportunamente la informacion necesaria, Util y apropiada para llevar & cabo el objeto
de {a presente contratacién, con base en la cual desarrollara la labor encomendada. El Municipio
conforme lo solicitado serd el Unico responsable por la exactitud, contenido v veracidad de la
informacion que entregue.

9. Coordinar con el contratista las distintas reuniones que implique el desarrollo de la presente
contratacion.

10. Las demés que se deriven de la gjecucion del presente centrato ¢ surgidas por razdn o con
ocasién de este.

8.

Fundamentos

juridicos de
meodalidad
seleccion:

la
de

De conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal ¢) de la ley 1150 de 2007, v el articulos
2.2.1.2.1.4,1 vy 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 el presente contrato interadministrativo
se suscribiréd haciendo uso de la modalidad de Contratacién Directa, por tratarse de contratos
celebrados con entidades estatales y gue tienen relacion directa con el objete de la entidad
ejecutora.

Que de conformidad con el articuio 13 de la ley 80/93 los contratos que celebren las entidar’ -
estatales se regirdn por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las matenas
particuiarmente reguladas por ia ley 80/93.

Que el articulo 40 consagra que las estipulaciones de los convenios serén las que, de acuerdo con
las normas civiles, comerciales y las previstas en la Ley 80 de 1993 correspondan a su esencia y
naturaleza.

Que asi mismo la mencionada norma estipula que las entidades estatales pedran celebrar los
convenios y acuerdcs que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de
ios fines estatales.

W

Que el articulo 32 de la ley de contratacién consagra que : ™ Son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a gue se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio
de la autonomia de la voluntad”, norma concordante con lo consagrado en Articulo 1602 del Codigo
Civil que estipula gue todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes y no
puede ser invalidado sino por consentimiento mutuo de las partes o por causa legales.

Que el articulo 29 de la Ley 115C de 2007, establecid las modalidades de seleccién para '~
escogencia de un contratista, modalidades dentro de la cual se encuentra la contratacién direce,
que procedera en el caso de celebracién de contratos interadministrativos, en los términos del
literal ¢ numeral 4° del mencicnado articulo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2%, numeral 49 literal ¢, de la Ley 1150 de
2007 v la Subseccion 4 denominada CONTRATACION DIRECTA, articuio 2.2.1.2.1.4.4 del decreto
1082 de 2015, se estipula que las Entidades Estatales pueden suscribir convenios o contratos
interadministrativos mediante contratacion directa.

Que de conformidad con lo previsto en los numerales 7° y 12¢ de!l articulo 25 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, se elabord el
correspondiente estudio previo.

Que de conformidad con el ARTICULO 92. De la ley 1474 de 2011 denominado CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS, gue maodifica el inciso primero del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, el cual establece que:” ¢. Contratos interadministrativos, siempre que fas

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Calle 6 No. 2-10 Gachancipa - Cel, 3132934625 - (601) 857 8146
Cédigo Postal: 251020
Sede electrnica: www-Gachancgipa-cundinamarca.gov.co

Pacina 6



SECRETARIA DE FREPUDICAE U LOIomDI

Departamento de Cundinamarca -

|

DESARROLLO SOCIAL Alcaldia Municipal de Gachancipa
ESTUDIOS PREVIOS
Contratacion Directa

obligaciones derivadas del mismo tengan relacidén directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos.”

9. Supervision:

La supervision del contrato serd realizada por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL y/o
quienes hagan sus veces, quien supervisara y controlara directamente [a debida ejecucién del
contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, el supervisor deberd tener en cuenta las
atribuciones contenidas en el Decreto N.° 63 de 2021 “Por el cual se adopta los manuales de
Contratacion, de supervision e interventoria y los procedimientos en materia de contratacidén de
ta Administracion central del Municipio de Gachancipa”.

El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable v juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474
de 2011,

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado v listo para su ejecucién

2. Suscribir acta de inicio del contrato

3. Verificar el cumpiimiento de los términos de ejecucidn del contrato y las fechas de
cumplimiento contractual

4. Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones
centenidas en el contrato

5. Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo del contratista vy verificar los informes
gque deba rendir el contratista

6. Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiente de las reciprocidades del contrato

7. Informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones de este constitutivas
de sancién ¢ mulia

8. Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro
de los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relacién a la correcta
ejecucion de este

9. Solicitar las adiciones y/o modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo
requieran

10. Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye en
requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar EL MUNICIPIO

11. Sugerir a EL MUNICIPIO en caso de ser necesario la suspensién temporal del contrato

12. Suscribir las actas que se generen (actas de suspensién, reinicio etc.).

13. Solicitar por escrito informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién
contractual.

14, Mantener informada por escrito a la entidad contratante de los hechos o circunstancias gue
puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, ¢ cuando tal incumplimiento se
presente.

15. Verificar que el contratista se ajuste al manual de contratacién e interventoria vigente.

16. Garantizar la mejora continua en el proceso de contratacién estatal.

17. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones.

18. Mantener permanente contactc con los secretarios funcionarios y contratistas de apoyo Y
solicitar acompafiamiente en los asuntos propios de su funcién u obligaciones de ser necesario.

19. Liguidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto o su delegado las actas
correspondientes.

20. Las contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

En todo caso la Secretaria de Desarrolle Social, pedré designar mediante comunicacidn escrita a
otro servidor Pdblice y/o contratista que se denominara "apoyo & la supervisién” y gue tendra
como funcién apoyar al supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucién de las obligaciones
contractuales que se deriven del mismo. En ningln caso el supervisor del contrato podré delegar
la supervision de contrato en un tercero,

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacién del supervisor,
comunicando su decisidn por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor v a la oficina de
Contratacion.

10. Analisis que
soporta el valor
estimado del
contrato:

El Decreto 1082 de 2015. "Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el
secter relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Calle 6 No. 2-10 Gachancipa ~ Cel. 3332934625 - (601) 857 5146
Cddigo Postal: 251020
Sede electrénica: www-Gachansipd-cundinamarca.gov.co

Paoina 7



SECRETARIA DE KEPUDICE 08 LOIoMDIG

Departamento de Cundinamarca

DESARROLLO SOCIAL Alcaldia Municipal de Gachancipa
ESTUDIOS PREVIOS
Contratacion Directa

financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este analisis en los Documentos del Proceso.”

El contexto econémico colombiano actualmente presenta actividades, de las cuales las que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

s Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual}.

» Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn cobligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la szlud humana y de servicios sociales creca 4,2%
(contribuye 0,7 puntos parcentuales a la variacién anual).

s Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propic crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

El 9 de eneroc el Dane publicd los resultados del indice de Precios al Consumider (IPC)
correspondientes al cierre de 2024. Segun el informe, la inflacién anual se ubicé en 5,20 %, con
una variacién mensual del 0,46 %. Esta cifra, aunque superior ai resultade medio de {a Encuesta
Mensual de Expectativas de Analistas Econdmicos (EME) del Banco de la Repiblica (0,41 %
mensual v 5,14% anual), refleja una desaceleracién anual de 4,08 puntos porcentuales (p.p.)
frente al 9,28 % registrado en diciembre de 2023, al tiempo que apunta a un cambio significati
en la tendencia.

En detalle, cinco divisiones de gasto registraron variaciones anuales superiores a la inflacidn total.
El componente de educacidn aumentd el 10,62 %, seguido por restaurantas y hoteles (7,87 %),
y alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibies (6,96 %). Las divisiones de bebidas
alcohdlicas y tabaco (5,57 %) vy salud (5,54 %) también se situaron por encima del premedio
nacicnal (ver gréfica 1).

Grafica 1. Inflacion tetal y por divisiones de gasto
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Adicionaimente, tres divisiones contribuyeron con el 70,7 % del crecimiento anual del IPC en
diciermbre de 2024. La divisién de alojamiente, agua, electricidad, registré el mayor aporte a la
inflacion con 2,13 p.p. También, se destaca la contribucion de la divisién de restaurantes y hoteles
(0,85 p.p.), explicada por las comidas en establecimientos de servicio a la mesa vy las comidas
preparadas fuera del hogar. Finalmente, trasporte aporté 0,70 p.p. a la inflacidon, seguida de
alimentos (0,63 p.p.), un aporte menor al registrado un &fio atrds (ver grafica 2}.
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Grafica 2. Contribucion a la inflacién anual por divisién de gasto
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De igual manera, se presenta siguiente andlisis para adelantar el respectivo proceso a través de
Contratacion Directa, en donde se permite a la Entidad Estatal sustentar [a eleccién del proveedor
y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia,
teniendo en cuenta el objeto a contratar en servicios profesionales para atencién de poblacion
vuinerable y las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la perscna natural
0 juridica que estd en condiciones de desarrollar dicho objeto, datos estos que se encuentran
consignados en éste estudio previo.

En el ambito colombiano se presenta un alto porcentaje de oferta profesional, desarrollandc
actividades y servicios en diferentes entidades pUblicas del orden Nacional, departamental ¥
municipal, en temas relacionados con procesos profesionales de atencidn a poblacidn vulnerable,
en donde los requisitos particulares los establece cada entidad estatal, de acuerdo con sus
necesidades, determinando un perfil que cuente con el conocimiento previo, sustentado en
experiencia desempefiadas anteriormente.

ANALISIS DE LA DEMANDA

En relacién con el valor de cada certificacién de Discapacidad que se pretende expedir, es
importante mencionar que dicho valor esta determinado formalmente por el Ministerio de salud Y
de proteccion social.

El valor estimado para cada certificacién de Discapacidad resulta del andlisis de la infermacién
emitida por el Ministerio de salud y de proteccién social seglin correo electrénico recibido desde
Jo la Gobernacién de Cundinamarca el 29 de enero de 2025, mediante el cual confirman el valor para
las certificaciones de discapacidad, en la vigencia 2025:

item | Valor IPC Valor IPC Valor IPC Valor IPC Valor
2021 acumul 2022 Acumu | Proyec | Acumu | Proyec | Acumu | Proyec
ado lado tado iado tado lado tado
2021%* 2022 2023 2023 2024 2024 2025
Valor $ 5,62% | $129.8 | 13,12 | $146.8 | 5,28% | $160.5 | 5,20% | $168.8
instituc | 122.94 58 % a5 26 73
ional 8
Valor % 5,62% | $175.3 | 13,12 | $198.3 | 9,28% | %216, | 5,20% | $227.9
Domicil | 165.98 08 % 08 710 79
iaria 0
item Valor
proyectado
2025
Valor $168.873
institucional
Valor $227.97%
domiciliario

Y que, de acuerdo con las selicitudes radicadas a la fecha, la Secretaria de desarrollo social
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concluye la necesidad de contratar un total de 41 certificaciones de Discapacidad tipo
“institucional”, con un valor total de $ 6.923.793 (SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE
TRES MIL SETECIENTOS NGVENTA Y TRES PESOS M/CTE).

Valor c /u Contratadas Total
$ 168.873 41 $ 6.923.793

Para 2! efecto desde el punto de vista legal esta persona juridica debera presentar ante la entidad
las certificaciones pertinentes gue demuestren su idoneidad, gue se encuentra en plena capacidad
para contratar.

a) éCémo la Entidad en el pasado ha adquirido el bien, obra o servicio a contratar?:

Con el fin de verificar si es posible realizar un anélisis de costos histéricos, se consulté en las bases
de datos de la Entidad y del SECOP, contratos celebrados por la alcaldia en los afios anteriores,
encontrando que la Entidad.

MUNICIPIO DE GACHANCIPA - La normativa a nivel Nacional solicitd la expedicion de ia
certificacién de Discapacidad en el afic 2020, en donde el municipio de Gachancipé adelantc
contratacion a partir de |la vigencia 2021, 2022 y 2023

Modalidad de 1
seleccion del | Contratacion Directa
contratista.

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA EXPEDICION DE LA
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD A LA POBLACION OBIETO DEL
MUNICIPIO DE GACHANCIPA

Objeto del contrato

Contrato 179-2021
Tiempo de ejecucion 3 meses
Valor del contrato $ 1.106.856

https://www.contratos.qov.co/consultas/detalleProceso.doznumcC
onstancia=21-12-12016551

Enlace

Oferentes que han
participado en los
procesos de seleccion
y contratistas.

Comportamiento de

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

los ~  contratistas, | o1y 5pgERVACIONES
imposicion de

sanciones

Modalidad de

seleccién del | Contratacién Directa

contratista.

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA EXPEDICION DE LA
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD A LA POBLACION OBJETO DEL
MUNICIPIO DE GACHANCIPA

Objeto del contrato

Contrato 232-2021
Tiempo de ejecucion 4 meses
Valor del contrato $ 3,074,600

hitps://www.contratos.qgov.co/consuitas/detalieProceso.do?numC
onstancia=21-12-12312929

Enlace

Oferentes que han
participado en los
procesos de seleccion
y contratistas.

Comportamiento de

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

los ~ contratistas, | o1\ npSERVACIONES
imposicion de
sanciones

Modalidad de
seleccidon del
contratista.

Minima Cuantia 031 de 2022

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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Objeto del | PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA EXPEDICION DE LA CERTIFICACION
contrato DE DISCAPACIDAD A LA POBLACION OBIETQ DEL MUNICIPIO DE
GACHANCIPA
Contrato 250-2022
Tl_emp(_)’ de 3 meses
ejecucion
Valor del
2
contrato ¥ 6.492.300

https://www.contratos.qov.co/consultas/detalleProcess.do?numConstan
Cia=22-13-13302447&g-recantcha-

response=03AFY aB8VKcirlZADBd258PHXWzbDciiDFepnx21Us-

UDeH T174z023i8XakKRE6BW73xEih cNXjOtcooEf2Mg-
REuViKMeuvaQS7jwdmOFkx0xZafES e7wilVBanVWv63laollFsfCSKBA3H
DOTM{9Kd7QzBmitzF-Nm8gWlufy6G6tRalp -

Enlace CRTNNjSHEhWEDWZiz6HVOT1hGiDpyFzQ60bsRfATDDNSd82umBd0ODFXy
0ZTt3TcuobN9Z ZrbhdF-nhmIO-HivdseCtP4wxMsdndUV-Z2R-
BImrREZEWmMHIOdx9p4BBPr3vmsZbYd9gbgX23Lc0zlINKRepAxaMu-
MONI2uRawMulpuf6qFkztkz 3CzqlHOllwSh3aRFWRmMIqIPWL -
AMfaaOSYO7wUXTmeIrvnoMbeaMdBLWQCIY4eCiUxUIpsc6AGaCotpaatiP
K-t 78v060sT4S-RIIONAXSvIPMIwUUBVZVMFOamPIM9He-
S70Ksw7MaRFx7mwha4]Gnaaxde 7VP29-YZ fovYYhTP4fVisg

Oferentes que
han participado
o en los procesos EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
de seleccion vy
contratistas.

Comportamiento

de los

contratistas, SIN OBSERVACIONES
imposicién de

sanciones

Modalidad de Minima Cuantia

seleccién del

contratista.

Objeto del | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EXPEDICION DE

contrato LA CERTIFICACION DE DISCAPACDAD A LA POBLACION FOCALIZADA
POR EL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA

Contrato 193 de 2023

Tiempo de | Dos (2) meses y/o hasta agotar el monte sin superar la vigencia fiscal

ejecucion 2023

Valor del | Dos miliones trescientos cincuenta mil trescientos veinte mil pesos m/cte.

contrato ($ 2.350.320)

Enlace https://siaobserva.auditoria.gov.co/gquess/cto ficha resumen dquess.asn

x2idc=8330265

Oferentes que
han participado
en los procesos | E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO CHIA / NIT 895 999 156 1
de seleccion vy
contratistas.

Comportamiento

de los

contratistas, SIN OBSERVACIONES
imposicién de

sanciones

Modalidad  de | o\1pATACION DIRECTA

seleccion del

contratista.

Objeto del RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

contrato EXPEDICION DE LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD A LA
POBLACION FOCALIZADA POR EL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA

Contrato D-2024-0104

Tiempo de .

ejecuciéon 60 dias

MUNICIPIO DE GACHANCIPA

Calle 6 No. 2-10 Gachancipd — Cel. 3132934625 - (601) 857 8146
Codiga Postal: 251020
Sede electrénica: www-Gachandpa-cundinamarca.gov.co

PAgina 11



Repupica g Lolompia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Gachancipa

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

ESTUDIOS PREVIOS
Contratacion Directa

Valor del

han participado
en los procesos
de seleccion y
contratistas.

contraio $3.852.648

Enlace https://siaobserv_a.auditoria.gov.co/guess/ctojicha_resu men_guess.asp
x?idc=9644754Ride=d5287cd4-683¢-4624-800b-c623d42843¢4

Oferentes que

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON

Comportamiento
de los
contratistas,
imposicion
sanciones

de

SIN OBSERVACIONES

b.) éComo adquieren las otras Entidades Estatales este bien, ocbra o servicio?

MUNICIPIO DE TOCANCIPA

Modalidad de seleccion
del contratista.

Contratacién Directa (Ley 1150 de 2007)

Objeto del contrato

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EXPEDICION DE
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD A LA POBLACICN SUIETC
DE DERECHO DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA

Contrato CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 006 2021
Tiempo de ejecucién 14 meses
Valor del contrato % 10.000.000

https://siaobserva.audiforia.gov.co/guess/cto_ficha_resumen._,

procesos de seleccidn y
contratistas.

Enlace guess.aspx?idc=62035798&ide=8ef1514c-7aea-4ebc-9f61-
ededbb7dcc/f

Oferentes que han

participado en los

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL NEMOCON

Comportamiento de los
contratistas, imposicion
de sanciones

SIN OBSERVACIONES

Cronograma del Proceso
de Contrataci6n, teniendo
en cuenta tiempos y lugar
de entrega luego de la

firma del contrato.

Sin Cronograma

Modalidad de seleccién del
contratista.

Minima cuantia

Objeto del contrato

PRESTACION DEL SERVICIO DE EXPEDICION DE
CERTIFICACIONES DE DISCAPACIDAD PARA LA
POBLACION QUE TENGA ESTA CONDICION EN EL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA

Contrato Contrato 443 de 2022
Tiempo de ejecucién 11 meses
Valor del contrato $ 15.000.000

https://siacbserva.auditoria.gov.ce/guess/cto_ficha_resumen

procesos de selecciéon y
contratistas.

Enlace _guess.aspx?idc=69450608ide=8ef1514c-7aea-4ebc-9f61-
ededbb7dec/f

Oferentes que han

participado en los

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL NEMOCON

Comportamiento de los
contratistas, imposicion de
sanciones

SIN OBSERVACICNES

MUNICIPIO DE MADRID

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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Modalidad de seleccion del
contratista.

CONTRATACION DIRECTA

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EXPEDICION DE
CERTIFICADOQS DE DISCAPACIDAD PARA LA
POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA

Contrato CPS-964-2024
Tiempo de ejecucién 59 Dia(s)
Valor del contrato $10.000.000

https://siacbserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha resumen

procesos de selecciéon vy
contratistas.

Enlace ..guess.aspx?idc=102876318&ide=169b8a0d-743h-4f85-a5ec-
feccced51778

Oferentes que han

participado en los

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO ESE MARIA AUXILIADORA

Comportamiento de los
contratistas, imposicién de
sanciones

S5IN OBSERVACIONES

RepuDlica ae Lolipmpia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Gachancipa

De igual manera, ia secretaria de Desarrollo social de Gachancipd indaga en e! orden
departamental, cugles son las IPS habilitadas para adelantar procesos de certificacién, y este es
el listado de estas, en donde se resaltan las que estan ubicadas geogréficamente mas cerca a

nuestro municipio de Gachancipa:

NOMBRE DE LA IPS DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO

1 E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA CUNDINAMARCA | CHIA

2 HOSPITAL MARIA AUXILIADORA E.S.E MOSQUERA | CUNDINAMARCA | MOSQUERA

3 ESE HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ LA | CUNDINAMARCA | LA MESA
MESA

4 ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE | CUNDINAMARCA | FOMEQUE
FOMEQUE

5 HOSPITAL SAN RAFAREL DE FUSAGASUGA CUNDINAMARCA | FUSAGASUGA

6 ESE HOSPITAL DE LA VEGA CUNDINAMARCA | LA VEGA

7 HOSPITAL EL SALVADOR DE UBATE CUNDINAMARCA | UBATE

] HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON CUNDINAMARCA | NEMOCON

10 | E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA CUNDINAMARCA | VILLETA

11 | ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAMARITANA | CUNDINAMARCA | ZIPAQUIRA
ZIPAQUIRA

12 | BIENESTAR Y SALUD IPS SAS CUNDINAMARCA | ZIPAQUIRA

13 | ESE HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER CUNDINAMARCA | CAJICA

14 | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE CUNDINAMARCA | SESQUILE

C) Modalidad De Contratacién

Se puede evidenciar que la modalidad de contratacion directa es la mas utilizada para adquirir
este tipo de bienes y servicios.

CONCLUSIOGN

Para el efectc desde el puntc de vista legal esta parsona natural deberd presentar ante la entidad
las certificaciones pertinentes que demuestren su idoneidad, que se encuentra en plena capacidad
para contratar.

Asi las cosas, se concluye entonces que el valor estimado del contrato que se pretende celebrar
corresponde a la suma $ 6.923.793 (SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE). incluido costes directos e indirectos a gue
haya lugar para la ejecucién del mismo, valor resultante de multiplicar un valor de $ 168.873
{valor institucional) por 41 certificaciones de Discapacidad expedidas hasta el 31 de diciembre de
2025 o hasta agotar presupuesto

Que en consecuencia, para el presente caso el andlisis del sector dependié del cbjeto del contrato
y de las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas.

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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11. Valor Estimado

del contrato,
incluyendo
Fuente Yy
Recursos:

E} valor estimado de |a presente contratacidon sera hasta por la suma de suma $ 6.923.793 (SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
M/CTE)), los cuales estardn a cargo del presupuesto de Discapacidad bajo el rubro
2341040200202020200801

Fortalecer el Censo municipal de Discapecidad mediante Certificaciones de Discapacidad y fuente
de recursos 11010120003 - Impuesto predial unificado rural

Que de acuerdo con lo anterior se cuenta con los recursos necesarios para la ejecucion del
contrato.

Nota: £l municipio no realizara ningln tipo de descuento a la Beneficencia de Cundinamarca.
Teniendo en cuenta que el Acuerde municipal No. 021 de fecha diciembre 30 de 2024 por ef cual
se expide el estatuto tributario del Municipio de Gachancipd” manifiesta: articulo 94.-
actividades excluidas del impuesto de industria y comercio: Estardn excluidas del pago del
impueste de Industria y Comercio, las siguientes actividades: numeral 8. Los convenios
interadministrativos. Articulo 266.- hechos generadores de la tasa prodeporte y
recreacion. (...) paragrafo primero. Estan exentos de !a tasa Pro-Deporte y Recreacion: N® 5 Los
convenios interadministrativos que suscriba el municipio o alguna de las entidades
descentralizadas de! orden municipal. Articulo 277.- hechos generadores de la estampilla
procultura. (...) pardgrafo Estaran exentos del pago de la estampilla procultura los convenios
interadministrativos realizados por el municipio de Gachancipa con entidades publico del orden
Municipal, Departamental y Nacional. Articulo 288.- hechos generadores de la estampilla
para el bienestar del adulto mayor. (...) paragrafo 1 No constituye hecho generador Ila
suscripcion de convenios interadministrativos realizados por el municipio de Gachancipé con
entidades plblicas del orden Municipal, Departamental y Nacional

12. Forma de pago
y requisitos:

El municipio cancelara a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal asf: pagos Iguales correspondientes al valor de cada certificacién de Discapacidad
tramitada hasta maximec el 31 de diciembre, previa presentacion del "formate de informe de
ejecucién del contrato” y previa autorizacion del supervisor del contrato, quien debe vigilar el
cumplimiento de las actividades y obligaciones, ademas deberd acreditar el cumplimiento de los
aportes al sistema de seguridad social, vy parafiscales cuando a ello hubiere lugar. Cuandg el
contratistz sea un auto retenedor, deberd informar en a factura esta cendicion a fin de no efectuar
la retencién. Para el pago respectivo el contratista debera presentar:

« Factura o documento similar.

+« Informe pormenorizado de sus actividades.

+« Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en
salud, pensién, riesgos labeorales v demés parafiscales, segun corresponda,

Paragrafo 1: Para realizar los respectivos pagos, el supervisor del contrato debera certificar y
emitir acta de cumplimiento y recibido a satisfaccion del objeto contratado, previa aprobacién del
informe que al respecto presente el CONTRATISTA v verificacién del cumplimientc de la obligacion
al sistema de seguridad en salud y pensiones. De igual forma deberd realizar la pubiicacién en el
SECOP II v debera ser aprobado por el supervisor del contrato.

Paragrafo 2: En caso de faltar algln usuario por cualquier circunstancia, se realizara 1a
devolucidn  en los porcentajes del aporte realizado y convenido en el presente decumento  al
municipio, y se cobrara Unica y exclusivamente el valor del servicio por los dias efectivamente
prestados por usuario.

El gasto que ocasione el contrato se pagaréd con cargo a:

RUBRO VALOR CDP FECHA
2341040200202020200801
Fortalecer el Censo municipal de Discapacidad
13. Imputacién mediante Certificaciones de Discapacidad
Presu tal: 11010120003_ $ 6.923.793 2025000248 [27/03/2025
puestal: .
Impuesto predial unificado rural
La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
14. Criterios | sefialado en el literal ¢) numeral 49 del articulo 2° de ia Ley 1150 de 2007 establece: “Contratos
técnicos para | interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa
seleccidn con el objeto de la entidad ejecutora sefialade en la ley o en sus reglamentos”, norma due a su
propuesta: vez se encuentra reglamentada por el articule 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 e 2015 el cual

preceptla: "La modalidad de seleccidn para la contratacién entre Entidades Estatales es la

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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del presente decreto.”

De conformidad con el articulo 59 de la Ley 1150 de 2007, es obietiva la seleccidén en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mds favorable a la entidad y a los fines que elia busca.

Con base en lo anterior y en razon a que se trata de un contrato entre entidades plblicas es
procedente celebrar un contrato interadministrativo, siempre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley 0 en sus
reglamentos.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Conforme al objeto, cuantia, tipo de contrato v lo exigido en la Resolucién 1197 de 2024, en
relacién al personal minimo requerido, la entidad ha considerado solicitar que el proponente
acredite |la siguiente experiencia en su personal:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO - 3 de los siguientes perfiles: |a persona natural o

juridica, deberd presentar junto con su propuesta, como minimao el personal solicitado segln la
Resolucion 1197 de 2024 y deberé diligenciar completamente la informacion solicitada, con las
siguientes calidades y documentacién, en donde todos deben estar registrados en el Directo
Nacional de certificadores del Ministerio de salud vy de proteccién social

Contando con los siguientes perfiles:

MEDICO GENERAL TERAPIA
« _OBLIGATORIO FISIOTERAPEUTA OCUPACIONAL

Experiencia profesional 12 | Experiencia profesional 12| Experiencia profesional 12
meses contados a partir | meses contados a partir de | meses contados a partir
de la expedicién de la|la obtencidn del titulo y!|de la obtencién del titulo v

tarjeta profesional y/o |expedicién de autorizacién | expedicién de autcrizacion

registrc  médico y |emitida por la autoridad|emitida por la autoridad
experiencia especifica en|competente y experiencia|competente vy experiencia
certificacion de | especifica en certificacion | especifica en certificacion
Discapacidad, de minimo|de Discapacidad, de|de Discapacidad, de
& meses. minimo 6 meses. minimo 6 meses.
FONOAUDIOLOGA PSICOLOGO

Experiencia profesional 12 | Experiencia profesional 12
meses contados a partir | meses contados a partir de
de la expedicidén del titulo |la expedicién del Titulo
profesional y experiencia! profesional y experiencia
especifica en certificacion | especifica en certificacién
de Discapacidad, de|de Discapacidad, de
minimo 6 meses. minimo 6 meses.

Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificaciones que relnan los
siguientes requisitos:
+ ACREDITACION: La experiencia podrd acreditarse con certificaciones o copia de
contratos ejecutados.

- Cuando se aporten certificaciones estas deberdn contener como minimo lo siguiente:
Nombre de la entidad contratante
NUmero de contrato, fecha de suscripcidn
Objeto
Fecha de inicio, fecha de terminacidn y tiempos de suspensién si los hubo
Firma del funcionario o persona que la expide
Nombre del contratista.

.
v P

+

+
o

R}
X

+,
b

m

- Cuando se acredite con base en copia de contratos, se deberd adjuntar ademés uno de
ios siguientes documentos:

Acta de recibe final y/o de liquidaciéon

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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Por lo anterior se escoge al contratista por contar con la experiencia especifica y relacionada para
la ejecucién de las cbligaciones derivadas del objeto contractual.
La Empresa Social del Estado o Entidad Pdblica se deberd allegar la siguiente documentacion:
a) El acto administrativo de creacién de la Empresa Social del Estado - E.S.E.
b) Estatutos Internos de la Empresa Social del Estado - E.S.E.
c) Decreto de Nombramiento y Acta de Posesion del Gerente de la Empresa Social del Estado
- E.S.E.
d) Certificacién gue acredite que el Gerente nombrado y posesionado, es el Representante
Legal de Ja Empresa Social del Estado - E.S.E
De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se identifican los
riesgos del Proceso de Contratacidn desde su plangacion hasta su liguidacion.
v
a
I
p 0
r r
o a C
F b| I € @
C E , _ mj i t
u T DESCRIPCION Consecuencia a .
Ni 1 t . p| ©
ol a e a i de la b al n
n P (Qué puede pasar y como ocurrencia del i d d
Sl ¢! P| o puede ocurrir) avento l N ©
e a . t e r
€ ! o I i
d R| a
a i
d
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tipificacion y g
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Pi
a X Retrasos en la Pr Ri
G P Que la definicién de la necesidad L . ot M
Inf n|er . . revision y ajuste
e y el objeto establecido en el : bije s
tel e | a . . . del estudio
1] n | estudic previo, no se ajusta a la . al|n|eé6
m| a | . iy previo por parte
er . modalidad de seleccién ‘ bl | or 0
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al , aplicable. e | 2 Al
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al la necesidad. oJ

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Calle 6 No. 2-10 Gachancipa - Cel, 3132934625 - (601) 857 8146
Codigo Postal: 251020
Sede electrénica: www-Gachancipd-cundinamarca.gov.co

Pagina 1A



~epupica ae Lompia \,,
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Gachancipa

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

ESTUDIOS PREVIOS
Contratacién Directa

Retraso en el I
c|]O0 ) inicio de la Ri
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16. Analisis que

sustentan la
exigencia de
garantias, asi

comao de cobertura
de las obligaciones

De conformidad con lo previsto en el inciso final del numeral 19 del articuio 25 de ia ley 80 de
993, en concordancia con lo previsto en el inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y con
lo consagrado en 2! articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 en |z contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el tituio III de las disposiciones especiales del presente
decreto no es obligatoria a justificacidon para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos
previos, por lo que atendiendo a la naturaleza de la empresa convenida ay a la naturaleza del
convenio interadministrativo, no se exigirdn garantias para ia ejecucidn del presente contrato
interadministrativo

surgidas con
ocasion del
proceso de
seleccion y el
contrato a
celebrar;

17. Sujecion
Acuerdos

Internacionales o
Tratados de Libre
Comercio

Se informa que la presente contratacion NG estd cobijada por un Acuerdo Internacional o un
Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del Decreto 1082
de 2015. Para determinar si esta cobijado deberd revisar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015. Asi como el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en
www.colombiacempra.qov.co.

18. ausencia de
relaciéon laboral

El presente Contrato es de naturaleza civil. En consecuencia, el CONTRATISTA actuara con total
autonomia e independencia administrativa, sin perjuicio de las obligaciones pactadas. Por la
naturaleza civil y autdnoma de este Contrato, no se genera entre |a ALCALDIA DE GACHANCIPA
y el CONTRATISTA ningln vinculo diferente al de este exclusivo caracter, quedando aceptada y
entendida por las partes la inexistencia de cualguiera de los elementos constitutivos de relaciones
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laborales, como subordinacién, dependencia, prestaciones sociales o pagos diversos del
exclusivamente pactado en este Contrato. Lo anterior sin perjuicio de los requerimientos de
coordinacion propics de la relacion contractual.

18. PUBLICACION | La ALCALDIA MUNICIPAL realizard la publicacién del presente Contrato en el Sistema Electrénico
EN EL SECOP para la Contratacion Plblica - SECOP I, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decrete 1082 de 2015.

> 209 personas atendidas desde la gestidn del Programa de Discapacidad
20, Poblacion > 121 nifios en edad escolar ¢on dificuitades en el aprendizaje y/o sensoriomaotoras, que con
Beneficiaria una posible Discapacidad;

21, Firma autorizada:

Secretaria De Desarrsllo Social ('e )

Vo.Bo. Yury Carolina Osorio- secretario de Desarrollo Social (e)%ﬁg
Proyectod. Angela Lucia Villarraga Guerrero - Profesional Umveratan@b
|8
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