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- 2 unidades de Bienestarina para cada nifio o nifia mayor de 6 meses.
- 2 unidades de Bienestarina para mujeres gestantes y lactantes.

Se recuerda enfaticamente que no se debe entregar Bienestarina a nifios menores de 6
meses, ya que su sistema digestivo aun no esta preparado. Es fundamental que en esta
etapa los lactantes reciban Unicamente leche humana, salvo indicacion médica
especifica. Este proceso de distribucion no solo garantiza el acceso a los recursos
nutricionales adecuados, sino que también refuerza el compromiso de la comunidad en
seguir buenas practicas alimentarias, promoviendo el bienestar tanto de las madres como
de los niflos y nifas. En la entrega de Alimento Listo para el Consumo se realiza el conteo
de las unidades requeridas para cada nifio o nifia y se entrega al acompafante
nuevamente como se debe dar.

7. USUARIO LIDER

Al finalizar la jornada, se llevé a cabo la eleccion del usuario lider, en la que se explicé de
manera clara el rol y las funciones que debe cumplir la persona seleccionada. Durante
este proceso, se destacO la importancia de este puesto en la representacion vy
coordinacion de actividades del grupo. Todos los asistentes participaron activamente en
la votacion, expresando su apoyo de forma abierta y democratica. Finalmente, se anuncié
la eleccion de la sefiora Angela Patricia Gaviria, del municipio de Balboa, Cauca, como
nueva lider.

8. RECOMENDACIONES

- Lasuplementacién de hierro, calcio y acido félico debe hacerse bajo la supervision
de un profesional de la salud para asegurar que se ingieran las cantidades
adecuadas, evitando tanto la deficiencia como el exceso de estos nutrientes.

ASISTENTES

21 de septiembre 2024.
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Anexo evidencia de capacitacion

Proyect6:

Andrea Cérdoba Solarte. Trabajadora Social de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.

Deily Ximena Mamian Majin. Auxiliar de enfermeria de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.
Laura Alejandra Arteaga Bolafos. Nutricionista dietista de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.
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ACTA No. 04 DE 2024

Lugar de reunion: MERCADERES

Fecha: 21/09/2024
Hora inicial: 1:50 pm Hora Final: 4:00 pm

Titulo de la capacitacion: Juntos en el Camino del Saber

Temas a tratar:
- Trabajo social: Buen trato
- Auxiliar de enfermeria: Correcto lavado de manos
- Nutricion: Nutricion Saludable para Mujeres Gestantes

Tipo de reunién: Presencial.

Objetivo:

Desarrollar en las mujeres gestantes conocimientos y habilidades clave sobre el buen
trato, el correcto lavado de manos y la nutricion saludable, promoviendo practicas que
contribuyan al bienestar fisico, emocional y social tanto de ellas como de sus futuros hijos,
fomentando un ambiente seguro y saludable durante el embarazo.

Responsable de la Reunién:
- Andrea Cordoba Solarte- Trabajadora Social.
- Deily Ximena Mamian Majin — Auxiliar de enfermaria.
- Laura Alejandra Arteaga Bolafios — Nutricionista.

Confirmacion de los asistentes: se corrobora la asistencia de los usuarios de la modalidad
1000 dias del municipio de MERCADERES.

ORDEN DEL DIA

SALUDO DE BIENVENIDA.

BUEN TRATO

CORRECTO LAVADO DE MANOS

NUTRICION SALUDABLE PARA MUJERES GESTANTES
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

ENTREGA DE RFPP

USUARIO LIDER

RECOMENDACIONES

ONOORAWNE

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
E-mail: esesuroccidente@gmail.com
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1. SALUDO DE BIENVENIDA

Siendo las 2:00 pm del 23 de septiembre de 2024, el equipo interdisciplinario de la
modalidad 1000 dias, da la bienvenida a todos los usuarios y cada uno hace su debida
presentacion.

Trabajadora social: Se da la bienvenida a todos los asistentes del encuentro, reiterando
el compromiso que se evidencia al asistir a este segundo encuentro donde se brindaran
capacitaciones que ayuden al mejoramiento de la dindmica familiar y los contextos donde
se encuentren los y las beneficiarias de la modalidad 1.000 DIAS

Auxiliar de enfermeria: Se da la bienvenida a todos los asistentes del
encuentro,reiterando el compromiso que se evidencia al asistir a este segundo encuentro
donde se brindaran capacitaciones que ayuden al mejoramiento del estado nutricional de
los y las beneficiarias del programa.

Nutricionista dietista: jBienvenidos a todos y todas! Es un verdadero placer contar
nuevamente con su presencia, agradecemos que hayan decidido dedicar parte de su
tiempo para unirse a esta sesion, enfocada en un tema tan vital para la salud de nuestras
mujeres gestantes.

2. BUEN TRATO

La capacitacion, dirigida por la profesional en Trabajo Social del programa, se centré en
la importancia de fortalecer el Buen Trato en todos los contextos

A continuacion, se detallan los temas abordados:
Importancia del Buen Trato:
Se resalté la importancia del buen trato ya que es muy fundamental en todas las areas

de la vida, ya que tiene un impacto positivo en las personas, las relaciones y la sociedad
en general.

Fomenta relaciones saludables: El buen trato ayuda a construir y mantener relaciones

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
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basadas en el respeto y la confianza.

Mejora la comunicacién: Tratar a los demés con amabilidad facilita una comunicacién
mas abierta y efectiva.

Aumenta la autoestima: Recibir un buen trato refuerza la autoestima y el bienestar
emocional de las personas.

Promueve un ambiente positivo: En entornos laborales o educativos, el buen trato
contribuye a crear un clima de cooperacién y apoyo mutuo.

Previene conflictos: Un enfoque amable y respetuoso puede ayudar a evitar
malentendidos y conflictos innecesarios.

ELEMENTOS CLAVES:

La trabajadora social da a conocer elementos claves para fortalecer buen trato en todos
los contextos

Los temas abordados incluyen:

Empatia: Ponerse en el lugar del otro es fundamental. Comprender las emociones y
perspectivas ajenas ayuda a construir conexiones mas profundas.

Respeto: Valorar las opiniones, necesidades y sentimientos de los demas, incluso
cuando no coincidimos, es esencial para fomentar un ambiente positivo.

Comunicacién asertiva: Expresar pensamientos y emociones de manera clara y
respetuosa, sin agresiones ni pasividad, ayuda a evitar malentendidos.

Escucha activa: Prestar atencion genuina a lo que la otra persona dice, mostrando
interés y haciendo preguntas, fortalece la conexion.

Reconocimiento y agradecimiento: Valorar el esfuerzo y los logros de los demas
refuerza su autoestima y motiva relaciones mas positivas.

Paciencia y tolerancia: Ser comprensivo ante los errores o diferencias de los demas
contribuye a un entorno mas armonioso.

Cortesia'y amabilidad: Pequefios gestos de amabilidad, como sonreir o decir "gracias”,

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
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pueden tener un gran impacto en la dinamica interpersonal.

Resolucion de conflictos: Abordar los desacuerdos de manera constructiva, buscando
soluciones en lugar de culpas, es clave para mantener el buen trato.

Consistencia: Practicar el buen trato de manera constante crea un ambiente seguro y
predecible, donde todos se sienten valorados.

Auto-reflexion: Evaluar nuestras propias actitudes y comportamientos nos ayuda a ser
mas conscientes de cdmo impactamos a los demas.

Se dieron estrategias encaminadas al fortalecimiento del Buen Trato a fin de colocarlos
en practica en todos los contextos donde nos desenvolvemos

BENEFICIOS DEL BUEN TRATO:

La trabajadora social dio a conocer una amplia variedad de beneficios que impactan tanto
a nivel personal como comunitario donde se describen a continuacion:

Mejora de las relaciones: Fomenta conexiones mas sélidas y duraderas entre amigos,
familiares y colegas.

Aumento de la satisfaccién personal: Recibir y ofrecer un buen trato genera una
sensacion de bienestar y felicidad.

Clima laboral positivo: En entornos laborales, promueve un ambiente de colaboracion,
lo que puede aumentar la productividad y reducir el estrés.

Reduccion de conflictos: Las interacciones amables y respetuosas ayudan a prevenir
malentendidos y disputas.

Desarrollo de la empatia: Fomentar el buen trato ayuda a desarrollar la capacidad de
entender y compartir los sentimientos de los demas.

Fortalecimiento de la comunidad: Un ambiente donde se practique el buen trato crea
una cultura de apoyo y cohesion social.

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
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Incremento de la autoestima: El reconocimiento y el respeto recibido aumentan la
autoestima y la confianza en uno mismo.

Beneficios para la salud: Las interacciones positivas estan relacionadas con menores
niveles de estrés, ansiedad y depresion.

Promocién de la tolerancia: Fomentar el buen trato ayuda a aceptar y valorar la
diversidad, creando un entorno mas inclusivo.

Modelar conductas positivas: Practicar el buen trato inspira a otros a hacer lo mismo,
generando un efecto multiplicador en la comunidad.

Importancia del Buen Trato en diferentes contextos

El buen trato es esencial en diversos contextos, y su importancia puede variar segun el
entorno. A continuacion, se describe:

Familia:

Fortalece vinculos: Promueve relaciones mas cercanas y afectivas entre los miembros.
Modelo de conducta: Ensefia a los nifios la importancia del respeto y la empatia.
Educacion:

Ambiente de aprendizaje positivo: Un buen trato entre docentes y estudiantes fomenta
la participacién y el interés en aprender.

Desarrollo emocional: Ayuda a los estudiantes a sentirse seguros y valorados, lo que
favorece su autoestima.

Trabajo:

Aumenta la productividad: Un ambiente laboral positivo mejora la motivacién y el
rendimiento del equipo.

Reduccion del estrés: Las relaciones respetuosas y amables pueden disminuir la
ansiedad y el agotamiento laboral

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
E-mail: esesuroccidente@gmail.com



mailto:esesuroccidente@gmail.com

e F-GTH-03
o ACTA DE REUNION Version: 02
) ;
{qm ~ Aprobado
SUROCCIDENTE _
e Cuidam ‘ Pagina6de 1l
Comunidad:

Cohesion social: El buen trato entre vecinos y miembros de la comunidad promueve un
sentido de pertenencia y colaboracion.

Prevencion de conflictos: La comunicacion respetuosa y la empatia pueden reducir
tensiones y malentendidos.

Al terminar capacitacion, se inicia con una actividad donde los asistentes en un mapa
conceptual visualizan la informacion de manera clara a fin de facilitar la comprension vy el
aprendizaje

3. PRACTICA ADECUADO LAVADO DE MANOS.
Situaciones que requieren lavado de manos

¢ Antes de preparar o consumir alimentos.

s Después de ir al bafio.

o Alllegar a casa.

s Después de toser, estornudar o sonarse la nariz.

primeramente se hacen preguntas como:

¢ Por qué creen que es importante el lavado de manos?
¢, cuanto tiempo se debe establecer para realizar el lavado de manos?
¢, Qué enfermedades se pueden prevenir si nos lavamos las manos de forma adecuada?

los asistentes participan activamente a las preguntas mencionadas acertando en su las
respuestas, reiterando se explica que es importante porque:

Prevencion de enfermedades: El lavado de manos ayuda a eliminar gérmenes y
bacterias que pueden causar infecciones y enfermedades, como resfriados, gripe y
gastroenteritis o enfermedades diarreicas agudas.
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Proteccion personal y comunitaria: Mantener las manos limpias protege no solo a la
persona que se lava las manos, sino también a quienes la rodean, especialmente a
grupos vulnerables como nifios y ancianos.

Higiene en la preparacion de alimentos: Lavarse las manos antes y después de
manipular alimentos ayuda a evitar la contaminacién cruzada y a garantizar la seguridad

alimentaria.

terminadas las intervenciones por las familias procedemos a explicar como y que es
necesario para tener un adecuado lavado de manos

Materiales necesarios.

e Jabon preferiblemente liquido debido a que los jabones en barra estan
expuestos al medio ambiente, se explica al equipo interdisciplinario que, si las
familias no cuentan con jabon liquido, se puede fabricar rayando un pedazo de
jabén azul en barra, seguidamente se mezcla el jabon en una botella con agua.
De esta manera se puede crear jabon liquido casero

e Agua.

e Toalla preferiblemente blanca o de color claro y papel desechable.

Pasos para un lavado efectivo.

1.
2.

B

Méjese las manos con agua.

Deposite en la palma de la mano una cantidad de jabdn suficiente para
cubrir la superficie de las manos.

Frotese las palmas de las manos entre si de forma circular

Frotese las palmas de las manos entrelazando los dedos.

Frotese la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano
izquierda, entrelazando los dedos y viceversa.

Frétese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos en forma de C.

Frétese con un movimiento de rotacion el pulgar izquierdo, atrapandolo
con la palma de la mano derecha y viceversa.

Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la mano
izquierda, haciendo un movimiento de rotacion y viceversa.
Enjuaguese las manos con agua.

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
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10. Séquese las manos con una toalla de un solo uso.
11. Utilice la toalla para cerrar el grifo.

Al terminar la explicacion, se inicia con la dindmica (TINGO TANGO), para que las
familias se integren e interactien con los demas usuarios, ademas de verificar si
atendieron a la charla y recuerdan los pasos que se deben realizar en el lavado de manos.
En este casos se escogen 2 personas quienes nuevamente realizan el lavado de manos
con gel antibacterial explicando paso a paso la técnica de lavado de manos en compafiia
de la auxiliar de enfermeria.

Finalizada la dinamica procede la nutricionista a realizar su respectiva charla.

4. NUTRICION SALUDABLE EN MUJERES GESTANTES.

Esta capacitacion ha sido disefiada para brindar a las mujeres gestantes de la comunidad
los conocimientos fundamentales sobre como llevar una alimentacion saludable durante
el embarazo, asegurando su bienestar y el de sus futuros hijos. A través de una
metodologia interactiva y participativa, se busca promover la comprensién y el
compromiso de las participantes en la adopcion de habitos alimenticios adecuados.

En un momento de la capacitacion, la nutricionista solicita a una madre que lea uno de
los mensajes del rotafolio, a lo que ella accede y dice: "Por su salud y la del bebé,
incremente el consumo de visceras, carnes, lacteos, frutas y verduras". A continuacion,
se enfatiza que durante el embarazo es especialmente importante que la futura madre
incremente el consumo de estos alimentos, ya que proporcionan los nutrientes
adicionales que requieren tanto ella como el bebé en crecimiento. A continuacién, se
explica la importancia de cada uno:

Visceras (higado, corazon, etc.)

Las visceras son una fuente muy rica en hierro y acido félico, dos nutrientes esenciales
durante el embarazo:

Hierro: Previene la anemia y asegura una produccion adecuada de hemoglobina, lo que
es vital para el transporte de oxigeno al bebeé.

Acido folico: Ayuda a prevenir defectos del tubo neural en el feto, especialmente en las
primeras etapas del embarazo.

Carnes
Las carnes ofrecen proteinas de alta calidad, indispensables para el desarrollo y
crecimiento del bebé:
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Proteinas: Son fundamentales para la formacién y reparacion de los tejidos tanto de la
madre como del feto.
Zinc: Favorece el crecimiento celular y fortalece el sistema inmunolégico de ambos.

Lacteos (leche, queso, yogur)

Los lacteos son una excelente fuente de calcio, necesario para la formacién de los huesos
y dientes del bebé:

Calcio: Si la madre no ingiere suficiente calcio, el cuerpo extraera este mineral de sus
propios huesos para cubrir las necesidades del bebé, lo que podria afectar su salud 6sea.
Vitamina D: Los productos lacteos suelen estar enriquecidos con vitamina D, que mejora
la absorcidn de calcio y contribuye al desarrollo 6éseo del feto.

Frutas

Las frutas son ricas en vitaminas, minerales, antioxidantes y también proporcionan fibra:
Fibra: Ayuda a aliviar el estrefliimiento, un problema frecuente durante el embarazo
debido a los cambios hormonales.

Verduras

Las verduras, especialmente las de hojas verdes, son vitales para aportar acido félico,
hierro, fibra y otras vitaminas:

Acido folico: Es esencial para el desarrollo del cerebro y la médula espinal del bebé.
Fibra: Contribuye a un sistema digestivo saludable y previene problemas de
estrefiimiento.

Esta informacion les permitira a las futuras madres comprender la importancia de llevar
una alimentacién balanceada y nutritiva durante el embarazo, asegurando el bienestar de
ambos.

5. SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

En este momento, la nutricionista y la auxiliar de enfermeria comienzan el proceso de
toma de medidas antropomeétricas, que incluye la evaluacion del peso, talla, perimetro
braquial, asi como la identificaciébn de signos y sintomas de alarma en mujeres
gestantes y nifios menores de 59 meses. Estas mediciones son fundamentales para
establecer un diagndstico nutricional preciso y garantizar un seguimiento adecuado de la
salud tanto de las gestantes como de los nifios pequeos.

En este municipio, se realizd6 una evaluacion nutricional exhaustiva de mujeres

embarazadas y niflos menores de 5 afios (59 meses) con el fin de determinar su estado
nutricional y detectar posibles riesgos de malnutricion o deficiencias que requieran
intervencion temprana. Para llevar a cabo esta evaluacion, se utilizaron los siguientes
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instrumentos:
Bascula
Tallimetro
Infantdmetro
Cinta métrica

6. ENTREGA DE RACION

Una vez finalizada la capacitacion, se procede a la firma de la planilla de entrega de
Raciones para Preparar en el Punto (RFPP) y de asistencia a la capacitacién, siguiendo
el orden de llegada de las participantes. De manera organizada, cada usuaria es llamada
a firmar y, tras hacerlo, se le entregan las raciones correspondientes. Durante este
proceso, el equipo se asegura de explicar detalladamente el contenido de cada racion,
verificando las cantidades establecidas en las minutas patron y garantizando que cada
asistente comprenda la importancia de una correcta distribucion y uso de los alimentos
recibidos.

Ademas, se informa a todos los asistentes que es fundamental verificar nuevamente las
raciones al llegar a casa. En caso de que falte algun tipo de alimento o se detecte alguna
anomalia en las cantidades, las usuarias deberan informar al gestor encargado para que
se pueda realizar la respectiva devolucién o reposicion del producto faltante. Este paso
es esencial para asegurar que las familias reciban la cantidad adecuada de alimentos,
promoviendo asi un adecuado seguimiento nutricional.

Como punto importante, se comunica a todas las participantes que en el mes de
septiembre se realizara la entrega de Bienestarina, que es para fortalecer la alimentacién
de mujeres gestantes, lactantes y nifios mayores de 6 meses. Las cantidades a entregar
seran las siguientes:

- 2 unidades de Bienestarina para cada nifio o nifia mayor de 6 meses.
- 2 unidades de Bienestarina para mujeres gestantes y lactantes.

Se recuerda enfaticamente que no se debe entregar Bienestarina a nifios menores de 6
meses, ya que su sistema digestivo alin no esta preparado. Es fundamental que en esta
etapa los lactantes reciban Unicamente leche humana, salvo indicacion médica
especifica. Este proceso de distribucion no solo garantiza el acceso a los recursos
nutricionales adecuados, sino que también refuerza el compromiso de la comunidad en
seguir buenas practicas alimentarias, promoviendo el bienestar tanto de las madres como
de los nifios y nifias. En la entrega de Alimento Listo para el Consumo se realiza el conteo
de las unidades requeridas para cada nifio o nifia y se entrega al acompafiante record6
nuevamente como se debe dar.
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7. USUARIO LIDER

Al finalizar la jornada, se procedi6 a realizar la eleccion del usuario lider, un proceso en el
cual se explico detalladamente el rol que asume la persona elegida. Se hizo énfasis en
las responsabilidades que implica este cargo y como representar a la comunidad. Los|
asistentes participaron activamente en la eleccion, asegurando un proceso democratico Y|
transparente. Finalmente, se anuncié que la sefiora Diana Paola Meneses, del municipio
de Mercaderes, Cauca, fue elegida como la nueva lider.

8. RECOMENDACIONES

- Tomar agua durante todo el dia.
ASISTENTES

21 de septiembre 2024.

Anexo evidencia de capacitacion

Proyecté:

Andrea Cérdoba Solarte. Trabajadora Social de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.

Deily Ximena Mamian Majin. Auxiliar de enfermeria de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.
Laura Alejandra Arteaga Bolafios. Nutricionista dietista de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.
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ACTA No. 05 DE 2024

Lugar de reunion: ARGELIA

Fecha: 19/09/2024
Hora inicial: 2:30 pm Hora Final: 5:00 pm

Titulo de la capacitacion: Juntos en el Camino del Saber

Temas a tratar:
- Trabajo social: Buen trato
- Auxiliar de enfermeria: Correcto lavado de manos
- Nutricion: Nutricion Saludable para Mujeres Gestantes

Tipo de reunidn: Presencial.

Objetivo:

Desarrollar en las mujeres gestantes conocimientos y habilidades clave sobre el buen
trato, el correcto lavado de manos y la nutricion saludable, promoviendo practicas que
contribuyan al bienestar fisico, emocional y social tanto de ellas como de sus futuros hijos,
fomentando un ambiente seguro y saludable durante el embarazo.

Responsable de la Reunién:
- Andrea Cordoba Solarte- Trabajadora Social.
- Deily Ximena Mamian Majin — Auxiliar de enfermeria.
- Laura Alejandra Arteaga Bolafios — Nutricionista.

Confirmacioén de los asistentes: se corrobora la asistencia de los usuarios de la modalidad
1000 dias del municipio de ARGELIA.

ORDEN DEL DIA

SALUDO DE BIENVENIDA.
BUEN TRATO

CORRECTO LAVADO DE MANOS

NUTRICION SALUDABLE PARA MUJERES GESTANTES
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

ENTREGA DE RFPP

USUARIO LIDER

RECOMENDACIONES

N>R WNE
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1. SALUDO DE BIENVENIDA

Siendo las 2:00 pm del 19 de septiembre de 2024, el equipo interdisciplinario de la
modalidad 1000 dias, da la bienvenida a todos los usuarios y cada uno hace su debida
presentacion.

Trabajadora social: Se da la bienvenida a todos los asistentes del encuentro, reiterando
el compromiso que se evidencia al asistir a este segundo encuentro donde se brindaran
capacitaciones que ayuden al mejoramiento de la dindmica familiar y los contextos donde
se encuentren Yy las beneficiarias del programa.

Auxiliar de enfermeria: Se da la bienvenida a todos los asistentes al encuentro,
agradeciendo por la asistencia y el interés que se observa tanto en las visitas como en
los encuentros grupales, recordando también mi nombre Deily Ximena Mamian Majin
para que al momento de presentar alguna dificultad en cuanto a salud me puedan buscar
y poder realizar las acciones pertinentes garantizando el apoyo por parte de la modalidad
de mil dias para cambiar el mundo

Nutricionista dietista: jBienvenidas y bienvenidos a todos! Es un verdadero gusto contar
con su presencia una vez mas. Agradecemos que hayan decidido dedicar parte de su
tiempo a unirse a esta sesion, centrada en un tema tan fundamental para la salud de
nuestras mujeres gestante

2. BUEN TRATO

IMPORTANCIA DEL BUEN TRATO

La capacitacion, dirigida por la profesional en Trabajo Social del programa, se centré en
la importancia de fortalecer el Buen Trato en todos los contextos

A continuacion, se detallan los temas abordados:

Importancia del Buen Trato:

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
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Se resaltd la importancia del buen trato ya que es muy fundamental en todas las areas
de la vida, ya que tiene un impacto positivo en las personas, las relaciones y la sociedad
en general.

Fomenta relaciones saludables: El buen trato ayuda a construir y mantener relaciones
basadas en el respeto y la confianza.

Mejora la comunicacién: Tratar a los demas con amabilidad facilita una comunicacion
mas abierta y efectiva.

Aumenta la autoestima: Recibir un buen trato refuerza la autoestima y el bienestar
emocional de las personas.

Promueve un ambiente positivo: En entornos laborales o educativos, el buen trato
contribuye a crear un clima de cooperacién y apoyo mutuo.

Previene conflictos: Un enfoque amable y respetuoso puede ayudar a evitar
malentendidos y conflictos innecesarios.

ELEMENTOS CLAVES:
Elementos claves para fortalecer buen trato en todos los contextos

Empatia: Ponerse en el lugar del otro es fundamental. Comprender las emociones y
perspectivas ajenas ayuda a construir conexiones mas profundas.

Respeto: Valorar las opiniones, necesidades y sentimientos de los demas, incluso
cuando no coincidimos, es esencial para fomentar un ambiente positivo.

Comunicacion asertiva: Expresar pensamientos y emociones de manera clara y
respetuosa, sin agresiones ni pasividad, ayuda a evitar malentendidos.

Escucha activa: Prestar atencion genuina a lo que la otra persona dice, mostrando
interés y haciendo preguntas, fortalece la conexion.

Reconocimiento y agradecimiento: Valorar el esfuerzo y los logros de los demas
refuerza su autoestima y motiva relaciones mas positivas.
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Pacienciay tolerancia: Ser comprensivo ante los errores o diferencias de los demas
contribuye a un entorno mas armonioso.

Cortesiay amabilidad: Pequefios gestos de amabilidad, como sonreir o decir "gracias”,
pueden tener un gran impacto en la dinamica interpersonal.

Resolucion de conflictos: Abordar los desacuerdos de manera constructiva, buscando
soluciones en lugar de culpas, es clave para mantener el buen trato.

Desarrollo de la empatia: Fomentar el buen trato ayuda a desarrollar la capacidad de
entender y compartir los sentimientos de los demas.

Fortalecimiento de la comunidad: Un ambiente donde se practique el buen trato crea
una cultura de apoyo y cohesién social.

Incremento de la autoestima: El reconocimiento y el respeto recibido aumentan la
autoestima y la confianza en uno mismo.

Beneficios para la salud: Las interacciones positivas estan relacionadas con menores
niveles de estrés, ansiedad y depresion.

Promocién de la tolerancia: Fomentar el buen trato ayuda a aceptar y valorar la
diversidad, creando un entorno mas inclusivo.

Modelar conductas positivas: Practicar el buen trato inspira a otros a hacer lo mismo,
generando un efecto multiplicador en la comunidad.

Importancia del Buen Trato en diferentes contextos :

El buen trato es esencial en diversos contextos, y su importancia puede variar segun el
entorno. A continuacion, se describe:

Familia:
Fortalece vinculos: Promueve relaciones mas cercanas y afectivas entre los miembros.

Modelo de conducta: Ensefia a los nifios la importancia del respeto y la empatia.

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
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Educacion:

Ambiente de aprendizaje positivo: Un buen trato entre docentes y estudiantes fomenta
la participacion y el interés en aprender.

Desarrollo emocional: Ayuda a los estudiantes a sentirse seguros y valorados, lo que
favorece su autoestima.

Trabajo:

Aumenta la productividad: Un ambiente laboral positivo mejora la motivacion y el
rendimiento del equipo.

Reduccion del estrés: Las relaciones respetuosas y amables pueden disminuir la
ansiedad y el agotamiento laboral

Comunidad:

Cohesion social: El buen trato entre vecinos y miembros de la comunidad promueve un
sentido de pertenencia y colaboracién.

Prevencién de conflictos: La comunicacion respetuosa y la empatia pueden reducir
tensiones y malentendidos.

Al terminar la capacitacion se da hojas de block a cada participante para que inicien la
actividad donde cada asistente debe plasmar imagenes y frases que representan actos
de buen trato en los diferentes entornos sociales donde cada participante socializa lo
realizado y que ensefianza les deja al cultiva el buen trato

Al terminar la dinAmica procede la auxiliar de enfermeria con la respectiva intervencion
3. PRACTICA ADECUADO LAVADO DE MANOS.
Situaciones que requieren lavado de manos

¢ Antes de preparar o consumir alimentos.
o Después de ir al bafio.
o Alllegar a casa.

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
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¢ Después de toser, estornudar o sonarse la nariz.
Técnica adecuada de lavado de manos
primeramente se inicia preguntas a los asistentes como:

¢ Por qué creen que es importante el lavado de manos?
¢, cuanto tiempo se debe establecer para realizar el lavado de manos?
¢, Qué enfermedades se pueden prevenir si nos lavamos las manos de forma adecuada?

los asistentes participan activamente a las preguntas mencionadas acertando en su las
respuestas, reiterando se explica que es importante porque:

Prevencion de enfermedades: El lavado de manos ayuda a eliminar gérmenes y
bacterias que pueden causar infecciones y enfermedades, como resfriados, gripe y
gastroenteritis o enfermedades diarreicas agudas.

Proteccidon personal y comunitaria: Mantener las manos limpias protege no solo a la
persona que se lava las manos, sino también a quienes la rodean, especialmente a
grupos vulnerables como nifios y ancianos.

Higiene en la preparacion de alimentos: Lavarse las manos antes y después de
manipular alimentos ayuda a evitar la contaminacion cruzada y a garantizar la seguridad
alimentaria.

terminadas las intervenciones por las familias procedemos a explicar como y que es
necesario para tener un adecuado lavado de manos

Materiales necesarios.

o Jabon preferiblemente liquido debido a que los jabones en barra estan
expuestos al medio ambiente, se explica al equipo interdisciplinario que, si las
familias no cuentan con jabdn liquido, se puede fabricar rayando un pedazo de
jabdn azul en barra, seguidamente se mezcla el jabon en una botella con agua.
De esta manera se puede crear jabon liquido casero

¢ Agua (preferentemente tibia).

¢ Toalla preferiblemente blanca o de color claro y papel desechable.
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Pasos para un lavado efectivo.

1. Mdjese las manos con agua.

2. Deposite en la palma de la mano una cantidad de jabdn suficiente para

cubrir la superficie de las manos.

Frétese las palmas de las manos entre si de forma circular

Frotese las palmas de las manos entrelazando los dedos.

5. Froétese la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano
izquierda, entrelazando los dedos y viceversa.

6. Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos en forma de C.

7. Frétese con un movimiento de rotacién el pulgar izquierdo, atrapandolo
con la palma de la mano derecha y viceversa.

8. Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la mano
izquierda, haciendo un movimiento de rotacion y viceversa.

9. Enjuaguese las manos con agua.

10. Séquese las manos con una toalla de un solo uso.

11. Utilice la toalla para cerrar el grifo.

o

Al terminar la explicacion, se inicia con la dinamica (TINGO TANGO), para que las
familias se integren e interactien con los demas usuarios, ademas de verificar si
atendieron a la charla. en este casos se escogen 2 personas quienes nuevamente
explican los pasos para realizar un adecuado lavado de manos.

Al terminar la dindmica procede la nutricionista a realizar su respectiva charla.

4. NUTRICION SALUDABLE EN MUJERES GESTANTES.

Esta capacitacion esta disefiada para proporcionar a las mujeres gestantes de la
comunidad conocimientos esenciales sobre una nutricion saludable durante el embarazo,
asegurando tanto su bienestar como el de sus futuros hijos. A través de una metodologia
interactiva y participativa, se busca fomentar la comprension y el compromiso de los
participantes con habitos nutricionales adecuados.

La nutricionista le pide a una madre que lea uno de los mensajes del rotafolio, ella asiente
y dice (Si es posible realice actividad fisica, consulte el tipo e intensidad). Entonces se
explica que, si es posible, incorporar actividad fisica de manera regular durante el
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embarazo, ya que esta practica ofrece numerosos beneficios tanto para la madre como
para el bebé. La actividad fisica puede ayudar a mantener un peso saludable, reducir el
riesgo de complicaciones como la diabetes gestacional y la hipertension, mejorar el
estado de animo, reducir el estrés y la ansiedad, asi como fortalecer los musculos y la
resistencia, lo cual puede facilitar el proceso del parto y la recuperacion posterior.

Antes de comenzar cualquier programa de ejercicio, es fundamental que consulte con su
médico o profesional de la salud para determinar el tipo de actividad y la intensidad que
sean mas adecuados para su situacion. Cada embarazo es Unico, y las recomendaciones
pueden variar segun factores como el nivel de actividad previo, el trimestre de embarazo
y cualquier condicion médica preexistente.

Generalmente, se aconseja optar por ejercicios de bajo impacto y de intensidad
moderada, como caminar, nadar, practicar yoga prenatal, Pilates, ejercicios de
estiramiento, y actividades aerdbicas de bajo impacto. Estos ejercicios son seguros y
efectivos para mejorar la salud cardiovascular, la flexibilidad y la fuerza muscular. Es
importante prestar atencion a las sefales del cuerpo y evitar ejercicios que puedan causar
dolor, molestias o que impliquen riesgos de caidas o lesiones.

Asimismo, se recomienda realizar un calentamiento antes de comenzar y un enfriamiento
al finalizar la actividad, mantenerse bien hidratada y evitar ejercicios en ambientes muy
calurosos. La clave es encontrar una rutina que sea placentera y beneficiosa, siempre
priorizando la seguridad y el bienestar tanto de la madre como del bebé.

5. SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

En este momento, la nutricionista y la auxiliar de enfermeria comienzan el proceso de
toma de medidas antropométricas, que incluye la evaluacion del peso, talla, perimetro
braquial, asi como la identificacibn de signos y sintomas de alarma en mujeres
gestantes y nifios menores de 59 meses. Estas mediciones son fundamentales para
establecer un diagndstico nutricional preciso y garantizar un seguimiento adecuado de la
salud tanto de las gestantes como de los nifios pequefios.

En este municipio, se realizd una evaluacion nutricional exhaustiva de mujeres
embarazadas y nifios menores de 5 afios (59 meses) con el fin de determinar su estado
nutricional y detectar posibles riesgos de malnutricion o deficiencias que requieran
intervencién temprana. Para llevar a cabo esta evaluacion, se utilizaron los siguientes
instrumentos:

- Bascula

- Tallimetro

- Infantémetro
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- Cinta métrica
6. ENTREGA DE RACION

Una vez finalizada la capacitacion, se procede a la firma de la planilla de entrega de
Raciones para Preparar en el Punto (RFPP) y de asistencia a la capacitacion, siguiendo
el orden de llegada de las participantes. De manera organizada, cada usuario es llamado
a firmar y, tras hacerlo, se le entregan las raciones correspondientes. Durante este
proceso, el equipo se asegura de explicar detalladamente el contenido de cada racién,
verificando las cantidades establecidas en las minutas patrén y garantizando que cada
asistente comprenda la importancia de una correcta distribucién y uso de los alimentos
recibidos.
Ademas, se informa a todos los asistentes que es fundamental verificar nuevamente las
raciones al llegar a casa. En caso de que falte algun tipo de alimento o se detecte alguna
anomalia en las cantidades, las usuarias deberan informar al gestor encargado para que
se pueda realizar la respectiva devolucidén o reposicion del producto faltante. Este paso
es esencial para asegurar que las familias reciban la cantidad adecuada de alimentos,
promoviendo asi un adecuado seguimiento nutricional.
Como punto importante, se comunica a todas las participantes que en el mes de
septiembre se realizara la entrega de Bienestarina, que es para fortalecer la alimentacion
de mujeres gestantes, lactantes y nifios mayores de 6 meses. Las cantidades a entregar
seran las siguientes:

- 2 unidades de Bienestarina para cada nifio o nifia mayor de 6 meses.

- 2 unidades de Bienestarina para mujeres gestantes y lactantes.
Se recuerda enfaticamente que no se debe entregar Bienestarina a nifios menores de 6
meses, ya que su sistema digestivo aun no esta preparado. Es fundamental que en esta
etapa los lactantes reciban Unicamente leche humana, salvo indicacibn médica
especifica. Este proceso de distribucion no solo garantiza el acceso a los recursos
nutricionales adecuados, sino que también refuerza el compromiso de la comunidad en
seguir buenas practicas alimentarias, promoviendo el bienestar tanto de las madres como
de los nifios y nifas.

7. USUARIO LIDER:
Al concluir la jornada, se llevé a cabo la eleccion del usuario lider, donde se explic
claramente el rol que desempefa la persona seleccionada. Durante este proceso, se
detallaron las responsabilidades que conlleva el puesto, como la representacion de la
comunidad. Los asistentes participaron activamente en la eleccion, asegurando que el
proceso consensuado. Finalmente, se anuncié la eleccién de la sefiora Yeimi Cristina
Hoyos Ordoiiez, del municipio de Argelia, Cauca.
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8. RECOMENDACIONES

El consumo adecuado de visceras, carnes, lacteos, frutas y verduras durante el
embarazo asegura que la madre reciba los nutrientes esenciales para su salud y el
desarrollo 6ptimo del bebé. Estos alimentos proporcionan proteinas, minerales y
vitaminas que ayudan a la formacién de tejidos, huesos y sangre del bebé, y al mismo
tiempo protegen la salud de la madre, evitando deficiencias y complicaciones.

ASISTENTES

19 de septiembre de 2024.
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Anexo evidencia de capacitacion

Proyecté:
Andrea Cérdoba Solarte. Trabajadora Social de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.
Deily Ximena Mamian Majin. Auxiliar de enfermeria de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.

Laura Alejandra Arteaga Bolafios. Nutricionista dietista de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.
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ACTA No. 06 DE 2024

Lugar de reunion: ARGELIA- PLATEADO

Fecha: 20/09/2024
Hora inicio: 9:10 am Hora Final: 12:00 pm

Titulo de la capacitacion: Juntos en el Camino del Saber

Temas a tratar:
- Trabajo social: Buen trato
- Auxiliar de enfermeria: Correcto lavado de manos
- Nutricion: Nutricion Saludable para Mujeres Gestantes

Tipo de reunidn: Presencial.

Objetivo:

Desarrollar en las mujeres gestantes conocimientos y habilidades clave sobre el buen
trato, el correcto lavado de manos y la nutricion saludable, promoviendo practicas que
contribuyan al bienestar fisico, emocional y social tanto de ellas como de sus futuros hijos,
fomentando un ambiente seguro y saludable durante el embarazo.

Responsable de la Reunién:
- Andrea Cordoba Solarte- Trabajadora Social.
- Deily Ximena Mamian Majin — Auxiliar de enfermeria.
- Laura Alejandra Arteaga Bolafios — Nutricionista.

Confirmacioén de los asistentes: se corrobora la asistencia de los usuarios de la modalidad
1000 dias del municipio de ARGELIA- PLATEADO.

ORDEN DEL DIA

SALUDO DE BIENVENIDA.

BUEN TRATO

CORRECTO LAVADO DE MANOS

NUTRICION SALUDABLE PARA MUJERES GESTANTES
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

ENTREGA DE RFPP

RECOMENDACIONES

NookrwnhE
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1. SALUDO DE BIENVENIDA

Siendo las 9:00 am del 20 de septiembre de 2024, el equipo interdisciplinario de la
modalidad 1000 dias, da la bienvenida a todos los usuarios y cada uno hace su debida
presentacion.

Trabajadora social: Se da la bienvenida a todos los asistentes del encuentro, reiterando
el compromiso que se evidencia al asistir a este segundo encuentro donde se brindaran
capacitaciones que ayuden al mejoramiento de la dinAmica familiar y los contextos donde
se encuentren Yy las beneficiarias del programa.

Auxiliar de enfermeria: jBienvenidos a todos! Es un verdadero placer tenerlos aqui con
nosotros. Agradecemos su presencia, esperamos que disfruten de esta experiencia.
reiteramos que es importante la asistencia oportuna a estas actividades y que la
participacion de cada uno es fundamental para el desarrollo de la actividad.

Nutricionista dietista: jReciban una calida bienvenida! Es un verdadero gusto contar
con su presencia una vez mas. Agradecemos sinceramente que hayan decidido dedicar
su valioso tiempo a participar en esta sesion, enfocada en un tema tan relevante para la
salud de nuestras mujeres gestantes.

2. BUEN TRATO

Se resaltd la importancia del buen trato ya que es muy fundamental en todas las areas
de la vida, ya que tiene un impacto positivo en las personas, las relaciones y la sociedad
en general.

Fomenta relaciones saludables: El buen trato ayuda a construir y mantener relaciones
basadas en el respeto y la confianza.

Mejora la comunicacion: Tratar a los demas con amabilidad facilita una comunicacion
mas abierta y efectiva.

Aumenta la autoestima: Recibir un buen trato refuerza la autoestima y el bienestar
emocional de las personas.

Promueve un ambiente positivo: En entornos laborales o educativos, el buen trato
contribuye a crear un clima de cooperacién y apoyo mutuo.

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
E-mail: esesuroccidente@gmail.com
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Previene conflictos: Un enfoque amable y respetuoso puede ayudar a evitar
malentendidos y conflictos innecesarios.

conocer elementos claves para fortalecer buen trato en todos los contextos:

Empatia: Ponerse en el lugar del otro es fundamental. Comprender las emociones y
perspectivas ajenas ayuda a construir conexiones mas profundas.

Respeto: Valorar las opiniones, necesidades y sentimientos de los demas, incluso
cuando no coincidimos, es esencial para fomentar un ambiente positivo.

Comunicacién asertiva: Expresar pensamientos y emociones de manera clara y
respetuosa, sin agresiones ni pasividad, ayuda a evitar malentendidos.

Escucha activa: Prestar atencioén genuina a lo que la otra persona dice, mostrando
interés y haciendo preguntas, fortalece la conexion.

Reconocimiento y agradecimiento: Valorar el esfuerzo y los logros de los demas
refuerza su autoestima y motiva relaciones mas positivas.

Paciencia y tolerancia: Ser comprensivo ante los errores o diferencias de los demas
contribuye a un entorno mas armonioso.

Cortesiay amabilidad: Pequefos gestos de amabilidad, como sonreir o decir "gracias",
pueden tener un gran impacto en la dinamica interpersonal.

Resolucion de conflictos: Abordar los desacuerdos de manera constructiva, buscando
soluciones en lugar de culpas, es clave para mantener el buen trato.

Desarrollo de la empatia: Fomentar el buen trato ayuda a desarrollar la capacidad de
entender y compartir los sentimientos de los demas.

Fortalecimiento de la comunidad: Un ambiente donde se practique el buen trato crea
una cultura de apoyo y cohesion social.

Incremento de la autoestima: El reconocimiento y el respeto recibido aumentan la
autoestima y la confianza en uno mismo.

Beneficios para la salud: Las interacciones positivas estan relacionadas con menores
niveles de estrés, ansiedad y depresion.

Promocion de la tolerancia: Fomentar el buen trato ayuda a aceptar y valorar la

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
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diversidad, creando un entorno mas inclusivo.

Modelar conductas positivas: Practicar el buen trato inspira a otros a hacer lo mismo,
generando un efecto multiplicador en la comunidad.

Importancia del Buen Trato en diferentes contextos:

El buen trato es esencial en diversos contextos, y su importancia puede variar segun el
entorno. A continuacion, se describe:

Familia:

Fortalece vinculos: Promueve relaciones mas cercanas y afectivas entre los miembros.
Modelo de conducta: Ensefia a los nifios la importancia del respeto y la empatia.
Educacion:

Ambiente de aprendizaje positivo: Un buen trato entre docentes y estudiantes fomenta
la participacion y el interés en aprender.

Desarrollo emocional: Ayuda a los estudiantes a sentirse seguros y valorados, lo que
favorece su autoestima.

Trabajo:

Aumenta la productividad: Un ambiente laboral positivo mejora la motivacion y el
rendimiento del equipo.

Reduccion del estrés: Las relaciones respetuosas y amables pueden disminuir la
ansiedad y el agotamiento laboral

Comunidad:

Cohesion social: El buen trato entre vecinos y miembros de la comunidad promueve un
sentido de pertenencia y colaboracion.

Prevencion de conflictos: La comunicacién respetuosa y la empatia pueden reducir
tensiones y malentendidos.

La actividad finalizé con un didlogo participativo, ameno y asertivo, donde las y los
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asistentes identificaron los elementos claves de fomentar el buen trato en el hogar ya
que les ayuda a tener una sana convivencia al igual en los entornos donde se
desenvuelven

3. PRACTICA ADECUADA LAVADO DE MANOS.
Situaciones que requieren lavado de manos

¢ Antes de preparar o consumir alimentos.

¢ Después de ir al bafio.

¢ Alllegar a casa.

¢ Después de toser, estornudar o sonarse la nariz.

Técnica adecuada de lavado de manos
primeramente, se inicia preguntas a los asistentes como:

¢ Por qué creen que es importante el lavado de manos?
¢cuanto tiempo se debe establecer para realizar el lavado de manos?
¢, Qué enfermedades se pueden prevenir si nos lavamos las manos de forma adecuada?

los asistentes participan activamente a las preguntas mencionadas acertando en sus
respuestas, reiterando se explica que es importante porque:

Prevenciéon de enfermedades: El lavado de manos ayuda a eliminar gérmenes y
bacterias que pueden causar infecciones y enfermedades, como resfriados, gripe y
gastroenteritis o enfermedades diarreicas agudas.

Proteccidon personal y comunitaria: Mantener las manos limpias protege no solo a la
persona que se lava las manos, sino también a quienes la rodean, especialmente a
grupos vulnerables como nifios y ancianos.

Higiene en la preparacion de alimentos: Lavarse las manos antes y después de
manipular alimentos ayuda a evitar la contaminacion cruzada y a garantizar la seguridad
alimentaria.

terminadas las intervenciones por las familias procedemos a explicar como y que es
necesario para tener un adecuado lavado de manos

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
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Materiales necesarios.

e Jabon preferiblemente liquido debido a que los jabones en barra estan
expuestos al medio ambiente, se explica al equipo interdisciplinario que, si las
familias no cuentan con jabén liquido, se puede fabricar rayando un pedazo de
jabdn azul en barra, seguidamente se mezcla el jabon en una botella con agua.
De esta manera se puede crear jabdn liquido casero

e Agua (preferentemente tibia).

e Toalla preferiblemente blanca o de color claro y papel desechable.

Pasos para un lavado efectivo.

1. Mdjese las manos con agua.

2. Deposite en la palma de la mano una cantidad de jabdn suficiente para

cubrir la superficie de las manos.

Frotese las palmas de las manos entre si de forma circular

Frétese las palmas de las manos entrelazando los dedos.

5. Frotese la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano
izquierda, entrelazando los dedos y viceversa.

6. Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos en forma de C.

7. Frétese con un movimiento de rotacién el pulgar izquierdo, atrapandolo
con la palma de la mano derecha y viceversa.

8. Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la mano
izquierda, haciendo un movimiento de rotacion y viceversa.

9. Enjuaguese las manos con agua.

10. Séquese las manos con una toalla de un solo uso.

11. Utilice la toalla para cerrar el grifo.

W

Al terminar la explicacién, se inicia con la dindmica (TINGO TANGO), para que las
familias se integren e interactien con los demas usuarios, ademas de verificar si
atendieron a la charla. en este casos se escogen 2 personas quienes nuevamente
explican los pasos para realizar un adecuado lavado de manos.

Al terminar la dinamica procede la nutricionista a realizar su respectiva charla.

4. NUTRICION SALUDABLE EN MUJERES GESTANTES.
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Esta capacitacion ha sido disefiada con el propdésito de brindar a las mujeres gestantes
de nuestra comunidad los conocimientos fundamentales sobre como llevar una
alimentacion saludable durante el embarazo, con el objetivo de asegurar su bienestar y
el de sus futuros hijos. Mediante una metodologia interactiva y participativa, buscamos
fomentar la comprensién y el compromiso de las participantes para adoptar hébitos
alimentarios que sean adecuados y beneficiosos durante esta etapa tan importante de
sus vidas.

En el transcurso de la sesién, la nutricionista invita a una madre a leer uno de los
mensajes del rotafolio, quien accede y dice: "Mantener una alimentacion equilibrada es
esencial, pero el hierro, el calcio y el acido félico deben ser suplementados". En este
contexto, se explica que, aunque una dieta balanceada es la base de una buena salud,
existen momentos, como el embarazo, en los que las necesidades nutricionales
aumentan significativamente. Por esta razon, la suplementacién de ciertos nutrientes
como el hierro, el calcio y el &cido folico se vuelve crucial para satisfacer los
requerimientos adicionales del organismo y garantizar un desarrollo adecuado tanto para
la madre como para el bebé. A continuacion, se detalla la importancia de cada uno de
estos nutrientes:

- Hierro: este mineral es esencial durante el embarazo, ya que desempefa un papel
fundamental en la produccion de hemoglobina, la proteina presente en los glébulos
rojos que se encarga de transportar el oxigeno a través del cuerpo. Las mujeres
embarazadas necesitan cantidades adicionales de hierro para apoyar el aumento
del volumen de sangre y para garantizar que el bebé reciba suficiente oxigeno. La
deficiencia de hierro puede llevar a la anemia, causando sintomas como fatiga,
debilidad y falta de energia. Las mujeres que corren un mayor riesgo de desarrollar
deficiencia de hierro incluyen aquellas con menstruaciones abundantes antes del
embarazo. Por ello, la suplementacién de hierro es recomendada para muchas
mujeres gestantes para evitar complicaciones.

- Calcio: el calcio es fundamental para la formacion de los huesos y dientes del
bebé en desarrollo y también es necesario para mantener la salud 6sea de la
madre. Ademas, el calcio juega un papel importante en la funcion muscular, la
transmision de los impulsos nerviosos y la coagulacion sanguinea. Durante el
embarazo, si la madre no consume suficiente calcio, el organismo lo extraera de
sus propios huesos para asegurar el desarrollo del feto, lo que podria aumentar el
riesgo de pérdida de masa Osea y osteoporosis en el futuro. Las necesidades de
calcio son especialmente altas durante esta etapa y, por ello, la suplementacién
es recomendada si la ingesta a traves de los alimentos no es suficiente.
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- Acido folico: esta vitamina B es esencial para el crecimiento y desarrollo
saludable del bebé, especialmente durante las primeras semanas de embarazo,
cuando se forma el tubo neural que se convertira en el cerebro y la médula espinal.
La deficiencia de acido félico durante este periodo puede aumentar el riesgo de
defectos del tubo neural, como la espina bifida. Por esta razon, se recomienda que
las mujeres embarazadas o que estan planeando quedar embarazadas tomen un
suplemento de acido félico para asegurar que reciben la cantidad necesaria.
Ademas, el acido félico contribuye a la produccion y maduracion de los glébulos
rojos y es beneficioso para la salud cardiovascular de la madre.

5. SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

En este momento, la nutricionista y la auxiliar de enfermeria comienzan el proceso de
toma de medidas antropométricas, que incluye la evaluacion del peso, talla, perimetro
braquial, asi como la identificaciébn de signos y sintomas de alarma en mujeres
gestantes y nifios menores de 59 meses. Estas mediciones son fundamentales para
establecer un diagnostico nutricional preciso y garantizar un seguimiento adecuado de la
salud tanto de las gestantes como de los nifios pequefios.

En este municipio, se realizO una evaluacion nutricional exhaustiva de mujeres
embarazadas y nifios menores de 5 afios (59 meses) con el fin de determinar su estado
nutricional y detectar posibles riesgos de malnutricion o deficiencias que requieran
intervencién temprana. Para llevar a cabo esta evaluacion, se utilizaron los siguientes
instrumentos:

- Bascula

- Tallimetro

- Infantémetro

- Cinta métrica

6. ENTREGA DE RACION

Una vez finalizada la capacitacion, se procede a la firma de la planilla de entrega de
Raciones para Preparar en el Punto (RFPP) y de asistencia a la capacitacion, siguiendo
el orden de llegada de las participantes. De manera organizada, cada usuaria es llamada
a firmar y, tras hacerlo, se le entregan las raciones correspondientes. Durante este
proceso, el equipo se asegura de explicar detalladamente el contenido de cada racion,
verificando las cantidades establecidas en las minutas patrén y garantizando que cada
asistente comprenda la importancia de una correcta distribucién y uso de los alimentos
recibidos.

Ademas, se informa a todos los asistentes que es fundamental verificar nuevamente las
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raciones al llegar a casa. En caso de que falte algun tipo de alimento o se detecte alguna
anomalia en las cantidades, las usuarias deberan informar al gestor encargado para que
se pueda realizar la respectiva devolucion o reposicion del producto faltante. Este paso
es esencial para asegurar que las familias reciban la cantidad adecuada de alimentos,
promoviendo asi un adecuado seguimiento nutricional.

Como punto importante, se comunica a todas las participantes que en el mes de
septiembre se realizara la entrega de Bienestarina, que es para fortalecer la alimentacion
de mujeres gestantes, lactantes y nifios mayores de 6 meses. Las cantidades a entregar
serén las siguientes:

- 2 unidades de Bienestarina para cada nifio o nifia mayor de 6 meses.
- 2 unidades de Bienestarina para mujeres gestantes y lactantes.

Se recuerda enfaticamente que no se debe entregar Bienestarina a nifios menores de 6
meses, ya que su sistema digestivo aun no esté preparado. Es fundamental que en esta
etapa los lactantes reciban Unicamente leche humana, salvo indicacibn médica
especifica. Este proceso de distribuciébn no sélo garantiza el acceso a los recursos
nutricionales adecuados, sino que también refuerza el compromiso de la comunidad en
seguir buenas préacticas alimentarias, promoviendo el bienestar tanto de las madres como
de los nifios y nifias. En la entrega de Alimento Listo para el Consumo se realiza el conteo
de las unidades requeridas para cada nifilo o nifia y se entrega al acompafante
nuevamente como se debe dar.

7. RECOMENDACIONES

Segquir las recomendaciones nutricionales y de suplementacién bajo la guia de un
profesional de la salud, ya que esto ayudara a garantizar un embarazo saludable y un
desarrollo 6ptimo del bebé.

ASISTENTES

20 de septiembre 2024.
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Anexo evidencia de capacitacion

i L

Proyecté:
Andrea Cérdoba Solarte. Trabajadora Social de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.
Deily Ximena Mamian Majin. Auxiliar de enfermeria de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.

Laura Alejandra Arteaga Bolafios. Nutricionista dietista de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.
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ACTA No. 17 DE 2024

Lugar de reunion: virtual (Google Meet) https://meet.google.com/gnm-csxs-amc

Fecha: 05/09/2024
Hora inicial: 2:00 pm Hora Final: 3:00 pm

Temas a tratar: Fortalecer el buen trato en todos los contextos sociales

Objetivo: Orientar al talento humano de la modalidad 1000 dias, acerca de la Importancia
del Buen Trato en todos los contextos

Tipo de reunidn: Virtual

Responsable de la Reunion: Lucy Andrea Cordoba Solarte

Confirmacion de los asistentes: se corrobora que el talento humano de la Modalidad esté
completo para dar inicio.

ORDEN DEL DIA

1. Saludo de bienvenida.
2. Importancia del Buen Trato

3. Elementos claves del Buen Trato

4. Beneficios del Buen Trato

5. Importancia del Buen Trato en diferentes contextos

o

Compromisos y varios.

DESARROLLO
1. SALUDO DE BIENVENIDA

Una vez verificado el quérum, se procede a dar inicio a la reunion programada. Siendo las
2:05 p.m. del dia 05 de septiembre de 2024, se convoca a todo el equipo de la modalidad
"1000 dias para cambiar el mundo" a través de la plataforma Meet. El propoésito de la
reunion es ofrecer una capacitacion en temas importantes relacionados con el
fortalecimiento del Buen Trato en los diferentes contextos, familia, escuela, trabajo y
comunidad

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
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La capacitacion es dirigida por la profesional en Trabajo Social del programa, quien tiene
la responsabilidad de guiar a los participantes a través de las teméticas mencionadas. Al
inicio, se extiende un cordial saludo a todos los presentes.

2. IMPORTANCIA DEL BUEN TRATO

La capacitacion, dirigida por la profesional en Trabajo Social del programa, se centré en
la importancia de fortalecer el Buen Trato en todos los contextos

A continuacion, se detallan los temas abordados:

Importancia del Buen Trato:
Se resalto la importancia del buen trato ya que es muy fundamental en todas las areas de

la vida, ya que tiene un impacto positivo en las personas, las relaciones y la sociedad en
general.

Fomenta relaciones saludables: El buen trato ayuda a construir y mantener relaciones
basadas en el respeto y la confianza.

Mejora la comunicacién: Tratar a los demas con amabilidad facilita una comunicacion
mas abierta y efectiva.

Aumenta la autoestima: Recibir un buen trato refuerza la autoestima y el bienestar
emocional de las personas.

Promueve un ambiente positivo: En entornos laborales o educativos, el buen trato
contribuye a crear un clima de cooperacién y apoyo mutuo.

Previene conflictos: Un enfoque amable y respetuoso puede ayudar a evitar
malentendidos y conflictos innecesarios.

3. ELEMENTOS CLAVES:

La trabajadora social da a conocer elementos claves para fortalecer buen trato en todos
los contextos

Los temas abordados incluyen:

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
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Empatia: Ponerse en el lugar del otro es fundamental. Comprender las emociones y
perspectivas ajenas ayuda a construir conexiones mas profundas.

Respeto: Valorar las opiniones, necesidades y sentimientos de los demas, incluso cuando
no coincidimos, es esencial para fomentar un ambiente positivo.

Comunicacion asertiva: Expresar pensamientos y emociones de manera clara y
respetuosa, sin agresiones ni pasividad, ayuda a evitar malentendidos.

Escucha activa: Prestar atencién genuina a lo que la otra persona dice, mostrando interés
y haciendo preguntas, fortalece la conexion.

Reconocimiento y agradecimiento: Valorar el esfuerzo y los logros de los demas
refuerza su autoestima y motiva relaciones mas positivas.

Paciencia y tolerancia: Ser comprensivo ante los errores o diferencias de los demas
contribuye a un entorno mas armonioso.

Cortesia y amabilidad: Pequefios gestos de amabilidad, como sonreir o decir "gracias”,
pueden tener un gran impacto en la dinamica interpersonal.

Resolucion de conflictos: Abordar los desacuerdos de manera constructiva, buscando
soluciones en lugar de culpas, es clave para mantener el buen trato.

Consistencia: Practicar el buen trato de manera constante crea un ambiente seguro y
predecible, donde todos se sienten valorados.

Auto-reflexion: Evaluar nuestras propias actitudes y comportamientos nos ayuda a ser
mas conscientes de como impactamos a los demas.

Se dieron estrategias encaminadas al fortalecimiento del Buen Trato a fin de colocarlos
en practica en todos los contextos donde nos desenvolvemos

Interaccion y resoluciéon de dudas:

Durante este punto, los asistentes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas y
compartir sus inquietudes sobre los temas tratados. La Trabajadora Social respondio a
cada una de las consultas de los participantes

4. BENEFICIOS DEL BUEN TRATO
La trabajadora social dio a conocer una amplia variedad de beneficios que impactan tanto

a nivel personal como comunitario donde se describen a continuacion:
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Mejora de las relaciones: Fomenta conexiones mas soélidas y duraderas entre amigos,
familiares y colegas.

Aumento de la satisfaccién personal: Recibir y ofrecer un buen trato genera una
sensacion de bienestar y felicidad.

Clima laboral positivo: En entornos laborales, promueve un ambiente de colaboracion,
lo que puede aumentar la productividad y reducir el estrés.

Reduccién de conflictos: Las interacciones amables y respetuosas ayudan a prevenir
malentendidos y disputas.

Desarrollo de la empatia: Fomentar el buen trato ayuda a desarrollar la capacidad de
entender y compartir los sentimientos de los demas.

Fortalecimiento de la comunidad: Un ambiente donde se practique el buen trato crea
una cultura de apoyo y cohesion social.

Incremento de la autoestima: El reconocimiento y el respeto recibido aumentan la
autoestima y la confianza en uno mismo.

Beneficios para la salud: Las interacciones positivas estan relacionadas con menores
niveles de estrés, ansiedad y depresion.

Promocion de la tolerancia: Fomentar el buen trato ayuda a aceptar y valorar la
diversidad, creando un entorno mas inclusivo.

Modelar conductas positivas: Practicar el buen trato inspira a otros a hacer lo mismo,
generando un efecto multiplicador en la comunidad.

5 Importancia del Buen Trato en diferentes contextos
El buen trato es esencial en diversos contextos, y su importancia puede variar segun el
entorno. A continuacion, se describe:

Familia:
Fortalece vinculos: Promueve relaciones mas cercanas y afectivas entre los miembros.

Modelo de conducta: Ensefia a los nifios la importancia del respeto y la empatia.

Educacion:
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Ambiente de aprendizaje positivo: Un buen trato entre docentes y estudiantes fomenta
la participacién y el interés en aprender.

Desarrollo emocional: Ayuda a los estudiantes a sentirse seguros y valorados, lo que
favorece su autoestima.

Trabajo:

Aumenta la productividad: Un ambiente laboral positivo mejora la motivacion y el
rendimiento del equipo.

Reduccion del estrés: Las relaciones respetuosas y amables pueden disminuir la
ansiedad y el agotamiento laboral

Comunidad:

Cohesion social: El buen trato entre vecinos y miembros de la comunidad promueve un
sentido de pertenencia y colaboracion.

Prevencion de conflictos: La comunicacidon respetuosa y la empatia pueden reducir
tensiones y malentendidos.

6. COMPROMISOS Y VARIOS

No hubo compromisos para esta capacitacion.

ASISTENTES

Google Meet 05 de septiembre 2024.

Lista de asistencia

NOMBRE CARGO INSTITUCION
Gabriela Martinez Mera | Gestora Sucre y Patia ESE Suroccidente
Camilo Hoyos Gestor de Argelia ESE Suroccidente
Yasmin Lépez Gestora de Mercaderes y ESE Suroccidente

Balboa
Susana Ossa Coordinadora ESE Suroccidente
Andrea Cordoba Solarte | Trabajadora social ESE Suroccidente
Ximena Mamian Auxiliar de Enfermeria ESE Suroccidente
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| Laura Arteaga Bolafios | Nutricionista Dietista. | ESE Suroccidente |
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Proyecté: Lucy Andrea Cérdoba Solarte Trabajadora Social de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.
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ACTA No. 18 DE 2024

Lugar de reunion: virtual (Google Meet) https://meet.google.com/gnm-csxs-amc

Fecha: 05/09/2024
Hora inicial: 4:00 pm Hora Final: 5:00 pm

Temas a tratar: Nutricibn Saludable para Mujeres Gestantes y en Periodo de Lactancia.

Objetivo: Orientar al talento humano de la modalidad 1000 dias, acerca de la Nutricién
Saludable para Mujeres Gestantes y en Periodo de Lactancia.

Tipo de reunidn: Virtual

Responsable de la Reunién: Laura Alejandra Arteaga Bolafos

Confirmacion de los asistentes: se corrobora que el talento humano de la Modalidad este
completo para dar inicio.

ORDEN DEL DIA

1. Saludo de bienvenida.
2. Nutricion Saludable para Mujeres Gestantes
3. Nutricién Saludable para Mujeres en Periodo de Lactancia

4. Compromisos y varios.

DESARROLLO
1. SALUDO DE BIENVENIDA

Una vez verificado el quérum, se procede a dar inicio a la reunion programada. Siendo
las 4:05 p.m. del dia 05 de septiembre de 2024, se convoca a todo el equipo de la
modalidad "1000 dias para cambiar el mundo" a través de la plataforma Meet. El propésito
de la reunidn es ofrecer una capacitacion en temas cruciales relacionados con la Nutricion
Saludable para Mujeres Gestantes y en Periodo de Lactancia.

La capacitacion es dirigida por la nutricionista del programa, quien tiene la
responsabilidad de guiar a los participantes a través de las tematicas mencionadas. Al
inicio, se extiende un cordial saludo a todos los presentes.
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2. NUTRICION SALUDABLE PARA MUJERES GESTANTES

La capacitacion, dirigida por la nutricionista del programa, se centré en la importancia de
una correcta alimentacién para mujeres gestantes, siguiendo las recomendaciones de las
Guias Alimentarias basadas en Alimentos. A continuacion, se detallan los temas
abordados:

a. Recomendaciones nutricionales especificas para mujeres gestantes:

Se resalto la relevancia de una dieta equilibrada durante el embarazo para garantizar el
correcto desarrollo del feto y el bienestar de la madre. Entre los puntos més destacados
se encuentran:

Incremento de nutrientes especificos: Se menciond la importancia de aumentar el
consumo de ciertos nutrientes clave como acido félico, hierro, calcio, y proteinas para
prevenir deficiencias y complicaciones durante el embarazo.

Hidratacion adecuada: La nutricionista subrayé que un buen estado de hidratacion es
esencial para mantener el volumen sanguineo adecuado, asi como para el correcto
funcionamiento del cuerpo.

Evitar alimentos perjudiciales: Se recordd a las mujeres gestantes que deben evitar
ciertos alimentos como pescados con alto contenido de mercurio, carnes crudas o poco
cocidas, y aumento de dulces por la prevalencia de desarrollar diabetes gestacional.

b. Importancia de una dieta equilibrada durante el embarazo:
La nutricionista explic6 como una dieta variada y equilibrada contribuye al desarrollo
saludable del bebé. Los puntos tratados incluyen:

Grupos de alimentos recomendados: Se enfatizé y explico porque la necesidad de
incluir en la dieta diaria porciones adecuadas de frutas, verduras, cereales integrales,
legumbres, productos lacteos y proteinas de calidad (carnes magras, pescado y huevos).
Fraccionamiento de las comidas: Se sugirié a las gestantes realizar entre 5y 6 comidas
al dia, evitando grandes cantidades en cada una para prevenir molestias digestivas como
la acidez o el reflujo.

Control del aumento de peso: Se hablé de la importancia de un aumento de peso
adecuado y progresivo, en funcion del indice de masa corporal (IMC) de la madre al inicio
del embarazo.
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3. NUTRICION SALUDABLE PARA MUJERES EN PERIODO DE LACTANCIA

La nutricionista presenta los principios esenciales de la nutricion saludable para madres
en periodo de lactancia. Los temas abordados incluyen:

Aporte energético y caldrico: Se explico la importancia de un mayor consumo calorico
para cubrir las demandas de produccion de leche humana, dependiendo de las
necesidades individuales de cada madre.

Hidratacién adecuada: La nutricionista recomend6 beber agua en abundancia y evitar
el consumo excesivo de bebidas azucaradas o con cafeina.

Se ofrecieron recomendaciones de alimentos ricos en nutrientes clave como calcio,
hierro, y acidos grasos esenciales, que son importantes tanto para la madre como para
la calidad de la leche humana. Se mencionaron alimentos como el pescado azul, frutos
secos, legumbres, y productos lacteos.

Evitar alimentos: Se hizo hincapié en la importancia de evitar el consumo de alcohol,
tabaco, y alimentos ultra procesados que puedan afectar negativamente la calidad de la
leche humana o la salud del bebé.

Equilibrio entre macro y micronutrientes: Se explico la necesidad de asegurar un
aporte equilibrado de proteinas, grasas saludables, carbohidratos complejos, vitaminas y
minerales para garantizar el bienestar tanto de la madre como del lactante. Se incentivo
el consumo de alimentos frescos y naturales como frutas, verduras, cereales integrales y
fuentes de proteinas de calidad.

Ayuda a perder peso: La lactancia materna quema calorias adicionales, lo que puede
ayudar a la madre a recuperar el peso que tenia antes del embarazo de manera mas
rapida.

Proteccion contra enfermedades: Las madres que amamantan tienen un menor riesgo
de desarrollar cancer de mama, cancer de ovarios y osteoporosis en etapas posteriores
de la vida.

Interaccion y resoluciéon de dudas:

Durante este punto, los asistentes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas y
compartir sus inquietudes sobre los temas tratados. La nutricionista respondi6 a cada una
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de las consultas, proporcionando ejemplos practicos, estas fueron:

- Auxiliar de enfermeria pidi6 que se explicard detalladamente lo de la diabetes

gestacional.

- Coordinadora, preguntd que sobre el consumo de lacteos recomendado en las

edades de la modalidad.

4. COMPROMISOS Y VARIOS

No hubo compromisos para esta capacitacion.

ASISTENTES
Google Meet 05 de septiembre 2024.
Lista de asistencia
NOMBRE CARGO INSTITUCION

Gabriela Martinez Mera

Gestora Sucre y Patia

ESE Suroccidente

Camilo Hoyos

Gestor de Argelia

ESE Suroccidente

Yasmin Lopez

Gestora de Mercaderes y
Balboa

ESE Suroccidente

Susana Ossa

Coordinadora

ESE Suroccidente

Andrea Cordoba Solarte

Trabajadora social

ESE Suroccidente

Ximena Mamian

Auxiliar de Enfermeria

ESE Suroccidente

Laura Arteaga Bolafios

Nutricionista Dietista.

ESE Suroccidente

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia

E-mail: esesuroccidente@gmail.com



mailto:esesuroccidente@gmail.com

F-GTH-03

o ACTA DE REUNION Version: 02
_,:_gl_ ﬂ" . Aprobado
SURQéCiﬁI—EﬂTE

Pagina5de5

Evidencias

" -
(L3
a
Tar i awad  ERLRE
ety parn gl Lorkky Marrrae.

A .

s sidamn mikde

Carriles Srith

d.

UL AT B

AU | QRM-CERE BT

Proyecté: Laura Alejandra Arteaga Bolafios. Nutricionista dietista de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.
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ACTA No. 19 DE 2024

Lugar de reunion: virtual (Google Meet) https://meet.qgoogle.com/gnm-csxs-amc

Fecha: 05/09/2024
Hora inicial: 5:00 pm Hora Final: 6:30 pm

Temas a tratar:
- Trabajo social: Plan de acompafiamiento familiar TRABAJO SOCIAL, para el
periodo agosto-diciembre 2024.
- Auxiliar de enfermeria: Plan de acompafiamiento familiar SALUD, para el periodo
agosto-diciembre 2024.
- Nutricién: Plan de acompafiamiento familiar NUTRICION, para el periodo agosto-
diciembre 2024.

Tipo de reunion: Virtual.

Objetivo:

Socializar el plan de acompafiamiento familiar de trabajo social, salud y nutricidn al talento
humano de la modalidad 1000 dias para cambiar el mundo, con el fin de una correcta
articulacion con los gestores y coordinadora.

Responsable de la Reunidn:
- Andrea Coérdoba Solarte- Trabajadora Social.
- Deily Ximena Mamian Majin T Auxiliar de enfermaria.
- Laura Alejandra Arteaga Bolafios T Nutricionista.

Confirmacion de los asistentes: se corrobora que el talento humano de la Modalidad este
completo para dar inicio.

ORDEN DEL DIA

Saludo de Bienvenida.

Plan de acompafamiento familiar TRABAJO SOCIAL.
Plan de acomparfiamiento familiar SALUD.

Plan de acompafiamiento familiar NUTRICION.
Compromisos y varios.

abrwnE
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DESARROLLO
1. SALUDO DE BIENVENIDA

Siendo las 5:00 pm del 05 de septiembre de 2024, el equipo interdisciplinario de la
modalidad 1000 dias, da la bienvenida a todos.

Trabajadora social: Buenas tardes compafieros el dia de hoy se va a realizar la
socializacion del Plan de Acompafiamiento Familiar el cual se desarrollara en el
transcurso de la atencion de la modalidad

Auxiliar de enfermeria: Buenas tardes a todos, en la tarde de hoy vamos a socializar el
plan de acompafamiento familiar, el cual se desarrollara en el transcurso de la atencion
de la modalidad de 1000 dias para cambiar el mundo

Nutricionista dietista: Buenas tardes para todos y todas, en esta reunion tendremos la
oportunidad de socializar el plan de acompafiamiento familiar en el area de nutricion,
clave para el éxito de nuestro trabajo en la modalidad '1000 dias para cambiar el mundo'.

2. Plan de acompafiamiento familiar TRABAJO SOCIAL
OBJETIVOS:

Promover el desarrollo de las nifias y los nifios en sus mil primeros dias de vida, a través
de la implementaciéon de acciones que prevengan la desnutriciébn cronica mediante la
promocion de condiciones adecuadas de nutricion y salud, al tiempo que se fortalecen
las capacidades familiares que contribuyan a la generacién y promocion de entornos

protectores

ESPECIFICOS:

Fortalecer las practicas asociadas con el cuidado, crianza y desarrollo del nifio y la nifia,
a través de la construccion de conocimiento colectivo y el desarrollo de interacciones y

ambientes que redundan en el bienestar de los nifios y las nifias y su grupo familiar.
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Promover vinculos afectivos a través de expresiones de afecto y solidaridad en el nucleo
familiar y el desarrollo de momentos gratos que promuevan el sentido de partencia y la

inclusién de los nifios y nifias como sujetos de derechos de parte importante de la familia.

Fortalecer la participacion de los nifios y nifias, en la toma de decisiones que les atafien

como individuos o como miembros de la familia.

AGOSTO:

Tema: Importancia de los vinculos afectivos en la lactancia materna.
Objetivo: Crear un ambiente favorable para la lactancia humana
Actividades: Socializacion al talento humano del plan de formacion a familias

.metodologia: Por medio de un didlogo de saberes

Ayudas Educativas: Diapositivas, carteleras y juegos de roles
Evaluacion:Preguntas de dudas u observaciones por parte de las familias
SEPTIEMBRE:

Tema: Buen Trato

objetivo: Dar a conocer la importancia del buen trato entre padres e hijos los cuales
contribuyen a un adecuado desarrollo emocional en la autoestima y seguridad en los

nifios y nifias desde su primera infancia.

Actividades: Charla educativa a las familias asistentes.
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metodologia: Se realizara metodologia por medio del didlogo de saberes con los
cuidadores principales haciéndola de seguridad en los nifios y niflas desde su primera

infancia.

Ayudas Educativas: Diapositivas, carteleras, juegos de roles

Evaluacion: Preguntas de dudas u observaciones por parte de las familias
OCTUBRE

Tema: Rutas de Atencion

ante Vulneracion de Derechos

objetivo: Concientizar y dar a conocer la Ruta de atencion de

vulneracion de derechos de los nifios y nifias, sobre la importancia de activar

la ruta cuando se le estén vulnerando los derechos a nuestros nifios y nifias lograr
gue dentro de la comunidad beneficiaria se tenga claridad sobre cémo y cuando
utilizar esta ruta la cual proteja la atencion integral de los nifios, nifias y
adolescentes

Actividades: Se utilizara las rutas atencion para fortalecer el conocimiento a las madres
de familia, mujeres gestantes cuando se hace necesario activar la ruta de
restablecimiento de derechos para favorecer los derechos de los nifios y niflas.se les

explicara que es esta ruta, para que sirve, a quienes favorece, como la pueden activar.

Metodologia: Se realizard metodologia por medio del dialogo de saberes con los
cuidadores principales haciéndola de forma participativa activa, ademas de promocionar
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el aprendizaje significativo para la reflexion, donde se tendra como eje principal el
desarrollo de los momentos pedagdgicos, compartir, Reflexionar y Construir,permitiendo
reeducar a los principales cuidadores y/o padres de familia para que lo lleven a la practica

al momento de educar a sus nifios y niflas dentro de sus hogares

Ayudas Educativas: Diapositivas, carteleras, juegos de roles
Evaluacion: Preguntas de dudas u observaciones por parte de las familias
NOVIEMBRE:

Tema: Identificando en Familia factores Protectores y de Riesgo

objetivo: promover el afianzamiento, desarrollo y movilizacion de fortalezas,capacidades
y recursos de las familias de nifios, nifias y mujeres gestantes vinculados a la modalidad,
para modificar los factores de riesgo o amenaza que influyen en la desnutricion, en
entornos protectores; contribuyendo de esta forma en el proceso de mejoramiento del

estado nutricional

Actividades: Teniendo en cuenta que la familia debe ser el primer ente protector de los
ninos se busca en conjunto identificar entornos que puedan estar obstruyendo el libre
desarrollo de los NNA, permite que a través de estas actividades los menores disfruten

de oportunidades para desarrollar su capacidad individual en un medio seguro y propicio.

Metodologia: Por medio de un didlogo participativo se busca promover consolidacién de
entornos protectores donde padres, madres, cuidadores gestores y demas integrantes de
la familia como generadores de transformacion y desarrollo social, reconozcan sus
potencialidades y recursos, comprendan los desafios que se les presentan en los
procesos de formacion de nifios, nifias y adolescentes, y construyan relaciones

armonicas y pacificas.
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Ayudas Educativas: Diapositivas, carteleras, juegos de roles
Evaluacion: Preguntas de dudas u observaciones por parte de las familias
DICIEMBRE

Tema: PAUTAS DE CRIANZA.

objetivo:

Generar en los padres conciencia que tienen las pautas de crianza, con sus hijos, como

formadores para una nueva generacion la responsabilidad en la sociedad

Actividades: Se realiza un sociodrama donde los padres y/ o cuidadores dan a conocer

sus diferentes formas en que ellos corrigen a los nifios, nifias de la modalidad 1.000 DIAS

Metodologia: Se realizard metodologia por medio del dialogo de saberes con los
cuidadores principales haciéndola de forma participativa, ademas de promocionar el
aprendizaje

Ayudas Educativas: Diapositivas, carteleras, juegos de roles

Evaluacion: Preguntas de dudas u observaciones por parte de las familias

3. PLAN DE ENCUENTROS MENSUALES A FAMILIAS
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OBJETIVOS:

Fortalecer integralmente mediante las charlas educativas a las familias para
gue, dentro de la atencion en la modalidad mil dias para cambiar el mundo,
puedan aplicarlo en el diario vivir, creando y fortaleciendo los habitos de vida
saludable.

ESPECIFICOS:

Promover la Salud del Bebé mediante la lactancia materna, la cual proporciona
todos los nutrientes esenciales y anticuerpos que el bebé necesita para crecer
saludable.

Fomentar el lavado de manos como un habito de vida saludable, ensefiando
a las familias la forma adecuada de hacerlo mediante técnicas que permitan a
las familias aprender de forma facil y segura, para asi aplicarlo en el hogar

Contribuir a la reduccion de la mortalidad en la infancia, reduciendo la
incidencia y gravedad de las enfermedades y problemas de salud que afectan
a los nifios y mejorando el crecimiento y el desarrollo durante los primeros cinco
afos de vida de los nifios.

Aumentar el conocimiento de las personas y cambiar su actitud con respecto a
las vacunas y las enfermedades que dichas vacunas pueden prevenir.

Evitar el desarrollo de enfermedades graves que incluso pueden causar la
muerte

AGOSTO.

Tema: lactancia materna

objetivo: Orientar a la madre sobre los beneficios que se adquieren tanto para la
madre como el nifio o nifa.

Actividades: Charla educativa a las familias asistentes.

metodologia: Videobeam.

Evaluacion: Preguntas de dudas u observaciones por parte de las familias

SEPTIEMBRE
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Tema: Practica adecuada de lavado de manos.
Objetivo: Ensefar a la madre o familiar la manera adecuada para lavarse las manos
Actividades: Practicar el lavado de manos con las familias

Metodologia: Taller educativo interactivo, demostracion de la practica de lavado de
manos.

OCTUBRE

Tema: Atencion integral de las enfermedades prevalentes en la primera
infancia(AIEPI).

Objetivos: -Reducir la mortalidad en la infancia

-Reducir la incidencia y gravedad de las enfermedades y problemas de salud que afectan
a los nifios y nifias.

-Mejorar el crecimiento y desarrollo durante los primeros afos de vida de los nifios y
nifias

Actividades: charla educativa
Metodologia: Mediante folletos, dar a conocer las 18 practicas claves.

Evaluacion: Preguntas al azar, mediante juego tingo tango para que todas las
familias participen.

NOVIEMBRE.

Tema: enfermedades inmunoprevenibles

Objetivo: Concientizar a las familias sobre la importancia de las vacunas
Actividades: charla educativa.

Metodologia: preguntas dindmicas para generar participacion.

Evaluacion: Mediante imagenes las familias deben identificar las enfermedades
inmunoprevenibles

DICIEMBRE.

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
E-mail: esesuroccidente@gmail.com



mailto:esesuroccidente@gmail.com

— F-GTH-03
f/"—”.\v ACTA DE REUNION Version: 02

Aprobado

SUROCCIDENTE —
ne Prsiitigh sk Pagina9de9

Tema:Cuidado de enfermedades prevalentes en la primera infancia

Objetivo: Guiar a la familia sobre los cuidados que se deben realizar cuando el nifio
o0 nifia esté enfermo

Actividades: Charla educativa
Metodologia: Conversatorio de experiencias

Evaluacion: Conclusiones dadas en las participaciones de las familias

4. Plan de acompafiamiento familiar NUTRICION
La nutricionista inicia con su socializacion:

AGOSTO

Tema: fue el tema de lactancia humana (Posiciones para lactar, masajes estimulantes y
técnica para el agarre).

Objetivo: Educar a las mujeres gestantes y lactantes, acerca de las diferentes posiciones
para lactar, masajes estimulantes y técnica para el agarre al momento de dar lactancia
humana exclusiva y total.

Metodologia: con motivo del mes de la Lactancia Humana, se realizé una sesion
informativa para mujeres gestantes y lactantes, donde se trataron temas como:

6 Posiciones para amamantar.

8 Masajes para estimular la produccion de leche.

6 Técnica correcta para el agarre del bebé.
Al finalizar, se plantearon preguntas como:

6 ¢Hasta qué mes ofrecer lactancia exclusiva?

6 ¢Hasta qué afio se recomienda continuar la lactancia?
Se atendieron las dudas e inquietudes de las participantes durante la sesion.

Recursos: estos fueron

0 Humanos: profesional de nutricion y usuarias gestantes y lactantes del programa
mil dias para cambiar el mundo

0 Fisicos: Uso de presentacion POWER POINT, portétil y video BEAM.
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Municipio: para este mes, fue el mismo tema en todos los municipios (Argelia, Balboa,
Sucre, Patia y Mercaderes)

SEPTIEMBRE

Tema:
1. Nutricion Saludable para Mujeres Gestantes
2. Nutricion Saludable para Mujeres en Periodo de Lactancia

Objetivo:

1. Informar a las mujeres gestantes sobre la importancia de una nutricion equilibrada
durante el embarazo, incluyendo los nutrientes esenciales necesarios para el
desarrollo 6ptimo del bebé y el bienestar de la madre.

2. Educar a las mujeres en periodo de lactancia sobre como una dieta adecuada
puede mejorar la calidad de la leche materna, apoyar su salud y la de su bebé.

Metodologia: para abordar los temas de Nutricibn Saludable para Mujeres Gestantes y
en Lactancia, se utilizara un rotafolio impreso con informacion clara y visual. La
profesional de nutricion guiara una lectura grupal, fomentando la participacion activa,
donde cada usuaria lee diferentes puntos. Se alterna la lectura para asegurar la
participacion de todas. Al final, se realizaran preguntas para evaluar la comprensién y
reforzar conceptos clave.

Recursos: estos seran

0 Humanos: profesional de nutricion, usuarias gestantes y lactantes del programa
mil dias para cambiar el mundo.

O«

Fisicos: Rotafolio impreso y caja de pregunta.

Municipio:
1. Mercaderes, Balboa, Argelia'y Sucre
2. Patia

OCTUBRE

Tema:
1. Habitos y Estilos de Vida Saludables: Prevencién de Enfermedades a Través de
una Dieta Equilibrada.
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2. La Relevancia de Incluir Frutas y Verduras en tu dieta diaria.

Objetivo:
1. Informar a los usuarios sobre como los habitos y estilos de vida saludables, pueden
prevenir enfermedades cronicas mejorando la calidad de vida.
2. Educar a los usuarios sobre la importancia de incluir frutas y verduras en su dieta
diaria y como esto contribuye a una mejor salud general.

Metodologia: se disefiara un plotter atractivo con gréaficos y puntos clave sobre habitos
saludables y la importancia de frutas y verduras, que se colocara en un lugar visible. La
profesional de nutricion guiard a los participantes explicando los conceptos con ejemplos
de como una dieta equilibrada previene enfermedades. Luego, se organizard una
discusién en grupo y se cerrara con un juego de ahorcado con frases clave, reforzando
los conceptos aprendidos de forma ladica.

Recursos: estos seran

0 Humanos: profesional de nutricion, acudientes de nii@s, usuarias gestantes y
lactantes del programa mil dias para cambiar el mundo.

0 Fisicos: Plotter impreso, carteleras, marcadores, lapiz, lapicero y borrador.

Municipio:
1. Mercaderes, Balboa, Argelia'y Sucre
2. Patia

NOVIEMBRE

Tema: Juntos por la Seguridad Alimentaria: higiene en la Preparacion de Alimentos y
Enfermedad Diarreica Aguda.

Objetivo: Promover practicas que garanticen la seguridad alimentaria, abordando la
importancia de la higiene, evitando la EDA en menores de 59 meses.

Metodologia: se preparara una cartelera con graficos e informacion clave sobre higiene
en la preparacion de alimentos y la enfermedad diarreica aguda. La cartelera se colocara
en un lugar visible y la profesional guiara a los participantes explicando cada seccion.
Luego, se fomentard una discusion grupal para aclarar dudas y reforzar los conceptos
tratados.

Recursos: estos seran
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0 Humanos: profesional de nutricion, acudientes de los nifios y nifias y usuarias

gestantes y lactantes del programa mil dias para cambiar el mundo.

O«

Fisicos: Cartulina, imagenes, lapiz, borrador y marcadores.

Municipio: para este mes, fue el mismo tema en todos los municipios (Argelia, Balboa,
Sucre, Patia y Mercaderes)

DICIEMBRE

Tema:
1. Alimentacién Complementaria: Iniciando una Nutricion Saludable
2. Loncheras saludables para nuestros nifios y nifias

Objetivo:
1. Informar a I@s cuidadores de los usuari@s sobre como se debe ir introduciendo
los alimentos sdlidos en la dieta de los bebés de manera segura y nutritiva.
2. Fomentar la preparacion de loncheras equilibradas y atractivas para los nifios,
promoviendo opciones nutritivas que contribuyan a su crecimiento y desarrollo.

Metodologia: se entregara un rotafolio impreso con informacion clara sobre alimentacion
complementaria y loncheras saludables. La profesional de nutriciébn guiara una lectura
grupal, invitando a los acudientes a leer en voz alta diferentes secciones, fomentando la
participacion activa y aclarando dudas. Luego, se haran preguntas para evaluar la
comprension y reforzar los conceptos tratados.

Recursos: estos seran

0 Humanos: profesional de nutricién y acudientes de los nifios y nifias del programa
mil dias para cambiar el mundo.

O«

Fisicos: Rotafolio impreso y caja de preguntas.
Municipio:

1. Sucre, Patia y Mercaderes
2. Argelia y Balboa

5. Compromisos y varios

- La gestora de Patia y Sucre hace una sugerencia en el plan de acompafiamiento
familiar NUTRICION, el cual la nutricionista lo acoge.

ASISTENTES

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
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Lista de asistencia

NOMBRE CARGO INSTITUCION
Gabriela Martinez Mera | Gestora Sucre y Patia ESE Suroccidente
Camilo Hoyos Gestor de Argelia ESE Suroccidente
Yasmin Lopez Gestora de Mercaderes y ESE Suroccidente

Balboa
Susana Ossa Coordinadora ESE Suroccidente
Andrea Cérdoba Solarte | Trabajadora social ESE Suroccidente
Ximena Mamian Auxiliar de Enfermeria ESE Suroccidente
Laura Arteaga Bolafios Nutricionista Dietista. ESE Suroccidente

Evidencias auxiliar de enfermeria

Evidencias nutricién

-] i e o feLcdefna
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Proyecté:

Andrea Cérdoba Solarte. Trabajadora Social de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.
Deily Ximena Mamian Majin. Auxiliar de enfermeria de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.
Laura Alejandra Arteaga Bolafios. Nutricionista dietista de modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
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ACTA No. 16 DE 2024

Lugar de reunion: Sede administrativa

Fecha: 05 de septiembre de 2024
Hora inicial: 3:00pm Hora Final: 4:00 PM

Temas a tratar: practica adecuada de lavado de manos

Tipo de reunidn: charla educativa al equipo interdisciplinario mil dias para cambiar el
mundo.

Responsable de la Reunidn: Deily Ximena Mamian Majin-Auxiliar de enfermeria.

ORDEN DEL DIA

1. Saludo de bienvenida por parte de la coordinadora de programa mil dias para cambiar
el mundo.

2. Objetivo de la actividad.

3. Presentacion de la tematica.

4. Proposiciones y varios.

DESARROLLO.

1. Saludo de bienvenida por parte de la coordinadora de programa mil dias para
cambiar el mundo.

Deily Ximena Mamian Majin auxiliar de programa mil dias para cambiar el mundo, da el
saludo y bienvenida a todo el talento humano de la modalidad de 100 dias para cambiar
el mundo.

2. Objetivo de la actividad.

Capacitar al equipo de talento humano de la modalidad 1000 dias para cambiar el mundo
del C.Z. SUR para Fomentar habitos de higiene en la rutina diaria de cada uno de los
familiares de los usuarios.

3. presentacion y desarrollo de la tematica.

Inicialmente se explica la importancia de conocer los temas que se abordaran en el mes
de septiembre, ademas, de explicar que estas actividades se deben establecer en las
visitas domiciliarias garantizando que las familias lo implementen como habito de visa
saludable.

LAVADO DE MANOS

Situaciones gque requieren lavado de manos

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
E-mail: esesuroccidente@gmail.com
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e Antes de preparar o consumir alimentos.

o Después de ir al bafio.

e Alllegar a casa.

o Después de toser, estornudar o sonarse la nariz.

3. Técnica adecuada de lavado de manos

Materiales necesarios

o Jabdn preferiblemente liquido debido a que los jabones en barra estan expuestos
al medio ambiente, se explica al equipo interdisciplinario que, si las familias no
cuentan con jabon liquido, se puede fabricar rayando un pedazo de jabon azul en
barra, seguidamente se mezcla el jabon en una botella con agua. De esta
manera se puede crear jabon liquido casero

e Agua (preferentemente tibia).

o Toalla preferiblemente blanca o de color claro y papel desechable.

Pasos para un lavado efectivo

Pasos.

1. Mojese las manos con agua.

2. Deposite en la palma de la mano una cantidad de jabdn suficiente para cubrir
la superficie de las manos.

3. Frotese las palmas de las manos entre si de forma circular

4. Frotese las palmas de las manos entre lasando los dedos.

5. Frotese la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda,
entrelazando los dedos y viceversa.

6. Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta,
agarrandose los dedos en forma de C.

7. Frétese con un movimiento de rotacién el pulgar izquierdo, atrapandolo con la
palma de la mano derecha y viceversa.

8. Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la mano izquierda,
haciendo un movimiento de rotacién y viceversa.

9. Enjuaguese las manos con agua.

10.Séquese las manos con una toalla de un solo uso.
11.Utilice la toalla para cerrar el grifo.

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
E-mail: esesuroccidente@gmail.com
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al terminar la explicacion, se inicia con las preguntas a quienes se encuentran en la
reunion, para asi verificar si los integrantes de la reunion atendieron a la capacitacion,
ademas de reforzar lo ensefiado.

6. Cierre

e Preguntas y respuestas.
La coordinadora del programa de mil dias pregunta si la desinfeccion de las manos se
puede realizar con el gel antimaterial, a lo que se responde que se puede utilizar siempre

y cuando no se exceda en el uso durante el dia, debido a que puede perder su efectividad.

« Reforzamiento de la importancia.

o Recordar que el lavado de manos es una de las formas mas efectivas de
prevenir enfermedades.

o Educar a los nifios desde temprana edad puede generar en ellos habitos
de vida saludable.

ASISTENTES

Popayéan 30 de septiembre de 2024.

Proyecto: Deily Ximena Mamian Majin.
Elabord: Susana Ossa

Carrera 1 No. 5 -23 Barrio LIMONAR - El Bordo Patia
E-mail: esesuroccidente@gmail.com
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NUmero de contrato:
148 de 2024

El plazo del contrato: Periodo del Informe comprendido
5 MESES Y 12 DIAS Desde: Hasta:
01/ 09/ 2024 30/ 09/ 2024

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA SOCIAL EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERMINISTRATIVO ICBF NO. 19004682024, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
1000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO

Supervisor y/o Interventor: Supervisor y/o Interventor :Andrea Imbachi, Jeison Fernando Lépez,
Carmenza Alemeza Solarte y Sandra Ménica Luna de la Cruz

Nombre del contratista: Lucy Andrea Cérdoba Solarte C.C.: 25287867

Direccion: Carrera 9 A Calle 60N T 199 Asturias Teléfonos:
3145237226

Informe parcial X Informe Final __
BLIGACIONE .
2CTI\?ID(;\[?ES S © DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ANEXOS
REALIZADAS
CONTRACTUALES

Liderar proceso de
identificacion  geografica
del territorio en donde se
va a ejecutar la modalidad

Para dar cumplimiento se realiza las

siguientes actividades ) .
Para constancia de la actividad el

documento se encuentra en
medio magnético el cual fue
enviado al correo electrénico
essuroccidente.icbf1000dias@qg
mail.com y reposa en el drive.

Esta actividad se realiz6 en el mes de julio
donde se elaboré el diagnéstico territorial de
los municipios de Argelia, Balboa, Patia,
Sucre y Mercaderes donde se esta llevando a
cabo la modalidad del programa 1.000 dias
para cambiar el mundo
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Elaborar informe sobre la
cultura, tradiciones,
rituales de la comunidad
en donde se va a atender
a niflas y niflos con
riesgo de desnutricion y
mujeres gestantes con

bajo peso,
especialmente, las
relacionadas con

alimentacién y nutricion,
maternidad, lactancia y
alimentacion
complementaria.

Se contd con el apoyo de Auxiliar de
Enfermeria conjunto con el gestor comunitario
quien en primera instancia conoce el lugar de
residencia y tipo de poblacion de los 150
beneficiarios de cada uno de los municipios de
la modalidad 1.000 dias, en este tiempo se
identificaron si habia familias pertenecientes a
victimas de conflicto y reconocimiento étnico.

Para constancia de la actividad el
documento se encuentra en
medio magnético el cual fue
enviado al correo electrénico
essuroccidente.icbf1000dias@qg
mail.com Yy reposa en el drive.

Elaborar  directorio

territorio.

de
actores claves y servicios
sociales presentes en el

Esta actividad no se realiza en el presente
informe de actividades del mes de septiembre
teniendo en cuenta que en el mes de agosto
se elaboré el directorio de actores y hasta la
fecha no ha presentado ningin cambio en los
municipios de Argelia, Balboa, Patia, Sucre
vy Mercaderes donde se esta llevando a cabo
la modalidad del programa 1.000 dias para
cambiar el mundo

El mapa de actores de los
municipios Argelia, Balboa, Patia,
IMercaderes vy Sucre. se
encuentra en medio magnético el
cual fue enviado al correo
electronico:
essuroccidente.icbf1000dias@qg
mail.com y reposa en el drive.
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Solicitar la documentacion
béasica para el ingreso de
las nifias, nifios y mujeres
gestantes realizando Ia
respectiva apertura de las
historias de atencién, en
caso de que la familia no
cuente con estos realizar
las gestiones pertinentes
para su consecucion.

Esta actividad se llevé a cabo en el mes de
julio y agosto del presente afio donde se
solicitd documentacion a los usuarios (carnet
control y crecimiento, vacunas, salud oral y
controles prenatales ),

Para constancia de la actividad
los documento C y D, y control
prenatal reposan en las carpetas|
de cada usuario en medio fisico
las cuales se encuentran en el
archivo de la ESE
SUROCCIDENTE, sede
administrativa.

Elaborar y mantener
actualizado base de
informacién de datos de
ubicacién del usuario

Para dar cumplimiento a esta actividad mes a
mes se actualiza base de datos de los
usuarios de la modalidad 1.000 DIAS,
teniendo en cuenta cambio de domicilios que
ellos realicen en los municipios de Argelia,
Balboa, Patia, Mercaderes y Sucre.

Para constancia de la actividad 13|

base de datos de la ubicacién de

los usuarios se encuentra el

formato EXCEL, en el drive del

correo:

essuroccidente.icbf1000dias@q
mail.com

Realizar visita domiciliaria
al 100% de los usuarios
atendidos en la modalidad,
acorde con la frecuencia
establecida

Para dar cumplimiento a esta actividad se
realizo visitas domiciliarias a los usuarios de la
modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo
en los municipios de Sucre y Patia, donde se
realizd seguimiento desde el area de Trabajo
Social a fin de dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos por los usuarios del
programa donde se describe asi:

Sucre: 15
Patia: 25

Para constancia de la actividad el
formato de visitas domiciliarias
EXCEL, se encuentra en el drive]
del correo:
essuroccidente.icbf1000dias@qg

mail.com

ANEXO 1

REGISTRO FOTOGRAFICO
VISITAS DOMICILIARIAS

Realizar caracterizacion de
las familias de las nifas,
nifios y mujeres gestantes
atendidos en la modalidad

Esta actividad se realizo en el mes de agosto
2024, en los municipios de Argelia, Balboa,
Patia, Mercaderes y Patia donde se lleva a
cabo la modalidad de 1.000 Dias para cambiar
el mundo donde se describe asi:

Argelia: 60

Para constancia de la actividad el
formato F5. MO7.PP-
CARACTERIZACION FAMILIAR,
se encuentra en medio fisico en la|
carpeta del wusuario que se
encuentra en el archivo de la|
ESESUROCCIDENTE, en la
sede administrativa
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Balboa: 30
[Mercaderes: 20
Patia: 25
Sucre: 15
Se realizé seguimientos mensuales mediante |pgra constancia de la
visitas domiciliarias  para identificar factores |actividad el formato F6. MO7.PP-
Identificar factores ' '

protectores y de riesgo de
las familias de las nifias,
nifios y mujeres gestantes

de riesgo de los usuarios de la modalidad
1.000 Dias para cambiar el mundo. A
continuacion, se da a conocer los municipios
donde se realiz6 las visitas domiciliarias:

PLAN DE ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR, se encuentra en
medio fisico en la carpeta del
usuario que se encuentra en el

atendidos en la modalidad. fa: archivo de la
Patia: 25 ESESUROCCIDENTE, en g
Sucre: 15 sede administrativa
L . e Para constancia de la actividad
Se realiz6 visitas domiciliarias en los

Acordar compromisos con
las familias, con miras a
reducir los factores de
riesgo, realizando el
respectivo seguimiento al
cumplimiento de los
mismos.

municipios de Sucre y Patia donde opera la
modalidad 1.000 dias a las madres de familia
de los usuarios y las mujeres gestantes de la
modalidad 1.000 dias, a fin de identificar
factores de riesgo donde se lleva a cabo el
diligenciamiento del Formato F 6.MO 7. PP
Plan de Acompafiamiento Familiar teniendo en
cuenta el riesgo que se identifica en cada visita
domiciliaria

se puede verificar en el formato
IMO7.PP- PLAN DE|
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR,
donde se evidencian los
compromisos en medio fisico en
las carpetas de los usuarios que
se encuentra en el archivo de I
ESESUROCCIDENTE, en Id
sede administrativa

Liderar la elaboracion del
Plan de Acompafiamiento
Familia.

Se socializo Plan de Acompafiamiento Familiar
al equipo de trabajo de la modalidad 1.000
DIAS, el dia 05 de septiembre 2024 de los
municipios de Argelia, Balboa, , Mercaderes,
Patia, Sucre, con el objetivo de dar a conocer
las diferentes tematicas para ser abordadas en

las visitas y encuentros grupales.

Para constancia de la actividad el
documento reposa en el correo
electronico :
essuroccidente.icbf1000dias@qg
mail.com

Participar en las mesas,
reuniones y talleres cuando
sea requerido

Para dar cumplimiento a esta actividad se asistio a
las capacitaciones y reuniones de equipo
segun cronograma de actividades para el mes
en curso.

Anexos

ANEXO 2
Captura de pantalla de asistencia
a capacitacion virtual dada por la
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El dia 05 de septiembre 2024, por parte de la
profesional en Nutricion se brindd
capacitacion acerca de: GUIAS PARA
MUJERES GESTANTES, MADRES EN
PERIODO DE LACTANCIA NINOS Y NINAS
MENORES DE 2 ANOS

El dia 05 de septiembre 2024, por parte de la
Auxiliar en enfermeria, se recibe capacitacion
a cerca de: PRACTICAS ADECUADAS DE
LAVADO DE MANOS

El dia 05 de septiembre 2024, por parte de la
profesional en Trabajo Social se recibid
capacitacion del: BUEN TRATO.

Se asistio el dia 18 de septiembre 2024 a la
capacitacion virtual plataforma MEET. por
parte de MISION MEDICA

Posterior a ello el dia 27 de septiembre del
presente afio se asisti6 a la capacitacién
modalidad presencial en las instalaciones de
la Esesurocciente donde se abordé el tema:
Resolucién 3280- 2018.

Profesional en Trabajadora
Social y Auxiliar de Enfermeria.

ANEXO 3

Captura de pantalla de asistencia

a capacitacion virtual dada por la
Profesional en Nutricion

ANEXO 4

Captura de pantalla de asistencia

capacitacion virtual Misién
Medica

Realizar  procesos de
articulaciéon que permitan a
nifias, nifios y sus familias

participar en diferentes
programas 0  Servicios
dirigidos a la primera

infancia, mujeres gestantes
0 madres en periodo de
lactancia.

Se cont6 con el acompafiamiento del equipo
profesional del PIC, en los municipios de
Balboa, Mercaderes, Patia, Argelia y Sucre
Cauca, donde realizaron capacitaciones en
temas de salud a las mujeres gestantes,
lactantes y usuarios de la modalidad 1.000
Dias.

se puede evidenciar en los
RIPS generados por la ESE
SUROCCIDENTE del mes de
septiembre.

ANEXO 5

REGISTRO FOTOGRAFICO

ARTICULACION PIC, de los

municipios de Argelia, Balboa,
Mercaderes, Sucre Cauca

OBSERVACIONES: Otros soportes: planilla de seguridad social desprendible de pago.
Numero de Planilla: 8632154131
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LUCY ANDREA CORDOBA SOLARTE
FIRMA CONTRATISTA

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

Yo, , recibo a los dias del mes de del afio
los documentos anteriormente descritos, los cuales pasan a ser parte del expediente contractual.

Firma recibido Personal Archivo de Gestion

Registro fotografico

ANEXO: # 1- Evidencias Fotograficas — Visitas Domiciliarias septiembre 2024
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Anexo #3 Captura de capacitacion socializada por la nutricionista
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Anexo #4 Captura de capacitacion socializacién Mision Medica
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Anexo # 5 Registro fotografico acompafamiento funcionarios del PIC- Argelia, Balboa, Mercaderes
y Sucre Cauca

PIC T Balboa

PIC- Mercaderes
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PIC-Sucre Cauca
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N¥mero de contrato:
162 de 2024

El plazo del contrato: Periodo del Informe comprendido
4 meses, 8 d2as Desde: Hasta:
01/ 09/ 2024 30/ 09/ 2024

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO OPERATIVO PARA CARGUE DE
INFORMACIEN EN LA PLATAFORMA CUENTAME
INTERADMINISTRATIVO ICBF NO. 19004682024, PARA LA EJECUCICN DEL PROYECTO 1000
D(AS PARA CAMBIAR EL MUNDO.

ICBF EN EL MARCO DEL CONVENIO

Supervisor y/o Interventor: La Supervisi-n del contrato estar§ a cargo del P.U Crea Administrativa de la
Empresa Social del Estado Suroccidente E.S.E o quien haga sus veces

Nombre del contratista: Anggie Johanna L -pez Erazo

C.C.1061689130

Direcci-n: Calle 170 NO. 27B-24

Tel®fonos: 3217441744

Informe parcial X

Informe Final __

OBLIGACIONES o :
ACTIVIDADES DESCRIP(QS :‘L?Zigi-IS-NIDADES ANEXOS
CONTRACTUALES
ANEXO No. 1

1. Cargar con Se realiz- una verificaci-n exhau_stlva de

bilidad los datos personales de los usuarios en elcaptura  de pantalla  del
responsa. ida Iy Instrumento  1.000 D?as Beneficiariosplicativo Cu®ntame
compromiso a [2024 UDS, donde se asegur- que la|

informaci-n de los
beneficiarios y sus
correspondientes
valoraciones
nutricionales.

|informaci-n est® completa y actualizada.

Al vincular usuarios al aplicativo
Cu®ntame, se han reportado diversas
dificultades.
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2. Participar

mesas, reuniones Yy

en

las

talleres cuando sea [Se realiza Capacitaci-n el dia 5/09/2024:

requerido.

Por parte de la Profesional Nutricionista
Dietista Laura Alejandra Arteaga acerca
de: NUTRICIEN SALUDABLE PARA LA
MUJER GESTANTE Y MUJER EN
PERIODO DE LACTANCIA, NIaOS Y
NIaAS MENORES DE 2 AcQOS.

Por parte de la Auxiliar de EnfermerZa,
Deily Ximena Mamian, se recibe
informaci-n en cuanto a: LA PRCCTICA
ADECUADA DEL LAVADO DE MANOS.

Por parte de la Trabajadora Social,
Lucy Andrea C-rdoba se recibi-
capacitaci-n acerca de: EL BUEN
TRATO.

Anexo No.2
|[Evidencia Fotogrs&fica

Se realiza Capacitaci-n de Misi-n
M®dica, realizada por la fonoaudi-loga
Mayra Alejandra Grimaldo Truijillo, el d2a
18 de septiembre de 2024. junto con el
quuipo de la modalidad 1000 d2as para
cambiar el mundo

Anexo No.3
|[Evidencia Fotogr&fica

Se realiza Reuni-n el d?a 26/09/2024 con
el equipo de talento humano de la
modalidad mil d?as, donde se habl- de los
informes, actividades del mes, formatos,
puntos por mejoratr.

Anexo No.4
|[Evidencia Fotogrg&fica

Se realiza capacitaci-n del aplicativo
|cu®ntame el dia 19/09/2024

Anexo No.5
|[Evidencia Fotogrg&fica
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3.Apoyar en la
organizaci-n de las
carpetas (y los
documentos que estas
contienen) de los
usuarios atendidos, de
acuerdo con las
orientaciones del
equipo.

Apoyo al equipo de la modalidad
|Cu®ntame Organizaci-n de documentos
y carpetas de beneficiarios y talento
[humano.

Anexo No.6
|[Evidencia Fotogrs&fica

4 Remitir la
documentaci-n
pertinente totalmente
legible para dar tr8mite
a solicitudes
correspondientes a
ediciones en el sistema
de informaci-n
Cu®ntame.

Se enviar documentaci-n v2a correo
electr-nico, con el fin de adelantar
tr8mites a solicitudes de beneficiarios
con alg¥n tipo de inconveniente a la
hora de vincular al aplicativo

Anexo No.7
Evidencia Fotogr§fica

5.Adquirir e interesarse

por conocimientos
b8sicos, Manual
Operativo y
generalidades
referentes a los temas
de nutrici-n, para la
modalidad

Se hace lectura y capacitaci-n del
manual operativo para adquiriry a
aprender nuevos conocimientos de la
modalidad.

Anexo No. 8
Evidencia Fotogr§fica

Numero: 8632364352

OBSERVACIONES: otros soportes: planilla de seguridad social desprendible de pago.
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-gﬁ.ﬁssre (067 ELAO
ANGGIE JOHANNA LOPEZ ERAZO
FIRMA CONTRATISTA
Yo, ,reciboalos  d’asdelmesde __ delafo

los documentos anteriormente descritos, los cuales pasan a ser parte del expediente contractual.

Firma recibido Personal Archivo de Gestion

ANEXOS

Anexos 1
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NUmero de contrato:
142 de 2024

El plazo del contrato:
5 MESES Y 12 DIAS

Periodo del Informe comprendido

Desde:

01/ 09/ 2024

Hasta:

30/ 09/ 2024

Objeto: Prestar los servicios como Gestor Comunitario en el municipio de Argelia - Cauca, en
el marco del convenio interadministrativo ICBF No. 19004682024, para la ejecucion del

proyecto 1000 dias para

cambiar el mundo.

Supervisor y/o Interventor: ANDREA IMBACHI

Nombre del contratista; CAMILO HOYOS HOYOS

C.C.-x N.IL.T:

1.061.727.436

Direccion: Calle 2 No. 2-21 Argelia - Cauca

Teléfonos:
3128419654

Informe parcial X

Informe Final

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES
CONTRACTUALES

O

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

ANEXOS

1. Realizar busqueda

activa junto con los foc T >4

profesionales del [Para el tamizaje de nifos, ninas y,
. mujeres en estado de gestacion en

equipo

' o algunas de las  veredas Y

interdisciplinario,  de [corregimientos del municipio de Argelia|

nifias, nifos menores
de 5 afios y mujeres
gestantes, y tamizaje
nutricional por
medicién de la
circunferencia media
de brazo (Formato de
Focalizacion).

[En el mes de septiembre se realizo
jornadas de focalizacion y busquedal

1" Cauca, obteniendo como resultado 5
personas que cumple con los criterios
de ingreso a la modalidad, lo anterior a|
efectos de realizar los cambios
correspondientes de las usuarias

se encuentra en la carpetal

3. informe
septiembre-carpeta

1.focalizaion-en el drive del

correo

esesuroccidente.icbf1000di

as@agmail.com

gestantes que se retiran o egresan de
la modalidad en los meses de agosto
de septiembre del presente afio.

tecnico

2. ldentificar signos |Se da cumplimiento a la presente
clinicos de |actividad utilizando la metodologia de
desnutricion en los ftoma de peso y talla, midiendo el

usuarios del area de
influencia de la Unidad

Perimetro Braquial, esto utilizando |
cintilla métrica, bascula, tallimetro e
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de Servicio, y reportar
la situacion al
profesional de
nutricion.

infantometro tanto a mujeres en estado
de gestacién como a nifias y nifios, esto
con el fin de identificar signos clinicos
de la desnutricion, los cuales se le
reportaron a la nutricionista del equipo
para ser los reemplazos de las
gestantes a las cuales se hizo

actividad anterior.

El sustento de esta
actividad se puede ver
reflejada en el formato de
focalizacion que se
encuentra en la carpeta 3.
informe técnico septiembre-

referencia en el desarrollo de lajcarpeta 1.focalizacion-en el

drive del correo
esesuroccidente.icbf1000di
as@gmail.com

3. Participar en la
elaboracién y
ejecucion del Plan de
Acompafiamiento
Familiar junto con el
equipo
interdisciplinario

Junto al equipo interdisciplinario de |
modalidad mil dias para cambiar
mundo hice parte tanto de su creacion
como de su ejecucion el cual tiene
como objetivo brindar acompafiamiento
presencial a los 60 beneficiarios en sus
lugares de domicilio, esto en aras de
fortalecer los vinculos entre el equipo |
los usuarios que en la presente
ejecucion hacen parte de este proyecto
el cual se viene llevando a cabo tanto
en el municipio de Argelia como en
otros del sur del departamento del
departamento del Cauca, lo anterior|
atendiendo como base los lineamientos
qgue rigen del presente contrato.

X

ver soporte en anexo 1 del
presente informe y en las
carpeta de la ESE
SUROCCIDENTE la cual
puede ser consultada en la|
siguiente direccion
electronica
esesuroccidente.icbf1000dias

@gmail.com

4, Elaborar

articulacion  con
profesional del area
social un plan de
atencion  domiciliaria
teniendo en cuenta el
seguimiento con la

en
el

Se elaboré el
acompafamiento familiar en el cual
ftiene como designio, realizar
seguimiento personal a los hogares de
los 60 beneficiarios de la modalidad mil
dias mil dias para cambiar el mundo del
municipio de Argelia, esto a efectos de

plan de atencion yj
[

Soporte de esta actividad
se puede ver reflejada en
en el correo institucional

esesuroccidente.icbf100
Odias@gmail.com
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periodicidad dar cumplimiento a las directrices que
establecida en el |[dan guia de ejecucién al presente
manual operativo. contrato.
5. Realizar
seguimiento

domiciliario para hacer
acompafamiento

constante al proceso
de atencion e
identificar
tempranamente

aquellos signos que
estdn mostrando que
las acciones no estan
surtiendo el efecto
esperado,
reportandoselos al
profesional del area
social o al profesional
en nutricion, segun
corresponda.

Se realiza seguimiento tanto personal
como telefénicamente a 60 usuarios
en el municipio de Argelia T Cauca,
sesiones en donde se indaga sobre la
[tolerancia del consumo de ALC en los
3 nifilos y niflas mayores de 6 meses
que recibieron este complemento
sumado a la racion familiar para
preparar RFPP, donde los mismos
manifiestan no presentar novedad
alguna que amerite ser puesta en
conocimiento del equipo
interdisciplinario de la modalidad mil
dias para cambiar el mundo y activar
acciones que permitan dar temprana
solucion a las mismas.

Respaldo fotografico se
puede observar en el
apartado de anexos No. 2
y 3 seguimientos
domiciliarios consumo de
ALC y RFPP.

6.
seguimiento
periodicidad
qguincenal
(preferiblemente
semanal) sobre Ia
tolerancia y consumo
del Alimento Listo para
el Consumo en las
nifias y nifios quienes
lo reciben, para
informar al profesional

Realizar
con
minima

En el mes de septiembre de la
presente ejecucion se entrego
Alimento Listo para el consumo
(ALC) a 3 niflos nifias mayores de 6
meses y menor de 4 afios y medio en
el municipio de Argelia a quienes se
les estd haciendo seguimiento tanto
telefbnico como domiciliario con
periodicidad semanal en aras de
corroborar que se le esté dando un
uso adecuado y racional al mismo
paralo cual los padres y/o acudientes
reportan total normalidad en el
consumo, en similar sentido reportan
gue el alimento se le esta dando buen

Respaldo fotografico se
puede observar el
apartado de anexos no. 2
al 7 los cuales refieren la
entrega del ALC Y RFPP
con  sus  respectivos
seguimientos domiciliarios
al consumo.
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en nutricion del equipo
las novedades
encontradas.

almacenamiento por lo cual ain no
se han presentado novedades que
sean merecedoras de ser puestas en
consideracion del equipo mil dias.

7. Verificar y realizar
seguimiento a la
cantidad de Alimento
Listo para el Consumo-

ALC ingerido,
solicitando a la madre,
padre o  cuidador
almacenar los sobres

(de acuerdo con las
orientaciones

previamente brindadas
a la familia sobre uso y

manejo del ALC).

Se esta realizando seguimiento tanto
personal como telefénicamente con
periodicidad semanal a los 3 hogar
gue se le hizo entrega del alimento
listo para el consumo ALC a los
cuales se hizo referencia en el
desarrollo de la actividad anterior,
encontrando total normalidad en los
hogares mencionados, sumado a la
manifestacion de no haber
presentado ningun tipo de
inconveniente en cuanto a la ingesta
del complemento, en similar sentido
dan a conocer que al producto se le
esta dando wun almacenamiento
apropiado en lugares con O¢ptimas
condiciones de salubridad y por
consiguiente no han mostrado
novedades que ameriten ser puesta
en conocimiento de la profesional en
nutricion de la modalidad.

La anterior informacion se

puede consultar en la

direccion electrénica
esesuroccidente.icbf1000dias

@gmail.com

en su carpeta -3.informe
técnico septiembre la
cual a su vez guarda la
carpeta de evidencia
fotogréfica en sus
archivos No. 5, 6, 7y 8
gue dan cuenta de visitas
de seguimiento
domiciliario a los
hogares.

8. Indagar y reportar al
profesional en nutricion
si los wusuarios y su
familia consumen los
alimentos de la racion

entregada. Realizar
seguimiento al
consumo de los
alimentos de esta
racion.

Los 60 hogares de los usuarios de la
modalidad mil dias para cambiar el
mundo en el municipio de Argelia T
Cauca reportan total normalidad en
cuanto al consumo de los alimentos
gue integran o hacen parte de la
racion familiar para preparar (RFPP)
gue se les entregbé en el mes de
septiembre, hecho verificable en las
visitas de seguimiento efectuado
tanto domiciliario como de manera
telefénica, espacios en los cuales
informan no presentar ningun tipo de
intolerancia ni otra anomalia

Anexo 2 al 7 evidencia
fotografica entrega de
racion  familiar  para
preparar y alimento listo
para el consumo vy kit de
alimentacion
complementaria.
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referente a su consumo de la racion,
por el contrario, muestran su
emocion y conformidad en cuanto la
calidad y cantidad de alimentos
recibidos.

Por otra parte informan haber
recibido la racién de alimentos en su
totalidad, esto en relacion a la lista
de chequeo con la cual cuentan los
empaques de entrega de los
mismos, asimismo se logra verificar
gue a la RFPP se le esta dando un
uso adecuado y racional, esto
atendiendo las recomendaciones
entregadas por los integrantes del
equipo mil dias en campo.

Segun cronograma de actividades
mensuales en el Municipio de
Argelia - Cauca se hizo entrega de
ALC y RFPP el dia 19 y 20 de
septiembre del afio en curso.

9. Participar en la
definicion y ejecucion
de las acciones de
estimulaciéon sensorial
y emocional a
desarrollar con las
nifias y nifios usuarios
de la modalidad.

Junto al equipo interdisciplinario de la
modalidad mil dias para cambiar el
mundo participé y apoyé en la
definicion y ejecucion de acciones de
estimulacion sensorial con las cuales
se busca el mejoramiento de la
calidad de vida de los usuarios
implementando practicas de estilos
de vida saludable, el adecuado
lavado de manos, la buena
alimentacion, el buen trato,la crianza
asertiva entre otras actividades que
permitan unas buenas crianza, esto
en atencién a el marco reglamentario
al manual operativo del presente
contrato.

Anexo No. 1 Construcciéon
del plan de accion para la|
atencion de los usuarios en
el municipio de Argelia V|
demas municipios que
conforman el CZS del ICBF

10. Indagar e informar
al profesional en

Los 60 hogares de los usuarios de la
modalidad mil dias para cambiar el

en el departamento del
Cauca.

Esta informacion  se
puede verificar en el
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nutricibn, sobre la | mundo que se viene ejecutando en el |anexo 2 y 3 seguimientos
tolerancia  de los | municipio de Argelia T Cauca, dan a |domiciliarios consumo de
usuarios a la | conocer que no presentar |ALC y RFPP y anexo 4 al
alimentacién (si hay o | intolerancia en cuanto al consumo del [7 los cuales refieren
no presencia de | alimento listo para el consumo (ALC) [entrega de racion familiar

episodios de vomito,
episodios de diarrea o
distension abdominal),
asi como de |la
aparicion de signos de
alarma o deterioro del
estado nutricional o de
salud.

y los productos que integran las
raciones familiares para preparar
(RFPP) y por el contrario manifiestan
sentirse conformes con la calidad y
cantidad de los alimentos
entregados, en similar sentido
expresan su agradecimiento por las
vitaminas y alimentos entregados, lo
anterior debido a la dificil situacion
gue azota al municipio en cuanto al
elevado costo de la gran mayoria de
los productos de la canasta familiar
entre otra afectaciones que por estos
dias afectan a la gran mayoria de la
poblacion Argelina.

En similar sentido, la totalidad de los
usuarios beneficiarios que recibieron
ALC y RFPP refieren que han
recibido la racion de alimentos
completa segun lo descrito en los
empaques de entrega, ademas se
verifica que le estan dando un uso
adecuado y racional a la cantidad
entregada.

para preparar y alimento
listo para el consumo

11. Diligenciar la
informacion de la
busqueda activa

realizada (Formato de

Focalizacion) y
entregarlo
mensualmente al
equipo

interdisciplinario.

Se diligencia el formato de
focalizacion F1 donde se plasma la
informacion de 5 nifios, niflas y
mujeres en estado de gestacion
tamizados durante el mes de
septiembre las cuales van a ser los
reemplazos de las mujeres gestantes
gue no continlan dentro de la
modalidad y se le entrega a la
coordinadora de la modalidad mil
dias para cambiar el mundo.

Se puede evidenciar en la
carpeta -3.informe
tecnico-1.Focalizacion-
archivo excel del drive del
correo
esesuroccidente.icbf100
Odias@gmail.com
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12. Diligenciar la
informacion de
seguimiento a los

usuarios en cada uno
de los aspectos
contemplados en el
Formato seguimiento
Gestores Comunitarios
modalidad 1.000 dias
para cambiar el mundo.

Tanto en visitas de seguimiento
domiciliarias como en los encuentros
grupales se diligencia el formato de
seguimiento a familias F9, donde
junto a los beneficiarios de la
modalidad se programan nuevos
compromisos para los proximos
encuentros, a los cuales, segun el
seguimiento realizado, han puesto
mucho en practica.

Se evidencia en el
formato de seguimiento
de gestores 9, en la
carpeta en fisico de cada
uno de los usuarios que
se encuentran en la sede
administrativa de la ESE
SUROCCIDENTE

13. Apoyar y facilitar al
equipo interdisciplinario
en la articulacion de las

acciones que se
realicen, de acuerdo
con los usos vy
costumbres

territoriales.

Se puso en conocimiento a la
totalidad del equipo interdisciplinario
de la modalidad mil dias para cambiar
el mundo, la informacion pertinente
respecto de las distintas acciones
sociales que suceden dia a dia dentro
del territorio municipal, acciones
como el conflicto armado que es el
diario vivir de Argelia, entre otros
aspectos que suceden en gran parte
del territorio Argelino.

En similar sentido se pone en
conocimiento, el dificil acceso que
tenemos los integrantes del grupo en
terreno para acceder a algunos
lugares del municipio y dar libre
ejecucion a nuestras actividades, lo
anterior en atencion a las fuertes
combates que en la actualidad se
vienen presentando entre el ejército
nacional y grupos al margen de la ley
gue tienen presencia en gran parte
del territorio del municipio de Argelia,
lo anterior cuanto al control de
ingreso de personas a dichos
territorios, por lo que se ha hecho
obligatorio el porte de un permiso
especial por ellos mismos entregado.

Estas actividades fueron
desarrolladas en los
escenarios de
capacitacion y reuniones
de equipo, visible en los
campos de anexos que
lleva como nombre:
actividad no. 4
Construccion plan de
accion para atencion de
usuarios en Argelia y
demas municipios que

conforman el CZS del
ICBF en el
departamento del
Cauca.

14. Participar y apoyar
el desarrollo de

Participé y apoyé al equipo
interdisciplinario de la modalidad en

ver anexo No. 1y 15 que
se alojan tanto en
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estrategias para llevar
a cabo el componente
de Habitos de Estilos

el desarrollo de programas
educativos en Habitos de Estilo de
Vida Saludable los cuales se ajustan

presente informe como
en la direccion
electrénica en los

de Vida Saludables. al manual operativo y al presente | archivos No. 9y 10
contrato. https://drive.google.com/d
rive/folders/1gPtqT5]jIKiXI
4 _p50QZy2TPVV2TI2ulEb
que dan cuenta de los
destinados  escenarios
habilitados para la
elaboracién de dichas
estrategias.
Se asiste y participa activamente en
las jornadas de capacitacion y demas
reuniones de  equipo  segun
cronograma de actividades para el
mes en curso.
Por parte de la Profesional en
Nutricibn se brindé capacitacion
15. Ccumplir con la acerca de: NUTRICION SALUDABLE
asistencia y PARA LA MUJER GESTANTE Y ' 3
participacion de  los MUJER EN  PERIODO  DE |La presente informacion
eventos de LACTANCIA, NINOS Y NINAS [reposa en los anexos No: 8,
L, MENORES DE 2 ANOS. 9 y 10 los cuales se
capacitacion , . .
describen como asistencias
programados y - . o
desarrollados por 10s Por parte de IaAl_JX|I|_afren enfermeria, a capacitaciones tanto
Y .
profesionales del | 58 recibe capacitacién en cuanto a: thuales_ como
equipo la  Entidad LA PRACTICA ADECUADA DEL |presenciales.
Admini'stradora de LAVADO DE MANOS.

Servicio o el ICBF.

Por parte de la trabajadora social se
recibid capacitacion en cuanto al
tema: EL BUEN TRATO.

fecha 05/09/2024

Mas tarde, el 18 de septiembre se
tuvo un encuentro virtual en el cual se
nos capacito respecto a la induccion
y significado de misibn médica y
seguido de la normativa del derecho
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internacional humanitario y su
aplicacion.

Posterior a ello, el 27 de septiembre
se tuvo capacitacibn en las
instalaciones de la ESE
SUROCCIDENTE POPAYAN donde
se nos instruy6 sobre la resolucion
3280 de 2018 la cual nos habla de los
lineamientos técnicos y operativos de
atencion para la promocion 'y
mantenimiento de la salud y la ruta
integral de atencion en salud para la
poblacion materno perinatal y se
establecen las directrices para su
operacion.

OTROS

ver soporte en el correo
electronico institucional

Planila  de  seguridad  sociafS" SU carpeta No. -
N0.4566906124, recibo de pago [ /nforme técnico
formato de registro e informe de visitagjsePtiemore — dentro - del
domiciliarias de septiembre. archivo  informe  de

actividades talento
humano Argelia
esesuroccidente.icbf1000dias@
gmail.com

OBSERVACIONES

CAMILO HOYOS HOYOS
FIRMA CONTRATISTA

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

Yo,

, recibo a los dias del mes de del

afo los documentos anteriormente descritos, los cuales pasan a ser parte del
expediente contractual.

Firma recibido Personal Archivo de Gestion
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ANEXOS:

No.1 ELABORACION PLAN DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
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B x-S - iy e oot o e o R

Anexo 2y 3 VISITAS DE SEGUIMIENTO AL CONSUMO ALC Y RFPP

Rl [ T

Anexo 4, 5, 6 y 7 ENTREGA DE RACION FAMILIAR PARA PREPARAR,
ALIMENTO LISTO PARA EL CONSUMO Y KIT DE ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA
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NUmero de contrato:
147 de 2024

El plazo del contrato:
30/09/20240

Periodo del Informe comprendido

Desde:
01/09/ 2024

Hasta:
30/ 09/ 2024

Objeto: prestar los servicios como auxiliar de enfermeria en el marco del convenio
interadministrativo ICBF no. 19004682024, para la ejecucion del proyecto 1000 dias para

cambiar el mundo.

Supervisor y/o Interventor:ANDREA IMBACHI, JEISON FERNANDO LOPEZ, YANNY LIZETH MELO

SOLARTE Y SANDRA MONICA LUNA DE LA CRUZ

Nombre del contratista: Deily Ximena Mamian Majin C.C.- N.I.T:
1061750130

Direcciéon: Sucre-Cauca Teléfonos:
3005603107

Informe parcial N°03

Informe Final

OBLIGACIONES O
ACTIVIDADES
CONTRACTUALES

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

ANEXOS

1. Identificacion de los
signos que presenten
los usuarios, frente al
desarrollo de
enfermedades, peligro
de muerte,
desnutricion en nifas
0 niflos y bajo peso en
mujeres gestantes y
madres en periodo de
lactancia, al ingreso a
la modalidad y durante
el seguimiento
mensual y con mayor
frecuencia en los
casos gue lo
requieran.

[Dentro de las fechas establecidas se logro
realizar visitas domiciliarias a las familias de
los beneficiarios, identificando e indagando si
presentan o0 presentaron algun signo de
peligro de muerte, desnutricion en nifio o
nifas y bajo peso en gestantes o por su
defecto si estan presentando algun problema
de salud. Para el municipio de Argelia con 32
nifos y nifias se identifico que al menos 2
nifos presentaron problemas de salud como
sintomas gripales o enfermedades diarreicas,
en este sentido se instruy6 a las familias que
es muy importante realizar una buena
practica de lavado de manos y su forma a
adecuada de, asi como también se invito a
gue la familia llevar al nifio al centro de salud
mas cercano si los sintomas persistian o si
llegase a presentar algun signo o sintoma de
alarma. en cuanto a las gestantes las cuales
son 28 usuarias, no refiere signos de peligro,
mas sinembargo se orienta nuevamente

Se puede evidenciar
en el formato F10 de
seguimiento en salud
que reposa en lal
carpeta en medio
fisico en al archivo
de la ESE
SUROCCIDENTE

Anexo 1: Evidencial
fotografica de las
visitas realizadas en
Argelia, realizando
seguimiento frente al
desarrollo de
enfermedades que
se pueden presentar
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sobre los signos de peligro durante el |en el transcurso de g
embarazo atencion.
Argelia: 40 beneficiarios
Corregimiento el Plateado: 20 beneficiarios
Se puede evidenciar
en el formato F10 de
o o _ seguimiento en
[Purante la visita de seguimiento realizada a |s,d que reposa en
los beneficiarios del programa mil dias del |, carpeta en medio
municipio de Argelia se verifico: tisico en al archivo
2. Realizar |Nifios y nifias: carnet de vacunacién, control |0€ & ESE
seguimiento para |de crecimiento y desarrollo, para los nifios SUROCCIDENTE
garantizar el [mayores de 1 afio la asistencia a salud oral y Anexo 2: Evidencia
cumplimiento al [desparasitacion. totogréfica de las
esquema de . :
vacunacion y la [Para las gestantes: carnet de control visitas realizadas en

asistencia a la consulta
de valoracion integral,
de acuerdo con la edad
y curso de vida.

prenatal, vacunacion, salud oral, examenes
meédicos, micronutrientes y ecografias para
continuamente establecer compromisos a
quienes hasta la fecha no estan al dia con
estos programas de promocion y prevencion.

Argelia:
32 nifios y nifias
28 gestantes.

el municipio de
Argelia donde se
[realizo el
seguimiento a la
asistencia de los
programas de
promocioén y
prevencion de cada
beneficiario.

3. Promover con las
familias usuarias y la
comunidad en general,
la aplicacion de la
estrategia de Atencién
Integral de
Enfermedades

[Dentro de las fechas establecidas se realizo
visita domiciliaria a cada una de las familias
del municipio de Argelia, en esta visita se
orientd y educo sobre la practica adecuada de
lavado de manos, invitando a que la familia lo
practique de forma adecuada y también
explicando y ensefiando a los nifios que viven

Se puede evidenciar
en el formato F10 de
seguimiento en salud

que reposa en lal
carpeta de los
beneficiarios en

medio fisico en aI|
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la
asi

Prevalentes en
Infancia (AIEPI),

como los contenidos
educativos de los
programas de
crecimiento y

desarrollo, salud de la
mujer (control prenatal,
planificacion familiar),
lactancia materna,
enfermedades
tropicales y de interés
en Salud Publica.

en el hogar para que se establezcan habitos
de vida saludable desde el inicio de su vida.

archivo de la ESE
SUROCCIDENTE

Anexo 3. Evidencia
fotografica de Ia|
educacion brindada.

4. Apoyar al
profesional social con
informacion que
permita la elaboracion
de un informe sobre la
cultura, tradiciones,
rituales de la
comunidad en donde
se va a atender a nifias
y nifilos con riesgo de
desnutricion y mujeres
gestantes con bajo
peso, especialmente,
las relacionadas con
alimentacion y
nutricion, maternidad,
lactancia y
alimentacion
complementaria.

Se apoyo al profesional social en conjunto
con los gestores comunitarios, quienes
conocen en primera instancia su lugar de
residencia y por lo tanto las costumbres que
se establecen en cada uno de los
municipios, con estas indicaciones se logra
realizar la elaboracion del informe cultural
de cada municipio.

Se puede verificar la|
informacion en
correo electronico

esesuroccidente.icb
f1000dias@gmail.c
om, Drive.

5. Participar y apoyar el
desarrollo de
estrategias para llevar
a cabo el componente

|[En las reuniones de manera virtual en donde
el equipo interdisciplinario se reunio, se
establecieron las actividades que se
desarrollarian en el transcurso de las visitas
y los encuentros grupales en los municipios
de Argelia, Balboa; Mercaderes, Patia y

Se puede verificar lal
informacion en
correo electrénico
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de Habitos de Estilos

Sucre el dia 05 de septiembre de 2024 para

esesuroccidente.icb

de Vida Saludables. ello se socializan los planes de £1000dias@amail.c
acompanamiento familiar. . o
Temas: om,Drive carpeta N
- Nutricién Saludable para mujeres [3- informe técnico
Gestantes y nutricion Saludable para [septiembre- carpetal
mujeres en Periodo de lactancia. actas capacitacion
- Préactica adecuada de lavado de }lalento humano
manos.
- Buen trato.
- socializacion plan de
acompafnamiento familiar Anexo 4. La|
informacion se
puede verificar
mediante.  captur
de pantalla de I:\I
socializacion del plan
de acompafiamiento
familiar
[En el mes de septiembre se direcciona por| Anexo 5 la
6. Gestionar y |medio de llamada telefonica a una beneficiarial jnformacion  se
acompafiar a las [gestante quien no contaba con la posibilidad| puede verificar
familias usuarias, en la |de asistir al centro de salud del municipio de|] por medio de
obtencion de |Balboa, debido a que no contaba con carnet de| captura de
documentos 51,4 del municipio, en este caso se realiza la] Pantalla via
pendientes (afiliacion WhatsApp de la

al SGSSS, carné de
vacunas, carné de
control prenatal, etc.),
citas y remisiones
requeridas con el
sector salud.

respectiva busqueda de los entes territoriales
(Coordinador de la ESE SUROCCIDENTE de
[Balboa, asesoria con la coordinacion de Salud
del municipio de Sucre), para dar seguimiento
a la portabilidad radicada por el usuario
obteniendo asi mismo una respuesta positival
a la solicitud recibida.

conversacion con
el coordinador de
la ESE
SUROCCIDENT
E coordinador
Balboa.
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Se puede verificar en
correo electrénico
lesesuroccidente.i
IMediante las visitas de  seguimiento|cPf1000dias@gm
ejecutadas en el mes de septiembre se realiza all.co?w, tD:j'Ye’
7 Realizar el respectivo seguimiento al estado de salud gzrng% estudios
seguimiento al estado [de los nifios, nifias y gestantes del municipio_,;orm(,ﬂ'0 F10 de
de salud de las nifias, |[de Argelia, asi como también, mediantelseguimiento en
ninos vy mujeres
gestantes usuarios de
la modalidad.

llamada telefénica se da seguimiento para
verificar el bienestar de los nifios, nifias o
gestantes quienes contindan con el
diagnostico de riesgo de desnutricion aguda,
para la realizacion de los estudios de caso.

Imedio fisico en al

realizados.

salud que reposa
en la carpeta en

archivo de la ESE
SUROCCIDENTE
Anexo 6:
Evidencia
fotografica de los
seguimientos

8. Realizar visitas al
hogar acorde al plan de
acompafiamiento
familiar elaborado
mensualmente,
registrando la atencion
realizada.

[Durante el mes de septiembre se realizan las
respectivas actividades educativas de acuerdo

fechas establecidas en el cronograma. En el
mes comprendido se realiz6 visita domiciliaria
a cada una de las familias en su lugar de
residencia en el municipio de Argelia,
registrando la informacion y asesoria brindada
en los formatos F6 y F10.

al plan de acompafiamiento familiar en lasjmedio fisico en al|

Anexo 7.
Evidencia
fotogréfica de las
actividades
realizadas en la

Se puede evidenciar
en el formato F6 vy
F10 de seguimiento
en salud que reposal
en la carpeta en

archivo de la ESE
SUROCCIDENTE

visita domiciliaria.
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de salud y area en la que se requiera.

[Mediante medio de comunicaciébn por
9. Apoyar la remision y [WhatsApp, se informa y verifica que losfinformacion
seguimiento a las rutas [beneficiarios que tengan problemas de salud,|mediante captura
de atencion en salud. |deben informar para realizar el respectivolde pantalla.
apoyo para la asistencia oportuna en el centroflnformacion

Anexo  8: Se
[puede verificar la

Iborindada mediante
\WhatsApp

Se asiste y participa por medio virtual a la
capacitacion el dia 05 de septiembre de
2024.

Temas:

- Nutricibn Saludable para mujeres
Gestantes y nutricion Saludable para
mujeres en Periodo de lactancia.

- Practica adecuada de lavado de

manos.

Buen trato.

septiembre de 2024

- Misidon médica.

27 de septiembre de 2024

- capacitacion sobre la resolucion 3280
de 2018

10. Participar en las
mesas, reuniones y )
taIIereg cuando sea 18 de
requerido.

Se puede verificar en
correo electronico

esesuroccidente.icb
f1000dias@gmail.c
om, Drive, carpetal
N° 12.nforme técnico
septiembre- carpetal
actas capacitacion
[talento humano.

Anexo 9: captura de
pantalla de las
reuniones.

OBSERVACIONES: planilla de seguridad numero: 7939424320

DEILY XIMENA MAMIAN MAJIN
FIRMA CONTRATISTA
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CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor, dando cumplimiento a los Articulos 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
gue sean aplicables, certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto
contractual desarrollando las actividades descritas anteriormente, dentro del periodo de
tiempo comprendido entre el al periodo del 02/ 05/ 2024 al 31/ 05/ 2024. Y cumpliendo con
el pago al Sistema de Seguridad Social, para el tramite de pago.

SUPERVISOR

Nota: En caso de que el contratista presente un informe de actividades en formato externo,
el supervisor del contrato debera diligenciar este documento trasladando la informacion del
informe presentado por el contratista indicando el nimero de radicado y el nimero de
folios.

Yo, , recibo a los dias del mes de del
afio los documentos anteriormente descritos, los cuales pasan a ser parte del
expediente contractual.

Firma recibido Personal Archivo de Gestion

ANEXOS
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Anexo 1: Evidencia fotografica de las visitas realizadas en Argelia, realizando
seguimiento frente al desarrollo de enfermedades que se pueden presentar
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Anexo 2: Evidencia fotogréafica de las visitas realizadas en el municipio de Argelia
donde se realiz6 el seguimiento a la asistencia de los programas de promocion y
prevencién de cada beneficiario.

Anexo 4: La informacién se puede verificar mediante. captura de pantalla de la
socializacion del plan de acompafamiento familiar
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Anexo 5: la informacion se puede verificar por medio de captura de pantalla via
WhatsApp de la conversacion son el coordinador de la ESE SUROCCIDENTE
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Anexo 7: Evidencia fotografica de las actividades realizadas en la visita
domiciliaria.
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Anexo 8: Se puede v
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Numero de contrato:
144 de 2024

El plazo del contrato:
5 meses, 12 dias

Periodo del Informe comprendido

Desde: Hasta:
01/09/ 2024 30/ 09/ 2024

Objeto: Prestar los servicios como gestor comunitario en los municipios de Sucre y Patia (Cauca), en el marco
del convenio interadministrativo ICBF No. 19004682024, para la ejecucion del proyecto 1000 dias para

cambiar el mundo.

Supervisor y/o Interventor: SANDRA MONICA LUNA DE LA CRUZ

Nombre del contratista: GABRIELA MARTINEZ MERA C.C.-x
N.L.T:
100714365
0

Direccién: Calle 1 # 4-36 Sucre - Cauca Teléfonos:
313570530
1

Informe parcial X Informe Final ____

OBLIGACIONES (0] )

ACTIVIDADES DESCRlch)E'\,iL?zi[?ACSTIVIDADES ANEXOS

CONTRACTUALES

1. Realizar basqueda activa
junto con los profesionaleg
del equipo interdisciplinario,
de nifias, nifios menores de
5 afios y mujeres gestantes,

y tamizaje nutricional po
medicion de F
circunferencia media de
brazo (Formato del

Focalizacion).

Para dar cumplimiento se realizan

siguientes actividades:

Se realizaron jornadas de busqued

La evidencia se puede
verificar en el formato
de focalizacion F1, el
cual se encuentra en la
a ylcarpeta de focalizacion

las

focalizacion de nifios, nifias y mujeres enfen el drive del corre

estado de gestacion que cumplieran

conjesesuroccidente.icbf10

los criterios de ingreso a la modalidadloodias@gmail.com

1000 dias para cambiar el mundo, en log
municipios de Sucre y Patia, dando comog

resultado 3 posibles beneficiarios

municipio de Sucre y 2 posibles usuarios

del municipio de Patia.

del
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2. Identificar signos clinicos de
desnutricion en los usuarios del
area de influencia de la Unidad de
Servicio, y reportar la situacion al
profesional de nutricion.

Se realiz6 el proceso de tamizaje para los nuevos
focalizados de los municipio de Sucre y Patia,
con toma del Perimetro Braquial, peso y talld
(estas medidas fueron tomadas con la cintd
métrica, bascula y tallimetro) con el fin de
identificar los signos clinicos de desnutricion,
estos fueron reportados a la nutricionista de 13
Imodalidad 1000 dias para cambiar el mundo parg
su respectiva valoracion.

El soporte se evidencia en
el anexo 1, registro
fotografico de evidencia
fotogréfica del tamizaje en
el mes de septiembre.

Ademas se puede
evidenciar en el drive del
correo de I3
esesuroccidente que

aparece a continuacion.

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1BWw9lgZagyAh

SCsN7DKuhvQ1AysliYvpt

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1BYbMTFEDAZ5S

qCpzel 7UZqw9E8gopDojT

3. Participar en la elaboracion vy
ejecucion del Plan de|
Acompafiamiento Familiar junto
con el equipo interdisciplinario.

Respecto a la elaboracién y ejecucion del plan de
acompafiamiento familiar, se participé en
conjunto con el equipo interdisciplinario de I3
modalidad 1000 dias para cambiar el mundo en
la creacion y desarrollo de este, el cual tuvo comd
objetivo cumplido las vistas a los 15 beneficiariod
|del municipio de Sucre y a los 25 beneficiarios de
municipio de Patia, lo anteriormente mencionadd

La evidencia se puede
verificar en el cronograma
de actividades que se
encuentra en el drive del
correo de la
Esesuroccidente

esesuroccidente.icbf1000di

se realizd de acuerdo a los lineamientos que se
rigen en el contrato.

as mail.com
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4. Elaborar en articulacion con el
profesional del area social un plan
de atencion domiciliaria teniendo
en cuenta el seguimiento con la|
periodicidad establecida en el
manual operativo

Junto a la profesional en el area social del
programa 1000 dias para cambiar el mundo se
elabor6 un plan de atencion domiciliaria, con
la finalidad de realizar las visitas a cada uno
de los usuarios de los municipios de Sucre y
Patia en su respectivo lugar de residencia
tanto rural como urbano con el propdsito de
brindar una atencién personalizada, mas
detallada y de calidad como se estipula en el

manual operativo de la modalidad.

El soporte se evidencia en
el anexo 2, pantallazo de|
reunion sincronica donde se
definio con la profesional en
el area social del programa,

un plan de atencién
domiciliaria para cada ung
de los municipios de|
Argelia, Balboa,

Mercaderes, Patia y Sucre.

Ademas se puede
evidenciar en el drive del
correo de I3
esesuroccidente que

aparece a continuacion.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1BWw9lgZagyAh
SCsN7DKuhvQ1AysliYvpt

https://drive.google.com/dri
ve/folders/ABYbMTFDdZ5S
aCpzelL.7UZgw9E8gopDojT

5. Realizar seguimiento
domiciliario para hacer
acompafiamiento constante al
proceso de atencién e identificar
tempranamente aquellos signos
gue estdn mostrando que las
acciones no estan surtiendo el
efecto esperado,
reportdndoselos al profesional
del area social o al profesional en
nutricién, segln corresponda

Este acompafiamiento y seguimiento
se realizé personalmente semanal y
quincenal como esta estipulado en el
contrato, ademas via telefénica se
hace un monitoreo constante a cada
uno de los 15 beneficiarios del
municipio de Sucre y los 25
beneficiarios del municipio de Patia,
donde se ha obtenido un buen
resultado y absoluta disposicién de
los usuarios.

En esta ocasion se reporté a la
nutricionista el no consumo de ALC
de algunos nifios, pero que al final
tuvo solucién, teniendo un
satisfactorio resultado ya que los
nifios han aumentado de peso.

El soporte se evidencia en el anexo 3,
registro  fotografico de  Visitas
domiciliarias y seguimiento a usuarios
de la modalidad 1000 dias para
cambiar el mundo, ademas se plasma|
la informacion en el formato F9, que
reposa en la carpeta en medio fisico
del usuario que se encuentra en la|
sede administrativa de la Ese
suroccidente.

Ademas se puede evidenciar en el

drive del correo de la esesuroccidente
que aparece a continuacion.

https://drive.google.com/drive/folders/

1BWw9lgZgyAhSCsN7DKuhvQ1Aysli

Yvpt

https://drive.google.com/drive/folders/

1BYbPMTFDdAZ5SgCpzel 7UZgw9E8qg

opDojT
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6. Realizar seguimiento con
periodicidad minima quincenal
(preferiblemente semanal) sobre
la tolerancia y consumo del
Alimento Listo para el Consumo
en las nifias y nifios quienes lo

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Se realizo la entrega del Alimento listo
para el consumo (ALC) en el mes de
Septiembre a nifios que cumplieron
con el rango de edades para la entrega
y que necesitaban de este suplemento,
donde en el municipio de Sucre no se
dio entrega a ningln nifio usuario y en

reciben, para informar  alle| municipio de Patia se entregaron 45
profesional en nutricion  dellsopres de ALC, a los cuales se les
equipo las novedadesjjiene haciendo un seguimiento
encontradas. personal cada semana y

constantemente via telefonica, esto
con el objetivo de verificar el buen
consumo del ALC, o por si presentan
alguna novedad. Teniendo como
resultado un adecuado consumo por
parte de los nifios y buen manejo y
almacenamiento del producto por
medio de los padres.

El soporte se evidencia en el anexo 4,
registro fotografico de Entrega de
entrega de Alimento listo para el
consumo (ALC).

Ademas se puede evidenciar en el
drive del correo de la esesuroccidente
que aparece a continuacion.

https://drive.google.com/drive/folders/

1BWw9lgZgyAhSCsN7DKuhvQ1Aysli

Yvpt

https://drive.google.com/drive/folders/
1BYbMTFDdZ5SgCpzel 7UZgw9E8g

opDojT

a la cantidad de Alimento Listo
para el Consumo- ALC ingerido,

cuidador almacenar los sobres
(de acuerdo con las
orientaciones previamente
brindadas a la familia sobre uso y
manejo del ALC).

7. Verificar y realizar seguimientolEsta actividad se

realizd en el
seguimiento domiciliario de cado uno
de los usuario que se les hizo entrega

solicitando a la madre, padre o|del Alimento listo para el consumo -

ALC de los municipios de Sucre y
Patia, como se menciond en la anterior
actividad, se verific6 que no haya
ningun tipo de novedades referentes al
consumo del ALC, ademéas se
comprueba que los sobres estan en
adecuado almacenamiento.

Cabe resaltar que se le hizo
seguimiento a los 8 usuarios del
municipio de sucre y a los 14 usuarios
del municipio de Patia a los cuales se
les hizo entrega de ALC en el mes de
agosto.

El soporte se evidencia en el anexo 5,
registro fotografico de seguimientg
del buen consumo y almacenamiento
del ALC.

Ademés se puede evidenciar en el
drive del correo de la esesuroccidente
que aparece a continuacién.

https://drive.google.com/drive/folders
[1BWw9IgZgyAhSCsN7DKuhvQ1Ays

liYvpt

https://drive.google.com/drive/folder
s/1BYbMTEDdZ5SgCpzel 7UZgw9

E8gopDojT
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8. Indagar

los alimentos

esta racion.

y

reportar

Se realizaron las visitas domiciliarias en los|
municipios de Sucre y Patia, donde se verific
el consumo de los alimentos de la racion
entregada (RFPP), teniendo como resultado un|
consumo con total normalidad de cada uno de]
los ingredientes que la componen, ademas se
allevidencia que en la mayoria de hogares estal

profesional en nutricién si losftuvo una duracién entre los 20 a 25 dias, por
usuarios y su familia consumen|otro lado se rectificd que la racion haya llegado|

la racionjcompleta respecto a la lista de chequeo que

entregada. Realizar seguimientolviene en los paquetes.
al consumo de los alimentos de

Todos los beneficiarios del programa 1000 dia

El soporte se evidencia en el
anexo 6, registro fotografico,
de Entrega de RFPP, ALC
AAVN.

Ademas se puede evidenciar
en el drive del correo de Ig
esesuroccidente que aparece
a continuacion.

https://drive.google.com/drive

para cambiar el mundo informaron que estan

/folders/1BWw9lgZgyAhSCsN

utilizando los alimentos de manera adecuada Yj

7DKuhvQ1AysliYvpt

no han reportado irregularidades en su
consumo. Al contrario, los alimentos han sido
muy beneficiosos para su nutricion y se han
utilizado de acuerdo con las recomendaciones
de la nutricionista.

La entrega de ALC, RFPP, AAVN y el KIT para
nifios que iniciaron su  alimentacion
complementaria (cumplieron 6 meses) en los
[Municipio de Sucre y Patia, siguiendo el
cronograma de actividades, se llevé a cabo el
dia 23 de septiembre de 2024, donde en horag
de la mafiana se realizé la entrega en Sucre en
el salén comunal del barrio la Esperanza y en
horas de la tarde en Patia en la casa de |3
cultura, esto con el apoyo de el grupg
interdisciplinario del programa 1000 dias paral
cambiar al mundo.

https://drive.google.com/driv|

elfolders/1BYbMTFDdZ5Sqg
CpzelL.7UZgw9E8gopDojT

estimulacion

modalidad.

Se realizé junto con el equipo interdisciplinariol
la creacién de programas y charlas educativas
en los encuentros grupales tanto en el municipiol
de Sucre como en Patia cumpliendo con el

9. Participar en la definicion yjmanual operativo, donde el tema que se traté en
ejecuciéon de las acciones deleste mes de septiembre fue el buen trato,
sensorial
emocional a desarrollar con lasjrecomendaciones
nifas y nifios usuarios de lajalimentacion, se les ensefid la importancia de

yllavado adecuado de las manos y mensajes V|
para una buenal

estas y sus beneficios.

La participacion en la ejecucion de las
actividades de estimulacion sensorial
emocional ha resultado en un impacto positivg
significativo en los nifios y nifias y gestantes de|

El soporte se evidencia en el
anexo 7, registro fotografico
de acompafiamiento en log
encuentros grupales con
actividades donde se obtuvo,
buena  participacion Vi
disposicion de los usuarios.

Ademas se puede evidenciarn
en el drive del correo de |4
esesuroccidente que aparece
a continuacion.

https://drive.google.com/drive

la modalidad. A través de actividades disefiadas

/folders/1BWw9lgZgyAhSCsN

para ensefiar el buen lavado de manos, el buen|

7DKuhvQ1AysliYvpt

trato familiar y la buena alimentacion, se
observé un aumento en la atencién y el interés
de los nifios y gestantes lo que favorecié su

participacion activa.
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profesional en nutricién, sobre Ia
tolerancia de los usuarios a la
alimentacion (si hay o no
presencia de episodios de
vOmito, episodios de diarrea o
distensién abdominal), asi como
de la aparicion de signos de
alarma o deterioro del estado
nutricional o de salud.

tolerancia o sintomas que se hayan
presentado durante el consumo de los
alimentos a todos los usuarios de la
modalidad de los municipios de Sucre y Patia
respectivamente, tanto a los que recibieron
solo la RFPP y adicionalmente a los nifios
gue se les dio ALC, donde hasta el momento
no se ha reportado ninguna irregularidad,
todo ha transcurrido con normalidad y los
usuarios expresan que los alimentos
recibidos han sido de buena calidad y
ademas estaban completos de acuerdo a la
lista de chequeo que venia en cada uno de
los paquetes de RFPP, lo cual también
verifique cuando el proveedor hizo entrega
de las raciones.

- '

SUROCCIDENTE INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
https://drive.qgoogle.com/driv|
elfolders/IBYbMTFDdZ5Sq
Cpzel. 7UZgw9E8gopDojT

10. Indagar e informar all Se llevd a cabo la indagacién sobre la

Para el desarrollo de estal
actividad, evidenciar en el
anexo 3 y 5 que aparecen
en la parte final de este
informe.

11. Diligenciar la informacién de
la blsqueda activa
(Formato de Focalizacién) V|
entregarlo mensualmente al
equipo interdisciplinario.

realizadalnifios, nifias menores de cinco afios en posible

len lo corrido del mes de septiembre, teniendo

Se realizé el diligenciamiento del formato de
focalizacion F1, con nueva informacion de

estado de desnutricion que fueron focalizadog

La evidencia se puede
verificar en el formato de
focalizacién F1 que esta en el
drive del correo
esesuroccidente.icbf1000dias

como resultado 2 nifios focalizados en el
municipio de Patia y 3 nifios en Sucre, estal
informacién fue entregada a la nutricionista, a &
cual se le realizo su respectiva valoracién por I3
nutricionista de la modalidad.

@agmail.com

12. Diligenciar la informacién de

Se realiz6 el diligenciamiento de la informacion|
de seguimiento a los usuarios en cada uno de

seguimiento a los usuarios en
cada uno de
contemplados en el
seguimiento
Comunitarios modalidad 1.000
dias para cambiar el mundo.

los aspectos|Seguimiento para Gestores Comunitarios (F9)
Formato]Modalidad 1.000 Dias para Cambiar el Mundo,
Gestores|para

los aspectos contemplados en el Formato de

los municipios de Sucre y Patia,
cumpliendo con los lineamientos establecidos V|
garantizando el registro preciso y completo de
los datos requeridos, esto se realizé durante lag
visitas domiciliarias y el encuentro grupal.

Este soporte del formato
F9 reposa en la carpeta en
medio fisico de cada uno de
los usuarios que se encuentral
en la sede administrativa de |4
Ese suroccidente.

13. Apoyar y facilitar al equipo
interdisciplinario en la articulacion
de las acciones que se realicen,
de acuerdo con los usos vy

Se brindé apoyo y facilitacion al equipo
interdisciplinario en la articulacion de las
acciones implementadas, asegurando que
estas se llevaran a cabo en concordancia con
los usos y costumbres territoriales de los
municipios de Sucre y Patia, respetando las

Esto se realiz6 en los
encuentros sincrénicos via
meet, en espacios de las
capacitaciones que se dieron
en este mes de

costumbres territoriales.
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Habitos de Estilos de Vid
Saludables.

llevar a cabo el componente delEstilos de Vida Saludables, contribuyendo a I3

planificacion y ejecucion de acciones que
promuevan el bienestar integral de los
beneficiarios de la modalidad, lo cual se ajusta
al manual operativo, esta actividad se llevo &
cabo en el encuentro grupal y en las visitag
domiciliarias en los municipios de Sucre y Patia,
donde se les dieron recomendaciones a cada
uno de los usuarios.

- .
SUROCCIDENTE INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
particularidades culturales y sociales del |septiembre,se puede
contexto evidenciar en el anexo 8
El soporte de esta accién se
Se participd y apoyo activamente en el encuentra en el Anexo 2,
14. Pﬁrticipar y apoyar eI_desiarroIIo de estlrategias orientadas a la que contiene el registrg
desarrollo de estrategias parajimplementacion del componente de Habitos fotografico de la reunion

sincronica donde se definig
con la profesional en el ared
social del programa, un plan
de atencion domiciliaria pard
cada uno de los municipiog|
de Argelia, Balboa,
Mercaderes, Patia y Sucre.

Ademas se puede evidenciar
en el drive del correo de Ig
esesuroccidente que aparece
a continuacion.

https://drive.google.com/drive

/folders/1BWw9lgZgyAhSCsN

7DKuhvQ1AysliYvpt

https://drive.google.com/driv|

elfolders/1BYbMTFDdZ5Sq
CpzelL7UZgw9E8gopDojT

15. Cumplir con la asistencia vy
participacion de los eventos de

capacitacion  programados Yy
desarrollados por los
profesionales del equipo, 4

Entidad Administradora de

Servicio o el ICBF.

Se cumplié con la asistencia y participacion
en los eventos de capacitacion programados
y desarrollados por los profesionales del
equipo, la Entidad Administradora de
Servicio y el ICBF, contribuyendo
activamente en los espacios de formacién y
actualizacion.

Donde por parte de la trabajadora social se
tocé el tema de la importancia del Buen trato
familiar, tener buenas relaciones y fomentar
el respeto, la empatia y el apoyo mutuo.
Seguida de la capacitacion de la Nutricionista
de la modalidad quien orientd6 sobre las
Guias y mensajes de una alimentacién
adecuada para las mujeres gestantes,
madres en periodo de lactancia y nifios y
nifias entre los diferentes rangos de edades
hasta llegar a los de 5 afios.

Por parte de la Auxiliar de enfermeria se
brind6 la capacitacion de la préactica
adecuada del lavado de manos, donde indico

el paso a paso de como se debe realizar el

El soporte de esta accion se
encuentra en el anexo 8, que|
contiene las capturas de
pantalla de la evidencia de lag
capacitaciones a cargo de Ig

trabajadora social,
nutricionista y auxiliar de
enfermeria y F

Esesuroccidente.
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lavado de manos y cada cuanto se deben
lavar.

Estas se llevaron a cabo el dia 05/09/2024.

Ademas se particip6 en la capacitacién que
brind6 la Esesuroccidente, que fue referente
a la Misiéon médica y la normativa nacional e
internacional del Derecho internacional
Humanitario (DIH), realizada el dia
18/09/2024

Se asistio a la capacitacion de la Resolucién
3280 la cual se realizo el dia 27/09/2024 en
la Ese Suroccidente en la sede
administrativa.

Elaboracién de informe parcial de actividades | La evidencia es el presente

: : informe, la planilla est
re:slllzadas durante'el mes de Septlembre ' impresa y adjunta a este
Numero de planila de seguridad social | documento

9471888938

OBSERVACIONES

Gﬁb\-.ela Martivez

GABRIELA MARTINEZ MERA
FIRMA CONTRATISTA

Yo, , recibo a los dias del mes de del afio los
documentos anteriormente descritos, l0os cuales pasan a ser parte del expediente contractual.

Firma recibido Personal Archivo de Gestion
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ANEXOS

ANEXO 1: Evidencia fotogréafica del tamizaje en el mes de septiembre.

ANEXO 2: Reunion sincrénica donde se definié con la profesional en el area social del programa, un plan de
atencion domiciliaria para cada uno de los municipios de Argelia, Balboa, Mercaderes, Patia y Sucre.
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ANEXO 3: Visitas domiciliarias y seguimiento a usuarios de la modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.
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ANEXO 4: Entrega de Alimento listo para el consumo (ALC).
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ANEXO 6: Entrega de RFPP, ALC y AAVN.
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ANEXO 7: Acompafiamiento en los encuentros grupales con actividades donde se obtuvo buena participacion
y disposicion de los usuario.
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ANEXO 8: Evidencia de las capacitaciones a cargo de la trabajadora social, nutricionista y auxiliar de
enfermeria y la Esesuroccidente.
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NuUmero de contrato:
146 de 2024

El plazo del contrato:

Periodo del Informe comprendido

5 meses, 12 dias

Desde:

Hasta:

01/ 09/

2024 30/ 09/ 2024

Objeto: prestar los servicios profesionales en nutricibn y dietética en el marco del convenio
interadministrativo ICBF no. 19004682024, para la ejecucion del proyecto 1000 dias para cambiar el

mundo.

Supervisor y/o Interventor: ANDREA IMBACHI, JEISON FERNANDO LOPEZ, YANNY LIZETH MELO
SOLARTE Y SANDRA MONICA LUNA DE LA CRUZ

Nombre del contratista: LAURA ALEJANDRA ARTEAGA BOLANOS

C.C.-xN.L.T:
1002962169

Direccion: Calle 6 No 02- 47

Teléfonos: 3132803741

Informe Parcial X

Informe Final __

OBLIGACIONES (@) .
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ANEXOS
CONTRACTUALES REALIZADAS

Se determino el Z-score de 3 nifios y nifias que

fueron focalizados segun criterios de ingreso

por la toma de peso y talla. Los usuarios de Ig

modalidad "Mil Dias" tienen como diagnésticol ANEXO 1 .

de ingreso riesgo de desnutricién aguda, en Se encuentra en drive
Valorar el  estado [los municipios de Patia. (f1.mo7_.pp_formato_focalizacion_v
nutricional inicial para 4 ultims) desde el correo

determinar el ingreso de
las mujeres gestantes,
nifias y nifios.

Se determino el IMC gestacional segun
Atalah, de 2 gestantes que fueron focalizadas
segun criterios de ingreso por la toma de peso V|
talla. Las usuarias de la modalidad "Mil Dias"
tienen como diagndstico de ingreso sobrepeso
para la edad gestacional en los municipios de
Argelia.

esesuroccidente.nutrimildias @gmail.com

ANEXO 2
Registro fotogréafico de tomas
antropométricas para criterio de
ingreso.

Establecer un Plan de
Intervencion Individual en
conjunto con el equipo
interdisciplinario para la
atencion de cada usuario.

Se ha disefiado y puesto en marcha un plan
de accién que se llevara a cabo durante los
meses de agosto a diciembre, con el objetivo
de brindar acompafiamiento  familiarn
personalizado, enfocado en las necesidades
especificas de cada usuario. Este plan
contempla visitas mensuales en las que se

abordan temas puntuales con cada
beneficiario, orientados a su educacion
familiar y bienestar integral. Los temas

principales que se trataran durante estas
visitas incluyen:

ANEXO 3
Captura de pantalla del plan de

accion elaborado para la ejecucién
del contrato.
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- Posiciones para la lactancia, masajes
estimulantes y técnica adecuada para
el agarre.

- Nutricién saludable para mujeres|
gestantes.

- Nutricién saludable para mujeres en
periodo de lactancia.

- Habitos y estilos de vida saludables:
prevencion de enfermedades a través
de una dieta equilibrada.

- La relevancia de incluir frutas YV
verduras en la dieta diaria.

- Juntos por la seguridad alimentaria:
higiene en la preparacién de
alimentos y prevencion de la|
enfermedad diarreica aguda.

- Alimentacion complementaria:
iniciando una nutricion saludable paral
los bebés.

- Loncheras saludables para nuestros
nifios y nifias:

Este plan busca empoderar a las familias
mediante informacion préctica y accesible,
favoreciendo su bienestar integral
fomentando una cultura de salud que perdure|
en el tiempo. Las visitas y el acompafiamiento
se adaptaran a las necesidades particulares
de cada familia, asegurando un enfoque
personalizado.

Realizar el seguimiento
nutricional a los usuarios
con la  periodicidad
requerida por cada
esquema de atencion y
teniendo en cuenta el
Plan del Intervencién
Individualizado.

Durante los encuentros mensuales del
programa "1000 Dias para Cambiar el Mundo",
la profesional de nutricion llevé a cabo una serie
de evaluaciones antropométricas detalladas,
gue incluyeron la medicién del peso, talla yj
perimetro braquial de los usuarios. Estas
mediciones tienen como objetivo principal
monitorizar el crecimiento y el estado nutricional
de cada individuo, permitiendo un seguimientol
personalizado de su desarrollo y bienestar.
Estas evaluaciones son fundamentales para:
Establecer un diagnéstico actualizado del
estado nutricional, Disefiar e implementar
acciones nutricionales personalizadas vy
Seguimiento continuo y adaptado a las
necesidades individuales.

Los municipios visitados:

- Sucre, usuarios 15, entre ellos 5

gestantes y 10 nin@s.

ANEXO 4
Registro fotografico de las tomas
antropomeétricas realizadas en los
municipios.
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- Patia, usuarios 25, entre ellos 2
gestantes y 23 nif@s.

- Argelia usuarios 60, entre ellos 28
gestantes y 32 nif@s.

- Balboa usuarios 30,
gestantes y 17 nin@s.

- Mercaderes usuarios 20, entre ellos 7,

gestantes y 13 nin@s.

entre ellos 13

Brindar orientaciones y
realizar acompafiamiento
a las mujeres gestantes
usuarios en:
Alimentacion durante la
gestacion y Promocién
de la Lactancia Materna.

Durante las visitas realizadas casa a casa en
las zonas de Balboa y Mercaderes, se ofrecié
un acompafiamiento cercano y personalizado
a las beneficiarias en periodo de gestacion y
a los usuarios lactantes, con el fin de mejorar
sus practicas alimentarias y fomentar un
desarrollo saludable tanto para la madre como
para el bebé. Estas visitas tenian un enfoque
integral, abarcando tanto el bienestar fisico
como el educativo de las familias, y se
centraron principalmente en dos aspectos
clave: Recomendaciones Nutricionales
Personalizadas y Promocion de la Lactancia

[Materna Exclusiva y Total.

- Balboa 13 gestantes y 1 lactante.
- Mercaderes 7 gestantes y 1 lactante.

ANEXO 5
Registro fotografico de
orientaciones a mujeres gestantes y
lactantes.

Establecer la cantidad de
Alimento Listo para el
Consumo necesario para
las nifias y nifios usuarios
en la fase de
mejoramiento, de
acuerdo con sus
requerimientos
nutricionales individuales
y con la ingesta calérica y
de nutrientes de la
alimentacion familiar.

Tras realizar las mediciones de pesoy talla
a cada uno de los nifilos y nifas
beneficiarios del programa, se procede a
evaluar su estado nutricional. Con base en los
resultados obtenidos, se decide suspender o
continuar con laentrega de ALC si el menor
aln se encuentra en situacion de riesgo de
desnutricion, con el objetivo de mejorar su
condicion nutricional y promover un
crecimiento saludable.

A los nifios que se entregd en septiembre
ALC, fueron:

- Sucre: 0 nin@s

- Patia: 3 nifi@s

- Argelia: 3 nifi@s

- Mercaderes: 1 nifi@s

- Balboa: 4 nif@s.

ANEXO 6
Captura de pantalla de EXCEL
para entregar ALC.

Brindar orientaciones
individualizadas a las
familias de las nifas y
nifios  usuarios  que
reciben Alimento Listo
para el Consumo,
encaminadas a inicio del
suministro, tolerancia,
porciones, horarios de

Cuando se entregd el Alimento Listo para el
Consumo (ALC) al acudiente del nifio o nifia
mayor de 6 meses con diagnéstico nutricional
de riesgo de desnutricion aguda, se
proporcionaron nuevamente las instrucciones
para su correcto suministro.  Estas
indicaciones incluyeron el horario
recomendado para la administracién del
alimento, la forma adecuada de ofrecerlo al

ANEXO 7
Registro fotogréfico de
orientacion individual a acudiente
de nifio para suministro de ALC.
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suministro, menor y la importancia de asegurar un
almacenamiento, consumo completo y apropiado para
conservacion y loptimizar los beneficios nutricionales, a los

manipulacion.

acudientes que se la

informacion fueron:

les proporciond

Patia: acudientes de 3 nii@s
Argelia: acudientes de 3 nifi@s
Mercaderes: acudientes de 1 nifi@s
Balboa: acudientes de 4 nin@s.

Definir el momento para
iniciar el suministro de la
Racion Familiar para
Preparar a las familias de
las niflas y niflos
usuarios.

Durante las entregas, se informé que en el mes
de septiembre se entregan tanto las RFPP
IALC segun recuperacion nutricional; las RFPP
estan disefiadas para que las familias preparen
comidas nutritivas en casa, mientras que los
IALC son alimentos que los nifios pueden
consumir de inmediato, lo que garantiza unal
fuente de nutricion rapida y accesible.
Esta entrega combinada responde a |4
necesidad de brindar un apoyo nutricional
intensivo a aquellos nifios que, debido a su
situacion de salud, requieren una intervencion
mas directa para mejorar su estado nutricional yj
alcanzar los estandares adecuados de peso V|
crecimiento.

ANEXO 8
Registro fotografico de
explicacion de RFPP a los
acudientes de los nifias y nifias.

Brindar orientaciones y
realizar seguimiento a las
familias para el consumo
adecuado del Alimento
Listo para el Consumo y
la Racién Familiar para
Preparar -RFPP.

Durante las entregas realizadas en los
municipios de Sucre, Patia, Mercaderes,
Balboa, Argelia y El Plateado, se brindaron
orientaciones detalladas sobre la correcta
administracion del ALC. Ademas, se enfatizo
la importancia de las RFPP como parte
integral del proceso de recuperaciéon
nutricional del nifio o nifa. Entrega de
minutas:

[Mujer gestante y madre en periodo de
lactancia (nifio menor de 6 meses)

Sucre: 5 usuarios

Patia: 8 usuarios

Argelia: 29 usuarios

[Mercaderes: 8 usuarios

Balboa: 14 usuarios

Usuario lactante entre 6 y 11 meses

Sucre: 2 usuario

Patia: 4 usuarios

Argelia: 6 usuarios

Mercaderes: 2 usuarios

Balboa: 3 usuarios

ANEXO 9
Registro fotografico de entrega de

RFPP y ALC en los municipios de
Sucre, Patia, Argelia, Mercaderes y
Balboa.
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Usuario nifio-nifia entre 12 y 59 meses
Sucre: 8 usuarios

Patia: 13 usuarios

Argelia: 25 usuarios

IMercaderes: 10 usuarios

Balboa: 13 usuarios

Realizar
acompafiamiento a los
usuarios en el hogar de
acuerdo con el Plan de
Intervencién
Individualizada y a lo
evidenciado en los
seguimientos realizados
por los gestores
comunitarios.

Durante el mes de septiembre, se llevaron a
cabo visitas domiciliarias en las localidades
de Balboa y Mercaderes, a cargo de la
nutricionista del programa. El principal
objetivo de estas visitas fue realizar un
seguimiento exhaustivo del estado de
salud y nutricibn de los usuarios,
especialmente aquellos en situaciones de
mayor  vulnerabilidad, como mujeres
gestantes, madres lactantes y nifios menores
de 59 meses. En las visitas se realizaba:
seguimiento del estado de salud,
determinacion de compromisos y temas
puntuales abordados durante las visitas.

- Balboa usuarios 30, entre ellos 13
gestantes y 17 nii@s.

- Mercaderes usuarios 20, entre ellos 7
gestantes y 13 nif@s.

ANEXO 10

Registro fotografico de visitas a los
usuarios de Balboa y Mercaderes.

Apoyar la busqueda
activa de usuarios para el
ingreso a la modalidad,
analizando la situacion
nutricional de la
poblacién y priorizando
las areas geograficas de
intervencion.

Aungue los cupos de ingreso a la modalidad
"Mil Dias" ya estan completos, se continda
con la identificacion y focalizacion de posibles
nuevos usuarios. Esta medida se toma como
prevision, en caso de que durante la
ejecucion del programa surja la necesidad de
incorporar a nuevos beneficiarios. De esta
manera, se asegura una respuesta rapida y
efectiva.

ANEXO 11

Se encuentra en drive
(fL.mo7_.pp_formato_focalizacion_v

4 ultims) desde el correo

esesuroccidente.nutrimildias @gmail.com

Definir, realizar y
participar en los estudios
de caso para los usuarios
que lo requieran.

Se realizo el diagnostico nutricional de los 150

usuarios y los estudios para el mes de

septiembre desde el enfoque nutricional, pon

aun mantener riesgo de desnutricién aguda Vf

bajo peso para la edad gestacional son:
- Sucre, usuarios 0.

- Patia, usuarios 4,

gestantes y 3 nin@s.

- Argelia usuarios 8,

gestantes y 3 nin@s.

- Balboa usuarios 4,

gestantes y 3 nin@s.

- Mercaderes usuarios 1 nifi@s.

entre ellos 1

entre ellos 5

entre ellos 1

ANEXO 12

Se encuentra en drive
(Informe técnico septiembre- 6.

Estudios de caso) desde el
correo

esesuroccidente.nutrimildias @gmail.com
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Participar en las mesas,
reuniones y talleres
cuando sea requerido.

Se participa en la reunion virtual el dia 18 dg
septiembre de 2024 citada por la ESE
Suroccidente para explicar la mision médica,
porque es un proceso clave para garantizar quej
el personal de salud, reciba la formacion
adecuada y necesaria para enfrentar desafios
especificos en el contexto en que operara.

Se asiste el dia 5 de septiembre de 2024 d¢
manera virtual a la capacitacion dada por Id
trabajadora social de la modalidad 1000 dias|
(Tema #16 Buen trato) y la auxiliar de
enfermeria (Tema #17 Correcto lavado de
manos).

El 27 de septiembre se llevé a cabo una
capacitacion en las instalaciones de la ESE
Suroccidente Popayan, donde se instruyé sobre
la Resolucion 3280 de 2018. Esta normatival
establece los lineamientos técnicos y operativos
para la atencibn en la promocion
mantenimiento de la salud, asi como la rutd
integral de atencién en salud para la poblacion
materno perinatal, definiendo las directrices
para su implementacion.

ANEXO 13
Captura de pantalla de asistencia a
capacitacion de misiéon médica.

ANEXO 14
Captura de pantalla de asistencia a
capacitacion virtual dada por la
trabajadora social y auxiliar de
enfermeria.

ANEXO 15
Captura de pantalla de asistencia a

capacitacion virtual de resolucion
3280 de 2018.

OBSERVACIONES: Planilla de seguridad social: 30801054

Dl 56

LAURA ALEJANDRA ARTEAGA BOLANOS

FIRMA CONTRATISTA

Yo,

, recibo a los dias del mes de del afio los

documentos anteriormente descritos, 10s cuales pasan a ser parte del expediente contractual.

Firma recibido Personal Archivo de Gestiéon
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ANEXOS DE EVIDENCIAS

ANEXO 2 ANEXO 3

Tomas de medidas antropométricas a
posibles beneficiarios focalizados en el
mes de septiembre en los municipios de

Plan de accién para acompafiamiento
familiar, en conjunto e individual.
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ANEXO 4 ANEXO 5
Toma de medidas antropométrica mensual a Visitas en Balboa y Mercaderes a mujeres
los usuarios de 1000 dias para cambiar el gestantes y nifios en periodo de lactancia.

mundo.
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ANEXO 6 ANEXO 7
Usuarios que se entregaron ALC para el mes Explicacion y entrega a los usuarios, acerca
de septiembre. del suministro de ALC.

CETEE TP p— [ s - i __'

B
¥

;':‘ﬁ:_

a4
A
Ak

2

-

e o as M =k
- ma rnowrsecdada LR

ANEXO 8 ANEXO 9

Explicacion de RFPP en los municipios.

Entrega de RFPP en los municipios de Sucre,
Patia, Argelia, Balboa y Mercaderes.
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ANEXO 10 ANEXO 13
Visitas casa a casa mensuales realizadas en Captura de asistencia a capacitacion de mision
Balboa y Mercaderes. médica.

ANEXO 14

Captura de asistencia a capacitacion de trabajo

social y auxiliar de enfermeria.
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ANEXO 15

Captura de asistencia a de resolucion 3280 de
2018.
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Numero de contrato: | El plazo del contrato: Periodo del Informe comprendido
145 de 2024 5 meses, 12 dias Desde: Hasta:
1/09/2024 30/09/2024

Objeto: Prestar de servicios profesionales como coordinadora del convenio interadministra-
tivo ICBF N° 19004682024, para la ejecucion de la modalidad 1.000 dias para cambiar el
mundo

Supervisor y/o Interventor: Andrea Imbachi, Jeison Fernando Lépez, Carmenza Alemeza Solarte
y Sandra Ménica Luna de la Cruz

Nombre del contratista: Yineth Susana Ossa Solarte C.C.-N.L.T:
34.326.246

Direccion: Calle 56N # 10- 86 B/Villa del Viento Teléfonos:
3113446471

Informe parcial X Informe Final ___

OBLIGACIONES (@) p

ACTIVIDADES DESCRngSELE)ZiSiQVIDADES ANEXOS

CONTRACTUALES

1.Realizar 1a Ise realiza articulacion con la alcaldia |Se puede evidenciar en el

somahzacmn,' gest!on municipal de Patia con el objetivo de |correo de

y articulacion [realizar apoyo para que la ESE HOS- |asasuroccidente.icbf1000dias

intersectorial con las [pital Nivel 1 el Bordo, atienda de los @gmail.com Tcorreos

i tOri 25 usuarios de la Modalidad '

entidades territoriales enviados. Asi mismo en

durante todo el DRIVE de ICBE

desarrollo  de la diana.delgado@icbf.gov.co-

Modalidad Carpeta -5. Soportes de

articulacion
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Se realiza articulacion con la ESE
Nivel 1 el Bordo con el objetivo de
realizar articulacion para la atencion
2 Realizar la |de los 25 usuarios, para lo cual se [Se puede evidenciar en el

coordinacion
intersectorial,
especialmente con el
sector salud, para la
focalizacion de
usuarios

llevd a cabo una reunién con la en-
fermera jefe Ingrith Gamboa donde
se concluye que se realizaran aten-
ciones de acuerdo a la Resolucion
3280, teniendo en cuenta el curso de
vida.

|ElI dia 12 de septiembre del afio en
curso se hace articulacion con el PIC
de los municipios de Argelia, Balboa,
|Patia, Mercaderes y Sucre, con el
objetivo de hacer educacion a los
150 usuarios de la Modalidad

correo de
esesuroccidente.icbf1000dias
@gmail.com Tcorreos
enviados. Asi mismo en
DRIVE de ICBF
diana.delgado@icbf.gov.co-
Carpeta -5. Soportes de
articulacion.

Anexo 1 evidencia fotografica

3. Coordinar las accio-
nes a desarrollar por el
equipo interdisciplina-
rio para la atencion de
los usuarios en la uni-
dad de servicio en los
componentes sefiala-
dos por la modalidad.

[Para dar cumplimiento a esta
actividad se realiza el cronograma
del mes de septiembre en equipo
coordinando las actividades a
realizar, temas a tratar con los
usuarios en la actividad grupal,
entrega de RFPP, entrega de
bienestarina y ALC y se hace
seguimiento al equipo

Realizacion y seguimiento al
cronograma presentado por
cada uno de los integrantes
del equipo de la Modalidad,
el cual reposa en el DRIVE
del correo
esesuroccidente.icbf1000dias

@gmail.com, -cronograma,

asi mismo en el DRIVE
compartido con ICBF
diana.delgado@icbf.gov.co

Carpeta -6. Cronograma

4. Realizar seguimien-
to al desarrollo de las
actividades por parte
del equipo interdisci-
plinario

[Para dar cumplimiento a esta
actividad se realiza seguimiento al
cronograma de actividades al equipo
interdisciplinario, asi mismo la
ejecucion de las mismas, se

Se soporta esta actividad
mediante la verificacién de
los informes presentados en
el DRIVE del correo
esesuroccidente.icbf1000dias
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mantiene constante comunicacién en |@gmail.com, asi mismo en el
campo Yy se verifica los informes del [DRIVE compartido con ICBF
ftalento humano con las evidencias |diana.delgado@icbf.gov.co
presentadas.
Carpeta-10. Informes TH
5. Elaborar informes IPar_a. dar cum_phmgnto a ] e;ta Se presenta informe a ICBF
técnicos mensuales [actividad se realiza informe técnico |, evidencias por cada unal

gque den cuenta del

del mes de septiembre teniendo en

de las actividades realizadas

des_arrollo de las [cuenta Ia_llsta de chequeo para su donde se puede soportar en
acciones, avances Y|presentacion de acuerdo a lo el DRIVE del correo
lecciones  aprendidas jsqcializado por ICBF : )
en cada uno de los ' diana.delgado@icbf.gov.co,
componentes. Informe tecncio mes de septiembre;  [aSi  como  tambien  se
presenta a ICBF el dia 30 de
septiembre de 2024 en

1. FOCALIZACION DE BEMNEFICIARIOS L, L .

2, CUBMTAME comite técnico con ICBF.

3. FECHA DE INGRESD O BEMEFICIARIOS

4, EMTREGA DE RFPP

5. SOPORTES DE ARRCULACION

& CRONOGRAMA

T.ACTAS CAPACITACION A FARAILIAS

EACTAS CAPACITACION TH

9. ACTA RETROALIMENTACION TH-PEND.

100 INFORMES TH

11. REPORTE VISITAS DOMICILIARIAS
6. Ser el enlace |[En cumplimiento a esta actividad se Se evidencia COrTeos
permanente con el respondidos en el correo

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar

mantiene constate comunicacion con
ICBF-supervisora del convenio ICBF
y ESE SUROCCIDENTE, donde se
responde a los requerimientos o
informacion  solicitada, mediante
correos electrénicos, via telefonica y
whastApp

esesuroccidente.icbf1000dias

@gmail.com.

7.  Asistir las
reuniones,
capacitaciones,
espacios de trabajo

convocados por parte

a

Se asisti6 en la capacitacion
programada y desarrollada por los
profesionales del equipo,
trabajadora social, nutricionista y

Se evidencia en el anexo
2, registro fotografico del
dia 5, 16, 17, 18 y 27 de
septiembre de 2024.
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del Instituto | auxiliar de enfermeria de la ESE
Colombiano de | SUROCCIDENTE, el dia 5 de
Bienestar Familiar u | septiembre de 2024.
otras instituciones

cuando sea requerido
y con conocimiento

El dia 16 de septiembre de 2024 se
particip6 en la Capacitacion:
jornada virtual fiPlan de
Participacion Ciudadana - Jornada
de fortalecimiento EAS direcciones
misionales de  promocién y
prevenci- no,

El dia 17 de septiembre de 2024 el
ICBF se llevd a cabo asistencia
técnica de Alimento de Alto Valor
Nutricional AAVN

El 18 de septiembre de 2024 por
parte de la ESE SUROCCIDENTE
se inicio con la capacitacion en mi-
sion médica y la normativa nacional
e internacional del Derecho interna-
cional Humanitario (DIH).

Se asistié a la capacitacion de la
Resolucién 3280 la cual se realizd
el dia 27/09/2024 en las instalacio-
nes de la sede administrativa de la
ESESUROCCIDENTE.

del supervisor del
contrato

8. Efectuar el
seguimiento
permanente y
garantizar que los
recursos

provisionados para el
pago de transporte de
cada uno de Ilos

En el mes de septiembre se realiza
seguimiento al talento humano de la
Modalidad en el tema de transporte
con el objetivo que todos realicen
las visitas domiciliarias que deben
cumplir

Se soporta esta actividad
mediante la verificacién de
los informes presentados en
el DRIVE del correo
esesuroccidente.icbf1000dias

@gmail.com, asi mismo en el
DRIVE compartido con ICBF

diana.delgado@icbf.gov.co
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miembros del equipo,
no superen los
montos
comprometidos en
cada contrato.

Carpeta-11. Reporte de
visitas domiciliarias

OBSERVACIONES: otros soportes: planilla de seguridad social desprendible de pago.

Numero de Planilla:

YINETH SUSANA OSSA SOLARTE
FIRMA CONTRATISTA

Yo,

, recibo a los dias del mes de del afio

los documentos anteriormente descritos, los cuales pasan a ser parte del expediente contractual.

Firma recibido Personal Archivo de Gestion
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Asistencia técnica Alimento de Alto Valor Nutricional
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Mision medica

- TF rmadhm

Capacitacion de la Resolucion 3280

Comité Técnico con ICBF
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Numero de contrato:
142 de 2024

El plazo del contrato:

Periodo del Informe comprendido

5 MESES Y 12 DIAS Desde:

01/ 09/ 2024

Hasta:
30/ 09/ 2024

mundo.

Objeto: Prestar los servicios como Gestor Comunitario en el municipio de Argelia - Cauca, en el marco del
convenio interadministrativo ICBF No. 19004682024, para la ejecucion del proyecto 1000 dias para cambiar el

Supervisor y/o Interventor: YEISON FERNANDO LOPEZ&YANNI LIZETH MELO SOLARTE

Nombre del contratista: DENIS YASMIN LOPEZ BENAVIDES

C.C.-x N.I.T: 25.594.037

Direccion: BARRIO BELLO HORIZONTE BALBOA CAUCA

Teléfonos: 3103576943

Informe parcial X

Informe Final

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES
CONTRACTUALES

O

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

ANEXOS

1. Realizar busqueda activa
junto con los profesionales
del equipo interdisciplinario,
de nifias, nifios menores de
5 afios y mujeres gestantes,
y tamizaje nutricional por
medicion de la
circunferencia media de
brazo (Formato de
Focalizacion).

En el mes de septiembre se realiz6 jornadas de|
focalizacién y blsqueda para el tamizaje de
nifios, niflas y mujeres en estado de gestacion
las veredas del municipio de Balboa Yy
IMercaderes T Cauca, obteniendo como
resultado 2 nifios en Balboa y 1 en Mercaderes,
que cumple con los criterios de ingreso a laf
modalidad, lo anterior a efectos de realizar los
cambios correspondientes de las usuarios,
gestantes que se retiran 0 egresan de |3
modalidad en el mes de septiembre del
presente afio.

Se encuentra en la carpeta informe|
Técnico septiembre-

focalizaion-en el drive del correo
esesuroccidente.icbf1000dias@gmail
.com

2. ldentificar signos clinicos
de desnutricibn en los
usuarios del éarea de
influencia de la Unidad de
Servicio, y reportar la
situacién al profesional de
nutricién.

Se da cumplimiento a la presente actividad
utilizando la metodologia de toma de peso V
talla, midiendo el Perimetro Braquial, esto

e infantébmetro tanto a mujeres en estado de
gestacion como a nifias y nifios, esto con el fin
de identificar signos clinicos de la desnutricion,
los cuales se le reportaron a la nutricionista del
equipo para ser los reemplazos de las
gestantes a las cuales se hizo referencia en el
desarrollo de la actividad anterior.

utilizando la cintilla métrica, bascula, tallimetrolencuentra en la carpeta

Esta actividad se puede ver reflejadal
en el formato de focalizacion que se
informe
técnico septiembre-carpetal
focalizacién-en el drive del correo
esesuroccidente.icbf1000dias@gmail
.com

3. Participar en la
elaboracién y ejecucion del
Plan de Acompafiamiento
Familiar junto con el equipo
interdisciplinario

Junto al equipo interdisciplinario de Ia
modalidad mil dias para cambiar el mundo hice
parte tanto de su creacion como de su ejecucion
el cual tiene como objetivo brindar
acompafiamiento  presencial a los 50

Anexo 1

liInforme en las carpeta de la ESE
SUROCCIDENTE la cual puede ser
consultada en la siguiente direccion
|eIectrc')nica



mailto:dias@gmail.com
mailto:dias@gmail.com
mailto:dias@gmail.com
mailto:dias@gmail.com

ESE SUROCCIDENTE

A

SUROCCIDENTE

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

beneficiarios (30 en Balboa y 20 en
Mercaderes), en sus lugares de domicilio, esto
en aras de fortalecer los vinculos entre el
equipo y los usuarios que en la presente
ejecucion hacen parte de este proyecto el cual
se viene llevando a cabo tanto en el municipio|
de Balboa, Mercaderes Argelia, Patia y Sucre,
lo anterior atendiendo como base los
lineamientos que rigen del presente contrato.

esesuroccidente.icbf1000dias@qg
mail.com

4. Elaborar en articulacién
con el profesional del area
social un plan de atencién
domiciliaria teniendo en
cuenta el seguimiento con
la periodicidad establecida
en el manual operativo.

Se elabor6 el plan de atencion
acompafiamiento familiar en el cual tiene comoj
designio, realizar seguimiento personal a los|
hogares de los 50 beneficiarios de la modalidad
mil dias mil dias para cambiar el mundo de los
municipios de Balboa y Mecaderes, esto &
efectos de dar cumplimiento a las directrices
que dan guia de ejecucién al presente contrato.,

Soporte de esta actividad se puede
ver reflejada en en el correo
institucional

esesuroccidente.icbf1000dias@q
mail.com

5. Realizar seguimiento
domiciliario para hacer
acompafiamiento constante
al proceso de atencion e
identificar tempranamente
aquellos signos que estan
mostrando que las
acciones no estan
surtiendo el efecto
esperado, reportandoselos
al profesional del area
social o al profesional en
nutricién, segun
corresponda.

Se realiza seguimiento tanto personal como
telefénicamente a 50 usuarios en los
municipios de Balboa y Mercaderes, en donde
se indaga sobre la tolerancia del consumo de
IALC en los nifiosy nifias mayores de 6 meses
que recibieron este complemento sumado a la
racién familiar para preparar RFPP, donde los
mismos manifiestan no presentar novedad
alguna que amerite ser puesta en
conocimiento del equipo interdisciplinario de la
modalidad mil dias para cambiar el mundo y
activar acciones que permitan dar temprana
solucion a las mismas.

Registro fotografico de anexos No. 2
y 3 seguimientos domiciliarios
consumo de ALC y RFPP.

6. Realizar seguimiento con
periodicidad minima
quincenal (preferiblemente
semanal) sobre la
tolerancia y consumo del
Alimento Listo para el
Consumo en las nifias y
nifios quienes lo reciben,

En el mes de septiembre de la presente
ejecucion se entregé Alimento Listo para el
consumo (ALC) a 5 nifios nifias mayores de
6 meses y menor de 4 afios y medio en el
municipio de Balboa y Mercaderes a quienes
se les estd haciendo seguimiento tanto
telefénico como domiciliario con periodicidad
semanal en aras de corroborar que se le esté

Registro fotogréfico anexos: 4, 5, 6,
7, los cuales refieren la entrega del
ALC Y RFPP con sus respectivos
seguimientos domiciliarios al
CoNsumo.

dando un uso adecuado y racional al mismo
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para informar al profesional
en nutricion del equipo las
novedades encontradas.

para lo cual los padres y/o acudientes
reportan total normalidad en el consumo, en
similar sentido reportan que el alimento se le
estd dando buen almacenamiento por lo cual
aun no se han presentado novedades que
sean merecedoras de ser puestas en
consideracion del equipo mil dias.

7. Verificar y realizar
seguimiento a la cantidad de

Alimento Listo para el
Consumo- ALC ingerido,
solicitando a la madre,

padre o cuidador almacenar
los sobres (de acuerdo con
las orientaciones
previamente brindadas a la
familia sobre uso y manejo
del ALC).

Se esta realizando seguimiento tanto
personal como telefénicamente con
periodicidad semanal a los 5 hogar que se le
hizo entrega del alimento listo para el
consumo ALC a los cuales se hizo referencia
en el desarrollo de la actividad anterior,
encontrando total normalidad en los hogares
mencionados, sumado a la manifestacion de
no haber presentado ningln tipo de
inconveniente en cuanto al consumo del
complemento, se dan a conocer que al
producto se le esta dando un
almacenamiento apropiado en lugares con
Optimas condiciones de salubridad y por
consiguiente no han mostrado novedades
gque ameriten ser puesta en conocimiento de
la profesional en nutricién de la modalidad.

Informacion se puede consultar en
la direccion electrénica
esesuroccidente.icbf1000dias@qg

mail.com

Carpeta -.informe técnico
septiembre la cual a su vez guarda
la carpeta de evidencia fotografica.

ANEXO Registro fotografico No. 8,
9,10 visitas de seguimiento
domiciliario a los hogares.

8. Indagar y reportar al
profesional en nutricion si
los usuarios y su familia
consumen los alimentos de
la racion entregada.
Realizar seguimiento al
consumo de los alimentos
de esta racion.

Los 50 hogares de los usuarios de la
modalidad mil dias para cambiar el mundo
en el municipio de Balboa y Mercaderes
reportan total normalidad en cuanto al
consumo de los alimentos que integran o
hacen parte de la racion familiar para
preparar (RFPP) que se les entregd en el
mes de septiembre, hecho verificable en las
visitas de seguimiento efectuado tanto
domiciliario como de manera telefénica,
espacios en los cuales informan no
presentar ningun tipo de intolerancia ni otra
anomalia referente a su consumo de la
racién, por el contrario, muestran su
emocion y conformidad en cuanto la calidad
y cantidad de alimentos recibidos.
Infforman haber recibido la racién de
alimentos en su totalidad, esto en relacion a
la lista de los alimentos entregados cuentan
los empaques de entrega de los mismos, se
verifica que a la RFPP se le estd dando un
uso adecuado y racional, esto atendiendo las
recomendaciones entregadas por los

integrantes del equipo mil dias en campo.

Anexo 4, 5, 6, 7 evidencia
fotografica entrega de racion
familiar para preparar y alimento
listo para el consumo alimentacién
complementaria.
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Segun cronograma de actividades
mensuales en el Municipio de Balboa y
IMercaderes se realiz6 entrega de ALC y
RFPP el dia 21 de septiembre del afio en
Curso.

9. Participar en la definicién
y ejecucioén de las acciones
de estimulacion sensorial y
emocional a desarrollar con
las nifias y nifios usuarios de
la modalidad.

Junto al equipo interdisciplinario de Ia
modalidad mil dias para cambiar el mundo
participé y apoyé en la definicion y ejecucion
de acciones de estimulacién sensorial con
las cuales se busca el mejoramiento de la
calidad de vida de los usuarios
implementando practicas de estilos de vida
saludable, el adecuado lavado de manos, la
buena alimentacion, el buen trato,la crianza
asertiva entre otras actividades que permitan
unas buenas crianza, esto en atencion a el
marco reglamentario al manual operativo del
presente contrato.

Anexo No. 1 Construccion del plan de
accion para la atencion de los
usuarios en el municipio de Balboa y
|Mercaderes y deméas municipios que
conforman el CZS del ICBF en el
departamento del Cauca.

10. Indagar e informar al
profesional en nutricion,
sobre la tolerancia de los
usuarios a la alimentacion
(si hay o no presencia de
episodios de vomito,
episodios de diarrea o
distension abdominal), asi
como de la aparicion de
signos de alarma o deterioro
del estado nutricional o de
salud.

Los 50 hogares de los usuarios de la
modalidad mil dias para cambiar el mundo
que se viene ejecutando en los municipios de
Balboa Mercaderes, dan a conocer que no
presentar intolerancia en cuanto al consumo
del alimento listo para el consumo (ALC) y los
productos que integran las raciones
familiares para preparar (RFPP) y por el
contrario manifiestan sentirse conformes con
la calidad y cantidad de los alimentos
entregados, en similar sentido expresan su
agradecimiento por las vitaminas y alimentos
entregados, lo anterior debido a la dificil
situacién que azota al municipio en cuanto al
elevado costo de la gran mayoria de los
productos de la canasta familiar entre otra
afectaciones que por estos dias afectan a la
gran mayoria de la poblacién Argelina.

En similar sentido, la totalidad de los usuarios
beneficiarios que recibieron ALC y RFPP
refieren que han recibido la racién de
alimentos completa segun lo descrito en los
empaques de entrega, ademas se verifica
gue le estdn dando un uso adecuado y
racional a la cantidad entregada.

Se puede verificar en el anexo 2 y
3 seguimientos domiciliarios
consumo de ALC y RFPP

anexo 4, 5, 6, 7 los cuales refieren
entrega de racion familiar para
preparar y alimento listo para el
consumo

11. Diligenciar la
informacién de la basqueda
activa

realizada (Formato de
Focalizacion) y entregarlo

Se diligencia el formato de focalizacion F1
donde se plasma la informacion de 5 nifios,
nifas y mujeres en estado de gestacion
tamizados durante el mes de septiembre las
cuales van a ser los reemplazos de las
mujeres gestantes que no contindan dentro

Se puede evidenciar en la carpeta.
informe tecnico-1.Focalizacion-
archivo excel del drive del correo
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mensualmente al equipo | de la modalidad y se le entrega a la | esesuroccidente.icbf1000dias@g
interdisciplinario. coordinadora de la modalidad mil dias para | mail.com

cambiar el mundo.
12. Diligenciar la

informacién de seguimiento

Tanto en visitas de seguimiento domiciliarias

Se evidencia en el formato de

. como en los encuentros grupales se .
a los usuarios en cada uno o . . seguimiento de gestores f9, en la
de los aspectos diligencia el formato de seguimiento a carpeta en fisico de cada uno de los
P familias F9, donde junto a los beneficiarios Pet

contemplados en el Formato ; usuarios que se encuentran en la

L de la modalidad se programan nuevos g :
seguimiento Gestores compromisos para 10s préximos encuentros sede administrativa de la ESE
Comunitarios modalidad . - : " [SUROCCIDENTE

. . a los cuales, segun el seguimiento realizado,
1.000 dias para cambiar el >
han puesto mucho en préctica.
mundo.
Estas actividades fueron

13. Apoyar y facilitar al
equipo interdisciplinario en
la articulacion de las
acciones que se realicen, de
acuerdo con los usos y
costumbres territoriales.

Se brind6 Ila informacion al equipo
interdisciplinario de la modalidad de los
municipios de Balboa y Mercaderes de sus
usos y costumbres, actividades econémicas,
culturales y sociales de cada region y se
direccionan hacia laforma de ejecucién en el
territorio en cada visita con el equipo
realizada a los usuarios del programa.

desarrolladas en los escenarios

de capacitacion y reuniones de

equipo, visible en los campos
anexos 1 que lleva como nombre:
Construccion plan de accion para
atencion de usuarios en Balboa y
IMercaderes y demas municipios
que conforman el CZS del ICBF en
el departamento del Cauca.

14. Participar y apoyar el
desarrollo de estrategias
para llevar a cabo el
componente de Habitos de
Estilos de Vida Saludables.

Participé y apoyé al equipo interdisciplinario
de la modalidad en el desarrollo de
programas educativos en Habitos de Estilo
de Vida Saludable los cuales se ajustan al
manual operativo y al presente contrato.

ver anexo No. 1y 11 que se alojan
tanto en presente informe como
en la direccion electrénica en los
archivos No. 9y 10
https://drive.google.com/drive/folde
rs/1gPtqT5)IKiXI4 p5QZy2TPVWW2T
[2ulEb
que dan cuenta de los destinados
escenarios habilitados para la
elaboracién de dichas estrategias.

15. Cumplir con la asistencia

y participacion de los
eventos de capacitacion
programados y
desarrollados por los

profesionales del equipo, la
Entidad Administradora de
Servicio o el ICBF.

Participé en cada una de las reuniones VY|
presenciales
programadas por el equipo interdisciplinario. Y]
por parte de la Administradora del servicio ESE

capacitaciones virtuales vy

SUROCCIDENTE.

Por parte de la Trabajadora Social se llevé a
cabo la capacitacion sobre EL BUEN TRATO
(elementos clave del buen trato, beneficios del
buen trato, importancia del buen trato en
diferentes contextos).

Seguida de la capacitaciéon de la Auxiliar de
enfermeria quien oriento el tema sobre EL
LAVADO DE MANOS (como lavarse las
manos diferentes formas de lavarse las
manos).

describen como asistencias

presenciales.

La presente informacion reposa en los
anexos No: 8, 9 y 10 los cuales se

capacitaciones tanto virtuales como

al
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A

SUROCCIDENTE

ESE SUROCCIDENTE

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

En cuanto a la capacitacion que se recibié
por parte de la Nutricionista, se trat6 sobre el
tema GUIAS PARA MUJERES
GESTANTES, MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA NN MENORES DE 2 ANOS.

El dia 18 de septiembre asisti a la
capacitacion virtual tema (componentes
Mision Medica, parte integral de la Mision
Medica, derechos y deberes del personal
Sanitario, Normativa Internacional DIH,
Normativa Nacional) dirigida por la ESE SUR
OCCIDENTE de Popayan.

Posterior a ello, el 27 de septiembre se tuvo
capacitacion en las instalaciones de la ESE
SUROCCIDENTE POPAYAN donde se nos
instruyo sobre la resolucion 3280 de 2018 la
cual nos habla de los lineamientos técnicos y
operativos de atencion para la promocion y
mantenimiento de la salud y la ruta integral
de atencién en salud para la poblacion
materno perinatal y se establecen las
directrices para su operacion.

OTROS

Planilla de seguridad social N0.4570884925,
recibo de pago, formato de registro e informe de

visitas domiciliarias de septiembre.
talento humano

\ver soporte en el correo electrénico
institucional en su carpeta informe
técnico septiembre dentro del
archivo informe de actividades
Argelia
esesuroccidente.icbf1000dias@gm

ail.com

OBSERVACIONES

DENIS YASMIN LOPEZ BENAVIDES
FIRMA CONTRATISTA

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

Yo,

documentos anteriormente descritos, l0s cuales pasan a ser parte del expediente contractual.

, recibo a los dias del mes de del afo

los

Firma recibido Personal Archivo de Gestion
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ESE SUROCCIDENTE
E.S.E
R INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXOS:

No.1 ELABORACION PLAN DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

ANEXO 4, 5, 6,7 : Entrega de RPP y ALC.
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ANEXO 8, 9, 10: Seguimiento a las familias
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