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1 Namero del contrato
703 - 2025

2 Informe
Mensual

3. Periodo del informe
042025 A_30/0412025

4. Nombre contratista
Carolina Maya Rivera.

5. Tipo documento de Identidad

6. Namero documento de identidad
1085275373

7. Objeto del contrato 5. Lugar de efecucion
Prestar con parala NaRIO - Pasto
y Tertorial
para a las mujeres y de
énero, en el marco de los Grupo Teritrial Narifo
9 OBLIGACIONES GENERALES
NRO ‘GBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar L b3j0 5u propio e Sinsujecion a B
parael ¥ sin que . otras si
actiidades mpliquen confictos de interés, deberd informavlo de manera previa y oport
2| Reporar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia a supervisor el contrato s
3| Entregar los informes pactados y los requerdos por el supenvsor del contrato s
ber o s ool TGO - el e o T Gcuen. o ot 3
4 |pagodelas las que haya lug el adicciones, si
| | otroms  anomamoas gane
Feliar s doslazaentos Qe s Tequran pre o Gesaralo 0o 50> DT 00 cona S0t 0o sporvr oo
5 fonlcul.debrdinomr oscosos 00 (5)dia J mismo, conforme a la si
la ARN
ol o oo e o7 S 0 SeTdad SochT el 32 Ko Labraes T el debar o
6 |acrediadas para cada pago al supervisor el conlrato. Para efectos del timo pago del conlrato, se deberd acrediar la ttaldad si
de los aportes a i
B Ta geston e a que deba .
gestonar, de acuerdo con | las del Archivo General de a Nacién
5| Cumplircon fas directces, inearmientos e seguridad, policas, documentos y proteccion Ge 12 nformacion, a raves de 1a S
gestion segura de I0s actios de informacion y del Sistema de Seguridad de Ia Informacion.
Conoceryadopa s melie 0 aicpoeccn etableias e f il G Segurdad Pevivs GA 101 eSlcdopor o .
o o T T s o A o a3 oS oo s e o S e S
Gesién-SIG.
L |Presenar como aner s o pimr e e sctvdades Samen .
con o establecido en el Decreto 1072 de
Conedtary apicar o anuale, noucives, Q. planees y prograas dlSitena e Casin o Segutdad y Salud en
2 mbient or la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de si
Dol  panos do evacuacionos
15 | Reporar a la ARL e Informar a la ARN a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. s
| Contarcon Tos efementos de proteccion en seguridad y biosegurdad, personal que sean necesarios en o marco e desarrollo -
de sus obligaciones contactuales y hacer uso de elos
L5 | Partcioar Tas inducciones, encuestas, charlas, acIvdades y acciones que se S
ejecuten en el marco de & e los Sistemas de Gesién Ambienaly Sequridad y Salud en e Trabai
‘Cumplir con [os incamientos ] . o o programas. poie,
16 [planes y estategias ambientales estabiecidas por la Entidad, con e fin de implementar y dar contnuidad al Sistema de Geston si
Ambiental e a ARN.
En el evento en que ELILA CONTRATISTA curra en un egistro /o consolidacion de a informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y a lineamientos establecidos
porla ARN., que 0 un desembolso . EULA
este valor para lo a ia suma de d el evento en que
17 [l descuento no cubra a toalidad del valor desembolsado a as personas beneficaras, ELILA CONTRATISTA pagard con sus si
prope ecursos o sldoadeudado dent el s suient  a Kentfcacndo a suaiandesrka, 50 pena  ue 3 ARN
Ia restiucion total del pago. La supenvsion o elia)
Cooninadoty do rups Tl espectw. dobr. il a ureccon Fancis & doals oo vioes
Entiegar a a fnaizacion del contato en enel
18 si
del convat.
e a L nalzackinde ooy descuerdo con o Inamientos nemos en oret esads sl l drrororomal
por el uso, Ios clementos y ” i prstacion el su inventario
19 [indiidual, asi como el yla q le hayan caso si
de dafio o pérdida, deb por ellos en los ¢ e, paalocul s¢aiorca
conla . a descontar los val
10 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
[NRo CALIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTG ACTIVIDADES REALIZADAS ENEL PERIODO
T de abril de 2025: Se realizd orientacion a una
persona pertencciente a a comunidad LGBTIQ con el
objetivo de socializale Ia inea de género y
diversidades de Ia agencia, proponerle un espacio de
escuchay orientacion y definr Unos temas clave para
el acompanamiento. £l nstrumento aroja la
Acompatar 1 stencin dferencil de s mujres y personas con necesidad do abordar tomas pcosocle,
Orientacion Sexual e Identidad de Género Diversa (OSIGD) en los. 4 % "
educaiivo relacionado a fechas de inscripcien, valores
1 {procesos misionales de a Entidd, mediante la formulacion, si S
implementacion y seguimiento de 10s planes, programas, proyectos. . .
¥ acciones establecidos para la vigencia 2025 24 de abril de 2025; Se resliz0 acompafiamiento
psicosocial a mujer en reintegracion como parte de la
estrategia del centro finerante de escucha segura due
o esté implementando con esta poblacion. Se.
brindaron algunas orlntaciones sobre su embarazo,
Se permi un espacio de descarga emocionaly se
veiters a disponibidad de este espacio como un
intimoy profesional
21 de abril de 2025; Se realzé una jomada de.
capacitacion con el equipo de profesionales de Pasto
Orentar la tansversalizacion del enfogue de derechos de las con el objetivo de socializa los prolocolos de atencion
mujeres y de género en Ia Enidad, en los procesos misionales en casos de VBG, acoso laboral, acoso sexual laboral
, |erados por e Grupo Teriorial, a través de asistencia técnica en . anivel misiona e nsttucional. Aunque se ha
v avanzado en la apertura ala prevencion y cero
definidas por la supenvsion, de acuerdo con los ineamientos de la olerancia a casos de VEG aiin eristen resistencias
ARN. por parte de algunos compaeros hombres que
devela la necesidad de seguir formandonos como
equipo de uabajo
T de abril de 2025: Se sosiuvo Una reunin con 125 y
Brindar herramientas técnicas para la transversalizacion del
enfoque de derechos de las mujeres y de género en la ormulacion,
v s
individual y colectva en el marco del Programa de Reincorporacion
Integrel recomienda nclu en los planes individuales las
acciones del PRI: 2.3.1.11.E (Comités de género)
31.5.C (prevencion de VBG), 42.11.2 (Escuelas
de fonalecimiento poliico de Ias mujeres), 4.2.1.1.2.8
(planes de género) y 2.3.1.11.C (intercambio de
es)
8 de abril de 2025: Se asistio a cuarto comité téenico
del convenio 1370 de 2024 sobre las escuelas de
fortalecimiento poliico, En este espacio se socializo el
presupuesto de la gira de intercambio de Tallambi
Se solicto ajustar algunos valores dado que el total
sobrepasa los 20 millones de pesos. Desdle el nivel
teritoral, se socializo que se realiz6 una gestion con
1a mision de verfcacien y ellos apoyarén con unos
almuerzo para a gira de ntercambio
24,25 y 26 de abril de 2025: Se realizo la tima
Apoyar el seguimiento a proyecios, coniraos /o convenios que se sesion del proceso formaivo de Ia escuela de
4 |desarollan en el teritorio de acuerdo con las orentaciones de la s foralecimiento poliico. Se abordaron temas como:
supenvsion enfoque de género en el acuerdo de paz, CONPES
3031y Ias 18 acciones de géneroy las 51 acciones de
género del PRI. También se ulfmaron detalles el
intercambio de experiencias y saberes que s llevard
a cabo en Popayan en el mes de
28 de abril de 2025: Se asistd al comité extraordinario|
del convenio 1370 de 2024 para definir
presupuestalmente las acciones colectivas de la bolsa
valor. De acuerdo con los comprormisos del cornité
pasado se ajustaron los valores de las propuestas a
fos 20 millones establecidos.
" de abril e 2025: Se artculd con Ia profesional de
comunicaciones de la agencia para laelaboracién del
o dtusiny sl de e pecogtgos i . o e s i Cons £
105 Grupos Terttoriaies y 12 pobacion sueta de tencion con el in de posicionar a imagen de s
amprendimento a el localy el o foraecer
su posicionamiento y comercialzacion
1 de abril de 2025: Se envid un ofcio a a fundacion
Suyusama para solcitar el apoyo técnico y profesional
para a creacién de un grupo autogestionado de
ahorroy crédito con las mujeres del comité de género
de la cooperativa Communiu. El ofcio eitera la
posibiidad de que la fundacion pueda donar los
materiales para la conformacien el proceso en el
mes de
1 de abril de 2025: Se envio un oficio a la mision de
verifcacién de las naclones unidas para solicitar el
oy econémico para a gira d intercambio de las
ela de
porracoinesde ncidenci o enfeackndoa dera uniipl e B a e e st
0 de mujeres y s igad
K e mees 1 Evin y esto ha sido mencionado en el acompaamiento
constante que ha sostenido |a Misicn de verificacion
en todo el desarrolo de la escuela
2 de abril de 2025: Se sostuvo una reunién Monica
Pacz del equipo de asociaihidad del nivel cental
para puniualiza el inirumento que se aplicard a las
formas asociativas. Se establecen 4 temas relevantes
en el instrumento: las condiciones equiativas para la
paricipacion de las mujeres, 125 poliicas de género
dentro de las asociaciones y las acciones afimatvas
que fomenten la economia del cuidado y que afiancen
el empoderamiento en las mujeres.
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1
|

Namero del contrato
- 2025

2 Informe
Mensual

3. Periodo del informe
10412025 A_30104/2025

Partcipar en reuniones institucionales e interinsiitucionales
requeridas, de acuerd
el marco de los procesos misionales de la entidad, para el
desarrollo de planes, programas y proyectos con enfogue de.
género.

0 con las orientaci

iones de la supervision, en

si

T de abril de 2025: Se Sostuvo una reunion con &1

buscar alianzas o apoyos para |a poblacién sujeto de
atencion de la ARN. La coordinadora menciona que
en el momento las ayudas que se encuentran
disponibles son: auxdio funerario, kit hogar, kit aseo,
cash multipropésito y kits escolares. La fundacion no
asume el ransporte para el raslado de los articulos y
solicitan el diigenciamiento de unos documentos en
fisico de los beneficiarios que recibirian las ayudas.
También pueden brindar taleres sobre
acompaniamiento psicosocial, proteccion a la primera
infancia, cuidado al cuidador, prevencién de rata y
liderazgo.

2 de abril de 2025: Se sostuvo una reunion con la
enlace de mujeres y género de Cauca y Nariio, la
supenvisora del convenio 1370 de 2024 de la ARN y la
profesional de incidencia de la Ruta Pacifica de las
mujeres para formular el guion metodologico de la
gira de intercambio de las mujeres de Tallambi. £
espacio puntualizs la importancia de los tiempos, los
lugares y Ias tematicas a abordar. Se establecen
compromisos especialmente para concretar asuntos
presupuestales y técnicos

21 de abril de 2025: Se sostuvo una reunion con los
delegados del nivel central pertenecientes alos
equipos de mujer y género de la direccion
programatica y el equipo instiucional de género, la
coordinadora encargada y la profesional social con el
objetivo de dar a conocer las lineas de accién de los
equipos, los indicadores a cumplr, los proyectos.
priorizados para el territorio y las necesidales de
acompafiamiento para situaciones especificas que se
estén presentando en Narifo.

ysu

Acompafiar en el fortalecimiento organizativo de los pracesos de
mujeres sujeto de atencion de las rutas misionales de la entidad,
promoviendo el liderazgo, empoderamiento, autonomia econmica

ciudadania aciva.

si

atrones machistas en los liderazgos que perpetuan
la invisibiidad de las mujeres, ademés se hace
necesario for

dado que eso también es una limitante para las

mujeres.
29y 30 de abril de 2025: Con el apoyo del nivel
central se aplico una herraienta de diagnsico para

contrario no es un ejercicio de enriquecimiento.

proce

Apoyar Ia implementacion de acciones y estrategias dispuestas por
la Entidad para la prevencion y atencion de violencias basadas en
género -VBG- contra mujeres y personas OSIGD vinculadas a los

esos misionales de la ARN.

si

23 de abril de 2025: La ARN asisiio como invitado
permanente al mecanismo articulador de prevencion y
atencion a VBG liderado por la alcaldia de Pasto. Se
delega a la profesional psicosocial debido a
actividades programadas en Tallambi de la enlace de
mujeres y género
22 de abril de 2025: Se procedit a realizar las
acciones pertinentes para la activacién el protocolo
del caso de VBG presentado en Tumaco.
comparte la informacion ala profesional psicosocial
para que realice la atencion el 25 de abril, ademés se
hos en

casos de VBG especialmente con la nueva junta
directiva

“Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos

establecidas por a ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de los mismos.

si

L de abril de 2025: Se cargo en el instrumento de
VBG el caso de una mujer agredida por su pareja en
Tumaco. Se realiz6 mesa de wabajo con la profesional
psicosocial y se envio un correo al faciitador con las
orientaciones necesarias frente al caso. El
seguimiento al caso lo realizard la profesional el 24 de

11 CERTIFICACIONES
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F mi calidad de sunenvisorta) del caniraia certiico:
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‘ Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de 05 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo |
6 para aue repose en el expediente contractu:

Nombre:

Contratista

Carolina Maya Rivera

12 FIRMAS

Aprobacion supervision (firma electrénica)

Firmado digitalmente por

Carolina Maya Rivera
Nombre:
carno

Gloria Patricia
Perez Diaz

Fimado digialmente por
Gloria Patica erez Diaz
Gloria Patricia Perez Diaz

GT Nariio
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