22/4/25, 9:54 p.m. Correo: Laura, Bernal Tabares - Outlook

[5 Outlook

RE: Ecogestion 180: Aprender, Cuidar y Transformar

Desde Laura, Bernal Tabares <L1Bernal@saludcapital.gov.co>

Fecha Lun 7/04/2025 10:21 AM

Para Cindy Lorena Arevalo Villareal <liderinformacionpic@subredsuroccidente.gov.co>; Lina Paola, Leal Molina
<LPLeal@saludcapital.gov.co>; Laura Nathaly, Torres Romero <LNTorres@saludcapital.gov.co>

Ccc Sandra Milena, Jimenez Vargas <SM1Jimenez@saludcapital.gov.co>

Cordial saludo equipo ESP Sur Occidente
De acuerdo a la reunion del jueves 3 abril remito las siguientes observaciones:

1. Ajustar la poblacion. Pueden ampliar la descripcidn del grupo poblacional.

2. Ajustar los resultados esperados teniendo en cuenta que se busca fortalecer y desarrollar
autonomia con la creacion e implementacion del plan de saneamiento por parte de los/las
duefas de establecimientos.

3. Ajustary proyectar como se va a implementar la entrega de la herramienta. En la ficha se lee
que el facilitador/a le entrega el calendario y luego le explica a modo de 'apoyo técnico' la
normatividad vigente y el plan basico de saneamiento. Ahonden en el abordaje poblacional
teniendo en cuenta que la herramienta didactica pretende facilitar un momento de
aprendizaje. Esa parte aun no entiende con claridad.

4. Ajusten el nombre de la herramienta teniendo en cuenta lo que les coment¢ la referente de
VSA Angie GOmez sobre la percepcion de que la tematica principal se lee como si fuera un
tema de reciclaje. En algunas partes de la ficha se lee alin ecogestion 360y sé que se ajusto
ecogestion 180. Se me ocurre que el nombre puede ser algo que genere ese entendimiento
de que la herramienta les ayudara a formular su propio plan.

Recuerden que se llegd al compromiso de enviar los siguientes productos:
1. Documento con toda la informacion estructurada para diagramacion. Esto con el fin de
hacer la revision técnica.
2. Ficha de sesion educativa de la herramienta propuesta.
3. Ficha de herramienta didactica con los ajustes.
4. Proyeccidn del plan de fortalecimiento al talento humano.

El plazo de envio es hoy 7 de abril segun lo acordado en la reunion.

Atentamente,

Laura Bernal Tabares
Disefiadora - Educacion en Salud Publica

T Direcciéon de Salud Colectiva
,\ Secretaria Distrital de Salud
Tel: 314236 20 54
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22/4/25, 9:54 p.m. Correo: Laura, Bernal Tabares - Outlook

De: Cindy Lorena Arevalo Villareal <liderinformacionpic@subredsuroccidente.gov.co>

Enviado: martes, 25 de marzo de 2025 11:54 a. m.

Para: Lina Paola, Leal Molina <LPLeal@saludcapital.gov.co>; Laura, Bernal Tabares
<L1Bernal@saludcapital.gov.co>; Laura Nathaly, Torres Romero <LNTorres@saludcapital.gov.co>
Cc: Sandra Milena, Jimenez Vargas <SM1lJimenez@saludcapital.gov.co>

Asunto: Ecogestion 180: Aprender, Cuidar y Transformar

Ficha Técnica - herramienta didactica -
Ecogestion 180: Aprender, Cuidar y Transformar

Buenos dias,

Se hace envio de ficha técnica para la herramienta didactica :
Ecogestion 180: Aprender, Cuidar y Transformar

solicitada por el equipo de autoregulacion de Secretaria

Fecha de implementacidn: a necesidad
Registro en la matriz de seguimiento: no

Cordialmente,

Equipo ESP.
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