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RE: Ficha técnica Transforma-T

Desde Laura, Bernal Tabares <L1Bernal@saludcapital.gov.co>
Fecha Lun 31/03/2025 3:36 PM
Para Lina Milena Enríquez López <iec.analisisypoliticas@subredsur.gov.co>
CC Lina Paola, Leal Molina <LPLeal@saludcapital.gov.co>

Cordial saludo equipo ESP Sur

Revisando la herramienta está interesante, sin embargo, tenemos varias apreciaciones:
1. Desde lo gráfico está interesante la propuesta de juego, sin embargo, los elementos que tienen de

fondo como el arcoíris está pixelado, tiene mucho color esto le quita contraste a las preguntas y no se
logra leer del todo la pregunta y tips que se encuentran en cada uno de los momentos. Entendemos que
la temática LGBTI+ tiene unos colores y unas banderas, pero no es necesario que sobrecarguen la
herramienta con esos identificadores. Replantear el uso de los mismos y usar los espacios en blanco
para darle aire a la herramienta y colocar los tips que están interesantes. 

2. Revisar la redacción de algunas preguntas y respuestas puesto que la 7, entre otras preguntas, están
planteadas en un sentido de información y no de respuesta. Recuerden verificar los números de las
preguntas con el seguimiento del juego porque las preguntas están numeradas entre 1 y 2 y no
concuerda con el seguimiento del juego. 

3. Los tips están sueltos, no logramos entrever qué fin tiene el tip porque no tiene un espacio sólo para él.
No hay que quitarlos, sólo encontrarles un espacio estético y limpio dentro del juego.

4. Nos preocupa en gran medida que estas herramientas están muy definidas para su población pero en
contraste con el encabezado de la ficha técnica la población/aprendiente no es clara. (¿18 a 80 años?)

5. Revisar si está herramienta tiene una sesión educativa o en qué momento se utilizará, su espacio y
público que la ejecutará para fortalecer su implementación. (Por favor notificar) 

Recuerden los tiempos de ajustes, es importante que esta herramienta esté ajustada para la próxima semana
a mas tardar el 7 de abril. Si en los ajustes revisan nuevamente la ficha y ven que es necesario ajustarle algo
de la metodología es el momento de realizarlo. Recuerden que la ficha debe responder al juego y viceversa.

Quedamos atentas,

Laura Bernal Tabares
Lina Paola Leal Molina
Educación en Salud Pública
Dirección de Salud Colectiva 
Secretaría Distrital de Salud
Tel: 314 236 20 54

De: Lina Milena Enríquez López <iec.analisisypoliticas@subredsur.gov.co>
Enviado: miércoles, 5 de marzo de 2025 11:25 a. m.
Para: Laura, Bernal Tabares <L1Bernal@saludcapital.gov.co>; Cristancho Casallas, Pablo Alejandro
<PACristancho@saludcapital.gov.co>
Asunto: RE: Ficha técnica Transforma-T
 
Cordial saludo,
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Adjunto hacemos envío de ficha técnica Transforma - T con los ajustes solicitados.
Gracias y quedamos atentos

De: Lina Milena Enríquez López <iec.analisisypoliticas@subredsur.gov.co>
Enviado: lunes, 30 de diciembre de 2024 0:02
Para: Educación para la Salud Pública <educacionsaludsur@gmail.com>
Asunto: RV: Ficha técnica Transforma-T
 

De: Cristancho Casallas, Pablo Alejandro <PACristancho@saludcapital.gov.co>
Enviado: sábado, 28 de diciembre de 2024 19:06
Para: Lina Milena Enríquez López <iec.analisisypoliticas@subredsur.gov.co>
Asunto: RE: Ficha técnica Transforma-T
 
Estimado equipo.

Haciendo la revisión de la herramienta, la veo bien planteada. Desde lo que se propone metodológica y
didácticamente, creo que no veo ajustes, siempre que se garantice que los facilitadores estarán
constantemente acompañando a los jugadores durante la resolución de las preguntas. 

Me queda una duda, disculpen si es muy evidente, pero ustedes me enviarían la propuesta ajustada del juego
para esta herramienta, ¿cierto? Entiendo que el enlace que aparece en la ficha es solo una plantilla sobre la
que se basarían. Creo que la plantilla está interesante. Claramente habría que hacer algunos ajustes no solo
en las preguntas, sino también en la narrativa. Por ejemplo,  el dragón que se vence al final se puede
denominar "El dragón de la discriminación" o cosas así que se enlacen con la temática.
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Me cuentan, quedo atento.

Pablo Cristancho Casallas
Antropólogo, Educación para la Salud Pública
Subsecretaría de Salud Pública 
Secretaría Distrital de Salud
Tel: 3152102055

De: Lina Milena Enríquez López <iec.analisisypoliticas@subredsur.gov.co>
Enviado: viernes, 27 de diciembre de 2024 16:42
Para: Cristancho Casallas, Pablo Alejandro <PACristancho@saludcapital.gov.co>
Asunto: RV: Ficha técnica Transforma-T
 

De: Lina Milena Enríquez López <iec.analisisypoliticas@subredsur.gov.co>
Enviado: sábado, 30 de noviembre de 2024 14:21
Para: Laura Nathaly, Torres Romero <lntorres@saludcapital.gov.co>; Cristancho Casallas, Pablo Alejandro
<PACristancho@saludcapital.gov.co>; Laura Camila, Ospina Castro <LCOspina@saludcapital.gov.co>
Asunto: Ficha técnica Transforma-T
 
Cordial saludo,

Adjunto, enviamos propuesta de herramienta interactiva con el tema del proceso de hormonización,
solicitado por la política de mujer y género.
Gracias y quedamos atentos
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