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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 3
NOMBRE: | HEIDY VIVIANA TRUJILLO
CEDULA: 1143853610
_ PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios
CLASE DE CONTRATO: de. Apoyo 8 la gastién
' No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-2304-2025 del 24 de enero de 2025

| VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE)

'DURACION DEL )
'CONTRATO: ' Del 24 de enero de 2025 a 30 de Abril de 2025

'PERIODO DEL INFORME: | MARZO de 2025, CUOTA 3

'FECHA PRESENTACION: | 12 de marzo de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1.Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

1.Realice la actualizacién y el seguimiento de la matriz de del fondo valle in+ con la
profesional Nicoll Valeria y Angelica Lugo de PMO con el fin de poder validar las
gestiones que corresponde a la ejecucion del proyecto.

2 brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros de emprendimiento.

2. Realice una reunién con mas de 30 emprendedores para promover la oferta
institucional del fondo valle in+ para que se puedan postular, teniendo presente los
términos de referencia, céomo funciona el programa y asesoria para llenar la
documentacion que se requiere para participar en la convocatoria.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

3. Realice la capacitacion con las lideres de las comunas 11 de Cali donde participo mas
de 45 mujeres emprendedoras con diferentes modelos de emprendimiento. Se les brindo
asesoria para llenar los formularios de inscripcion y se dio orientaciéon de cémo funciona el
proyecto del fondo valle in+.

4 presentar informes mensuales sobre |la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

4.Participe en la apertura del fondo valle in+ que se realizé en el municipio de
Buenaventura y entrego informes de la actividad realizada, también apoyo al equipo del
fondo en el proceso de registro de la comunidad, también brindo apoyo en el espacio de
capacitacién de los emprendedores logrando una gestién asertiva con la comunidad.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

5.Participe activamente en la reunién de coordinacién de metas producto para el
cumplimiento de las politicas publicas. Donde se hablé de los programas y avances de los
diferentes proyectos que esta dirigiendo la secretaria de desarrollo econémico y
competitividad con el fin de evaluar si se estan desarrollando los programas conforme a la
proyeccion del plan de Desarrollo de la gobernacién del valle del cauca.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento

6.Apoye activamente en la gestion de espacios y reuniones con la comunidad para
promover la oferta institucional de la gobernacién liderada por la secretaria de desarrollo
econémico incentivando a la comunidad a la participaciéon de los programas que esta
beneficiando a los emprendedores.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento,
coordinacion, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional, programados
desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estrategicos

7.Solicitud no requeridas



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizaciéon de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad.

8.Realice por iniciativa y gestion propia capacitaciones con emprendedores y lideres de
diferentes comunas ofertando los programas que esta promoviendo la secretaria de
desarrollo econémico para el benéfico de la comunidad logrando una gestién asertiva y
favorable.

9. Las deméas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
mision de la entidad.

9. Realice las diapositivas y apoyo de informacién que solicito la gerente del programa
fondo valle in+ cumpliendo la actividad satisfactoriamente.

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria
de Desarrollo Econémico. 2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi
como de los programas y proyectos articulados a los centros de emprendimiento. 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +. 4. Presentar informes
mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5.
Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento 7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién,
entrenamiento, coordinacién, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional,
rogramados desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos 8. Promover los servicios del Centro a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y
demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad. 9.
Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
mision de la entidad.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

Nicole Valeris evté prasentando

Nicola Valarla e3té prasentando

Nicols Yaleria

ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 3
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

A&A“/fl\@g\? [Q

HEIDY VIVIANA TRUJILLO
C.C.1143853610

Teléfono: 3028488308
Correo:htrujillo.lea@gmail.com

%C

JYAN MARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -

Contrato nimero: 1.310-17.13-2304-2025 de 24 de enero de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 1 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600077503 Del 24/01/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. ¢
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. <+ Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 » Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044
HEIDY VIVIANA TRUJILLO
Contratista C.C. 1143853610

Teléfono. 3028488308

Supervisor:

[OBJETIVODELINFORME
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Gobernacién

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en MARZO de 2025, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MARZO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad.

VERIFICQE%N DEL CUMPL]MIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, A

CONTRA |sﬁ‘"

CTIVIDADES U

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

1. Apoyar la gestién admlnlstrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asi como los
deméas procesos Misionales de l|a Secretaria de Desarrollo
Econémico. 2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi
como de los programas y proyectos articulados a los centros de
emprendimiento. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo
de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada
por el programa Valle INN +, 4. Presentar informes mensuales sobre
la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador. 5. Brindar informaciéon oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y
los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacién
de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas 100%
que permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los
programas de induccion, reinduccién, entrenamiento, coordinacion,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional,
rogramados desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrategicos 8.
Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas,
la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y competitividad. 9. Las demas que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y misién de la entidad.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%
en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 75,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras
consideraciones. NIA
Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad -- -
Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - --
[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. i el |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestaciéon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-2304-2025 del 24 de enero de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1.Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de |la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

1. La contratista realizo la actualizacién y el seguimiento de la matriz de del fondo valle in+ con la
profesional Nicoll Valeria y Angelica Lugo de PMO con el fin de poder validar las gestiones que
corresponde a la ejecucion del proyecto.

2 brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

2. La contratista realizo reunién con mas de 30 emprendedores para promover la oferta
institucional del fondo valle in+ para que se puedan postular, teniendo presente los términos de
referencia, como funciona el programa y asesoria para llenar la documentacion que se requiere para
participar en la convocatoria.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

3.La contratista realizo la capacitacién con las lideres de las comunas 11 de Cali donde participo mas
de 45 mujeres emprendedoras con diferentes modelos de emprendimiento. Se les brindo asesoria
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para llenar los formularios de inscripciéon y se dio orientacion de coémo funciona el proyecto del fondo
valle in+.

4 presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

4.La contratista participo en la apertura del fondo valle in+ que se realizé en el municipio de
Buenaventura y entrego informes de la actividad realizada, también apoyo al equipo del fondo en el
proceso de registro de la comunidad, también brindo apoyo en el espacio de capacitacién de los
emprendedores logrando una gestion asertiva con la comunidad.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

5.La contratista participo activamente en la reuniéon de coordinacién de metas producto para el
cumplimiento de las politicas publicas. Donde se hablé de los programas y avances de los diferentes
proyectos que esta dirigiendo la secretaria de desarrollo econémico y competitividad con el fin de
evaluar si se estan desarrollando los programas conforme a la proyeccién del plan de Desarrollo de la
gobernacioén del valle del cauca.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento

6.La contratista apoya activamente en la gestion de espacios y reuniones con la comunidad para
promover la oferta institucional de la gobernacion liderada por la secretaria de desarrollo econémico
incentivando a la comunidad a la participacion de los programas que estad beneficiando a los
emprendedores.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, coordinacién,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, programados desde la coordinacién del
Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos

7.Solicitud no requeridas

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién
de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
competitividad.

8.La contratista realizo por iniciativa y gestion propia capacitaciones con emprendedores y lideres de
diferentes comunas ofertando los programas que esta promoviendo la secretaria de desarrollo
econémico para el benéfico de la comunidad logrando una gestién asertiva y favorable.
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9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

9. La contratista realizo las diapositivas y apoyo de informacion que solicito |a gerente del programa
fondo valle in+ cumpliendo la actividad satisfactoriamente.

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de
la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +, 4.
Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5.
Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacidén dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad. 6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los programas de
induccién, reinduccién, entrenamiento, coordinaciéon, capacitaciéon y mejoramiento de la cultura
organizacional, rogramados desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos 8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y competitividad. 9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato,
superior o coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, visién y misién de la entidad.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO e . -

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes Iega!es de Salud Pens:én y Ari
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 8384959128 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 21190284 con periodo de cotizacion del mes de FEBRERO de 2025. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE =~

COSTOS DEL CONTRATO | | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




Departamento del Valle del

Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Codigo: FO-M8-P2-02

Versién:02

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina.oa8 ¢
Concepto
ici Observacio
Concepto Valor (Anticipo, Valor
a3 avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Va";:,ft'rc;f; ol $12.000.000 CUOTA 1| Febrero/2025 |3.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2025 |3.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacién de
precios 5
Valor Total del
Contrato $12.000.000
Valor pagado $6.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejecutado $9.000.000
Valor saldo por
Waclitds $3.000.000
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO
NO APLICA
[SEGUIMIENTOWURIDICO. i~ = & . 2 = il ]

El objeto se ha desarrollado de'acuerdo alo establemdo enla Ley 80 de 1993 Ley

0 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

|INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca '
- Version:02
;%\"*‘ INFORME DE SEGUIMIENTO DE
A\~ SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagine: 7.de 7

[INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 8 de Abril de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
12 dias del mes de marzo de 2025

yAa s

JUAN MAéTiN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Reviso Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




SG : :
®6_compensar | miplanilla.com Pag. | 1de1
Compensar operador de informacion certifica que procesé el pago realizado por:
Sefor(a): HEIDY VIVIANA TRUJILLO
No. Identificacion: CC1143853610
Direccion: CARRERA 24C 2 130 OESTE APT 202 MIRAFLOR
Telefono: 3028488308
Correo: heidyvivianatrujillo@gmail.com
Ciudad: CALI
Numero de Planilla: 8384959128
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante HEIDY VIVIANA TRUJILLO Numero de Empleados 1
Tipo y numero de identificacion CC1143853610 Periodo de Cotizacion Salud febrero de 2025
Numero de planilla 8384959128 Periodo de Cotizacion Pension febrero de 2025
Fecha pago 2025-03-12 Numero de Administradoras 2
Numero de autorizaciéon pago 21190284 Total Pagado 419200
Banco 1023 Total Intereses de Mora 2000
- NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
230301 Porvenir 235300 1
EPS002 Salud Total EPS 183900 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 1143853610
APELLIDOS Y NOMBRES: HEIDY VIVIANA TRUJILLO
IBC IBC COTIZACION COTIZACION FONDO COTIZACION | APORTE
Cod. EPS| Cod. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS
SUBSISTENCIA
EPS002 | 230301 1463500 1463500 0 0 183000 0 234200 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




@® compensar | miplanilla.com

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Detalles del pago

Razoén social recaudo:

HEIDY VIVIANA TRUJILLO
I

PRINCIPAL

8384959128

05/03/2025

12/03/2025

Compensar OI
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
1023

Transaccion aprobada

REPORTE RESUMEN DE PAGO

1143853610
febrero 2025
febrero 2025
$419,200

1

2

9998600669427
Pago en Cajas

21190284

*Namero de Valor descontado
Caodigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $235,300
EPS002 800130907 Salud Total EPS 1 $0 $183,900
$419,200

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamos que el pago de la planilla No. 8384959128, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de

2007. Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora,

ya que la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y

Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el
periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




