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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril 2025

Sefior

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371614

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7371614 del afio 2025

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9735261 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($48.908.134,00
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno c) Un
(01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacidn profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Planeacién y | Documentos del programa de
de los procesos formativos | orientacién de las | formacién, diligenciado en los
de acuerdo con los | Actividades de | formatos del SIGA.
lineamientos Ensefianza -

institucionales, para las Aprendizaje-
areas relacionadas con su | Evaluacién para los

perfil programas de
formacién:

e Ficha 2875291-

Tecndlogo en

Construcciéon  en
Edificaciones.

2 | Evaluar los aprendizajes | Enel periodoinformado | No se presenta evidencia toda

previos correspondientes | no se realizd ninguna vez que en el periodo informado
a las fichas asignadas, de | actividad relacionada no se realizaron actividades
acuerdo con los | con esta obligacion. relacionadas con esta obligacidn.

procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

3 Ejecutar la formacién | Orientacion de las | Documentos del programa de

profesional integral de | Actividades de formacion cargados en el drive
acuerdo con el disefo | Ensefianza- propuesto, diligenciado en los
curricular, el proyecto | Aprendizaje- formatos del SIGA.

formativo y la planeacién | Evaluacién para los

pedagdgica de los | programas de
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programas relacionados
con su perfil y lo
establecido
institucionalmente  para
garantizar la calidad de la
formacién profesional
integral

formacién:
e Ficha 2875291-
Tecnélogo en

Construccion  en
Edificaciones.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Emision juicio
valorativo sobre el
nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacién

e Ficha 2875291
construccion en
edificaciones

Formato juicios evaluativos ficha
2875291 enviados a la instructora
Janeth Sanchez Jurado directora
de grupo.

Participar  cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento ya los

lineamientos
institucionales requeridos
para las areas

relacionadas con su perfil.

En el periodo informado
no se realizd ninguna
actividad  relacionada
con esta obligacion.

No se presenta evidencia toda vez
que en el periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.
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Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidon de las areas
relacionadas con su perfil.

En el periodo informado
no se realizd ninguna
actividad  relacionada
con esta obligacion.

No se presenta evidencia toda vez
que en el periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.

Recolectar, organizary
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacidn tales como:
ficha de caracterizacién;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria y/o
formaciodn titulada que asi
lo requiera.

Recepcidn y organizacién
de la documentacién de
la formacién
construcciones livianas
industrializadas en seco
con ficha 3171752

Documentacién definida en el
disefio curricular de la formacién
construcciones livianas
industrializadas en seco con ficha
3171752 subida en el drive
correspondiente

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacidn
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para
reintegrados o
trasladados. c). Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion."

En el periodo informado
no se realizé ninguna
actividad  relacionada
con esta obligacién.

No se presenta evidencia toda
vez que en el periodo informado
no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.
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9 | Aplicar y hacer cumplir el | ¢ Reportarte de
reglamento del aprendiz inasistencias
SENA. realizado en SENA

SOFIA de las fichas
de formacién | Reporte inasistencias generado
asignadas: por SENA SOFIA .
e Ficha 2875291-
Tecndlogo en
Construccion  en
Edificaciones

10 | Documentar condiciones | En el periodoinformado | No se presenta evidencia toda vez
de calidad para la| no se realizd ninguna | que en el periodo informado no se
obtencidn y/o renovacion | actividad relacionada | realizaron actividades
de Registros calificados | con esta obligacion. relacionadas con esta obligacién.
para los programas en
nivel tecndlogo de las
areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera.

11 | Apoyar y acompafar los | Enel periodo informado | No se presenta evidencia toda vez
procesos de | no se realizé ninguna | que en el periodo informado no se
autoevaluacion de | actividad relacionada | realizaron actividades
programas de formacidén | con esta obligacion. relacionadas con esta obligacién.
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

12 | Apoyar al centro de | Enelperiodoinformado | No se presenta evidencia toda vez
formacidn cuando este lo | no se realizd ninguna | que en el periodo informado no se
requiera, en la promocion | actividad relacionada | realizaron actividades
del portafolio de servicios | con esta obligacion. relacionadas con esta obligacién.
y la oferta de formacion
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico  establecido
para la vigencia

13 | Realizar seguimiento en la | Seguimiento en la etapa

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia y/o
la documentacién

productiva a los

aprendices de las fichas:

e Ficha 2672959-
Tecndlogo en
Construccion  en
Edificaciones

Registro fotografico incluido en el
formato de evidencias
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establecida para este
procedimiento.

e Ficha 2875264-
Construcciones
livianas
industrializadas en
seco

e Ficha 2925268
Construcciones
livianas
industrializadas en
seco

14

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o) la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar la
evidencia de la inscripciéon
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo
maximo a septiembre 30
de 2025.

Certificacion NIVEL

INTERMEDIO -
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA.

Codigo 240201056
Version del 2 del 24 de
Noviembre de 2022.

Certificado
cddigo 240201056 verificable en
la pagina

https://certificados.sena.edu.co/

15

Acompanar integralmente
a los aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

En el periodo informado
no se realizd ninguna
actividad  relacionada
con esta obligacion.

No se presenta evidencia toda vez
que en el periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.

16

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras

Planeacién y
orientacion de las
Actividades de
Ensefianza -

Aprendizaje- Evaluacidn
para los programas de
formacion:

Documentos del programa de
formacion cargados en el drive
propuesto, diligenciado en los
formatos del SIGA.
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curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los programas
de formacion, el
calendario académico de
la vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

e Ficha 2875291-
Tecnélogo en
Construccion  en
Edificaciones.

17

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y
circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

En el periodo informado
no se realizd ninguna
actividad  relacionada
con esta obligacion.

No se presenta evidencia toda vez
que en el periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.

18

Permanecer identificado
con su carné dentro de las
instalaciones del SENA vy
en los lugares donde
desarrolle el objeto
contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccidn
adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

Utilizacién permanente
del carné que me
identifica como
instructor  contratista
del SENA dentro  de
las instalaciones.

Durante el mes realicé porte
visible del carné, dentro de las
instalaciones del SENA y demas
lugares donde se desarrolla el
objeto contractual.

19

Promover en los
aprendices el respeto vy
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que
de las normas ambientales
y otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las

Ejecucion de practicas
de formaciéon con los
EPP segun
requerimientos de las
actividades

Registro fotografico incluido en el
formato de evidencias
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tecnologias y
especialidades ofertadas
por el centro de
formacion.

20 | Atender oportunamente | Informe de ejecucién
las solicitudes y | mensual
requerimientos  hechos | correspondiente al mes .
d . ., p Captura de pantalla del informe
por la Subdirecciéon del | de abril entregado al L
. . mensual de actividades
Centro, Coordinaciones, | supervisor del contrato:
Supervisor de Contrato | LUIS ALBERTO GOMEZ
y/o demas miembros de la | GRAJALES
comunidad educativa, que
estén directamente | Desplazamiento al
relacionadas con el objeto | municipio de Calarca .
) Informe de desplazamiento
contractual y presentar| con objeto Acordary : .
) - enviado al supervisor del contrato
informes mensuales y/o | definir los procesos
- . .. . y anexo GC.

periddicos de la ejecucion | relacionados con el
del contrato, segun lo | programa de formacién
determine la entidad o el | del Técnico en
centro de formacidn. Construccion Livianas

industrializadas en

Seco, en las

instalaciones del centro

penitenciario pefias

blancas

21 | Acompaiiar, cuando sea | En el periodoinformado | No se presenta evidencia toda vez

necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formacion.

no se realizd ninguna
actividad relacionada
con esta obligacidn.

que en el periodo informado no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.
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Proponery liderar, cuando | En el periodo informado | No se presenta evidencia toda vez
sea necesario y se cumpla | no se realizd ninguna | que en el periodo informado no se
con los requisitos | actividad relacionada | realizaron actividades
institucionales exigidos, el | con esta obligacién. relacionadas con esta obligacién.
desarrollo de actividades
académicas
complementarias  como
giras y visitas técnicas,

entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de Ila
adquisicion de

competencias por parte
de los aprendices del
centro.

23 | Reportar en el sistema En el periodo informado | No se presenta evidencia toda vez
SOFIA Plus, en un plazo | no se realizd ninguna | que en el periodo informado no se
maximo de tres (3) dias | actividad relacionada | realizaron actividades
habiles unavez ocurrido el | con esta obligacién. relacionadas con esta obligacion.
hecho, todas las
actividades y novedades
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informaciény su
coherencia con el proceso
formativo

24 | Reportar por cada periodo | Registro de las
fijo de pago un | actividades adicionales
equivalente a 160 horas | a través del aplicativo

y/o su equivalente en | Sofia Plus

horas para aquellos meses | correspondiente al

en los cuales, se ejecuten | Alistamiento,

periodos inferiores a los | Ensefianza = | Horas registradas en Sofia Plus y
treinta dias considerados | Aprendizaje- Evaluacién | validadas con Yaneth Jiménez.

en el calendario | para los programas de

académico. formacion,

garantizando que la
sumatoria de estas
horas registradas con
las horas programacion
directa a grupos no
superan las 160 horas.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica, | Acatar la Constitucion | Se anexa imagen de la
la Ley, los principios de la | Politica y aplicar todos los | plataforma SECOP II,
contratacién estatal y las | principios y normas | donde se evidencia la
demas normas concordantes y | concordantes y | documentacién
complementarias; complementarias que en ella | presentada para el

encuentro en mi ambito | proceso de
laboral se realizan todas las | contratacion vigencia
actividades basadas en la | 2025.

reglamentacion vigente y las

normativas legales.

2 Responder por el adecuado y | Ejecucién de las obligaciones | Captura pantalla
oportuno cumplimiento de las | contractuales, evidenciadas | Informe de ejecucion
obligaciones contraidas del | mediante informe mensual | mensual
contrato; del mes de abril de 2025, | correspondiente al

presentado al supervisor del | mes de abril de 2025.
contrato.

3 Participar en las reuniones que [Solicitud por parte de
para la ejecucién del contrato [subdireccion con objeto de Registro  fotografico
sean convocadas; resultados Il oferta presencial | anexo a evidencias.

de 2025 el dia 09 de abri a las

8:00 am

Solicitud por parte de etapa

productiva con el objeto de

realizar comité a los aprendices

de la ficha 2925268 el 22 de | Correo de solicitud.
abril de 2025 alas 2 pm

4 Entregar periddicamente y al | Entrega de Informe mensual | Captura pantalla
finalizar el contrato o cuando el | de actividades, Informe de ejecucidn
supervisor lo solicite, todos los | correspondiente al mes de | . .nsual
documentos y archivos Abril de 2025
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(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién
y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

correspondiente  al
mes de Abril de 2025

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato;

En el periodo informado no
se realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién, toda vez que no
tengo bienes que me hayan
sido asignados.

No se presenta
evidencia toda vez que
en el periodo
informado no  se

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién, toda vez
gue no tengo bienes
gue me hayan sido
asignados.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de

informacién y gestion del SENA

Utilizo con responsabilidad

Activacién de cuenta
SENA mediante correo
a la cuenta persona

driveras@sena.edu.co,

requeridos para la ejecucién | las claves asignadas para | se envian y reciben
del contrato y al finalizar el | poder llevar a cabo mis | mensajes correo
mismo, informar para su | labores satisfactoriamente | institucional.
desactivacién, garantizando la | en la plataforma Sofia Plus,
seguridad y reserva de la | correo SENA Yy compromiso.
informacién  conocida por
estos u otros medios durante la
ejecucion;
Colaborar en la elaboracidn de | En el presente mes no fue | No hay evidencias
respuesta y suministro de | requerido el suministro de la | relacionadas con la
informacién requerida por las | informacién a los | obligacion.
autoridades y organismos de | requerimientos efectuados
control del Estado | por los organismos de control
Colombiano, en relacién con la | del estado colombiano o
ejecucion del contrato y de los | cualquier otra autoridad.
asuntos relacionados con el
mismo;

11
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8 Solicitar autorizacién escrita No se presentaron No hay evidencias
del SENA para utilizar el actividades relacionadas con | relacionadas conla
nombre, emblema o sello la obligacidn en mencién ya obligacion.
oficial con fines publicitarios o | que no se requiere esta
ajenos a los establecidos en obligacién para el
los lineamientos de la Entidad; | cumplimiento del contrato.

9 Cumplir con las normas de | Se cumple a cabalidad con las | Documento que
bioseguridad y reglamentos e | normas, reglamentos e | reposa en la oficina de
instrucciones del Sistema de | instrucciones del Sistema de | Seguridad y salud en el
Gestion de la Seguridad y Salud | Gestion de la Seguridad y | trabajo de la Regional
en el Trabajo del SENA, segun | Salud en el Trabajo del SENA, | Quindio.
la normatividad vigente; segln la normatividad

vigente.

10 | Una vez perfeccionado el | Enelperiodoinformado no No hay evidencias
contrato, entregar el examen | se realizé ninguna actividad relacionadas con la
médico  preocupacional al | relacionada con esta obligacion.

Grupo de Seguridad y Salud en | obligacidn, toda vez que se
el Trabajo de la Direccién | presento una vez

General y/o sus homélogos en | perfeccionado el contrato
los Centros de Formacion vy

Direcciones Regionales de

acuerdo con el profesiograma,

el objeto a desarrollar y dentro

de los plazos establecidos

legalmente. (Decreto 723 de

2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de |En el periodo informado no se | No hay evidencias
aprobacion de los |realizd  ninguna  actividad | relacionadas conla
conocimientos bdsicos del |[relacionada con esta | obligacidn..
Subsistema de Gestion de |obligacién, toda vez que se
Seguridad y Salud en el |presento para el primer pago
Trabajo, para el primer pago de [de los honorarios
los honorarios;

12 | Presentar ante el supervisor |No se realizd ninguna actividad | No hay evidencias
del contrato anexo a la [relacionada con esta relacionadas con la
segunda cuenta de cobro en el [obligacion, toda vez que se obligacion..
archivo de gestién contractual [Presento para el segundo pago
- GC, el certificado de (deloshonorarios

12
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aprobacion de los
conocimientos  basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los | Generar el portafolio de | Documentos del
sistemas de informacion sobre | evidencias del instructor | programa de
los cuales se le haya asignado | (guias de aprendizaje GFPI-F- | formacion,
usuario y contrasefia durante | 135 V.4, plan de trabajo | diligenciado en los
la ejecucién del contrato y | concertado, instrumento de | formatos del SIGA.
entregar al supervisor las| evaluacion y reportes de
evidencias del estado en que se | novedades  académicas),
encuentre, en los informes de | cargarlo en el  drive
ejecucion contractual parcial o | Propuesto.
final; e Ficha 2875291~

Tecndlogo en
Construccion en
Edificaciones.

14 | Realizar los pagos al SGSSS | Pago de los aportes al| Recibo de pago de
(salud, pensidon y riesgos | Sistema de Seguridad Social | aportes a  Salud,
laborales) de acuerdo con la | Integral. Mes de marzo del | Pensiones 'y  ARL,
normatividad vigente, | 2025 Planilla N° 85993501
aportando los soportes de por mi planilla
pago los cuales deben ser correspondiente al

validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por Ia
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las

mes marzo de 2025
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consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

15 | No subcontratar las | No se presentaron | No hay evidencias
actividades propias del objeto | actividades relacionadas con | relacionadas con |la
contractual, salvo, que dentro | la obligacion en mencién ya | obligacion.
del desarrollo de la propuesta | que no requiero subcontratar
se haya previsto disponer de | ninguna actividad propia del
recurso humano, para lo cual | objeto contractual.
deberd tener en cuenta que no
podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios 'y
Convenciones Internacionales
ratificados por  Colombia,
sobre los derechos de los
ninos;

16 | En caso de que proceda el | Utilizo la firma digital de | Uso firma digital enel
registro y asignacién de una | acuerdo con los limites | informe mensual
firma digital, usarla dentro de | impuestos por el objeto vy las
los limites impuestos por el | obligaciones del presente
objeto y las obligaciones del | contrato.
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda;

17 | Desplazarse dentro y fuera del | En el periodo informado no | No hay evidencias
territorio nacional cuando sea | se realizd ninguna actividad | relacionadas con Ia
requerido para el | relacionada con esta | obligacién.
cumplimiento de las | obligacion.
obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;

18 | Guardar reserva de la | Setieneencuentaelcorrecto | Se evidencia en el
informacién asociada al objeto | manejo y uso de la | Registro de las
contractual que repose en | informacion la cual se | actividades realizadas

bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los

produce de acuerdo con las

durante el mes de abril
2025 en el

GTH-F-062 V10
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cuales se le haya concedido

acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y

administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

actividades realizadas, en el
presente mes.

aplicativo SENA Sofia
Plus.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
Ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucién del
contrato;

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral. Mes de marzo del
2025.

Recibo de pago de
aportes a Salud,
Pensiones 'y  ARL,
Planilla N° 85993501
por mi planilla
correspondiente al
mes marzo de 2025

20

El contratista deberd cumplir

Se cumple a cabalidad con

Se puede evidenciar en

con los protocolos de | todos los protocolos de | el registro de mi carné
bioseguridad de acuerdo con | bioseguridad y me encuentro | de vacunaciéon en la
los lineamientos y medidas | al dia con las vacunas | plataforma del
tomadas por el Gobierno | Coronavirus COVID 19 (SARS- | gobierno
Nacional, por las autoridades | CoV-2).
departamentales, municipales,

15
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distritales e institucionales que
se encuentren vigentes;

https://mivacuna.sis
pro.gov.co/

21 | El contratista debera ejecutar | Se cumple a cabalidad con las | Se puede evidenciar en
su contrato conforme al| normas de Gestion vy | la documentacion
Sistema Integrado de Gestion y | Autocontrol — SIGA del SENA | utilizada en el drea de
Autocontrol — SIGA del SENA, el | y se consulta periddicamente | contratacién de binesy
cual se encuentra | los documentos en la | suministros que
documentado en la plataforma | plataforma CompromISO. reposan en el equipo
CompromlISO. personal del apoyo 18

GTH-F-062 V10
administrativo del area
de bienes y
suministros, en el One-
Drive en la carpeta
2025.

22 | En  cumplimiento con lo | Se cumple acabalidad con las | Se podrd evidenciar en
establecido en el Sistema| normas de Gestibn y | mis buenas practicas
Integrado de Gestién y | Autocontrol — SIGA del SENA | como contratitas y en
Autocontrol —  SIGA, el la ayuda de: Optimizo
contratista debe contribuir a la el consumo de agua.
eficacia del SIGA, el Enciendo la luz solo
cumplimiento de las politicas, cuando sea necesario.
los objetivos y requisitos de Apago los aparatos
este y los aspectos e impactos eléctricos. Deposito los
ambientales que generan sus residuos en el lugar
actividades contractuales; asi adecuado.
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercerd | Se hace el contrato de | Reconozco, valoro vy
ninguna forma de violencia | acuerdo con el principio | trato de manera digna

contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,

establecido en el cddigo de
Integridad Sena GTH-CO-002
V02, “RESPETO"

a todas las personas,

con sus virtudes vy
defectos, sin importar
su labor, su

procedencia, estudios

atencion y medidas de o cualquier otra
proteccion de todas las formas condicién.
de violencia contra las mujeres

16
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y basadas en género vy/o
discriminaciéon por razén de
raza, etnia, religién,
nacionalidad, ideologia politica
o filoséfica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

24 Ingresar informacidon veraz, | Emision juicio Formato juicios
oportuna y confiable en los | valorativo sobre el nivel de | evaluativos ficha
aplicativos o sistemas de | cumplimiento de los | 2875291 enviados ala
informacién de la entidad. resultados de aprendizaje de | instructora Janeth

las competencias  del Sanchez Jurado
programa, adquiridos por | directora de grupo.
los aprendices en el
desarrollo de su formacion
Ficha 2875291 construccién

en edificaciones

25 | Actuar con lealtad y buena fe | Se actua con lealtad y buena | Obro con principios
en el desarrollo del contrato, | fe en el desarrollo del | éticos y morales, los
evitando dilaciones y | contrato evitando dilaciones | cuales se pueden
rechazando peticiones o |y rechazando peticiones o | evidenciar en mi buen
amenazas de quienes actlen | amenazas de quienes actuen | desarrollo contractual.
fuera de la ley, e informando | fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor | inmediatamente al
del contrato y al SENA sobre | supervisor del contrato y al
cualquier intento de coaccion. | SENA sobre cualquier intento

de coaccion.
26 | Mantenerinformada al SENA | Se mantendrd informado al | No se presenta

sobre cualquier modificacion
en la direccion de domicilio
fisico y electrénico para
comunicacion y notificaciones.

SENA sobre cualquier
modificacion en la direccion
de domicilio fisico 'y
electrénico para

comunicacion y

notificaciones.

evidencia toda vez que
en el periodo
informado no  se
realizaron.

GTH-F-062 V10
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27 | Informar de manerainmediata | Se informarda de manera | No se presenta
al supervisor del contrato inmediata al supervisor del | evidencia toda vez que
sobre cualquier inhabilidad, contrato sobre cualquier | en el periodo
incompatibilidad o conflicto inhabilidad, incompatibilidad | informado no  se
de interés que se presente o conflicto de interés que se | realizaron.
durante la ejecucion del presente durante la
contrato. ejecucion del contrato

28 | Apoyar la preparacion de En el periodo informado no | No se presenta
respuestas a los derechos de se realizd ninguna actividad | evidencia toda vez que
peticion relacionados con el relacionada con esta | en el periodo
objeto y las actividades del obligacion. informado no  se
contrato, asegurando que se realizaron.
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.

29 | Informaral area Financieradel | Se informarda al drea | No se presenta
SENA sobre cualquier cambio Financiera del SENA sobre | evidencia toda vez que
en el régimen tributario, cualquier cambio en el | en el periodo
conforme a lo establecido en régimen tributario, conforme | informado no se
el Estatuto Tributario Nacional | alo establecido en el Estatuto | realizaron.

y la normativa vigente. Tributario Nacional y |Ia
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los Se asumirdn directamente los | No se presenta
nuevos tributos que se nuevos tributos que se | evidencia toda vez que
pudieran presentar, en los pudieran presentar, en los | en el periodo
casos que aplique. casos que aplique. informado no  se

realizaron.

31 | Cumplirconlo establecido en Se cumple con los | Se aplican los valores

el Codigo de Integridad del
SENA.

lineamientos establecidos en
el cédigo de Integridad Sena
GTH-CO-002 V 2.

de integridad, son los
pilares que guian el
comportamiento de la
comunidad SENA, pues
ayudan a la formacién
de una persona en el
marco de la legalidad y
la integridad. Respeto,
Honestidad,
Compromiso,
Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

GTH-F-062 V10
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32 | Las demds que sean En el periodo informado no | No se presenta
necesarias para el cabal se realizd ninguna actividad | evidencia toda vez que
cumplimiento del objeto relacionada con esta | en el periodo
contractual. obligacion. informado no  se

realizaron.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

19
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 85993501 por mi planilla
correspondiente al mes marzo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias (48) folios

Cordialmente, //2

)
Firma /flﬂ : {/
Diego Maurici0 Riv oto
Contratista
C.C. No. 9,735.261
Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO'GOMEZ GRAJALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371614
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecuciéon mensual de Diego Mauricio Rivera Soto correspondiente al mes de abril de 2025:

Obligacion No. 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones Realizadas

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los
programas de formacién:

e Ficha2875291-Tecndlogo en Construccion en Edificaciones.

Evidencia

Pantallazo documentos del programa de formacidn, diligenciado en los
formatos del SIGA.

J % C >< I3 Nuevo elemento ~ W] Abrir EH seleccionar todo
u ¥ ‘ Facil acceso ~ = Modificar No seleccionar nada
Anclar al Copi Pegar iar  Eliminar Nueva Propiedades O -
Acceso ripido 7] P & apeta 2 & Historial 57 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
- “ 4 || > Unidad USB (D) > DIEGOSENA > 2025 »> TRIMESTRE1 > TITULADA > CONTRUCCION 2875291 > MAMPOSTERIA » v 0| | Buscaren MAMPO... 0
=] Imdgenes A Nombre ® Fecha de modificacion ~ Tipe Tamaiio Zeleriietitos
FEBBERD) DOCUMENTOS DE APOYO
gabily {3 AUTODIAGNOSTICO MAMPOSTERIA 123KB
PLANOS PDF £ GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA 2 316 KB
REVIT {3 GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA 3 316KB
{3 GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA 407k8
& OneDrive [ Instrumento mamposteria 101KB
B Este equipo £3 Plande Trabajo MAMPOSTERIA

90 KB
& Descargas

% Documentos
I Escritorio

&) Imagenes

D Misica

§ Objetos 3D
B Videos
& Disco local (C:)

= Unidad USB (D)

= Unidad USB (D)
APU
DIEGO SENA
DOCUMENTOS Ct
EPA 2023

v
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Obligacion No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral

Actividad Desarrollada

Orientacion de las Actividades de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién para los programas de
formacion:

e Ficha2875291-Tecndlogo en Construccion en Edificaciones.

Evidencia
Pantallazo documentos del programa de formacidn, diligenciado en los formatos del SIGA.

4 Cortar [T} Nuevo elemento ~ T Abrir Seleccionar todo
L X ] Fich acceso > Ll Modificar m No seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar ar  Nueva Propiedades 5 i
Acceso rapido (] Peg a a - < carpeta - € Historial - Invertir seleccién
Portapapeles Organizar Nuevo Abrit Seleccionar
- ~ 4 || > Unidad USB(D:) > DIEGOSENA > 2025 > TRIMESTRET > TITULADA > CONTRUCCION 2875291 > MAMPOSTERIA > v & | Buscaren MAMPO.. £
&=| Imagenes A Nombre % Fecha de modificacion Tipo Tamafio 7 elementos
FREBERS) DOCUMENTOS DE APOYO 1
gabilu {5 AUTODIAGNOSTICO MAMPOSTERIA 1 123K
PLANOS PDF {3 GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA2 1 16
REVIT {3 GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIAS 1 8
GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA 1 B
& OnieDrive [ Instrumento mamposteria 1 KB
B Este equipo £33 Plande Trabajo MAMPOSTERIA 13/0 Ke
& Descargas
[Z Documentos
[ Escritorio
&1 Imégenes
D Musica
B Objetos 3D
B Videos

‘i Disco local (C:)

= Unidad USE (D)

s Unidad USB (D)
APY
DIEGO SENA
DOCUMENTOS C¢
EPA 2023

v
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Obligacion No. 4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Actividad Desarrollada

Emisidn juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion

Evidencia

Formato juicios evaluativos ficha 2875291 enviados a la instructora Janeth Sanchez Jurado
directora de grupo.

-
s7:;;A Outlook Q, Buscar =] =3 f? £83  Diego Mauricio Ri.. !

— fa _. Planeacién y alistamiento
= Inicio Vista Ayuda 2:30 PM Reunidn de Micro
[ Correo nuevo W = Fg~ & & - [’ pasosrapidos ~ (9 Lleido/Nolefdo <~ [ & & - =

Favoritos Elementos enviados ¢ O = Tl Formato Juicios Evaluativos ficha 2875291 @ Ppublica -~
“ Carpetas ~ Hoy l 7 B juicios..75291.dsx

& Bandejade .. 1846 > 0O Janeth Sanc.h.ez Jurado . 7 R .

Eorrgatlo Jlulcllos Ev.a!uat.lv... Ql:SE»’!.\M %  Diego Mauricic Rivera Soto @ « & ~ v e &
2’ Bomadores 20 ordial saludo envio juicios evaluati... h@ Para: © Janeth Sénchez Jurado Lun 28/04/2025 9:56 AM

> Elementos enviados

B juicios evaluativ...

@Y Juicios evaluativos V 2025-28... .,

(C] Pospuesto ~  Semana pasada 19 KE
W Elementos elimi... 8 5 Luis Alberto Gomez Grajales 2 Cordial saludo envié juicios evaluativos de la ficha 2875291, quedo atento
Agenda de desplazamie...  Lun 21/04
£3 Correo no dese... 7 Cordial saludo, envio anexo la agen...
. DIEGO MAURICIO RIVERA 50TO

[@ Notas ot GTH-F-090Farm... @b GTH-F-090Fo

S = IND A, ngeniero Civil-Instructor Contratista

= Archivo

SENA-CDTCI
~  Este mes Regional Quindio
. . Email: driveras@sena.edu.co
B3 Historial de conver... N Mayerline Cardona Martinez A Carrera 6 (Av. Centenario) No. Norte-15 Armenia Q

Obligacion No. 7

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacidn tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o

formacidn titulada que asi lo requiera.

GOR-F-012 V03
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Actividad desarrollada

Recepcion y organizacion de la documentacion de la formacion construcciones livianas industrializadas
en seco con ficha 3171752.

Evidencia

Documentacion definida en el diseiio curricular de la formacién construcciones livianas industrializadas
en seco con ficha 3171752 subida en el drive correspondiente

L]
SENA

TN OneDrive L Buscar &g ?  Diego Mauricio Ri..
+ Agregar nuevo [ Compartir Q Sincronizar €2 Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos === IF Ordenar v = v Detalles

Paula Julieth Rivera Soto

> FICHA 3171752, TECNICO EN CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO 2
£3 Paula Julieth Rivera Soto

E’E Nuestros archivos '3:::3' 2 Nombre ~ Madificado... ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
- 1. AMADO ARELLANO GARCIA 3 de abril Diego Mauricic Riv 5 elementos 25 Compartida
- 10 JAIME ALBERTO GRAJALES LOZANO 3 de abnl Diego Mauricic Riv 5 elementos 25 Compartida
- 11 JAMES DAVID VANEGAS REYES 3 de abnl Diego Mauricic Riv 5 elementos 25 Compartida
- 12 JAVIER ANDRES ECHEVERRI GONZALEZ 3 de abnl Diego Mauricic Riv 0 elementos 25 Compartida
- 13 JOAN NODIER ALZATE RUBIANO 3 de abril Diego Mauricic Riv 5 elementos 25 Compartida
- 14 JOHN ANDERSON HERRERA QUINCHIA 3 de abril Diego Mauricic Riv 5 elementos 25 Compartida
- 15 JONATHAN ALEJANDRO CASTRO TABA... 3 de abril Diego Mauricic Riv 5 elementos 25 Compartida
B8 15 JONATHAN REINOSO RAMOS 3 de abril Diego Mauricic Riv 5 elementos 25 Compartida

Obligacion No. 9
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Actividad desarrollada

Reportarte de inasistencias realizado en SENA SOFIA de las fichas de formacidn asignadas:
e Ficha2875291-Tecndlogo en Construccion en Edificaciones.

Evidencia

Reporte inasistencias generado por SENA SOFIA .

GOR-F-012 V03



15
16
17
18
19
20

n4

E

APRENDIZ

ANDRES FELIPE LOPEZ DUQUE

DIANA CAROLINA MARTINEZ OCHOA
DIEGO ALETANDRO LEIVA MELCEOR
EMMANUEL MARTINEZ VALENCIA
JAMILTON MARTINEZ GONZALEZ
JAVIER ALFONSO CASTELLANO CASTRO
JOHN JAIRO GONZALEZ PATINO
JUANESTEBAN GONZALEZ JIMENEZ
JULIO CESAR VALENCIA MORA
LAURA XIMENA VILLOTA CASTRO
LAURA XIMENA VILLOTA CASTRO
LUNA VALERIA SEGURA CARDENAS
AYLIN CHAVERRA MORALES

IVAN SEBASTIAN TORRES VILLAREAL
LAURA SOFLA OSPINA HENAO
LINETH DANIELA GIL GUTIERREZ
MARIAHANA BARRERA MARIN
SARA SOFIA MORENO QUIROGA

SENA
B C D
Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha
IDENTIFICACION

FICHA INSTRUCTOR APRENDIZ
2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. JANETH SANCHEZ JURADO CC- 1038819431
2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. JANETH SANCHEZ JURADO CC - 1096646743
2672959 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO CC- 9735129
2672959 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO CC- 1096643261
2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO CC-4376319
2672959 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. JANETH SANCHEZ JURADO CC- 1121339060
2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO CC- 4376742
2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES, DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO TI- 1095330360
2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO CC - 1094932905
2672939 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO CC- 1007828614
2672959 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. JANETH SANCHEZ JURADO CC- 1007828614
2672959 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. JANETH SANCHEZ JURADO CC- 1092850866
2697621 - SISTEMAS. DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ TI- 1097394968
2697662 - SISTEMAS. DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ TI- 1090273031
2697662 - SISTEMAS. DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ TI- 1112623027
2697662 - SISTEMAS. DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ CC - 1094897697
2697662 - SISTEMAS. DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ TI- 1094910829
2697662 - SISTEMAS. DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ CC - 1010962836

Obligacion No. 13

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacidn lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo

con la guia y/o la documentacién establecida para este procedimiento.

Actividad desarrollada

Seguimiento en la etapa productiva a los aprendices de las fichas:

J Ficha 2672959— Tecndlogo en Construccidn en Edificaciones
. Ficha 2875264- Construcciones livianas industrializadas en seco
. Ficha 2925268 Construcciones livianas industrializadas en seco

GOR-F-012 V03
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Evidencia

Wershde: (8

[
GEMFAa?

REGIONAL QUINDID
R

Centro para el

delac any la

WTACORA DE SEGUMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Mombee de le empresa dosde estd b etaps prod it BITACORA N° Periode
STRACIO MACIONAL DE APREND(ZAJE, SENA @59 9%0.014-2 1 09 01/2025 - 23/01/202%
Nombre del in able dr contacts

L4
Derads Andres Bakran Priss 3135599426 [stirezamasiie |

ARGAC A WETERVCNN P AT
MO0 A LR, LAOAD MAOCHALTIPRITONAL C A UMW
MOCUCTIVG FAMM WA 0N, O A INTIZAD MM ANBNS (K VS s =
W0

[ Docurmeno . | de | tareo electronico imatitscional

| 100773634 | 324233083 | CATRRVANARGANLICN

| Nireero de ficha | Frogranma de formacitn )
2925168 | TECNICO EN CONSTRUCCIONES LIVIANAS IDUSTRIALIZADAS EN SECO |

ORSERVACONTS,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECRA
Mok swia FECHA B A EVDENCA DE CUMPLUMIERTO BASISTINGIAS Y/O

aspeccion de Srean: Frofics us recorndo pot of establecmiento
poca identibcar bex dreas que necestoban rEprIcon o 901/202% /o3 s
ranlererriermo.

Neublcaciin de enseres fpadé on of Waskhdo y reulikcackin de

0 10202
[enseres para preparar of espacio paes las remoddaciones. 10/01/2038 { 30/08/3025

|Dermlicion de muwes, che ¥ 4
Colaboré en |3 demoboion de muron, cieloe v i
ampatrados eo el drea de contralacién

Re Gn del ambieme de Apaptents
Selocsbn del ard P o
| espacin copin La aurdas neceudedes.

CAMILO ANDRES CASAS BRAVOD
Nombre del Aprendiz

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
[ [

Registro fotografico

GOR-F-012 V03



GOR-F-012 V03



SENA

GOR-F-012 V03



@
SENA

N

Obligacion No. 14

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacién presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su
defecto, debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Actividad desarrollada

Certificacién NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Cddigo 240201056 Versién del 2 del 24 de Noviembre de 2022
Evidencia

Certificacion

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9735261
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201036 - Versiin: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1469218 - 24112022 Vigencia
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA hasea el 24 de Noviembee de 2025
ires CENTRO AGROINDUSTRIAL

GOR-F-012 V03



Obligacion No. 16

@
SENA

N

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los

programas de formacion:

e Ficha 2875291- Tecndlogo en Construccién en Edificaciones.

Evidencia

Pantallazo documentos del programa de formacidn, diligenciado en los formatos del SIGA.

Anclar al
Acceso rapido

Portapapeles

« -
&) Imdgenes
FEBRERO
gabilu
PLANOS PDF
REVIT

@, OneDrive

[ Este equipo
& Descargas
[£] Documentos
I Escritorio
&= Imagenes
D Musica

B Objetos 3D

B Videos

‘i Disco local (C:)

= Unidad USE (D)

s Unidad USB (D)

APU
DIEGO SENA

A

DOCUMENTOS Ct

EPA 2023

v

Nombre

DOCUMENTOS DE APOYO
{5 AUTODIAGNOSTICO MAMPOSTERIA
{3 GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA 2
{2 GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA 3
GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA
[E Instrumento mamposteria
£33 Plande Trabajo MAMPOSTERIA

>&

Mover Copiar  Eliminar

Organizar

F
1
1
1
1
1
1
1

> Unidad USB (D:) > DIEGO SENA > 2025 > TRIMESTRE 1

Cambiar
nombre  carpeta

> TITULADA >

Nueva

[T} Nuevo elemento ~ Abrir

V|

Propiedades

7] Facil acceso ~

Nuevo Abrir
CONTRUCCION 2875291 > MAMPOSTERIA >

echa de modificacion  Tipo Tamafio

GOR-F-012 V03

odifica
& Historial

7 elementos

10



SENA

N

Obligacion No. 19

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacién.

Actividad Desarrollada

Ejecucion de practicas de formacion con los EPP segln requerimientos de las actividades

Evidencia

11
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Obligacion No. 20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segln lo determine la entidad
o el centro de formacién.

Actividad Desarrollada

Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de abril de 2025 entregado al
supervisor del contrato: LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

Evidencia

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND OBIETO:

Prestar Jos servicios pereonales de cardcter temporal para planear, orientar y evaluar k2
Formacin profesional integral titulada y'o complementaria en la modalidad presencial o
wirtwal, conforme g los modelos formativos establecidas en el Centro Pars £l Desarrolle

Tecnalégicn de la Canstrucciin y B Industria del SENA Regional Quindia, stendiendo s paliticas
institucionales y b normatividad vigente.

FORMATO INFORME MENSUAL ENECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Abil 2005

Sefior

LLNS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
SUPERVIZOR CONTRATO Mo, COLPCCNTR 7371614
Coardinador Académiog
Centro pars el Desarreli Tecnolégion de la Construcsian v la Industris
Armeniz Mo
Agumto: nfarme menswal de sjecudan
contractual mes Abril del afio 21025

Obligaciones Especificas:

Obligaciones. Acciones realizadas [Evidendas

Planeadian v
origntacien  de  las

1 | Participar en la planeacian
e has procesas Formativas

Dacumentes del programa de
Formacian, diligenciado en los

dr acuerdo con e | Actividades de | Formates del SIGA
lineamientes Ensefianza -
Referenda: Mo CO1PCCNTR. 7371614 del afio 2025 institucionales, para las Aprendizaje-
areas relacionadas con sy | Bwaluacitn  para las
DIEGO BALURICIO RIVERA SOTO, identificado con la cédula de ciudsdania Mo, 5735261 de Armenia, perfil pragramas die
en i calidad de Contratista del SEMA, en Centro para el Desarrollo Tecnaldgico de L Construccion foemnacin:
+ Ficha  2E75201-

y la Industria, en curmnplimients del Contrato de Prestacién de Servicios de la refersncia, & Tecndlogn en

Construccidn— en
Edificacianes.

continuackin, presento el Infarme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro,

Valor y forma de Pago: 3= fija como valor total para el contrato e suma CUARENTA ¥ OCHOD
MAILLOMES MOVECIENTOS OCHO MIL CIENTD TREINTA ¥ CUATRO PESOS MYCTE ($4E 908 134,00

MA/CTE). Esta tuma serd pagada por &l SENA al contratita de la Sguisnte manera: 3] un grimer paga

2 | Evaluar los aprendizsjes | Enel periodoinformada | No se presenta evidencia toda
progarcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECICNTOS QCHENTA ¥ SEIS MIL previas correspandientes | e se realizd ninguna vez gue en el periade infarmada
§ . @ las fiches asignadas, de | actividad relacionada mise realizaron sctividades

DOSCICNTOS CUARCHTA ¥ TRES PESOS MCTE (53,986, 243,00 MYCTE) bl nueve {08) pages iguales acisanda con os | con esta abligacisn. refacionadas con esta abligacidn,
por ks meses de mano a nosiembre de 2025 por walor de CUSTRO MILLONES QUINIENTOS procedimientas, plazos y

) berramisntas tecnokgicas
NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/JCTE (54.590.511 00 M/CTE} cada une ¢ Un g |3 entidad defina,
(0} oMime pago correspondients al mes de dicembre de 2025 por walor de TRES MILLONES 3 | Cecutar  la formacién | Orientacdn de las | Documentes del programa de
OUINIENTOS VEINTISES MIL DOSCIENTES MOWENTA, ¥ DOS PESCS MCTE ($ 3.526.292,00 M/CTE). ::T;‘d'z"'ﬂw'":s”’dli*gz ?:::;::g:_‘d' :‘:L’:'::f;f::fg:ﬂ":::: L:'::f

() proyects | Aprendicaje- Formates dal SIGA.

Plazo: Serd hasta el 23 de dicembre de 2025

GOR-F-012 V03

Formative v la planeacion

Cwauacitn  pars s
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Obligacion No. 24

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas
para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico

Actividad Desarrollada

Registro de las actividades adicionales a través del aplicativo Sofia Plus correspondiente al
Alistamiento, Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacidon para los programas de formacion,
garantizando que la sumatoria de estas horas registradas con las horas programacién directa
a grupos no superan las 160 horas.

Evidencia

Informe apoyo a la formacién generado por la plataforma SENA SOFIA PLUS

OBLIGACIONES GENERALES

Obligaciéon No. 1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias;

Actividad Desarrollada

Acatar la Constitucion Politica y aplicar todos los principios y normas concordantes y
complementarias que en ella encuentro en mi ambito laboral se realizan todas las actividades
basadas en la reglamentacidn vigente y las normativas legales

Evidencia

Pantallazo plataforma SECOP I, donde se evidencia la documentacidn presentada para el
proceso de contratacidon vigencia 2025.

13
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uTc-5 ]
DIEGO MAURICIORI...

Busqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥ Ira
Escritorio — Meni — Administracién de cantratos — VT contrato
) Informacion general @ Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal | >
3 Condiciones
VER CONTRATO
EJ) Bienes y servicios Documentos del contrato
E§ Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
° Documentos del contrato 1_Documentos_privados. pdf 1_Documentos_privados.pdf (detalle)
[ Informacion presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia.pdf 2_Educacion_y_Experiencia.pdf (detalle)
I Eiccucion del Contrato 3_Certificados_y_antecedentes.pdf 3_Certificados_y_antecedentes.pdf (detalle)
P Modificaciones del Contrato GTH-F-109 Oferta Servicios Diego Rivera.pdf ETH-F-109 Oferta Servicios Diego (detalle)
ivera.pdf
I8 Incumplimientos GTH-F-110 Lista_Chequeo_Diego.pdf GTH-F-110 (detalle)
Lista_Chequeo_Diego.pdf
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal | >

Obligacion No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato

Actividad Desarrollada
Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales
Evidencia

Captura pantalla Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de abril de 2025

14
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SENA

PROCESO GESTICGN DEL TALENTD HURMAND OBIETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal pars planear, arientar y evaluar ks
formackin profesional integral titulada y'o complementaria en b modalidad presencial /o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnalégics de la Construceiin y ka Industria del SENA Regional Cuindis, stendiendo ks paliticas
Sefior institucionales y la normatividad vigente.

FORMATO INFORME MENSLAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Ahril 2005

LUNS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVIZOR CONTRATO No. 001 PCCHTR 7371614

Coardinador Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégics de la Construncan y 8 Industria
Armenia Mo Obligaciones

Obligaciones Especifics:

Acdones realizadas Evidendas

Asunto: Infarme mensual de ejecudan
contractual mes Abril del afio 2025

Participar @n la planeacian

Planeatidn v

Dacumentos del pragrama ce

de los procesas formativas. | orientacién de ks | Formacian, diligenciado en les
de  acuerds oon das | Actividades de | Formatos dal SIGA
lireamientos Ensefianzs -
Refenencia: No. CO1.POCNTR 7371614 del afia 2025 institucionales, para las Aprendizaje-
dreas relacionadas con sy | Dvdluacion  para los
DIEGD MALURICIO RIVERA SOTOD, identificada con la cédula de ciudadania Mo, 8735161 de Armenia, parfil pragramis de
Fremnacicn:

en mi calidad de Cantratista del SEMNA, @n Centra pars el Desarrolls Tecnaldgico de la Constroccisn

= Firha  2E75201-

w la Industria, en complimiento del Contrato de Prestacion de Servicias de la referencia, & Tecnaloge e

continuackin, presento &l infarme de actividades realizadas en = mes abjeta de cobra, Construceidn  en
Edificacianes.

Walor y forma de Pago: Se fija como valor tatal para el contrato la suma CUARENTA ¥ OCHO
MAILLOMES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTS TREINTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE ($48.908.134,00

WAJCTE) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de |2 Siguiente manera: af un primer pags 7 | Cwaluar los aprendizajes | Enel periodo infarmade | Mo se presenta evidencia toda

proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES MOVECIENTOS OCHENTA ¥ SLIS MIL previas correspandientes | no se realisg ninguni we gue en el periado informada
; R a las fichas asignadas, de | actividad reladonada o se realizaron actividades

COSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE (53.986.243, 00 M/CTE) b nueve {09) pagos iguales acuerdn ean los | con esta abligarin, relatinnadas con esta obligacin,

procedimisntas, plazes y
herramientas tecnokigicas
gue la entidad defina.

por los meses die marza a neviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
HOWENTA Y NUEVE MIL QLINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 b /CTE) cada uno <) Un

0} Gitime pago correspondiente al mes de didembre de 2025 por valor de TRES MILLONES 3 | Gecutsr la formacion | Orientacidn de  las | Documentos del programa de

| P " \ profesional  integral  de | Actividades de Formacian cangados e el drive,
QUIKIENTOS VEINTISES MIL DOSCIENTOS MOVENTA 'Y DOG PES0S MYCTE (% 3,526.292,00 M/CTE). sciserds con €l diseRo | Ensafisnes- proputste, SligEAciats dn s
- provects | Aprendizaje- Formates del SIGA)

Plazo: Serd hasta el 23 de dickembre de 2025 Formative y la planeacion | Dvauacien  para s

Obligacion No. 3
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;
Actividad Desarrollada

Solicitud por parte de subdireccién con objeto de resultados Il oferta presencial de 2025 el dia 09 de abril a las
8:00 am

Solicitud por parte de etapa productiva con el objeto de realizar comité a los aprendices de la ficha 2925268 el
22 de abril de 2025 alas 2 pm

Evidencia

15
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Registro fotografico

SENA

L]
SENA

Outlook Q, Buscar

AN

= Inicio Vista Ayuda
CEZEmm - -0 e o - -
> Favoritos Bandeja de entrada % 0O =
g sindesenaboletines
~ Carpetas 1 Noticia SINDESENA ... Vie11/04
Version web - Darse de baja - a.. 43
&4 Bandejade ... 1847
O etapaproductiva9231 8
7 Bomadores 20 COMITE DE EVALUACIO... Ve 11/04
Buena tarde, El presente comité se r...
P Elementos enviados
@ Pospuesto a Comunicaciones Institucional... 7
Conoce los resultados fi...  Vie11/04
> @ Elementos elimi... 8 Comunicaciones Institucionales... 43
£@ Correo no dese... 7 {5} Comvocatoria C..
[? Notas N ‘ Mayerline Cardona Mart... < £
. PIEZA GRAFICAY FORM...  Vie 11/04
T Archivo Cordial saludo Ing. Diego Rivera, Co...

B3 Historial de conver...

i Carpetas de busgu...
etapaproductiva9231

“ I Dlara Archiua _R AITAAIAR AL ITE RE

=] 3 @ 3 Diego Mauricio Ri...
. Planeacion y alistamientc
2:30 PM Reunién de Micr
~ 7 Pasosrapidos ¥ [ leido/Noleido ¢~ E~ 2 (O~ ]

Tl COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA o~
@ Este evento ocurrio el Hace 6 dias (Mar 22/04/2025, 'de’ 2:00 PM a 3:00 PM) (2 Chatear
©  Reunion de Microsoft Teams
8o etapaproductiva9231 le ha invitado Aceptados: 1, 5 sin respuesta
i} Seguimiento

Buena tarde,

El presente comité se realiza con el fin de verificar el desarrollo de la etapa productiva de
los aprendices de la formacion Construcciones Livianas Industrializadas en Seco
adscritos a la ficha 2925268, quienes realizan acuerdo de pasantia en nuestro centro de
formacion:

Anderson Noriel Sanchez Zapata
Camilo Andrés Casas Bravo
Cesar Augusto Moreno Cuestas
Gustavo Guillermo Velasquez
Jesus Angel Martinez Vidal

Jhon Keiver Parra

16
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Obligacion No. 4

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electréonicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidon de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental

Actividad Desarrollada
Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de abril de 2025.

Evidencia
Captura pantalla Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de abril de 2025

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND OBIETO:
FORMATO INFORME MENSUAL EMECUCION CONTRACTUAL Prestar Jos servicios pereonales de cardcter temporal para planear, orientar v evaluar k2
Formacin profesional integral titulada y'o complementaria en la modalidad presencial o
Armenia, Ahril 2005 wirtwal, conforme a los modelos formatives establecidas en el Centro Para Bl Desarrolle
- Tecnalégico de la Construccidn y 1 Industria del SENA Regional Quindia, atendiendo las politicas
Sefior institucianales y la normatividad vigente.
LLNS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR 7371614
Coardinader Académica
Centro para el Desarrella Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Obligaciones Especificas:

Armeniz Mo Obligaciones Arciones realizadas [Evidendias
":w'_:iu:l Inhr;nhe.lrzer.slfal ;‘;;J““mn 1 | Participar en la planeackin | Planeadan v | Documentes del programa de
contrariuames Abnbeet s e bos pracesas feemativas | orientacién  de  tas | Fermacian, diligenciado en los
de acverdo oon o | Actividades de | Formates del SIGA.
lineamientes Ersefianza -
Referencda: Mo, COLPCCNTR. 7271614 del afio 2025 institucionales, para las Aprerdizaje-
dreas relacionadas con sy | Dvaluacitn  parz s
DIEGO BALRICIO RIVERS SOTO, identificada con la cédula de ciudsdania Mo, 5735261 de Armenia, perfil i
en i calidad de Cantratista del SEMA, #n Centro para ol Desarrollo Tecnaldgico de la Construccion
2B75291-
v la Industriz, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a Tecndloge &n
continuaciin, presento el Informe de actividades realizadas en el mes abjets de cobra, Construccidn — en

Edificacianes.

Valor y forma de Pago: 5= fija como valor total para & contrato 3 suma CUARENTA ¥ OCHO
MILLOMES MOVECIENTOS SCHO MIL CIENTS TREINTA ¥ CUATRO PESOS MYCTE (S48 908 134,00

MA/CTE]). Esta suma serd pagada por el SEMA al contratista de la siguiente manara: 3] un primer paga 7 | Cusluar lon aprendizajes | Cnel pariodn informaga | No se presenta evidencia toda
progarcicnal en el mes de febrero de TRES MILLOMES NOVECICNTOS OCHENTA ¥ SEIS MIL previos correspandientes | no se realizd ninguna ver gue en el perode infarmada

. @ lax fiches asignadas, de | actividad relacionada iz se realizaren sotividades
COSCIENTOS CUAREMTA Y TRES PESOS M/CTE [53.986. 243,00 MYCTE) bj nueve (08) pagos iguales - £nn [ Ep—— ridatinnadat e ats obligacitn.
por ks messs de mario a noviembre de 2025 por walki de CUATRO MILLONES QUINIENTOS procedimientas, plazos y

berramientas teenokigicas

MOVENTA Y MUEVE MIL OUINIENTOS ONCE PESDS MCTE (54 .599.511,00 M/CTE] cada une ¢ Un que la entidad defina.

(0} uhtime pago correspandients al mes de dicembre de 2025 por valor de TRES MILLONES 3 | Cecutar  la  formacién | Orientacidn de las | Documentos del programa de
p A " " profesional  integral de | Actividades de formaciin cangados i &l drive.
CQUINIEMTOS VEINTISEES MIL DOSCIEMTOS MOWEMTA Y DOG PES0S MYCTE (5 3.526.292,00 MCTE). acserdo con el disefio | Erssfisnza- propuests, diligenciads en los
curdirnlar @l proyects | Aprendizaje- Formates dal SIGA.
Plazo: Serd hasta el 23 de dickembre de 2025 formative ¥ la planeacion | Cwaluacicn  pare ks
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Obligacion General No. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacidén sobre los cuales se le hayaasignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Actividad Desarrollada

Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F- 135 V.1, plan
de trabajo concertado, instrumento de evaluacion y reportes de novedades académicas),

e Ficha 2875291- Tecndlogo en Construccidn en Edificaciones.

Evidencia
Pantallazo documentos del programa de formacidn, diligenciado en los formatos del SIGA.

3 Cortar [T} Nuevo elemento ~ o) Abrir Seleccionar todo
J >< -j Facil acceso ~ o Modificar . No seleccionar nada
Azi:;I?;:1UD Copiar Pegar 5] Pega over C";Dm Eilmvinar ;1*1“1: :;\r.l;:‘aa S Prop\e'dades & Historial PInvemrselezndn
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
- - > Unidad USB (D:) > DIEGO SENA > 2025 > TRIMESTRE1 > TITULADA > CONTRUCCION 2875291 > MAMPOSTERIA > v|®| | Busca MA p
= Imdgenes # ~  Nombre # Tamafio 7 elementos
FFBBERD) DOCUMENTOS DE APOYO
gabilu [ AUTODIAGNOSTICO MAMPOSTERIA 123K
PLANOS PDF 3 GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA 2 3
REVIT B3 GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA 3
£33 GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA
& OneDive [ Instrumento mamposteria
B Este equipo £3] Plande Trabajo MAMPOSTERIA
& Descargas
[£] Documentos
[ Escritorio
=] Imdgenes
D Musica
§ Objetos 3D
B Videos
i Disco local (C:)
= Unidad USB (D:)
= Unidad USB (D)
APY
DIEGO SENA
DOCUMENTOS C¢
EPA 2023 o
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Obligacion General No. 14

@
SENA
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Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la

ley

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes
de marzo de 2025

EVIDENCIA

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No. 85993501 por mi planilla
correspondiente al mes marzo de 2025

ci:compensar miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

AL 1 a2
DATOS DEL APDRTANTE DATOS DE LA FLAMILLA
PG HLMERD HOMBRE APGETAMTE DIRECCIN TELEFOMO COmRED FLARSLLA RSk B3 B OZHA Tk CANTIDAD
- ASGEADL BIAMESAAD,
[ Ay DIECE MALRICI) RVERA 20T | UREIAEMSIONEARS {3 urarars | demecsveragivotmat com Lo FAGD TiPo PECHAPAGD | mimEmo | SeEscs | we
- PARAFISCALES ¥ [DRAMESIARD) | PLANILLA T )
sl
Fomas ELASE HEMSHE FERIODO SALU | PERISOD PERSISHES PAGAR
PRESBNTACION APCITANTE Pyl chniso DEPARTAMENTO CIIBAD | MUSIEIMD TOTALA
Ty T e prr—rmy D P FEE 1 ER T Eiirasa S547 .80
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALLO
Cimtige EPS Mombrs T Cotamcion Gbbgatons | LG Atconal Irzapicdazes Licancia Matsrmidad Cuars Mzra Waior Mors | Total s Pagar | Ho. Afladcs
Vakr Nara
Mo Autorizaciéns | ador Mo Autorizaciin | Waior Cotiratién
EPSE10 EPS S [ 30 100 [ | [ | 8 10 1580 11 500
TOTALES PENSION
Cotiacide Agoris Vokntero | Aporis Vokntro | Aperts PSR- Apacta FEP - Valor Mora | Waler Mors o
N Momb rat Ceigatzna Afsiads Azananin Toinarne Subsistencis | DM | eoypnin i TotalaPugsr | afmiacicn
Tanamn ot |4 + Protecson] [ 204 400 o [] [ 18 1500 ] ] 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédign ARL Hombm ' [—— I azes aten Aportes O | Walor Nl | Oias | MslorMoes | Subiolsl | Mo Madicads | ValorSsides | Fosdo Total a Pugar | Mo Afikedos
Obiigatoria | Mo Mutorizacion | o Sasrm Cotizacion | Mora | Gomsscitn | Cotiacién | Sako a Favee Favor Sokdaridad
1423 Poatra Saguras ] 2790 | & 18 ] L af 2800 1
TOTALES CAJAS
Codtige CCF | Mombrs | L ‘Valor Aporta Duas Mizra Valor Mors Aporie |1u|--nw| Mo Albedos |
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
™ Valor aries de GE, LMA,
Wakr Azaris | Dias Mors Valer Mors Agorts | TotalsPeger | M. Ao Tipa ee——— WP y bors Total a Pagar
St 1 30000 31,500
| | 8 | [] | [] [ 1 24400 0200
car Foasgrs Laboraken 1 ) ssm
| | 8 | [] | [] CEF b [] []
ESAF ESAP 1 a
1 | | | IEEF [] []
MEN MEN [ [
| | | | SERA, [] []

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION GENERAL N.2 16

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda;

Actividad Desarrollada

Utilizo la firma digital de acuerdo con los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
presente contrato.

EVIDENCIA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el
Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° B5993501 por mi planilla
correspandiente al mes marzo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias (48) folios

Cordialmente, E .
O

. a r il

Firma HE =] |

Diego Mauricig Ri

Contratista

C.C. No. 9,735.261
Recibi a satisfaccion:

Obligaciéon General No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
marzo de 2025.



Evidencia

o
SENA

N

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No. 85993501 por mi planilla
correspondiente al mes marzo de 2025

oi:compenmr miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAL 1 du
DATOS DEL APDRTANTE DATOS DE LA FLAMILLA
PG HLMERD HOMBRE APGETAMTE DIRECCIN TELEFOMO COmRED FLARSLLA RSk B3 B OZHA Tk CANTIDAD
- ASGOIADA BARMERARD,
[ Ay DIECE MALRICI) RVERA 20T | UREIAEMSIONEARS {3 urarars | demecsveragivotmat com Lo FAGD TiPo PECHAPAGD | mimEmo | SeEscs | we
- PARAFISCALES ¥ [DRAMESIARD) | PLANILLA T )
Farmas CLASE MOMEHE RS RALLD | AR FENSRES
RPARITACIO APCRTANTE Prrer—rr} CODIGD DEPARTAMENTD CIUDAD ) NUMIGIMG TOTAL & PAGAR
i rer——— CLNDID prroTy MO 200508 e 1 et ESBrIS ss17 600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALL0
Codigs EPE Mombre at Gossacicn Obbgainria | LPE Adconsl Incapacidaces Licancis Matermidad Ehms Mcrs Wil Mors | Total & Pagee | Ho. ASlisdes
Waler Mo
Mo Autoriacion | waor Mo Autoricacicn | wslar Eoticacitn
EPSS10 EPS S BOBEPEG-2 230 00 ] | ] | 8 10 1580 11 500
TOTALES PENSION
Coliracitn Agods Vokmisrio | Aports Yokntn | Aports P Apacta FEP - Valor Mora | Waler Mo o
Gidiga APP — — [Ese—— Aftiadn Azarants r— Subsimtencia | Do Mo | e arian FEr Ll Aftiados
T30 Protwerman | MG ¢ Prowoson| ST 280 204400 2 a a 18 1500 L) . 2 1
TOTALES MIESGOS LABORALES
Cédign ARL Rombm HiT Cotracien Incaze: e AporasCwros | vairhmio | Ois [ vworsors | Sebiowl | ne Radicsds | veorssiges | fomeo Total n Pagar | Mo Afibesos
Ot patoria mmm[ Malar St Coticacson | Mora | Comascien | Cotizacicn | Sakio a Favor Favar Sobdandad
[reT) [T —— BB T1536 FE | & 8 w50 A ur 0850 1
TOTALES CAJAS
Céstige COF | Mombrs | L ‘Valor Apors Duas Mizra Wainr Mors Aporie |1u|--nw| Mo Allbeo |
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
™ Valor anies de KSE, LA,
waker Azans | Dias Mo Waker Mors Azons Tosai u Pugar e, Alibeos Tipa By Total a Pagar
el 1 230 100 231 500
| | 8 | [] | [] Furan 1 25 400 208 900
KHF Feugan Lateakin 1 it L]
| | 8 | [] | [] CLF 8 [ []
ESAP ESaf 0 a
1 | | | IEEF [ [
uEN MEN [] []
| ] I ] SENA o o

OBLIGACION GENERALES N.2 20

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes;

Actividad Desarrollada
Se cumple a cabalidad con todos los protocolos de bioseguridad y me encuentro al dia con las
vacunas Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2).

Evidencia

Se puede evidenciar en el registro de mi carné de vacunacion en la plataforma del gobierno



Obligacion General No. 21

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:
e Ficha 2875291- Tecndlogo en Construccion en Edificaciones.

Evidencia
Pantallazo documentos del programa de formacion, diligenciado en los formatos del SIGA.
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APU
DIEGO SENA

DOCUMENTOS Ct

EPA 2023

v

Nombre

DOCUMENTOS DE APOYO
{5 AUTODIAGNOSTICO MAMPOSTERIA
G GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA 2
GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA 3
&3 GUIA DE APRENDIZAJE MAMPOSTERIA
[ Instrumento mamposteria
£33 Plande Trabajo MAMPOSTERIA

cha de modificacion  Tipo Tamafio
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15
13
13
13

OBLIGACION GENERALES N.2 23

FH seteccionar todo
No seleccionar nada
25 Invertir seleccion

Seleccionar

7 elementos

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo
para la prevencién, atencién y medidas de proteccidn de todas las formas de violencia contra
las mujeres y basadas en género y/o discriminacidn por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el ambito del sector publico.

Actividad Desarrollada

Se hace el contrato de acuerdo con el principio establecido en el cédigo de Integridad Sena GTH-CO-
002 V02, “RESPETO"



SENA

"
Respeto
Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las

personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su
labor, su procedencia, estudios o cualquier otra condicidn.

Cédi:go de
Integridad

Soouaguoend 24

OBLIGACION GENERALES N.2 24

Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

Actividad Desarrollada

Emisién juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion

Ficha 2875291 construccion en edificaciones
Evidencia

Formato juicios evaluativos ficha 2875291 enviados a la instructora Janeth Sdnchez Jurado directora de
grupo



SENA

N

)
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& Bandeja de a5 » 0O Janeth Sanchez Jurado 7
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77 Borradores 20 Cordial saludo envié juicios evaluati... i

- Para: @ Janeth Sanchez Jurado Lun 28/04/2025 9:56 AM
> Bl 5 iad B juicios evaluativ...
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@5 Juicios evaluativos V 2025-28... .,
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(@ Notas I} GTH-F-090Form... g} GTH-F-000Fo . DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

S = IND A, Ingeniero Civil-Instructor Contratista
'E]' Archivo SENA-CDTCI
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Eallliistorialldelcomern ) ) Email: driveras@sena.edu.co
> Mayerline Cardona Martinez Carrera 6 (Av. Centenario) No. Norte-15 Armenia Q

PIEZA GRAFICA Y FORM...
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O w—

Fd Carpetas de busqu... Lun 14/04

OBLIGACION GENERALES N.2 31

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Actividad Desarrollada

Codigo de

Integridad
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ARIO)
cc 9735261 DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO | URBANIZECIONSARA | 3157047972 | dimaorivera@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | FEMPLEADOS UFe
PARAELSL%ADLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente QUINDIO ARMENIA NO 2025-02 2025-02 | 25/03/2025 85215244 $502.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caddigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 214.700 0 0 0 11 1.500 0 216.200 1
TOTALES PENSION
pum Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cadlaorois Rabie iy Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia RIES e Cotizacion FSP o=llale0a Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 274.800 0 0 0 0 11 1.900 0 276.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Caédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria [ No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.000 9.000 1n 100 9.100 90 9.100 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total aPagar [ No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
. " . - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 214.700 216.200
0 1 | 0 | 0 | 0 Pension 1 274.800 276.700
ICBF Riesgos Laborales 1 9.000 9.100
0 1 | 0 | 0 | 0 ccF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 ) 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 498.500 502.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 9735261 DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO | URBANIZECIONSARA | 3157047972 | dimaorivera@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | FEMPLEADOS UFe
PARA;'_\SL%ADLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES
B T P ST R Uelnen CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente QUINDIO ARMENIA NO 2025-02 2025-02 I 25/03/2025 85215244 $502.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
g 8(2|% g 6d I ] ool [tk 6d i 6d
. Y w . cod. | Ve Voluntari . 6 cod. z .| c Al Al Al Al Al
No. [ Tipo [ | yemificacion Apellidos y Nombres g HEHHEH i EHEEHEEEEEEHEEE E AFp | IBCAFP | Cotizacion o?x:n:ﬁ. :p‘;:‘l::lce: TEEE 2583;21‘.’: s | mess C\(;:‘z;cle?)rél e weare | £ | cotzacion g0 | g cer gr(::r::e pg;:f;g;:s S?Eu;‘(: ."c"g‘f Epsr)/;l: slrg‘e
dls|3 g solidaridad g
© =]
1 cc 9735261 RIVERA SOTO DIEGO MAURICIO 591 0 N 230201 1.717.151 274.800 0 0 0 0 EPS010 1.717.151 214.700 14-23 1.717.151 1 9.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



mailto:dimaorivera@hotmail.com

Z Bancolombia P /

Comprobante en linea 25 marzo 2025 09:33:10
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1359027360

Comercio Referencia 1
COMPENSAR-OI

Fecha Referencia 2

25 marzo 2025 09:33:10 CC

Numero de factura Referencia 3

85215244 9735261

Descripcion del pago Valor del Pago
MlPI_anllla.com Pago Proteccion $502.000

Social

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR0931187360 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*kk%* 8855



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 9735261 DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO [ URBANIZACION SARA | 3187947972 | dimaorivera@hotmail. com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2025-03 2025-03 I 24/04/2025 85993501 $537.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 230.000 0 0 0 10 1.500 0 231.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 294.400 0 0 0 0 10 1.900 0 296.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 10 100 9.800 97 9.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 231.500
0 10 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 294.400 296.300
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.800
) 10 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 534.100 537.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 9735261 DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO [ URBANIZACION SARA | 3187947972 | dimaorivera@hotmail. com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente OUINDIO ARMENIA No 202503 2025-03 I 2410412025 85993501 $537.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Fondo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & < solidaridad &
© o
1 cc 9735261 RIVERA SOTO DIEGO MAURICIO 59| 0 N 230201 | 1.839.805 294.400 0 0 0 0 EPS010 1.839.805 230.000 14-23 1.839.805 1 9.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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