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DIRECCION

F
HOSPITALIZACION ENFERMERO CODIGO 243

GRADO 20

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEL AREA
DE LA SALUD

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL TRANSITORIO CORFERIAS, CONFORME A LAS
KECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORICNTE ESE EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N. COIL. PCCNTR. 1487512 DE 2020 ESTABLECIDO PARA ATENCION ¥ MITIGACION A LOS EFECTOS DE LA FANDEMIA COVID -19

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP If HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

JUSTIFIL M’.ION Ls Subncd Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E establ io i Aministrativo con ¢l Fondo Finansicro Distrital, con ¢l proposito do
Anazr esfi icros y lecnicos para implementar y operar el modelo do expansion hospitalaria en las instalaciones de CORFERIAS, como medida
para las aeciones du atencion y mitigacion o los efectos de la pendemis COVID-19 en el marco del fnrlnluuuu:r.nlo del sistema distrital de emergencios medicas,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

i dach

1. Ejecutor p o los paci que por su cstado crilico asi lo requieran. 2. Realizar el plan de cuidado diarie de enfermeria de acverdo al diagnéstico y
|meeesidades identificadns. 3. V' 'I’:nr medidas preventivas de cventos adversos ¢ identificando ricsgos, garantizando la seguridad del pacients y reportanda los eventos adversos que|
52 p . 4. Admini y verificar e cuidado directo o les pacientes d scuerdo o los pmtmlot y guins establecidas del servicio wilizando)
tézmcas do ascpsia y antiscpsin ¥ normas de bi idad, e informar al médico tratante ¥ dinad la no exi in de para reahnr reajuste de tratamiento, 5.
Apoyar la supervision de los actividades del personal ausiliar de enfermerfa y camilleros, obscrvande que se realizen los {irmi ¥ i de enle ja. 6.
Realizar autualizacidn del kardex y Larjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma cscrita y cada vez que se requicra ¢l cambio del tratamicnto del
pacicate. 7. Coatrolar los suministros y existoncias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio. 8. Realizar los devoluciones al servicio de farmacia de los
modicanialos ¢ insumas por paciente antes del egreso v disrismente cuando asi lo amerite. 9. Realizar en ol formeto correspondicnte v las horas y fechas acordodas, los pedidos de
H & insumos ios para los paci en su respeclive servicio. 10, annpn: en forma activa en lo revista médica diaria dando sus aportes segin seo cl caso, 11,
Revisar di que los quipes, drenajes, ¢ les y demis el ivas del paciente que manejan segiin protocolo y sc llevan los registros correspondicntes|
lcorrectamente. 12, Realizor ln wsnncum du pwcntu a cadn muiliar do scucrdo ol nimero de pacientes, complejidad y de acucrdo a las necesidades del servicio. 13. Participar
activamente en ¢l sistema do vigil, B dii la notificocién oportuno de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de c.undncm que
T 1gan la in o proliferacién d.e i en los icios. 14, R der por los inv cru.mus. conservecion y uso adecvado de los cquipos, el
enlregados en ol servicio. 15, Realizar la m:gmcién oportuna de camas para los poci que los reqy lizando los traslad ios para tal fin de fonua opomu::
<olaborando con ¢! girc d¢ cama, 16, Cumplir con ¢l de actividad: blecido de mutuo acucrdo con ol supervisor del wmm.o lo las dad
por zuda pacicnte asignado y novedades en cquipos ¢ insumos del servicio. 17, Tramitar de formn & de lak i i, exd les y

P P

que reguicran los pacicntes e cargo. |8, Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de mancjo de historia clinica de la Subred.

NOTA: Tedos lus campos son de obil] il i i devinedta la solicitud. Lo fanas deben sor recogidas on el siguiag onddy: Resg bile del imienta, Predi I
Erpt\ullmdupx Tolenta Jnumana, Subwrwlc ¥ Ordenadur del .nnu
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