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Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de
1993), el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIOS
PREVIOS acompafiado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar [a correspondiente contratacion,
de acuerdo con las siguientes consideraciones:

CAPITULO 1. DESCRIPCION GENERAL

1.1 FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO 15 de abril de 2025
1.2 NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO O
CONTRATISTA QUE DILIGENCIA EL | LEONEL ANTONIO CALDERON URREA
ESTUDIO PREVIO
1.3 BANCO DE PROYECTOS NO APLICA
1.4 DEPENDENCIA SOLICITANTE SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1.5 TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

CAPITULO 2. DESCRIPCION TECNICA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL
Los articulos 1, 2 y 209 de la Constitucién Politica de Colombia, sefialan al tenor de lo dispuesto:
“(..)

o ARTICULO 1o. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la

prevalencia del interés general.

ARTICULO 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
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garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

(-w)

ARTICULO 209. La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendré un control interno que se ejercera en los
términos que sefiale la ley.

La Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIQ es un ente corporativo de caracter publico,
auténomo creado por la ley 99 de 1993, integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeogréafica, dotada de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargada por la ley de administrar dentro
del area de su jurisdiccion el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en especial las conferidas por la Ley 99 de 1993, en el articulo 31, literal 16): “Reservar, alinderar,
administrar o sustraer, en los términos y condiciones que fijen la ley y los reglamentos, los distritos de manejo
integrado, los distritos de conservacion de suelos, las reservas forestales y parques naturales de caracter
regional, y reglamentar su uso y funcionamiento. Administrar las Reservas Forestales Nacionales en el area de
su jurisdiccion”

JUSTIFICACION Y ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION

La especial naturaleza juridica de CORPOGUAVIO, tiene como caracteristica principal la de insertar a estas
instituciones en el entorno regional, lo que se refleja en la conformacion y representacion de los intereses
regionales a traves de los alcaldes y gobernadores, quienes integran el maximo érgano de direccidn de la
entidad: la Asamblea Corporativa.

Las Corporaciones tendran como drganos principales de direccion y administracion la Asamblea Corporativa,
el Consejo Directivo y el director general, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 24 a 29 de la Ley 99 de
1993.
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Revisoria 3
Fiscal

Oficina de
Controt intemo

Secretana Sub Adliva Sub de Gestuon |§ Sub. de
General y Financiera Ambiental Pianeacion

En desarrollo de |a funcion establecida en el literal b) del articulo 25 de la Ley 99 de 1993 y en concordancia
con las leyes que regulan el control interno 'y las normas sobre auditoria fiscal, le compete a la Asamblea
Corporativa designar el revisor fiscal. Para el desempefio de esta labor se tendran en cuenta esencialmente las
actividades que se indiquen estatutariamente, dentro del marco establecido en el Cddigo de Comercio para
esta clase de revisorias y su vinculacion sera mediante un contrato de prestacion de servicios.

De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo 02 del 2021 “por el cual se adoptan los Estatutos de fa
Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIQ", que en su articulo 65 establece:

"La Corporacion tendra un Revisor Fiscal, que podra ser persona natural o juridica y seré designado por la
Asamblea Corporativa para periodos de dos (2) afios, contados a partir del primer (1) de marzo del afio de
eleccion”.

La remuneracion del Revisor Fiscal en ningun caso podra exceder de nueve (9) salarios minimos legales
mensuales vigentes al momento de perfeccionarse el contrato.

Si el Revisor Fiscal es persona natural, debera ser Contador Publico titulado e inscrito en la Junta Central de
Contadores. Si fuese persona juridica, estaré obligada a designar para la revisoria, un contador publico titulado
e inscrito en la Junta Central de Contadores.

No podrén ser Revisores Fiscales quienes se encuentren dentro de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en el Codigo de Comercio y en la normativa aplicable que regule la materia.
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Su vinculacion se haré mediante un contrato de prestacion de servicios, de conformidad con la normativa
aplicable en la materia. El contrato de prestacion de servicios por medio del cual se vincule al Revisor Fiscal no
podra cederse.

El sefior Director de fa Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -, de conformidad con
las facultades conferidas por la Ley 99 de 1993, articulos 65 y 68 de los Estatutos Corporativos, realizé la
Convocatoria Publica a todas las personas naturales y juridicas, interesadas en prestar sus servicios como
Revisor Fiscal de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -, para que previa
evaluacion de los requisitos se hicieren presentes el dia 29 de febrero de 2024 en las instalaciones de la
Corporacion a las 10:00 a.m., fecha en la cual se realizara la eleccién del Revisor(a) Fiscal por parte de la
Asamblea Corporativa por el término de dos afios.

Dicha Convocatoria fue publicada en el Periddico El Nuevo Siglo el dia ocho (8) de febrero de 2024, en fa pagina
web de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO - y en las carteleras de la Sede
Principal y Subsedes de la Corporacion llevando implicito el cronograma del proceso de eleccién que inicio el
ocho (8) de febrero de 2024 y termina el 29 del misme mes, con la eleccion del Revisor(a) Fiscal.

De igual forma el sefior director general de la Corporacion mediante Resolucién No 051 def 30 de enero de
2024, reglamentd el proceso de eleccion y designé la Comisién de Verificacion de requisitos.

Dentro del término estipulado en el cronograma de la Convocatoria, se establecié como fecha de entrega de
las hojas de vida junto con sus soportes desde el dia 08 hasta el 15 de febrero de 2024, lapso durante el cual
presentaron propuestas las siguientes personas:

FECHA'Y NOMBRE Y CEDULA DE CORREO TELEFONO DIRECCION
HORA DE APELLIDOS CIUDADANIA ELECTRONICO
RADICACION NUMERO O
NIT
15/02/2024 - | MARIA DOLORES | 26.558.140 de | Madoborus@hotmailco | 3186835029 Calle 6 ANo 4-20
10:27 am. BOHORQUEZ RUIZ | Rivera (Huda). | m Gachatd
Cundnamarca

1510272024 - | PAM AUDITORES Y | 900.146.088-1 | pamauditores@hotmaiic | 3107672100 Cafrera 8 A No.

02:23 p.m. CONSULTORES om.co 15205 Tt AP
LTDA 701 Bogold
1500212024 - | JAIRO HUMBERTO | 79.306 222 de fler, iLcom | 3125841369 Calle 5 No 3 50
03:26 p.m. AGUILERA JIMENEZ | Bogota Apto 2 B
Gachetd
Cundinamarca.
1500212028 - | MULTIASERVI $30.133.580-2 | Gefenciageneral@muiia | 2 22 93 59 Cartera 54 No.
04:30p.m CONSULTORES servi com 44-43 Bogotd
LTDA - 3104807588

MULTIASERVI LTDA
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Tal y como estaba sefialado en el cronograma de la Convocatoria, la presente Comision realizd la revision y
evaluacion de la documentacion presentada por los cuatro (4) aspirantes, dentro de! término fijado para ello, es
decir entre el 16 y 19 de febrero de la anualidad expidiendo el informe preliminar de evaluacion, el cual fue
publicado en la pagina web de la Corporacidn Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO - y en las
carteleras de la Sede Principal y Subsedes de la Corporacion el dia 20 de febrero de 2024 y donde se concluyd
con el siguiente resultado:

PERSONA NATURAL o JURIDICA CUMPLE/NO CUMPLE
MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ CUMPLE
PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA CUMPLE
JAIRO HUMBERTO AGUILERA JIMENEZ CUMPLE
MULTIASERVI CONSULTORES LTDA NO CUMPLE

Dentro del término fijado en el cronograma para la presentacion de las observaciones al informe preliminar de
evaluacion por parte de los evaluados, esto es, durante los dias 21 y 22 de febrero de 2024, no se presentd
observacion alguna, de lo cual la contratista de apoyo en actividades administrativas de la Secretaria General
dejo la respectiva constancia.

Que, en el transcurso de la reunion ordinaria de la Asamblea Corporativa, celebrada el dia 29 de febrero de
2024, |a presidente de este érgano sometio a su consideracion, el informe final de evaluacion practicado a las
propuestas presentadas, a efectos de que se procediera a efectuar la designacion del Revisor Fiscal.

Que una vez sometidas a votacion las dos propuestas habilitadas, de conformidad con el articulo 69 de los
Estatutos Corporativos, se obtuvo la siguiente votacion:

MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ: 9 votos
PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA 0 votos
JAIRO HUMBERTO AGUILERA JIMENEZ: 0 voto

Que la Asamblea Corporativa de conformidad con el resultado de la votacion, acogio la postulacion de MARIA
DOLORES BOHORQUEZ RUIZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 26.559.140 expedida en Rivera
Huila, quien obtuvo nueve (9) votos; favoreciéndola con la designacion como Revisora Fiscal de la Corporacion
Autdnoma Regional del Guavio CORPOGUAVIO, persona con la cual, en consecuencia, debera formalizarse
el correspondiente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
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Que mediante Acuerdo 001 del 29 de febrero de 2024 se designa al revisor fiscal de la Corporacion Autonoma
Regional del Guavio CORPOGUAVIO por un término de dos (2) afios, contados a partir del primero (1°) de
marzo de 2024, a la Doctora MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ, identificada con Cédula de Ciudadania
No No. 26.559.140 expedida en Rivera Huila; y autoriza al director general, la suscripcion del correspondiente
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por un valor mensual que no supere los nueve (9) salarios
minimos legales mensuales vigentes, de conformidad con el articulo 65 de los Estatutos Corporativos.

Es pertinente, viable y legal acudir a la figura del Contrato de Prestacion de servicios profesionales dado que
los requisitos para la suscripcién de estos contratos se encuentran desarrollados de manera general en el
ordenamiento legal y reglamentario, principaimente lo contenido en el articulo 84 de la Constitucion politica, el
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el literal h del numeral 4 de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal funcionamiento de
la entidad y satisfacer las necesidades detectadas

La presente contratacion se encuentra contenida en el plan anual de adquisiciones de la vigencia 2024 y
publicado en el SECOPII.

2.1 Impacto Social Esperado:

La eleccion de un Revisor Fiscal es fundamental para garantizar la transparencia en la gestion financiera. el
cumplimiento de las normativas vigentes en materia de auditoria fiscal, genera confianza en los érganos de
direccion de ta Corporacion y contribuye a mejorar la eficiencia y efectividad.

2.2 Beneficios Esperados del Contrato:

La revisora fiscal garantizara el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables en materia
contable, fiscal y de auditoria. Esto reducira el riesgo de sanciones y conflictos legales para la Corporacion,
contribuira a mejorar la transparencia en la gestion financiera de la Corporacién. La labor de la Revisora Fiscal
garantizara la preparacion de informes financieros precisos y oportunos, lo que facilitara la toma de decisiones
estratégicas por parte de la alta direccién y la Asamblea Corporativa de CORPOGUAVIO. La revision continua
de las operaciones financieras y el monitoreo de los controles intemos por parte de la revisorfa fiscal ayudaran
a identificar y mitigar fos riesgos financieros, operativos y de cumplimiento. Esto protegera los activos y la
reputacion de la Corporacion.

Para satisfacer esta necesidad se requiere un profesional en Contaduria Publica, quien debera acreditar el
siguiente perfil;

1) Educacién: Profesional

GJ-CO-FT-EPPSP
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2) Educacién Superior: Titulo profesional Contador Publico con Matricula Profesional vigente debidamente
certificada

3) Experiencia profesional: Experiencia especifica minima de cinco (5) afios

4) Documentos requeridos para la confratacion de prestacion de servicios (ver numeral 15 de los estudios
previos).

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

De acuerdo a la necesidad descrita anteriormente el objeto del contrato a celebrar sera:

Prestacion de servicios profesionales como revisor fiscal de la Corporacion Autdnoma Regional del Guavio
CORPOGUAVIO de conformidad con el acuerdo 001 del 29 de febrero de 2024. En todo caso el objeto
contractual se ejecutara de conformidad con la legislacién estatuida en el Codigo de Comercio y demas normas
Vigentes que forman parte integral del presente contrato

2.4 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.4.1. Objeto del contrato:

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente el objeto del contrato a celebrar sera:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REVISORA FISCAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO.

2.4.2. Obligaciones del Contratista:

2.4.2.1 OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

1 Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacién, ni vinculo alguno de EL

CONTRATISTA con LA CORPORACION, ni (si aplica) de LA CORPORACION con las personas que vincule
EL CONTRATISTA para la ejecucion del contrato.

2) Informar al Supervisor las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento de fas
actividades del objeto contractual.

3) Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.

4) Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicion para el normal desarrollo

de sus actividades y velar por su conservacion y cuidado.
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5) Mantener actualizados todos sus documentos en la Corporacion, especialmente el RUT (en caso de
que exista modificacion en las actividades), hoja de vida, declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto
de intereses en el SIGEP I,

6) Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestién y Contro! el cual esté conformado por el Sistema de Gestién Calidad bajo la norma iSO
9001 y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma
ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demés sistemas
que adopte y deba adoptar la entidad.

7) Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion (Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccién
Personal que se requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los riesgos y
peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y Seguridad;
Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas dentro del HSEQ de la Corporacién
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad)

8) Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, los aportes por concepto de las contribuciones parafiscales se efectuaran conforme a lo
previsto en las normas aplicables que regulan fa materia. EI cumplimiento de esta obligacion, por parte de EL
CONTRATISTA, se acreditara allegando copia de la planilla debidamente pagada de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales. En el evento que EL CONTRATISTA se
encuentre incurso en alguna de las causales de exoneracién previstas en las normas que regular la materia,
debera hacer esta manifestacion en la respectiva certificacion.

9) Realizar el cargue de los pagos mensuales efectuados con los respectivos soportes, en el numeral 7
(Ejecucion del contrato - Plan de Pagos) de la plataforma SECOP ii.

10) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, 0 cuando el superviser los solicite, los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados.

M) Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las funciones a su
cargo.

12) Presentar la factura o documento de cobro de conformidad con fa forma de pago estipulada en el
contrato.

13) Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado para que
ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 2.2.4.2.2.9 del
Decreto 1072 de 2015). :

14) Constituir, ampliar, prorrogar 0 modificar las garantias en los eventos, que se adiciones el valor del
contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones (si aplica).

15) Informar al Supervisor de forma inmediata y por escrito, en caso de sobrevenir durante la ejecucion
del contrato, inhabilidad y/o incompatibilidad preceptuada en la Constitucion y en la ley, en especial las
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instituidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011 y Ley 1952 de 2019, asi como las que
las modifiquen, adicionan o sustituyan, tal circunstancia.

16) Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean asignadas, siempre y
cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacion directa con la correcta prestacion del servicio.

2.4.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

Las Funciones de la Revisora Fiscal, se encuentran dispuestas en el acuerdo 02 de 2021 “por el cual se adoptan
los estatutos de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIQ" Articulo 67°.

Articulo 67°. de las funciones del revisor fiscal. Lo cual dispone:

1. Verificar que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Corporacion se
ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la Asamblea Corporativa y del
Consejo Directivo y a la ley.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea Corporativa, o al Consejo Directivo, o al
director general, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Corporacion y en el desarrollo de sus funciones.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de la
Corporacion, y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
4, Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la Corporacion y las actas de las

reuniones de la Asamblea Corporativa y del Consejo Directivo, y porque se conserven debidamente
la correspondencia de la Corporacion y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tal fin.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacién y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en
custodia o a cualquier titulo.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la Corporacion.

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

8. Convocar a la Asamblea Corporativa o al Consejo Directivo a reuniones extraordinarias,
cuando lo juzgue necesario.

9. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo

compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea Corporativa o el Consejo Directivo.

PARAGRAFO PRIMERO. En lo que no contemplen los presentes estatutos, el Revisor Fiscal actuara conforme
a las prescripciones def Cédigo de Comercio.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de ausencia temporal o definitiva del revisor fiscal se faculta al Consejo
Directivo para designar temporaimente un revisor fiscal, mientras la Asamblea General elije al revisor fiscal.

PARAGRAFO TERCERO: El director general en los casos de ausencia definitiva, debera convocar en forma
inmediata a la Asamblea General, para la eleccion del revisor fiscal por el tiempo faltante.

2.4.3 OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:

1. Designara la supervisién adecuada al contrato, previo cumplimiento de los procesos contractuales para
su inicio.

2. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del Contrato.

3. Vigilar la correcta y adecuada inversion de los recursos dados al contratista.

4, Aprobar las garantias que se constituyan con ocasién a la suscripcién del contrato y sus
modificaciones. (si aplica)

5. Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

6. Verificar fa afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral

en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL
CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucién del objeto contractual.

8. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo def principio de coordinacion, LA CORPORACION
podra efectuar requerimientos por escritos al contratista, tendientes a lograr una adecuada e idénea ejecucion
del objeto.

Nota. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 2381 de 2024, |a cual entrara en vigor el 01 de julio de 2025,
la responsabilidad por el pago de las cotizaciones por parte de.los empleadores y contratantes se hara de
conformidad con lo dispuesto por el Gobierno Nacional.

2.5. Plazo de ejecucion del contrato: Seis (06) meses y quince (15) dias, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos tegales de ejecucion.

2.6. Lugar de ejecucion del contrato: Sede administrat_iva de CORPOGUAVIO, jurisdiccién de
CORPOGUAVIO y donde se le requiera en cumplimiento de sus actividades.

2.7. Plazo de Liquidacion del Contrato:
En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, mediante el cual se modificd el articulo 60 de la Ley

80 de 1993, el presente contrato de Prestacion de Servicios de apoyo NO sera objeto de liquidacion. Sin
embargo, procedera su liquidacién cuando se presente cualquiera de los siguientes eventos: a) Muerte del
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contratista. b) Incapacidad permanente del contratista. ¢) Incapacidad temporal del contratista que afecte la
ejecucion adecuada del objeto contractual. d) Cuando haya procedido la aplicacion de ta potestad excepcional
de terminacidn unilateral. e) Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato. f) Cuando
exista saldo presupuestal para cualquiera de las partes producto de la terminacién anticipada.

En estos eventos la liquidacion seré bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, articulo 60, ley
1150 de 2007 y decreto 19 de 2012. La liquidacién por mutuo acuerdo podra efectuarse dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de su terminacién del contrato, en aquellos casos en que el contratista no se
presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que haga fa entidad o las partes no ileguen a un
acuerdo sobre su contenido, 1a entidad tendré la facultad liquidar en forma unifaterat dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 CPACA.

Cuando se haya pactado cesion de derechos patrimoniales de autor, debera liquidarse de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y demds normas que regulen la materia.

2.8. Fundamentos Juridicos de la modalidad de seleccion:

La modalidad de la presenta contratacion corresponde a la contratacion directa para la contratacion de servicios
profesionales (X) o de apoyo a la gestion { ).

El contratista sera seleccionado mediante el mecanismo de contratacién directa, se debe tener en cuenta los
siguientes argumentos juridicos, que soportan la modalidad de seleccion.

A Ley 1150 de 2007.

Articulo 2. De la modalidad de seleccion. Numeral 4. Contratacién Directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa solamente procederd en los siguientes casos:

h). Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o parala ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Efectuado el andlisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad de seleccién de
contratacion directa, bajo la causal para la celebracién de contrato de prestacion de servicios de apoyo,
conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone: “Parala
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
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0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos”. Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados,
se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual
diferente a los referidos en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracién del
presente contrato se cuenta con el certificado de insuficiencia de personal de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del
decreto 1068 del 2015.

En este sentido el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Consejero
Ponente magistrado JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA en sentencia de unificacidn del 02 de
diciembre de 2013, sefiald (...) Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que |a realidad material de las
expresiones legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo
32 No 3 de laley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de [a entidad
requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion
de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas
Ahora bien, relacionando lo anterior con la problemética relativa a la sustantividad de las expresiones “...Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...”, se encuentra que ef asunto ya fue objeto de
decantacion jurisprudencial por el Consejo de Estado al pronunciarse a propésito de la precedente vinculante
de esta Corporacién, segln el cual, tanto los contratos que. tienen por objeto la “prestacién servicios
profesionales” como los que versan o asumen en su objeto el “apoyo a la gestion”, son componentes especificos
del género “prestacion de servicios” regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto
cualquier referencia a alguno de estos objetos negociales, en cualquier norma de contratacién publica que se
haga tal como ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
debe reconducirse a esta preceptiva legal.

En este sentido, y efectuando un andlisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, seran
entonces contratos de “prestacion de servicios de apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de
“prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacidn anterior, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracién, de fa presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados. Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren
cualesquiera ofras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la
entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte
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y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segun el caso, que tienda a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en o relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la
correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
‘contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”.

De esta forma el concepto de “apoyo a la gestién” no entrafia en manera alguna cualquier tipo de apoyo a la
actividad de las entidades estatales, pues sélo puede entenderse como tal, de conformidad con la sistematica
expuesta, aquella que de manera restrictiva tiene relacion con la administracion o el funcionamiento de la
entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993,
tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la seccién tercera del Consejo de Estado.

El precedente de la Corporacion determina que los contratos de apoyo a la gestion “...se enmarcan dentro de
la definicion genérica prevista en el ordinal 3 del articulo 32, por cuya virtud son contratos de este tipo "los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad," los cuales, "sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados..." Por lo
que resultaria imposible admitir o entender cualquier objeto referido al “apoyo a la gestion” que no se enmarque
en las exigencias de esa disposicién legal enunciada, que por lo demas, sobra advertirlo, constituye un
componente basico de la sistemética de la contratacion estatal colombiana. {...)"

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a
celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo
32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracién del presente confrato se cuenta con el certificado de
insuficiencia de personal de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 del 2015 y que este se realiza de
manera temporal por la vigencia 2025 para desarrollar el proyecto descrito en los estudios previos.

2.9. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El contrato de prestacion de servicios profesionales esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

~ CODIGO UNSPSC'

801 11701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

2.10. Supervision: Sera designada por el Director General, o por quien éste designe en los terminos de la
Resolucion No. 0239 de 2022 y conforme lo dispone la Ley 1474 de 2011.
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E! seguimiento técnico, administrativo y juridico del contrato sera ejercido por CORPOGUAVIO a través de la
subdirector Administrativo y Financiero de CORPOGUAVIO, Leonel Antonio Calderdn Urrea quien actuara
como supervisor del contrato.

Ademas de todas las obligaciones inherentes a la ejecucion del contrato, el Supervisor debe tener en cuenta
las funciones de los supervisores establecidas en el manual de supervisidn e interventoria de contratos y las
siguientes obligaciones:

1. Verificar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pension y ARL,
efectuado por EL CONTRATISTA, quien remitird con el informe de ejecucion contractual las constancias de
pago de fas planillas respectivas a LA CORPORACION. El Supervisor debera constatar cada mes que el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral corresponde a los porcentajes establecidos por la Ley.

2, Informar a la Oficina de Talento Humano, los accidentes de trabajo ocurridos durante la ejecucién del
contrato bajo su Supervision o las enfermedades de origen comtn o laboral.

3. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad, equilibrio
econdomico y objetividad por las partes involucradas en el contrato.

4, Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

5. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su
ejecucion.

6. Remitir oportunamente el informe correspondiente al presunto incumplimiento de las obligaciones

contractuales por parte de EL CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la ley y en el Manual de
Contratacion de la Corporacion, a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por parte del
funcionario competente, si es el caso, las sanciones a que haya lugar.

7. Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion de! contrato,
concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal situacién en forma inmediata a la Oficina de
Talento Humano - OTH, con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes.

8. Solicitar a EL CONTRATISTA fos informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
desarrolio del contrato. »

9. Realizar y suscribir las actas de suspensién, reinicio, terminacidn anticipada del contrato y las demas
que surjan en desarrollo de fa actividad contractual.

10. Adelantar revisiones periddicas de la ejecucion del confrato, con el objeto de verificar que se cumplan
las condiciones ofrecidas por el contratista.

11. En el evento de requerirse la entrega de elementos por LA CORPORACION para la ejecucion del

objeto pactado, el Supervisor debera suscribir junto con EL CONTRATISTA un acta de entrega de elementos,
en la que se describa el estado de su entrega, y dejara constancia de que el contratista respondera por su
conservacion.
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12, Verificar en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra personas menores de
edad del Ministerio de Defensa — Policia Nacional de Colombia para la suscripcion del contrato y cada vez que
se realice adicién y prorroga al contrato.

PARAGRAFO 1: Si durante el trmino de ejecucion del contrato, se produce cambio en el funcionario que
ejerce la supervision, este debera hacer entrega de un informe parcial del contrato a la fecha correspondiente
al periodo respectivo.

PARAGRAFO 2: El designado para efectuar la supervision del contrato, en ningiin momento estara facultado
para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones previstas en el contrato,

las cuales tnicamente podran ser adoptadas por las partes debidamente facultadas para el efecto, mediante la
suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

CAPITULO Ill: DESCRIPCION FINANCIERA
3.1. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) ?° AT 282

Existe disponibilidad presuputhalQo.O 3 0 8 Fecha de expedicion del CDP:

Valor: OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($83.274.750) M/CTE.

3.2, Analisis del sector

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Bdel Decreto 1082 de 2015, acerca del deber de
andiisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacién y con el fin de materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso
de confratacién estd integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y
experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. La contratacién de estas
personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo, y es
diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona
y la experiencia en contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

En observancia a los parametros entregados por Colombia Compra Eficiente a través de la “Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector” en lo referente a contratacion directa, se procede a analizar el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacion con la finalidad de materializar los principios de planeacion,
responsabilidad y de transparencia consagrados en la ley 80 de 1993 como se expone a continuacion
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En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta personal profesional, técnico o tecndlogo, para
la prestacion de los servicios requeridos, los cuales se prestan a través de personas naturales que cuenten con
experiencia en diferentes temas y reas de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos
generalmente asociados a aspectos puntuales que no demandan una organizacion compleja para su prestacion,
sino que por el contrario son prestados de forma completa por un profesiona, técnico o tecnélogo. Para tal
efecto se exige que cuente con una experiencia directamente relacionada con las actividades a desarrollar que
le ofrezca certeza a |a entidad con base en sus habilidades y conocimientos

Se evidencia en el acapite “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION" del presente estudio previo, que se establecieron las ventajas que
representa para CORPOGUAVIO adelantar la contratacion.

p

Asimismo, en este acapite se determiné el perfil que se requiere a través de la exigencia de idoneidad y
experiencia que debe demostrar la persona natural a contratar para desarrollar el objeto contractual.

Igualmente, el presente estudio, contiene las condiciones del servicio a contratar como, Descripcion del Objeto,
obligaciones del contratante, obligaciones del Contratista, Plazo de ejecucion, valor del contrato, forma de pago
y lugar de ejecucion.

Asilas cosas, el proceso se encuentra ubicado en el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas
con los servicios materiales no productores de bienes sino de servicios que se ofrecen para la satisfaccion de
necesidades.

Dado que en la planta de personal la Corporacién no cuenta con personas con las condiciones de idoneidad y
experiencia, surge la necesidad de contratar una persona natural con la calidad e idoneidad requeridas y que
se encuentre con la disponibilidad y las condiciones para desarrollar el objeto sefialado.

3.3 Valor estimado del contrato:

De conformidad con lo establecido en el acuerdo No 02 del 20 de diciembre de 2021 “por el cual se adoptan
los estatutos de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio - Corpoguavio”, titulo VI, articulo 65 Revisor
Fiscal. La Corporacion tendrd un Revisor Fiscal, que podra ser persona natural o juridica y sera designado por
la Asamblea Corporativa para periodos de dos (2) afios, contados a partir del primer (1) de marzo del afio de
eleccion. La remuneracion del Revisor Fiscal en ningtn caso podra exceder de nueve (9) salarios minimos
legales mensuales vigentes al momento de perfeccionarse el contrato; lo cual corresponde para la vigencia
2025 la suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS PESOS ($12.811.500) M/CTE.

3.4 Presupuesto Oficial y forma de pago:
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Elf valor de la presente contratacion esta previsto en los recursos asignados mediante acuerdo No. 11 del 20 de
diciembre de 2024, por medio del cual se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de la Corporacion para

la vigencia 2025, en el Plan de Anual de Adquisiciones el cual esta publicado en el SECOP.

El valor de la presente contratacion es por la suma de OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA'Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($83.274.750) M/CTE., los cuales estaran a

cargo de la siguiente distribucion presupuestal

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Fortalecimiento de la gestion y .. P
PROGRAMA | direccion del Sector Ambiente y PROYECTO Gestion Administrativa y
) Contratacion
Desarrollo Sostenible
coDIGO VALOR RUBRO-
CUENCA RUBRO .FUENTE FUENTE Usos VALOR USOS
3700 1-22282 03 $83.274.750 285 $83.274.750
OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
VALORTOTAL |Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS | VALOR $83.274.750
LETRAS: MI/CTE. TOTAL: -
CPC DANE CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE
BIEN Y/O SERVICIO GASTOS
CODIGO- CODIGO NOMBRE DE LA
NOMBRE COMUN | CPC ggcmﬁiﬁ: ODIGO- | ¢ATALOGO DE | CUENTA VALOR
DANE ' CUENTAS PRESUPUESTAL
Slerviciti's’ dzapoyo Otros servicios Servicios prestados
ala gestion de .
’ profesionales, alas empresas y
bachiller 83990 técnicos y 2.3.2.02.02.008 servicios do $83.274.750
empresariales n.c.p. produccion
TOTAL $83.274.750

3.5. FORMA DE PAGO: La Corporacién pagara al Contratista mensualidades de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS PESOS ($12.811.500) M/CTE. Un primer pago por fraccién de mes
y los siguientes pagos por mes vencido una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion;
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para lo cual se debera presentar a la Subdireccién Administrativa y Financiera el informe para pagos SIGYCO,
el soporte de pago a salud pension y riesgos profesionales y el recibido a satisfaccion por parte del supervisor

PARAGRAFO 1: La cancelacion del valor del contrato por parte de LA CORPORACION a EL CONTRATISTA
se hara a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la
respectiva certificacidn que allegue. '

PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA entregara el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social

Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, ast como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de
los pagos que se deriven de la ejecucion del contrato.

CAPITULO IV: CRITERIOS DE SELECCION
4.1 CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL PERFIL REQUERIDO:
La Corporacion Autdnoma Regional del Guavio CORPOGUAVIO, el 08 de febrero de 2024, publicé aviso de

convocatoria para eleccién del Revisor Fiscal, en el cual se establece dentro del cronograma la siguiente
programacion:

ACTIVIDAD

FECHA'Y HORA

Publicacién Aviso de Convocatoria

08 febrero de 2024

Fecha limite de inscripcion y entrega
de documentos

Desde el 8 de febrero de 2024 hasta el 15 de febrero de
2024

Lunes 9:00 am. a 12.30 p.m. y de 2:00 pm. a 6:30 pm.
Martes a jueves de 7:30 a.m. a 12:30 p.m. y de 2:00 p.m.
a 6:30 p.m.

Viernes 7:30 am. a 1:00 p.m

Verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos de los aspirantes

Desde el 16 de febrero de 2024 al 19 de febrero de 2024.

Presentacion de observaciones al informe de
verificacion de requisitos.

21y 22 de febrero de 2024, en el horario de atencién al
publico - miércoles y jueves de 7:30 am. a 12:30 pm. y
de 2:00 pm. a 6:30 p.m.

Respuesta a las observaciones, si las hay, y
conformacién de la lista definitiva de elegibles
como Revisor Fiscal

26 de febrero de 2024

Entrega de la evaluacion y la lista definitiva a la
Asamblea Corporativa

27 de febrero de 2024
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Eleccion del Revisor(a) Fiscal de la | 29 de febrero de 2024 - 10:00 am
Corporacion, para el periodo 2024-2026.

Mediante Resolucion 051 de 30 ENE. 2024 “por la cual se reglamenta el proceso de designacion de revisor(a)
fiscal de la Corporacion Auténoma Regional Del Guavio - Corpoguavio - para el periodo 2024 - 2026 y se
designa la Comision de verificacion de requisitos”.

Que, de acuerdo al INFORME FINAL DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA DESIGNACION DE
REVISOR(A) FISCAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO -,
PERIODO 2024 - 2026, de fecha 23 de febrero de 2024, cumplieron con la totalidad de los requisitos
habilitantes exigidos, las personas naturales MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ , PAM AUDITORES Y
CONSULTORES LTDA y JAIRO HUMBERTO AGUILERA JIMENEZ; en consecuencia quedaron habilitadas
para ser puestas a consideracion de la Asamblea Corporativa de CORPOGUAVIO.

Que, en el transcurso de fa reunion ordinaria de la Asamblea Corporativa, celebrada el dia 29 de febrero de
2024, |a presidente de este drgano sometio a su consideracion, el informe final de evaluacioén practicado a fas
propuestas presentadas, a efectos de que se procediera a efectuar la designacion del Revisor Fiscal.

Que una vez sometidas a votacion las dos propuestas habilitadas, de conformidad con el articulo 69 de los
Estatutos Corporativos, se obtuvo la siguiente votacion:

MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ: 9 votos
PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA 0 votos
JAIRO HUMBERTO AGUILERA JIMENEZ: 0 voto

Que la Asamblea Corporativa de conformidad con el resultado de la votacion, acogio la postulacién de MARIA
DOLORES BOHORQUEZ RUIZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 26.559.140 expedida en Rivera
Huila, quien obtuvo nueve (9) votos; favoreciéndola con la designacién como Revisora Fiscal de la Corporacion
Auténoma Regional del Guavio CORPOGUAVIQ, persona con la cual, en consecuencia, debera formalizarse
el correspondiente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

Que mediante Acuerdo 001 del 29 de febrero de 2024 se designa al revisor fiscal de la Corporacion Auténoma
Regional del Guavio CORPOGUAVIO por un término de dos (2) afios, contados a partir del primero (1°) de
marzo de 2024, a la Doctora MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ, identificada con Cédula de Ciudadania
No No. 26.559.140 expedida en Rivera Huila; y autoriza al director general, la suscripcion del correspondiente
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por un valor mensual que no supere los nueve (9) salarios
minimos legales mensuales vigentes, de conformidad con el articulo 65 de los Estatutos Corporativos.
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4.2. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIA.

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5, el cual dispone que en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del decreto no es
obligatorias y, teniendo en cuenta que los posibles riesgos que se presenten durante la ejecucion del presente
contrato no hacen necesaria su exigencia, la entidad determina no exigir las garantias en el presente contrato
de prestacion de servicios profesionales.

4.3. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, CCE-
EICP-MA-03 V1.24/11/2021, publicado por Colombia Compra Eficiente, este anélisis no se efectia para los
procesos de contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacién directa.!

4.4, REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato se perfecciona con la aceptacion y aprobacion de las partes en la plataforma transaccional
SECOP 1. Para su ejecucién se requerira de la expedicion del registro presupuestal, aprobacion de la garantia
(si lo requiere), acta de inicio y afiliacion a la ARL.

4.5. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

1. Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direccidn General.

2. Invitacién por la entidad

3 Propuesta por el contratista

4. Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de vida lo puede
descargar de http./portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.

5. Soportes que acrediten la informacién académica solicitada.

6. Soportes que acrediten la informacion de experiencia profesional solicitada.

1. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3) afios, de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

8. Garantia (pdliza) una vez se suscriba el contrato (si aplica)

9. Publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (ley 2013 de
2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019)

10. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

1https:/fcolombiacompra.gov.co/sitesicce public/iles/cce documents/manual manejo de acuerdos comerciales 24nov2021 1.pdf
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11. Tarjeta profesional (Decreto 2106 del 2019) segin corresponda.

12, Antecedentes disciplinarios por la autoridad competente, para profesionales, técnicos y tecnélogos,
cuando aplique. '

13. Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, fiscales, policivos,
RUIA, Medidas Correctivas, situacion militar (si aplica), REDAM.

14. Fotocopia del registro tributario RUT.

15. Afiliacién a Seguridad Social Salud, Pension y riesgos profesionales.

16. Certificacion de inhabilidades por delitos sexuales https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/

17. Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda

5. DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, el domicilio contractual es el Municipio es

Gachala, Cundinamarca.
Con el presente Estudio Previo se da cumplimiento a la normatividad citada para que se proceda a la respectiva
contratacion.
Dado en Gachala, a los quince (15) dias del mes de abril del 2025.
Aprobd,
O

LEONEL ANTONI CAMN URREA
Subdirector Administrativo y Financiero

Aprueba componente juridico: Abogado OJC — SECRETARIA GENERAL
Aprueba componente financiero: Leonel Antonio Calderdn Urrea - Subdirector Administrativo y Financiero.
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ANEXO No 1.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en
la contratacion, todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que frata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993, E! riesgo sera previsible e la medida que el
mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

En desarrollo de lo anterior, los articulos 2.2.1.1.1.6.3. y 2.2.1.1.2.1.1. N° 6 del Decreto 1082 de 2015, establece
que el soporte de la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles hace parte de los estudios y
documentos previos.

TIPIFICACION:

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del
contrato, agrupandoios dentro de diferentes clases que presenten caracteristicas similares. Asi, la tipificacion
de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante
la ejecucion del contrato y su incorporacion en una clase si ella existe.

a) Riesgos Comerciales:

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulacidn de los mismos, alteraciones y cambios en Ia tasa de cambio, tasa
de interés, curva de inflacion, importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios
necesarios para el proyecto o requeridos por el contratista, cambios en los precios en general y derivados de
variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios.

No se prevé riesgos comerciales, por lo gque no se cancelaran reajustes en el presente contrato.

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamara ni pretendera reajustes.

b) Riesgos sociales y politicos:

GJ-CO-FT-EPPSP

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO V-14 £ 2300122025

Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



Corporacioén Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situacién politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que
tengan impacto en la ejecucion del contrato.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y
control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos de Delincuencia
comun, Actividad proselitista 0 huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe mantener
una actitud de diligencia y cuidado adecuados, se consideran también las costumbres y usos culturales,
religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan, benefician, o influyen en |a operacién del
proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo CORPOGUAVIOQ, ya que escapan al control del
futuro Contratista.

¢} Riesgos Regulatorios:

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual,
tales como impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos de origen
impositivo que no fueron considerados, en virtud a nueva normatividad, al momento de presentar la oferta. No
se identifican riesgos regulatorios que afecten el equilibrio del contrato.

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por la CORPORACION, ya que escapan al control del futuro
Contratista.

d) Riesgos de la naturaleza:

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden ser
previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes.

En esta categoria se consideran fenémenos geoldgicos, freaticos, hidroldgicos, climaticos, incendios forestales,
biologicos / patoldgicos, accion de roedores y animales, todos los anteriores dentro de los parametros
previsibles que determinen su acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de ejecucion del
contrato o en cualquier otra zona que afecte o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen
fendmenos que revistan la caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante la
contratacién de seguros.

El Contratista debera percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello no habra
lugar a reclamaciones por dichas condiciones. Este riesgo sera asumido por el Contratista.
e) Riesgos tecnologicos.
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Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de
nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato,
asi como la obsolescencia tecnoldgica. No se identifican riesgos tecnolégicos para el presente contrato.

ESTIMACION Y ASIGNACION:

Se enfatiza que la valoracion de riesgoé no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el
proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y aceptacion de riesgos para hacer su
propia valoracion, la cual puede no corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracién para E| Contratista que resulte favorecido en el presente proceso contractual, se concreta en
sus propios calculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el
presupuesto estimado, no constituyen una garantia para el célculo de los ingresos del futuro contratista.

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodologia utilizada en el Documento CONPES 3714 de 2011
fa entidad establece en la siguiente matriz, la tipificacién, estimacién, cuantificacién y asignacion de riesgos
previsibles.

FORMA DE MITIGARLO: Colombia Compra Eficiente disefid con base en el estdndar australiano para la
administracién de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la
probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento. A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun
el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo
en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

1" insignificante - | Menor | Modesado T Mayor 1 Catasidfico
Hisidrica 1 ! 1]
1 en 10.060 — Puede oeurrir. pera sélo : :
100.000 an dreunstancias Raro 1
excepTcnales

Podria ocumr, pere p
1. — 10.00
1 en 1L.OUQ 200 duaoso Improhable | 2

Podria ocumr en

1en 100 - 1.060 cuglquier memento Positre 3
futuro i
1en10- W0 Probatismente ocumita |- Probatie | 4
Se £spera que ocurra

>1eni0 enla mayoria de Casi Clardg | 5
circunstanciss

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico).
Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Factor da ascagencia y cafificaclén

Riesgo > 7 Riesgo Exiremo: Se requiere un pian de accidn detaltado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alta: Se necesita una atencion mayor de la administracidn
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de 1a administracion
Riecgo » & Rigsgo Bajo: Adminiztrar por procedimientoe de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

l.os riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar
su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La Subdireccion Administrativa y Financiera de CORPOGUAVIO, identific para el presente proceso de
contratacion los riesgos que se relacionan en [a siguiente tabla, la cual ya esté acorde para los contratos de

prestacion de servicios profesionales

= - - Retrasos en la presentacidon de

s | o | 5|8 | Daios, pérdida o hurto de |, presentaci - | < =
5| £ |95 |8 . informes y en la liquidacién del| « | 5 <
e | & 3| & | equipos y documentos ol S| v =N
Sl=|lae|ls ) contrato por la firma de la paz y| & 8 ]
| s asignados salvo o £
— c —‘g ™ (‘? L
S1e § -8 |Incumplimiento en el plazo de | Retraso en la entrega de informes y | o | 8 © <

[ Q © . s . L. - el =
I =E 8 | © |ejecucion del contrato. en la realizacion de las actividades | & | .8 %
- i [=% & > Q
o) 2 (4
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seleccionado no firma el contrato en
el plazo establecido y/o se retrasa

Se presenta cuando el bachiller

Retraso en el inicio de la ejecucion

c — N (=
= 8 | € |enlaconstitucion y presentacin de . 2| )
S g8 -8 . yp del contrato y afectacion en eflogro|{ 8 | 5 @
c | 8| | & |las garantias que amparan el L ) o 2o | S
S| B|1E|¢® . de los objetivos y satisfaccidn de la| € g @
© S | & |cumplimiento del contrato o no . g 2

o |O L necesidad propuesta. E o

presentan los requisitos para el
cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad
. . Alteracién en la continuidad R o
8| o | §| o |Accidentes o incidentes en el lugar M o o =
Ele || 2 o desarrollo del cronograma de| @ | & <
| < | 3|8 [de -ejecucion del contrato,| . o 218 =
= =N 1 o actividades o en el cumplimientode | 8 | @ &
G| 7| enfermedad o licencias. o a5 &
las obligaciones. =
Ocurre cuando se presentan | Afectacion de la ejecucion del
© . P . i e Qo
® g S g refrasos o incumplimientos en la|contrato, satisfaccion de la fg N =

Q = N . . N . . —_—
2| & | 3| & [entregade los informes a cargo del | necesidad y posible incumplimiento | S | S. S
15|23 . iy . iy 812 3
© | & |contratista, con ocasion de la|de las obligaciones y actividades| o | = &

gjecucion del contrato. pactadas en el contrato.

5 | o |Suspension o cancelacion de la 2
= S5 . , . L - | o
S| 2| 8|8 |tajeta o matricula profesional, para | Deficiencia o demora en la - | 5 o
= D © [ . . v i~ S =
& | E| €| & |aquellas profesiones prestacion del Servicio & g g

S | % |que asi lo establecen 04

Se presenta por la expedicion de -

e | € |nomas que Impongan nuevos Genera una carga adicional o la S 2
© . . " . = o~
128 £ .. . g implementacion de la normatividad | § | 5 @
c 18| 2|2 [tibutos, impuestos o cargas ) = | 8 s
S|151&]|® que puede afectar a cualquicraoa| © | & A

ir | @ |parafiscales, que pueden afectar el S | = ©

L "y las dos partes del contrato. E x
equilibrio econdmico del contrato
®
& |Presentacién de informacion falsa, | Contratacion de un perfil que no

— [t o L2
S| 2|8 | g |porparte del futuro contratista, con | cuenta con las necesidades de la <
= ' . ’ _ ‘ N
g: % %’ & |el fin de cumplir con el perfil | entidad, nulidad del contrato e| ™ | %
@ % requerido por la entidad. investigaciones penales x

(<23

[0
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e
s Modificacion de los requerimientos °
—— o = opr " . . =
g 2|8 % Modificacién de la norma actual | establecidos por la entidad para <
= . . (o]
@ § % § @ | aplicable af objeto contractual adecuarlos a las  nuevas{ © | %
Hand (@] . . =
w % disposiciones legales. [

o

]

5
— c | '8 [No realizar el pago a los aportes de =2
S| 2|28 , . . . Demora en el pago mensual de los <
o | 8| 5| 8| & |seguridad social dentro del término , < |~ o
"l |x%x| 8|0 . honorarios 2
O | | & | & |establecidoenlaLey. 2
| 8 @

]

4

FORMA DE MITIGARLO

Definir la implementacion de las actividades que desarrolia en fa ejecucion del contrato en la siguiente tabla.

CONTRATISTA

Custodiar y realizar 2 F Durante la
« s (3] R . .
y ' § @ ) Contratante y ejecucion | Terminado
backup de la | & g | Si )
. ) < | E & contratista del ¢l contrato
informacion x| = Kl
2 @ contrato

Actualizar la
informacién

Mensual
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< Revisar y exigir el -
[y . Ay o K-} N Durante la Seguimiento
2 | cumplimientodelas | « | = Subdireccion ejecucion | Terminado | permanente ala
=z obligaciones o|&8|w|g]si|Admnstatvay | ¥ o Mensual
T ) s | 5 s ) ) del el contrato ejecucion del
=z establecidas en el x| = 2 Financiera
o o contrato contrato
© contrato.
Verificando el
cumplimiento de
<< - . P Cada vez
5 Se establecen plazos o 2 Previoala Con Ja firma los plazos que se
5 perentorios para el > § ~ o Si Supervisory | suscripcion del acta de establecidos para elabora un
& | perfeccionamientoy | & | =4 Contratista | delactade | — .. . el
= . L =2 L . inicio. . . contrato.
8 ejecucion del contrato 2 o inicio perfeccionamiento
y ejecucion del
contrato.
Seguimiento y
< - - - verificacion al
£ | Exigirel cumplimiento © k=3 Subdireccion Durante fa cumplimiento dl
<2} i = < . " .
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CORPORACION

Aplicacion inmediata de
las disposiciones
legales y ajuste de los
procesos internos

Raro 1

Insignificante 1

Riesgo Bajo

No

Contratista y
CORPOGUAVIO

Aplicabilidad de
las normas de
seguridad y salud
en el trabajo

Permanente

CONTRATISTA

Realizar la validacion,
verificacion de la
documentacién
allegada por el
contratista, en caso de
ocurrencia del hecho se
terminara
anticipadamente el
contrato y la entidad
compulsara copias al
ente competente.

Raro 1

Mayor 4

Riesgo alto

No

CORPOGUAVIO

Durante la
etapa de
ejecucion

Durante la
etapa de
ejecucion

Verificacion de la
documentacién
aportada

Etapa
contractual

CORPORACION

Seguimiento
permanente y
actualizacion del
estudio previo respecto
de las nuevas
disposiciones legales
aplicables al objeto

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Bajo

No

CORPOGUAVIO

Durante la
ejecucion
del
contrato

Terminacion
del contrato

Verificacién de las
actualizaciones
de la norma
aplicable

Permanente

10

CONTRATISTA

El contratista debe
realizar el pago a los
aportes de seguridad
social en el término

establecido en la Ley y
el mismo debera ser
aportado en solicitud de
pago y verificado por la
entidad.

Raro 1

Moderado 3

Riesgo Bajo

No

Contratista

Durante la
ejecucion
del
contrato

Terminacion
del contrato

Supervision del
contrato

Permanente
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Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVID

'RESOLUCION No. 051 de 30 ENE. 2024

“pOR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE DESIGNACION DE REVISOR(A)
FISCAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO -
CORPOGUAVIO - PARA EL PERIODO 2024-2026 Y SE DESIGNA LA COMISION DE
VERIFICACION DE REQUISITOS”

El Director General de la Corporaciéon Auténoma Regional del anvio,
CORPOGUAVIO y en ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial en

especial las conferidas por la Ley 99 de 1993, articulo 68 del Acuerdo No 02 de 2021 -
Estatutos Corporativos, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 99 de 1983, las Corporaciones
Auténomas Regionales tendran tres érganos principales de Direccién y Administracion a
saber: La Asamblea Corporativa, El Consejo Directivo y El Director General.

Que, el literal b) del inciso segundo del articulo 25 de la Ley 99 de 1993 en concordancia
con el articulo 16 del Decreto 1768 de 1994 y las leyes que regulan el control intemo y las
normas sobre auditoria fiscal, define dentro de las funciones de la Asamblea Corporativa,
la de “Designar el revisor fiscal o auditor intemo de la Corporacion”.,

Que, en similar sentido, el articulo 13 del Acuerdo numero 02 de 2021 “Por el cual se
adoptan los Esfatutos de la Corporacion Autonoma Regional del Guavio -
CORPOGUAVIQ", sefiala las funciones de la Asamblea Corporativa, en cuyo numeral 2.
consagra la de “Designar al Revisor Fiscal de la Corporacion”. .
Que, asi mismo el articulo 65 del Acuerdo No 02 de 2021 “Por el cual se adoptan los
Estatutos de Ja Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO - dispone
que la Corporacién tendra un Revisor Fiscal, que podra ser persona natural o juridica y
sera designado por la Asamblea Corporativa para periodos de dos (2) afios, contados a
partir del primerg (1) de marzo del afio de eleccidn y su vinculacidn se hara mediante
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual no podra cederse.

Que, en virtud de las consideraciones expuestas, se hace necesario reglamentar el
procedimiento interno a través del cual se llevard a cabo el proceso de eleccién del

Revisor Fiscal de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -, para
€l periodo 2024-2026.

Que, en mérito a lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Objeto.- Reglamentar el procedimiento general de la eleccion del

Revisor(a) Fiscal de la Carporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -,
para el periodo 2024 - 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Marco Normativo Aplicable.- Al procedimiento de eleccion del
Revisor(a) Fiscal de la Corporacién Auténoma Reégional del Guavio - CORPOGUAVIO -,
para el periodo 2024 - 2026, le serdn aplicables las disposiciones contempladas en el
articulo 24, literal b) del inciso segundo del articulo 25 de la Ley 99 de 1993 y las normas
concordantes que las modifiquen, adicionen o sustituyan, y los articulos 65 y

subsiguientes de los Estatutos de la Corporacion adoptados mediante Acuerdo de
Asamblea Corporativa No. 02 del 20 de diciembre de 2021.

Corporacion Auténoma Regionai del Guavio - CORPOGUAVIO
' Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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Corporacion Avlénoma Regioﬁat del Guavio - CORPQGUAVID
RESOLUCION No. 051 de 30 ENE. 2024

ARTICULO TERCERO: Convocatoria.- El proceso de designacién del Revisor(a) Fiscal
de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -, para el periodo
2024-2026, se iniciard con la publicacion por una sola vez del aviso de convocatoria
publica suscrito por el Director General de la Corporacién, en un periédico de amplia
circulacion y en la pagina web de CORPOGUAVIO, con un minimo de quince (15) dias
calendarios, anteriores a la fecha de celebracién de la Asamblea Corporativa, convocando
a todas aquellas personas que aspiren a ser designadas como Revisor Fiscal de la
Corporacién, para que se postulen y presenten los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos sefialados en los Estatutos Corporativos.

El aviso de convocatoria debera indicar, como minimo:

a) Los requisitos para desempefiar el cargo, conforme lo sefialado en los articulos 65
y 66 de los Estatutos de la Corporacién, adoptados mediante el Acuerdo de Asamblea
Corporativa No. 02 del 20 de diciembre de 2021,

b) Las funciones del Revisor Fiscal, de conformidad con el articulo 67 de los
Estatutos de la Corporacién,

) Asignacién salarial basica del cargo,

d) Lugar, fecha y hora limite de inscripcién y recepciéon de la hoja de vida y

documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo, y

e) Cronograma previsto para el desarrolio del proceso.

PARAGRAFOQ: El Secretario de la Asamblea Corporativa deberd prestar el apoyo
. hecesario para realizar la publicacién del aviso de la convocatoria publica y en general

para el desarrollo del proceso de la designacién del Revisor(a) Fiscal de la Corporacién

Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO - | para el periodo 2024-2026.

ARTICULO CUARTO: Inscripcién, recepcién de hojas de vida y documentos
soportes.- Las inscripciones y la entrega de la hoja de vida con los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos para ocupar el cargo, deberan ser realizadas
personalmente por el aspirante debidamente identificado.con su documento de identidad,
0 a través de apoderado con poder auténticado para tales efectos, ante el Secretario
General de la Corporacidn en las fechas y horarios establecidos para ello en el aviso de
convocatoria publica. La hoja de vida con los documentos que acrediten el cumplimiento

de los requisitos deberan ser presentados en fisico, debidamente foliados en numeracién
contintia.

Una vez realizada la inscripcion del candidato, y con ef fin de asegurar la transparencia del
proceso, su hoja de vida y los documentos requeridos para acreditar los requisitos para
ocupar el cargo, deberan ser depositados en la urna dispuesta para tales efectos en la
Secretaria General de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -,
ubicada en el tercer piso de la Sede Principal en la Carrera 7 No 1 A - 52 de Gachalé -
Cundinamarca. Esta urria debera ser sellada previamente por el Secretario General y con

la asistencia del Jefe de Control Interno, la cual quedard bajo custodia del Secretario
General de la Corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la inscripcién y presentacion de su hoja de vida, se
entiende que el inscrito manifiesta bajo la gravedad de juramento, no hallarse incurso en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, impedimenta, prohibicién y/o conflicto de
interés para desempefiar el cargo de Revisor(a) Fiscal de la Corporacién Auténoma

Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -

Asl mismo debera indicar, sl es el caso, sl alguno de los documentos requeridos para el
cumplimiento de los requisitos reposa en los archivos de la Corporacion en su respectiva

CGorporacion Auténoma Regional del Guavio - GORPOGUAVIO
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Corporation Auténoma Reglonal del Suavie - CORPOGUAVID
RESOLUCION No. 051 de 30 ENE. 2024

hoja de vida, en caso de haber sido o ser funcionario de la Corporacion Auténoma
Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -, para que sea tenido en cuenta.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Secretario General de la Corporacion ante quien se
efectuaran las inscripciones, debera disponer para tal fin, de un formato de registro de
inscripcién con numeracidn continua, en el que conste el nombre del inscrito, su numero
de documento de identidad, el teléfono de contacto, el correo electronico, el nimero de

folios de la hoja de vida presentada con los documentos requeridos para acreditar los
requisitos y la fecha y hora de la inscripcién.

ARTICULO QUINTO: Cierre de Inscripciones y Apertura de la Urna.- Una vez vencido
el término de inscripciones, la uma debera ser abierta por parte del Secretario General, en
presencia del Jefe de Control Interno de la Corporacion y los candidatos inscritos que
quieran participar. De tal diligencia se levantard y suscribirda un acta por parte del
Secretario General y las demas personas que hayan participado en la diligencia, en la que
se dejara constancia del nimera de hojas de vida allegadas, los nombres de los inscritos,
su nimero de documento de identidad, el ndmero total de folios radicados de la hoja de
v1da y los decumentos soporte.

Acto seguido el Secretario General de la Corporaciéon hara entrega de las hojas de vida y
los documentos soporte, copia del formato de registro de inscripcion y el acta de cierre de
inscripciones y apertura de la urna, a la comisién de verificacion de requisitos, designada
por el Director General de la Corporacion, a efectos de que éstos realicen, dentro del
término previsto para ello en el cronograma, la verificacién de las hojas de vida de los

_inscritos a fin de determinar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo de
Revisor Fiscal.

Superado el tramite de verificacion de requisitos de las hojas de vida y sus soportes
allegados, conforme la cronoclogia del proceso de seleccion contemplada en el aviso de
convocatoria, la comisién de verificacion de los requisitos estructurard un informe en el
cual se indiquen las personas elegibles y rechazadas. Dicho informe serd publicado y

entregado a la Asamblea Corporativa, da conformidad con lo establecido en el
cronograma del proceso.

ARTICULO SEXTO: Designacion Comision de verificacién.- Designar la Comisién de
Verificacion de requisitos minimos exigidos para ejercer el cargo de Revisor(a) Fiscal de la
Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIQ -, para el periodo 2024 -
2026, la cual estara integrada por los siguientes funcicnarios y contratistas de la
Comoracién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -, asi:

Leonel Antonio Calderdn Urrea - Subdirector Administrativo y Financiero
Yolanda Triana - Tesorera de la Corporacion
Sandra Patricia Munévar Alonso - Abogada Defensa Judicial.

PARAGRAFO: La Comision designada, debera verificar la acreditacion de los requisitos
estipulados en el Aviso de Convocatoria, confrontandolos con los respectivos soportes.

ARTICULO SEPTIMO: Eleccién y Designacién.- La eleccion y designacion del
Revisor(a) Fiscal de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO - ,
para el periodo 2024-2026, sera realizada en sesion ordinaria de la Asamblea Corporativa,

en la fecha y hora establecida en el cronograma que hace parte integral del presente
Acuerdo.

ARTICULO OCTAVO: Votacién.- La eleccion y designacion del Revisor(a) Fiscal de la
Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -, para el periodo 2024-

Corporacion Autdnoma Regional del Guavio - GCORPOGLAVIQ
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RESOLUCION No. 051 de 30 ENE. 2024

2026-, requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea
Corporativa.

ARTICULO NOVENO: Publicacién y Vigencia.- La'presente Resolucién rige a partir de
su expedicion y deberé ser publicada en la pagina web de la Corporacién Auténoma
Regional del Guavio -. CORPOGUAVIO -,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS
Director General - DGEN

Prayectd: Willlam Mike Uribe Solano / SGEN
Revisd:  Yesld Yovanni Ortiz Ramos / SGEN
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Gorporac;on Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA DESIGNAC!ON DE
' REVISOR(A) FISCAL

" El Director General de Ia Co-rporac:o’n Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

- en ejercicio de las facultades Legales y Estatutarias, en-especial las conferidas porla Ley.
99 de 1993, articulos 65 y 68 del Acuerdo No 02 de 2021“Por el cual se adopfan los Estatutos

' de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -, articulo 3° de la

Resolucian nimero 051 del 30 de enero de 2024 “Por Ja cual se reglamenta el proceso de

- designacién de Revisor(a) Fiscal de la Corporacién Aufénoma Reglonal del Guavio -

CORPOGUAVIO - para el periodo 2024-2026 y se des;gna la comisién de verificacién de
requisitos” y. demas narmas concordantes

CONVOCA

A todas las personas naturales o juridicas, m.teres,ad’as en p‘resfar- sus servicios como
Revisor(a) Fiscal de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -,
durante el periodo 2024-2026; para que se postulen y radiquen la hoja de vida acreditando
los correspondientes requisitos, en la Secretaria General de la Corporacion, ubicada en el
tercer piso de la Sede Principal de Corpoguavio, enla Carrera 7% numero 1 A-52 del Municipio
de Gachala - Cundinamarca. :

» REQUISITOS PARA SER DESIGNADO REVISOR(A) FISCAL: Quien aspire a ser
designado como Revisor(a) Fiscal de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio
- CORPOGUAVIO - por el periodo de 2024—2026 debera presentar y acreditar los
, 'Slgwentes reqwéxtos

l. - Personas Naturales:

a) Titulo profesional»de' Contador Pliblico con Matricula Profesional vigente debidamente
~  certtificada,
b) Tarjeta profesional de contador publlco
¢) Experiencia especifica minima de cinco (5) afios,
- d) Hoja de Vida con sus correspondientes soportes.
~ ) Certificado de Antecedentes D]sctplmanos vigente, expedldo por la Junta central de
Contadores. .
f) Certificados de antecedentes dlsmplmanos (Procuraduria General de la Nacién), de
- Responsabilidad Fiseal {Contraloria General de la Republica) y Judiciales (Policia
‘Nacional), con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de recepcién de-las
hojas de vida de los aspirantes.
g) Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC -, con fecha de
expedxcton no mayor a 30 dias a la fecha de recepcion de las hojas de vida de los
aspirantes.

B Corparacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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h)

iy
)
K)
h

m) Fotocopia de la Libreta Militar (cuando-el aspirante sea hombre y esté obligado a ello).

n)

b)
¢)

d)

e

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales, con fecha de expedicidén no mayor a
30 dias a la fecha de recepcion de-las hojas de vida de.los aspirantes.

Certificacién del RUIA

Presentar propuesta por escrito que contenga como minimo: Objetive, alcance y
metodologia del servicio a prestar.

Fotocepia de la Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario.

Formato Unico de Hoja de Vida persona natural de la Funcién Publica, firmada y
actualizada.

Formato de publicacion proactiva Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de
Conflicto de Intereses de la Funcién Plblica.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Personas Juridicas:

Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comerclo, con fecha-de expedicién no mayor a tres (3) meses a la fecha de apertura
de inscripciones.

Acreditar un tiempo de constituciéon minimo de cinco (5) afios.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores. _

Certificados de Antecedentes Disciplinarios {Procuraduria General de la Nacion) y de
Respohsabilidad Fiscal (Contraloria General de la Républica), con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de recepcién de las hojas de vida de los
aspirantes. ’

Designacién del Contador que prestara personalmente el servicio.

Hoja de Vida y Tarjeta Profesional vigente, del Centador Publico que prestara
personalmente el servicio.

El contader puiblico que prestard personalmente el servicio debera acreditar una
experiencia especifica minima de cinco (5) afios.

PARAGRAFQ 1: Tratandose de personas juridicas, ademas de acreditar su experiencia
y representacion legal, deberan designar un contador plblico, que retna los requisitos
minimos establecidos para las personas naturales.

PARAGRAFQ 2: La formacién académica se acreditara con copia del-diplomay copia del
acta de grado. '

PARAGRAFO 3: Para efectos de la verificacion de los documentos. que acrediten el
cumplimiento de los requisifos exigidos, la Comisién de Verificacién de Requisitos

Gorporacion Auténoma Reglonal-del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a.No. 1A~ 52Gachala, Cundinamarca
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Cofporacion Aumnoma Regional del Giiavio - CORPOGUAVIO

| mxmmos aphcara lo prewsto enlos articulos 2.2.2.3‘1. y subsuguientes hasta €/2.2.2.3.8.

del Decreto 41083 de 2015

>

INSCRIPCION Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDAY DOCUMENTOS SOPORTES
Las inscripciones y entrega de la hoja de vida con los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos para ocupar el cargo, deberan ser realizadas

‘personalmente por el aspirante debidamente identificado con su documento de

identidad, o a través de apoderado con poder autenticado para tales efectos, ante el

Secretario General de la Corporacién en las fechas y horarios establecidos para ello

en el aviso de convocatoria piblica. La hoja de vida con los documentos que acrediten

el cumplimiento de los requisitos deberan ser presentados en-fisico, debidamente
foliados en numeracion contmua

Una vez realizada la inscripcién-del candidato, y con el fin de asegurar la transparencia

del proceso, su hoja de vida y los documentos requeridos para acreditar los requisitos
~ para ocupar el-cargo, deberan ser depositados en la urna dispuesta para tales efectos

en la Secretaria General de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio -

- CORPOGUAVIO -, ubicada en el tercer piso de la Sede Principal en la Carrera 7 No
1 A - 52 de Gachala - Cundinamarca. Esta urna debera ser sellada previamente por

el Secretario General y con la asistencia del Jefe de Control Interno, la cual quedara

‘bajo custodia del Secretario General de la Corperacxon

PARAGRAFO 'PRIMERO-:_ Con la inscripcién y present'acién de su hoja de vida, se
entiende que el inscrito manifiesta bajo la gravedad de juramento, no hallarse incurso
en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, impedimento, prohibicién y/o
conflicto de interés para desempefiar el cargo de Revisor(a) Fiscal de la Corporacion
Auténoma Regional del Guavio - CORPCGUAVIO -

Asfmismo debera mdicar sies eI caso, si alguh’o de los documentos requeridos para

el cumplimiento de. los requisitos reposa en los -archivos de la Corporacién-en su
respectiva hoja de vida, en caso de haber sido o ser funcionario de la Corporacién

- Auténoma Reg(onal del Gua\uo CORPOGUA\I{O , para que sea tenido en cuenta,

FUNClONES DEL REVISOR(A) FISCAL “Son funciones del Revisor(a) Fiscal de la
Corporacién, las contempladas en el respectivo Contrato de Prestacion de Servicios

4 ,Profesionaies dentro de Ias cuales como minimo las 31gu1entes

1. Venfcar que las operaciones que se celebren o cumplan -por cuenta de la
- Corporacion, se ajustan a las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones de

_la Asamblea Corporativa y del Consejo Directivo y a.laley.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea Corporativa, o al Consejo
Directivo, o al Director General, segin los casos, de las irregularidades que -
~ocurran en el funcionamiento de la Corporacion y en el desarrollo de sus funciones.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y

vigilancia de la.Cerporacion, y rendlrles los informes a que haya lugar o le sean
sol;cxtados
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4. Velar por que se-lleven regularmente la contabilidad de la-Carporacidn y las actas
de las reuniones de la Asamblea Corporativa y del Consejo Directivo, y porgue se
conserven debidamente la correspondencia de la Corporacién y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tal
fin.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion y procurar que se tomen
oporfunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia o a cualquier titulo. '

8. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la
Corporacién.

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

8. Convocar a la Asamblea Corporativa o al Consejo Directivo a reuniones
extraordinarias, cuando lo juzgue necesario.

9. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que,
siendo. compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea Corporativa o
€l Consejo Directivo. :

PARAGRAFO PRIMERO. En loque no contemplen los-presentes estatutos, el Revisor
Fiscal actuara conforme a las prescripciones. del Cédigo de Comercio.

> HONORARIOS: Los honorarios del Revisor(a) Fiscal en ningtin caso podra exceder
de nueve (9) salarios minimos legales mensuales vigentes, al momento de
perfeccionarse el contrato.

> CRONOGRAMA DEL PROCESO: El proceso de seleccion y designacion dél
Revisor(a) Fiscal de la Corporacidon Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
-, se-desarrollara de conformidad con el siguiente cronograma de la convocatoria;

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR DE CONSULTA
. Periddico de amplia
Publicacidn de Aviso circulacidn, carteleras de la
de Convocatoria 8 de febrero de 2024 Sede Principal v Subsedes

de la Corporacidn y pagina
web-de la Corporacidn
WWW,COrpoguavio.gov.co

Desde el 8 de febrero de 2024

Fecha limite-de- hasta el 16-defebrero de 2024 - En-la Secretarla General de
inseripeién y entrega | Lunes 9:00 a.m. a 12.30 p.m. y de | la Corporacién, ubicada en el
de documentos 2:00 p.m. 2 6:30.p.m. tercer piso de.la Sede
Martes a Jueves.de 7:30am. a Principal. de Corpoguavio.
12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:30
p.m

Viernes 7:30 am a 1.00 p.m.

Gorporacion Auténoma Reglonal del-Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7aNo. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca 5
PBX: 8538500 Colombla - www.corpoguavio:gov.co ! GAGD-AAAA




Verificacién del
cumplimiento de

Instalaciones de la

Corporacion Auténoma
requisitos minimos | Desde ¢l 16 de febrero de 2024 al Regional del Guavio
de los aspirantes. 18 de febrero de 2024. Corpoguavio - Secretaria

- v General

o _ En un lugar visible de las
Publicacion del - : instalaciones de la Sede
informe de 20 de febrero de 2024 Principal y Subsedes de la
verificacion de Corporacién y en la pagina
requisitos. web de la Corporacion
- WWW.COrpoguavio.gov.co
- Presenptacién de _ Se recibiran en fisico en la
observacionesal | 21y 22defebrero de 2024, enel | Secretariz General dela
informe de horario de atencion-al piiblico - Corporacion, ubicada en-el
verificacion de Miércoles y Jueves de 7:30a.m. a tercer piso de la Sede
requisitos. - 12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:30 Prin¢ipal de Corpoguavio.
- - p.n. '

Respuesta a las En un lugar visible de las
observaciones, si las instalaciones de la Sede
hay, y conformacion ' {- Principal y Subsedes de la

de la lista definitiva 26 de febrero de 2024, Corporacion y en la pagina
de elegibles como : - web de la Corporacion

Revisor Fiscal. WWW.corpoguavio.gov.co

Entrega de la Se enviara a los correos
| evaluacién y la lista _ electronicos de los
definitiva a la 27 de febrero de 2024 integrantes de la Asamblea
Asamblea Corporativa. '
Corporativa
Eleccion del
Revisor{a) Fiscal de : ' :
la Corporacién, para | 29.de febrero de 2024 - 10:00 am. CORPOGUAVIO - Sede
el periodo 2024~ : Principal.
2026,

Expedido en Gachald - Cundinamarca, a los acho f  dias del mes de febrero de 2024,

Proyectt; Willlam Mike Uritie Solano/Abogado S.G.
Revisd: Yesid Yovanni Ortiz Ramos/Secrelaric Ge

Director Geneval,

Corporacidn Asténoma Regional del Giiavio - GORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A ~'52 Gachala, Cundinamarca

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS A LA
DESIGNACION DE REVISOR(A) FISCAL DE CORPOGUAVIO PARA EL PERIODO
2024-2026, DE CONFORMIDAD CON EL AL ARTICULO 66 DE LOS ESTATUTOS
CORPORATIVOS (ACUERDO DE ASAMBLEA No 02 DEL 20/12/2021) Y AL AVISO
DE CONVOCATORIA PUBLICADO EL 08/02/2024.

Siendo las 10:00 a.m. del dia 19 de febrero de 2024, se reunieron en la Secretaria
General de Corpoguavio, los funcionarios y contratistas que integran la Comisién de
Verificacion de Requisitos, de conformidad con el articulo sexto de la Resolucidén No
051 del 30/01/2024, con el propésito de evaluar y verificar los requisitos minimos
exigidos y allegados en las hojas de vida de las personas naturales y juridicas que
presentaron Hojas de Vida para el Cargo de Revisor(a) Fiscal, haciendose presentes
los sefiores Leonel Antonio Calderén Urrea - Subdirector Administrativo y Financiero,
Yolanda Esther Triana Beltran - Tesorera, Sandra Patricia Munévar Alonso - Asesora
Juridica y Yesid Yovanni Ortiz Ramos - Secretario General de la Corporacion y
Secretario de la Asamblea Corporativa, para apoyar la diligencia de evaluacién.

Acto seguido, el secretario general de la Corporacion y secretario de la Asamblea
Corporativa se permite citar los requisitos para ser designado Revisor(a) Fiscal por el
termino de dos (2) afios y los cuales se encuentran contemplados en el articulo 66 de
los Estatutos Corporativos (Acuerdo No 02 de 2021) y en el AVISO de convocatoria
publicado el 08/02/2024, en los siguientes términos:

whoisa

» REQUISITOS PARA SER DESIGNADO REVISOR(A) FISCAL: Quien aspire a
ser designado como Revisor(a) Fiscal de la Corporacion Autonoma Regional del
Guavio - CORPOGUAVIO - por el periodo de 2024-2026, debera presentar y
acreditar los siguientes requisitos:

l. Personas Naturales:

a) Titulo profesional de Contador Publico con Matricula Profesional vigente

debidamente certificada.

Tarjeta profesional de contador publico.

Experiencia especifica minima de cinco (5) afos.

Hoja de Vida con sus correspondientes soportes.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Junta central

de Contadores.

f) Certificados de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion),
de Responsabilidad Fiscal (Contraloria General de la Republica) y Judiciales

o 0O O
o S N

D

Corporazién Audnama Regionat del Guaio - CORPOLLANL
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(Policia Nacional), con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de
recepcion de las hojas de vida de los aspirantes.

g) Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC -, con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de recepcion de las hojas de vida
de los aspirantes.

h) Certificado de inhabilidades por delitos sexuales, con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias a la fecha de recepcién de las hojas de vida de los aspirantes.

i) Certificacién del RUIA

j) Presentar propuesta por escrito que contenga como minimo: Objetivo, alcance
y metodologia del servicio a prestar.

k) Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

) Registro Unico Tributario.

m) Fotocopia de la Libreta Militar (cuando el aspirante sea hombre y esté obligado
a ello).

n) Formato Unico de Hoja de Vida persona natural de la Funcion Publica, firmada
y actualizada.

0) Formato de publicacion proactiva Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de
Conflicto de Intereses de la Funcion Publica.

p) Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

il Personas Juridicas:

a) Certificado de Existencia y Representacidon Legal expedido por la Camara de
Comercio, con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses a la fecha de
apertura de inscripciones.

b) Acreditar un tiempo de constitucion minimo de cinco (5) afios.

c) Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores.

d) Certificados de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién)
y de Responsabilidad Fiscal (Contraloria General de la Republica), con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de recepcion de las hojas de vida de
los aspirantes.

e) Designacion del Contador que prestara personalmente el servicio.

f) Hoja de Vida y Tarjeta Profesional vigente, del Contador Publico que prestara
personalmente el servicio. '

g) El contador publico que prestara personalmente el servicio debera acreditar una
experiencia especifica minima de cinco (5) afios.

PARAGRAFO 1: Tratandose de personas juridicas, ademas de acreditar su

experiencia y representacion legal, deberan designar un contador publico, que

relina los requisitos minimos establecidos para las personas naturales. )(
€

Corporacién Autonoma Regionai del Guavin - CURPOGUAVIT
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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PARAGRAFO 2: La formacion académica se acreditara con copia del diploma y
copia del acta de grado.

PARAGRAFO 3: Para efectos de la verificacion de los documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos exigidos, la Comision de Verificacion de Requisitos
minimos, aplicara lo previsto en los articulos 2.2.2.3.1. y subsiguientes, hasta el
2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015.

Una vez citados los requisitos que deben presentar y acreditar los aspirantes, se
procede a verificar la planilla de inscripcion y radicacién de documentos, asi:

FECHA Y “NOMBREY | CEDULA DE CORREO TELEFONO DIRECCION
HORA DE APELLIDOS CIUDADANIA ELECTRONICO
RADICACION . NUMERO O
NIT
15/02/2024 ~ | Maria Dolores | 26.559.140 de | MadoboruB@hotmail.co | 3186835028 | Calle 6 A No4-20
10:27 a.m. Bohorquez Ruiz Rivera (Huila). | m Gachala -

Cundinamarca

“15/02/2024 - | PAM AUDITORES Y | 900.146.088-1 ;;'ngaud,torés@hot 3107672100 Carrera 8 A No.
02:23 p.m. CONSULTORES i o 15205 T1 AP

; LToA mail.com. 701
71510272024 - | Jairo . Humberto | 79.306:222 de | Jaguilers.co@gmail.com | 3125641369 | Calle 5 No 3 -50
03:26 p.m. Aguilera Jiménez Bogota Apto 2 B -
Gacheta -

Cundinamarca.

[15/02/2024 - | MULTIASERVI | 830.133.5802 | Gerenciagenerai@multia | 2229358 [ Carrera 54 No.
04:30 p.m CONSULTORES servi.com 44-43 Bogota

LTDA - 3104807588
MULTIASERVI LTDA

@ e o s mp e, e Uy U PN O 0 e

De acuerdo con el anterior cuadro de radicacién de documentos, se procede a realizar
la evaluacion en el orden de entrega de los documentos:

x
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MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ (Persona Natural)

Propuesta

Tarjeta Profesional de
contador publico

Acreditacién experiencia
especifica minima de cinco (5)
anos.

Observaciones

Presenta

Propuesta técnica,
acompafiada de la
Hoja de vida con
sus respectivos

soportes de
estudio y
experiencia
laboral.

oo e

Hoja de Vida

Presenta Tarjeta Profesional
de Contador PuUblico No
69568-T expedida por la Junta
Central de Contadores de
fecha 10/02/2000.

Presenta las siguientes certificaciones:
1. Corporacion Auténoma Regional del
Guavio - CORPOGUAVIO - (3 afios y
Dos (2) mes como Revisor Fiscal). 2.
Cooperativa Departamental Cafetera
de Cundinamarca - (7 afios como
Revisora Fiscal). 3. Corporacién Club
Campestre de Neiva - (1 afio como
Revisora  Fiscal). 4. Cafetrilla
Exportadora Ltda. - (18 afios como
Revisora Fiscal),

PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA (Persona Juridica)

" Tarjeta Profesional de
Contador piblico -
Designado

| Acreditacién experiencia

especifica minima de cinco (5)
afios.

Entregd
cincuenta y seis
(586) folios.

Observaciones

Se presenta
propuesta técnica
con sus
respectivos
soportes de
estudio y
experiencia
laboral.

Pedro Anibal Montes Jiménez
- Presenta Tarjeta Profesional
de Contador Publico No
46855-T expedida por la Junta
Central de Contadores de
fecha 21/03/1996.

Comparacion Autonoma Reg

_Lafios).

Presenta la siguiente certificacion: 1.
Empresa Social de Estado Hospital de
la Mesa - (7 afios y siete - (7) meses)
en Revisoria Fiscal).

2. E.S.E Hospital San Martin de Porres
de Chocontd - (6 afos - ocho (8)
meses) en Revisoria Fiscal.

3. Hospital Municipal de Acacias E.S.E
— (1 Aflo) en revisoria fiscal.

4. Hospital Maria Auxiliadora E.S.E de
Mosquera ~ { 2 afios en revisoria
fiscal).

5. Hospital San José de Guaduas (No
certifica periodo de servicio).

6. ESE Hospital Salazar de Villeta (9
aftos - tres (3) meses).

7. Comfacundi {2 ANOS) en revisoria
fiscal.

8. Empresa de Servicios Plblicos de
Chia Emserchia — (3 afios - cuatros (4)
meses).

9. Cooperativa de ahorro y crédito
ALCALICOOP ( No certifica periodo de
servicio)

10. Analisis Técnicos -(No certifica
periodo de servicio).

11. Empresa de Transporte de
pasajeros auto servicios Chia Ltda. (7

ional del Guavio - CORPOGLIAVIN

Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
~ PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co

Entregé ciento
cuarenta y siete
(147) folios.

Algunas de las
certificaciones
presentan errores
de digitacion
respecto a las
fechas; sin
embargo, con
una sola
Certificacion se
acredita el tiempo
minimo
requerido.
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2. Centro de Negocios casa de los
virreyes (1 afio -once (11) meses).

13. la Catedral de Sal de Zipaquira (1
afio once (11) meses en revisoria fiscal.
14, Conjunto Residencial Iraka P.H -
(No certifica periodo de servicio).

15. Empresa de Servicios publicos de
Tenjo - (No certifica periodo de
servicio).

16. Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y aseo de Zipaquira ESP

(diez (10) meses en revisoria fiscal. __ |

Tarjeta Profesional de

T JAIRO HUMBERTO AGUILERA JIMENEZ (Persona Naturai)

“"Acreditacién experiencia

Pr st . ifica minima de cinco (5) | Observaciones
opuesta contador publico espec min (5)

anos.
Presenta Entregé
Propuesta Presenta Tatjeta Profesional cincuenta y

acompafada de
hoja de vida con

de Contador Publico No
82325-T expedida por la Junta

Presenta la siguiente certificacion: 1.
Administracion Puablica Cooperativa de

cuatro (54) folios.

sus respectivos | Central de Contadores de| Servicios Publicos Integrales del
soportes de | fecha 21/12/2001. Guavio - SERVIGUAVIO - (8 afios
estudio y como Revisor Fiscal).
experiencia
laboral.
MULTIASERVI CONSULTORES LTDA (Persona Juridica)
. . Acreditacion experiencia
Propuesta Tagg:‘at;:’rg:c;sulglr;ztl)de especifica m;r;‘i(rga de cinco (5) | Observaciones

Se presentaron fas siguientes | Presenta la siguiente certificacion: 1. | Entregd ciento
Radicacion de la|personas como revisores | Empresas Plblicas de Cundinamarca | veinte tres (123)
propuesta técnica |fiscales principal 1. Jesis|S.AE.S.P-(6 afios —Once (11) meses | folios.
por conducto de|Efrén Trivifio Diaz se presenta | — dieciocho (18) dias en Revisoria
apoderado, quien | Tarjeta Profesional de | Fiscal). El  poder para
allega poder sin | Contador Publico ilegible y la radicar la
autenticar. Certificacion expedida por la propuesta, no fue

Junta Central de Contadores debidamente
Se aportaron | se encuentra vencida. otorgado, teniendo
soportes de | Suplente 2. José .\Vicente en cuenta que no
estudio y | Baquero Zapata -suplente -

experiencia laboral

Presenta Tarjeta Profesional
de | Contador Publico No

Corporacicn Autdnoma Regivnal del Guawio - CORPOEUAVID

Cra 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.COrpoguavio.gov.co

fue autenticado
como lo sefiala el
_acapite




Gorporacion Autcnoma Segional del Quavin - CORPOE R

19882-T expedida por la Junta
Central de Contadores de
fecha 25/11/1988.

“INSCRIPCION Y
RECEPCION DE
HOJAS DE VIDA Y

DOCUMENTOS
SOPQORTES"” de la
Convocatoria
Publica; ello
soportado en el
articulo

2261217, del
Decreto 1069 de
2015, que expresa:

“Poder en
documento

privado. El poder
otorgado por
documento privado
debera ser
presentado

personaimente o
reconocido ante
juez o notario, con
las formalidades de
ley”. Asi mismo, el
poder allegado, no
cuenta con la

aceptacién del
mandatario, como
uno de los
elementos
esenciales de todo
_{PODER. _

Agotado el procedimiento de verificacién y acreditacién de los requisitos de las cuatro
(4) propuestas presentadas por los aspirantes a ser designados Revisor(a) Fiscal de
CORPOGUAVIO por el termino de dos (2) afios, se evidencia el siguiente resultado:

o

'MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ

PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA ™~

PERSONA NATURAL o JURIDICA

B NP Rt

. St e B s a s {Pet wmer ezt come

JAIRO HUMBERTO AGUILERA JIVENEZ

howmmemasr sermmy oy LT e st Taemer L INCPTIC T mmee rmerie et 3 WAT TR RS,

CUMPLE/NO CUMPLE
CUMPLE

“"CUMPLE

Los candidatos podran realizar observaciones a la evaluacion en medio fisico ante la
Secretaria General de la Corporacion el dia miércoles 21 y jueves 22 de febrero de

2024, en el horario de 7:30 a.m. 2 12.30 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:30 p.m. y se publicara

el informe final de evaluacién el dia lunes 26 de febrero de 2024 en un lugar visible de

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPUGUAYIU
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




Corporacién Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIQ

la Sede Principal y Subsedes de la Corporacion, asi como en la pagina web de la
Entidad www.corpoguavio.gov.co

La presente acta quedara publicada el dia 20 de febrero de 2024, en un lugar visible de
la Sede Principal y Subsedes de la Corporacién, asi como en la pagina web de la
Entidad www.corpoguavio.gov.co

No siendo otro en objeto de la presente reunién, se da por terminada siendo las 11:00
/am(dildi‘a 19 de febrero de 2024, y se firma por los que en ella intervinieron.

%
LEONEL ANTONIO CALDERON URREA YOLAND
Subdirector Administrativo y Financiero Tesorera’

1

TRIANA BELTRAN

Asesora Juridica

Gorporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIQ
~ Cra. 72 No: 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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Corporaciéh'Aumnoma Regional dal Guavio - CORPOGUAVIO

INFORME FINAL DEL PROCESO DE CONVOCATOR[A PABA LA
DESIGNACION DE REVISOR(A) FISCAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO -, PERIODO 2024 - 2026.

Siendo las 10:00 a.m. del dia 23 de febrero de 2024, se reunieron en la Secretaria
General de Corpoguavio, los funcionarios y contratistas que integran el Comité
Evaluador de conformidad con el articulo sexto de la Resolucion No 051 del
30/01/2024, con el proposito de evaluar los resultados de la Convocatoria para la
designacion de Revisor(a) Fiscal de CORPOGUAVIO por el termino de dos arios,
haciéndose presentes los sefiores Leonel Antonio Calderon Urrea - Subdirector
Administrativo y Financiero, Yolanda Esther Triana Beltran - Tesorera, Sandra
Patricia Munévar Alonso - Asesora Juridica y Yesid Yovanni Ortiz Ramos -
Secretario General de la Corporacién y Secretario de la Asamblea Corporativa, para
apoyar la diligencia de evaluacion de los resultados.

El Secretario General de la Corporacion y Secretario de la Asamblea Corporativa,
sefiala que el presente informe final de la evaluacion del proceso de Convocatoria,
se desarrolla en virtud del articulo 68 inciso segundo de los Estatutos Corporativos
(Acuerdo No 02 de 2021), con el proposito de presentar ante la Asamblea
Corporativa el informe final indicando las personas elegibles y las rechazadas, para
lo cual se estructura en el siguiente orden:

DE LA CONVOCATORIA.-

El sefior Director de Ila Corporacidén Auténoma Regional del Guavio -
CORPOGUAVIO -, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley 99 de
1993, articulos 65 y 68 de los Estatutos Corporativos, realizé la Convocatoria
Publica a todas las personas naturales y juridicas, interesadas en prestar sus
servicios como Revisor Fiscal de la Corporacioén Auténoma Regional del Guavio -
CORPOGUAVIO -, para que previa evaluacion de los requisitos se hicieren
presentes el dia 29 de febrero de 2024 en las instalaciones de la Corporacién a las
10:00 a.m., fecha en la cual se realizara la eleccion del Revisor(a) Fiscal por parte
de la Asamblea Corporativa por el término de dos afios.

Dicha Convocatoria fue publicada en el Periédico EI Nuevo Siglo el dia ocho (8) de
febrero de 2024, en la pagina web de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio
- CORPOGUAVIO - y en las carteleras de la Sede Principal y Subsedes de la
Corporacioén llevando implicito el cronograma del proceso de eleccidon que inicié el

Corporacion Auténoma Regianal del Guavio - CORPOGUAYIO
Cra. 7a No. 1A- 52 Gachiala, Cundinamarca.
PBX:.8538500. Golombid - www.Corpoguavio.gov.co.



GCorporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

ocho (8) de febrero de 2024 y termina el 29 del mismo mes, con la eleccién del
Revisor(a) Fiscal.

De igual forma el sefior Director General de la Corporacién mediante Resolucién No
051 del 30 de enero de 2024, reglamentd el proceso de eleccién y designo la
presente Comision de Verificacion de requisitos.

DE LOS ASPIRANTES.-

Dentro del término estipulado en el cronograma de la Convocatoria, se establecié
como fecha de entrega de las hojas de vida junto con sus soportes desde el dia 08
hasta el 15 de febrero de 2024, lapso durante el cual presentaron propuestas las
siguientes personas:

FECHA Y NOMBREY | CEDULA.DE CORREO ~ TELEFONO DIRECCION
HORA DE APELLIDOS CIUDADANIA ELECTRONICO . R T
RADICACION : NUMERO O )
NIT

10:27 a.m. BOHORQUEZ RUIZ | Rivera (Huila). | m Gachgla
Cundinamarca

15/02/2024 - | MARIA DOLORES | 26.559.140 de | Madoboru8@hotmail.co | 3186835029 Calle 6 A No 4-20

15/02/2024 - { PAM AUDITORES Y | 900.146.088-1 | pamauditores@hotmail.c | 3107672100 Carrera 8 A No.

Cundinamarca.

02:23 p.m. CONSULTORES om.co 15205 T1 AP
LTDA 701 Bogota
15/02/2024 - j JAIRO HUMBERTO | 79.306.222 de | Jaquilera.co@amail.com § 3125841369 Calle 56 No 3 -50
03:26 p.m. AGUILERA JIMENEZ | Bogotd Apto 2 B
Gacheté

MULTIASERVI LTDA

15102/2024 - | MULTIASERVI 830.133.580-2 { Gerenciageneral@multia | 2 22 93 59 Carrera 54 No.
04:30 p.m. CONSULTORES servi.com 44-43 Bogota
LTDA - 3104807588

DE LA EVALUACION DE LOS REQUISITOS E INFORME PRELIMINAR.-

Tal y como estaba sefialado en el cronograma de la Convocatoria, la presente
Comisién realizé la revision y evaluacion de la documentacién presentada por los
cuatro (4) aspirantes, dentro del término fijado para ello, es decir entre el 16 y 19 de
febrero de la anualidad expidiendo el informe preliminar de evaluacion, el cual fue

publicado en la pagina web de la Corporacién Autdnoma Regional del Guavio -
CORPOGUAVIO - y en las carteleras de [a Sede Principal y Subsedes de la

Corporacién AutGnoma Regional del Guavie - CORPOGUAVIO
Gra. 7a-No. 1A.- 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gav.co



Corporacién el dia 20 de febrero de 2024 y donde se concluyd con el siguiente
resultado:

-/PERSONA NATURAL o JURIDICA . .. |, CUMPLEING GUMPLE
VARIA DOLORES BONORGUEZRUZ — T —COWPLE
PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA CUMPLE
JAIRO HUMBERTO AGUILERA JIVENEZ CUMPLE
MULTIASERVI CONSULTORES LTDA NO CUMPLE

OBSERVACIONES AL INFORME PRELIMINAR.-

Dentro del término fijado en el cronograma para la presentacion de las
observaciones al informe preliminar de evaluacioén por parte de los evaluados, esto
es, durante los dias 21 y 22 de febrero de 2024, no se presentdé observacion
alguna, de lo cual la contratista de apoyo en actividades administrativas de la
Secretaria General dej6 la respectiva constancia.

DEL INFORME FINAL DE EVALUACION.-

Teniendo en cuenta que no se presentaron observaciones al informe de evaluacién
preliminar, la Comision de verificacion una vez agotado el procedimiento de
verificacion y acreditacion de los requisitos de las cuatro (4) hojas de vida
presentadas como aspirantes a ser designados Revisor(a) Fiscal de
CORPOGUAVIO por el termino de dos (2) afios, expide el presente informe final de
evaluacion el dia de hoy 23 de febrero de 2024, el cual sera publicado en la pagina
web de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -y en las
carteleras de la Sede Principal y Subsedes de la Corporacion, el dia 26 de febrero
de 2024. Asi mismo, se enviara a los correos electronicos de los miembros de la
Asamblea Corporativa el dia 27 de febrero de 2024 y de igual forma se presentara
ante la Asamblea Corporativa el dia 29 de febrero de 2024, con el siguiente
resultado:

~ PERSONA NATURAL 0 JURIDICA | CUMPLE/NO GUMPLE

MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ | CUMPLE

o . Corporacian Auténoma Regior_lal"dal Guavig - CORPOGUAVIO
. ~Gra. 7aNo. 1A - 52 Gachala, Cundinamarcad:
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gav.co



Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA CUMPLE
JAIRO HUMBERTO AGUILERA JIMENEZ CUMPLE
MULTIASERVI CONSULTORES LTDA NO CUMPLE

No siendo otro en objeto de la presente reunién, se da por terminada siendo las
11:00 a.m., del dia 23 de febrero de 2024, y se firma por los que en ella intervinieron.

LEONELANTONIO\:ALDETQ%N URREA YOLANDA ESTHER TRIANA BELTRAN
Subdirector Administrativo y Financiero Tesorera

SANDRA PATRICIA MUNEVAR ALONSO 3 )/fOVANNI OBH1Z RAMOS
Asesora Juridica fSecretaric Gener :
(@

Carporacién Auténoma Regional del Guavio ~ CORPOGUAVIO
Gra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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ACUERDO No. 001
(29 de febrero de 2024)

“POR EL CUAL SE DESIGNA EL REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO -"

La Asamblea Corporativa de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio -
CORPOGUAVIO -, en gjercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial
las conferidas por el literal b) del articulo 25 de la Ley 99 de 1993 en concordancia
con el articulo 2.2.8.4.1.16 del Decreto 1076 de 2015, articulo 13 numeral 2 y
articulo 65 de los Estatutos Corporativos, y

CONSIDERANDO

Que, el literal b) del inciso segundo del articulo 25 de la Ley 99 de 1993 en
concordancia con el articulo 16 del Decreto 1768 de 1994 y las leyes que regulan el
control interno y las normas sobre auditoria fiscal, define dentro de las funciones de
la Asamblea Corporativa, la de “Designar el revisor fiscal o auditor interno de la
Corporacion”,

Que mediante Resolucién interna nimero 051 del 30 de enero de 2024, el Director
General de la Corporacion Autdénoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -,
reglamento el proceso de designacién de Revisor(a) Fiscal y designd la Comision
de Verificacion de Requisitos.

Que, de conformidad con el articulo 68 de los Estatutos Corporativos, el Director
General de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -, el
dia 08 de febrero de 2024, publico en la pagina web de la Corporacién
WWW.corpoguavio.gov.co y en el perioddico “El Nuevo Siglo” (Edicién 30.246), Aviso
de Convocatoria Publica para la designacion de Revisor(a) Fiscal, con la
estipulacion de los requisitos minimos que deberian tener en cuenta los interesados.

Que una vez agotado el proceso verificacién de requisitos de los cuatro (4)
aspirantes que presentaron sus hojas de vida, para la designacion de Revisor(a)
Fiscal de la Corporacién, la Comision de Verificacion el dia 26 de febrero de 2024,
rindi6 el informe final concluyendo que:

PERSONA NATURAL o JURIDICA CUMPLE/NO CUMPLE
MARIA DOLORES BOHORQUEZ CUMPLE
RUIZ
PAM AUDITORES Y CONSULTORES CUMPLE
LTDA
JAIRO  HUMBERTO  AGUILERA CUMPLE
JIMENEZ

Corparacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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MULTIASERVI CONSULTORES LTDA NO CUMPLE

Que en tal sentido, cumplieron con la totalidad de los requisitos habilitantes exigidos,
las personas naturales y/o juridicas MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUiZ, PAM
AUDITORES Y CONSULTORES LTDA y JAIRO HUMBERTO AGUILERA
JIMENEZ y en consecuencia quedaron habilitadas para ser puestas en
consideracion de la Asamblea Corporativa de CORPOGUAVIO.

Que en el transcurso de la reunién ordinaria de la Asamblea Corporativa celebrada
el dia 29 de febrero de 2024, la Presidenta de este dérgano sometid a su
consideracion, el informe final presentado por la Comision de Verificacion de
Requisitos, a efectos de que se procediera a efectuar la designacion del Revisor(a)
Fiscal.

Que una vez sometidas a votacién las tres (3) propuestas habilitadas, de
conformidad con el articulo 69 de los Estatutos Corporativos, se obtuvo la siguiente
votacion:

« MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ 9 votos.
o PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA 0 votos.
 JAIRO HUMBERTO AGUILERA JIMENEZ 0 votos.

Que la Asamblea Corporativa de conformidad con el resultado de la votacién, acogié
fa postulacion de MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ, identificada con Cedula
de Ciudadania nimero 26.559.140 expedida en Rivera Huila, quien obtuvo nueve
(09) votos; favoreciéndola con la designacién como Revisor(a) Fiscal de la
Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -, persona con la
cual, en consecuencia, deberd formalizarse el correspondiente Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales.

Que en mérito de lo expuesto, la Asamblea Corporativa de la Corporaciéon Auténoma
Regional del Guavio - CORPOGUAVIO -,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Designar como Revisora Fiscal de la Corporacion
Auténoma Regional de Guavio - CORPOGUAVIO -, por el periodo de dos (2) afios
contados a partir del primero (1°) de marzo de 2024, a la Doctora MARIA DOLORES
BOHORQUEZ RUIZ, identificada con la Cédula de Ciudadania numero 26.559.140
expedida en Rivera Huila, de conformidad con el articulo 65 de los Estatutos
Corporativos.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Director General, la suscripcion del
correspondiente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con la Doctora
MARIA DOLORES BOHORQUEZ RUIZ, identificada con la Cédula de Ciudadania
numero 26.559.410 expedida en Rivera Huila, por un valor mensual que no supere
los nueve (9) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, de conformidad con el
articulo 65 de los Estatutos Corporativos.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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ARTICULO TERCERO: Publicar el presente Acuerdo en la pagina web de la
Corporacién www.corpoguavio.gov.co.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de a fecha de su
expedicion.

Dado en Gachala, Cundinamarca; a los veintinueve (29) dias del mes de febrero de
2024. :

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyeclo: Deisy Yakeline Garzon Castaneda/Contratista SGEN
Revisd: William Mike Uribe Solano/Abg SG
Aprobd: Yesid Yovanni Ortiz Ramos/Secretario General

S

Corporacion Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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