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1. INFORMACION DEL CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA | Mildred Elena Orozco Arroyo

W’ DE CONTRATO: | 0881 ﬂ

FECHA DEL CONTRATO: 28 de enero 2025
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CON DESTINO A LA
; SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
OBJETO DEL CONTRATO: FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y
TRANSPORTEDATT.
NO. RUT/ CEDULA: 1.143.336.655
FECHA DE INICIO: 29 de enero 2025
FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2025
DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO: TRANSITO Y TRANSPORTE
NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR: Oscar Luis Gonzélez Prens J

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo comprendido entre el dia 29 del
mes de marzo, al dia 28 del mes de abril del afio 2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

2. EJECUCION DEL CONTRATO ]

ITEM | OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

(Describir y anexar soportes)

1 | ASESORARA LA SUBDIRECCION | Se recopilo la informacion con las distintas entidades con las que
ADMINISTRATIVAY FINANCIERA | tenemos convenio: Banco Davivienda, Banco Occidente, Banco Av

DEL DEPARTAMENTO Villa, Coopserp, Covirtual, Cooafin, Uninverpiedra SAS, Funeraria
; Los Olivos, Recordar SA, Gnb Sudameris, Exequiales Lorduy,
?gﬁ&hggggﬁégET?EELRﬁ ooy Cootraofipucar, AMI, Andett, Sindemujer, Sintraemcol, Sidicato de

Servidoras Publicas, Sinserpublicolombia, Sintrameritrocar, Libranza

E&i%ﬁ%i%_;\ﬁ%i%%gON DE Lmuﬁ:éa;t)% .Predial, Bayport Fimsa, Solfinanza, Comfenalco y
RELACDNADAS CO,N LA Se revisaron e ingresaron las novedades a |a ndmina del mes:
LIQUIDACION DE NOMINA, . Recargos noctumos, dominicales y festivos 2 los
VACACIONES, LICENCIAS, funcionarios

PRESTACIONES SOCIALES, . Bonificacion por servicios prestados correspondientes al

| | SEGURIDAD SOCIALY mes.




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS '%%‘;i9°: GDOGCoT- |
MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL Version: 2.0
SROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS COMUNICACIONES
OFIGIALES / CREACION Y DISENO DE LAS COMUNICACIONES Fecha: 04/03/2024
OFICIALES
: Pagina 2 de 4
INFORME DE SURPERVISION INSTITUCIONAL e

PARAFISCALES, PARA
GARANTIZAR LOS PAGOS
OPORTUNOS Y AJUSTADOS AL
REGIMEN LABORAL Y
PRESTACIONAL DEL SECTOR
PUBLICO, AS| COMO TAMBIEN DE

Ingresos de dependientes para descuento en Retencion
Aplicacion de ingresos y retiros funcionarios:

Aplicacion de novedades de vacaciones, prima de
vacaciones, y bonificacion por recreacion de varios
funcionarios.

Descuentos de embargos, libranzas, aportes sindicales

LOS ACUERDOS SINDICALES, A
LOS FUNCIONARIOS DEL
DEPARTAMENTO

junto con su seguimiento
Ingreso de nuevas libranzas
Paz y Salvo Libranzas

- Liquidacién de Seguridad Social y Aportes a parafiscales del

ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y | periodo.

TRANSPORTE-DATT - Se envi6 relacion de descuentos aplicados a los funcionarios a cada
casa de libranza.
- Apoyo Resoluciones vacaciones del mes.
- Se recopilo y se ingres¢ la informacion de las incapacidades
- Se realizaron (17) Certificados para capacidad de endeudamiento.
- Se brindo apoyo a la subdirectora Administrativa y Financiera en las
actividades adicionales requeridas.
- Elaboracion de archivos planos netos nomina, terceros y embargos.
e Resultados obtenidos: Entrega de nomina del mes de abril de
2025.
2 | REALIZAR CADA UNA DE LA Se registraron en el aplicativo de nomina SIGEP todas las novedades
OPERACION RELACIONADA CON | reportadas, correspondientes a las nominas de abril de 2025.
LA NOMINA DEL DATT EN EL
SOFTWARE QUE LA ENTIDAD
HAYA DESIGNADO PARA TAL FIN
3 |VERIFICARY VALIDAR LAS Se verfficaron, validaron y aplicaron ajustes luego de las respectivas
LIQUIDACIONES DE NOMINA, revisiones.
VACACIONES, LICENCIAS,
PRESTACIONES SOCIALES,
SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES, CON EL FIN QUE
SE CUMPLACONLO
ESTABLECIDO EN LOS
MANUALES Y NORMAS VIGENTES
EN MATERIA SALARIAL Y
PRESTACIONAL Y APOYAR EN
LAS CORRECCIONES QUE SEAN
NECESARIAS.
4 | VERIFICAR LAS AFILIACIONES A Verificada para este periodo.
TODOS LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL DEL
PERSONAL QUE INGRESE A LA
PLANTA DE PERSONAL DEL
DATT.
|5 |VALIDAR LAS NOVEDADES DE \
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PERSONAL, PARA QUE ESTAS
SEAN REPORTADAS Y
PROCESADAS DE MANERA
OPORTUNA

HACER DE MANERA PERIODICA
LAS DEPURACIONES QUE EL
SISTEMA REQUIERA EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Ejecutado en este periodo.

APOYAR EN LAS RESPUESTAS
OPORTUNAS A LAS PETICIONES,
QUEJAS Y RECLAMOS DEL
PERSONAL DEL DATT,
REFERENTE A LA LIQUIDACION
DE NOMINA, PRESTACIONES
SOCIALES, LIBRANZAS,
EMBARGOS, PAGOS DE
TERCEROS, PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL Y, LAS
DEMAS QUE SEAN REQUERIDAS.

Se apoyo en la revision de Resoluciones de Retiros Parcial de
Cesantias, Liquidaciones definitivas y Vacaciones.

APOVYAR A LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL DATT, EN LA FORMULACION
DEL PAC, REFERENTE A LA

Se apoy6 en la proyeccion de la planta temporal.

RESPECTIVOS PARA EL PAGO DE
LOS APORTES CON DESTINO AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL,
CAJAS DE COMPENSACION Y
DEMAS ORGANISMOS QUE AS|
LO REQUIERAN

NOMINA DEL PERSONAL DEL
DATT

9 | GENERAR LOS REPORTES Y -Se generaron archivos parala generacion de las planillas de
EFECTUAR LOS TRAMITES seguridad social.

10

VERIFICAR QUE LOS
DEVENGADOS Y DEDUCCIONES
DE LA NOMINA DEL PERSONAL
DEL DATT CORRESPONDAN A LO
REALMENTE LIQUIDADO EN EL
PERIODO POR CONCEPTO DE
NOMINA

Verificada para este periodo.

11

BRINDAR ASESORIA EN LA
ELABORACION DE LAS
RESOLUCIONESDELAS
LIQUIDACIONES DE CESANTIAS

Ejecutado.
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[ [DELOS TRABAJADORES DEL &5
DATT
12 | LAS DEMAS QUE LE SEAN 31/03/2025 Reunion Logistica Conmemoracion dia del Agente de
ASIGNADAS Y QUE ESTEN Transito. 8:00 am a 9:00 am.
ACORDES CON LA NATURALEZA 31/03/2025 Reunion Seguimientos Subdireccion Financiera. 9:30 am
DEL CARGO Y EL AREA DE 2 12:00 pm.
DESEMPERNO 01/04/2025 Reunion Treasury 10:00 am a 11:00 am
07/04/2025 Reunion Gltimos detalles Conmemoracion dia del Agente
de Transito.2:30 pm a 4:00 pm.

.

Firmas:

OSCAR GONZALEZ PRENS
Subdirector Administrativo y Financiero DATT

7 D/
MILDRED E. OROZCO ARROYO
C.C. 1.143.336.655
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Cartagena de Indias D. Ty C., miércoles, 23 de abril de 2025

Oficio AMC-OFI-0051360-2025

Doctora Ménica Paola Manosalva Gonzalez, Tesorera Distrital

Doctora Adriana Salas Martinez, Asesor Codigo 105 Grado 47 Pagaduria
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Ciudad

ASUNTO: AUTORIZACION DE PAGO NOMINA ABRIL 2025, EMPLEADOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE — DATT. '

- Cordial saludo,

Con el presente se ordena el pago de la némina del mes de ABRIL 2025, de los empleados del
Departamento Administrativo de Transito y Transporte — DATT, asi:

1.- Se autoriza el pago de la némina por valor bruto de MIL TRESCIENTOS OCHO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUARENTA 'Y OCHO PESOS MCTE. ($
1.308.385.048).

2.- Se anexa los listados de cuentas de las entidades bancarias descritas para el PAGO DE
LOS NETOS DE LA NOMINA DE ABRIL DE 2025 como se detalla a continuacion:

N°® EMPLEADO ENTIDAD BANCARIA 1 VALOR
4 BANCO AV VILLAS S 18.593.760
6 BANCO CAJA SOCIAL $ 30.012.213
96 BANCO DAVIVIENDAS.A. | $  446.972.111
7 BANCO DE BOGOTA S 46.024.264
2 BANCO FALABELLA S 7.003.548
35 BANCO, BANCOLOMBIA S 184.452.721
10 BANCO, COLPATRIA 5 47.398.333
1 BANCO, DE OCCIDENTE § 6.655.353
4 BANCO, GNB SUDAMERIS | § 21.669.461
38 BBVA COLOMBIA S 177.613.810
203 TOTAL $  986.395.574

Anexos: Némina, certificado de disponibilidad, registro presupuestal y listado de cuentas
bancarias.

3.- Se autoriza el PAGO A LA DIAN, la suma de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($14.465.000) correspondiente a los descuentos
realizados a través de la némina de ABRIL de 2025, por concepto de Retencion en la Fuente
sobre Ingresos Laborales.

4.- Se autoriza el PAGO DE TERCEROS por descuentos efectuados en la némina de ABRIL de
2025, por conceptos de préstamos, libranzas y otros pagos a terceros como se detalla a
continuacion: .

&%~ Alcaldia Mayor de
%%y CartagenadelIndias
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3 RAZON BOCIAL NT BANCO UM ERO DE CUENTA | 1. DE CUENTA [ VALOR A PAGAR |
1 |EXEQUIALES LORDUY 800,014 465 BANCO DAV VIENDA A 7054410512 [CORRENTE | § 304,300
7 |CENTRAL COOPERATIVA DE SERVICIOS FUNERARIOS (LOS DLVOS) 800140 728 BANCO CA JA SOCAL - BCSC S A 21500050210  |CORRENTE |8 1177500 |
3 |ASISTENCIA MEDICA INVEDIATA AMI 802.002.278 | BANCOLOMBIA S.A. 85081336811 CORRENTE s 50.600
4 |RECORDAR PREVISION EXEQUAL TOTAL BAS. 800,192 105| BANCOLOWGWA B.A. 19208671357 | CORRENTE 734000
§ |SINTRAOFIPUCAR 808,005 050 BANGO DAVNENDA 6.4 STI80Z042  |CORRENTE |8 5233410
§ [ANDETT-CUOTA DE SOSTENMENTO 808.008.085| EANCO DAVNENDA SA 550056200188565 |AHORRO S 6188075
T |COOPSERP LBRANZAS B0S D04 034 | BANCO DE BOGOTA 97050837 CORRIENTE 4 853250
3 |COOPERATIVA MULTIACTIVA DEACTVOS Y FINANZAS COOAFNSA. §30.500.088| GNE SUCANERS S.A GOUB0025340  |AHORRO s 88291
® |SNFUNFOLISDSCAR 500,005 £27| BANCO DE BOGOTA 204108235 CORRENTE | § 110848
10 |GNB SUDAMERS 800.050.750 | GNB SUDAMERSS §.A, CORRENTE ) 7.324301

[ 11 |SNSERPUBLICOLOVBA 900,374 184| BANCO DE BOGOTA 204721575 AHORRO s 205994
12 [UNNVERPEDRA 900,543 809 | BEVA COLOVBIA 856178522 AHORROS $ 18711143
13 |SMIRABVCOL $00.835.310| BANCOLOMBIA S.A. 8500000058 |AHORRO 3 50.000
14 |COVRIUAL SAS 901075 B26| BANCOLOMBIA § A 8577103828 [CORRENTE | 8 4385
15 |BANCO DE OCCDENTE 690.300.278| BANCO DE OCCDENTE 1706040 CORRENTE | § 65448487
18 |DSTRITO T Y CLLTURAL DE NDAS 890 480 164 BANCO DAVVEENDA S A 470100460191 AHORROS s 4092974
17 |SNDICATO DE SERVIDORAS PUBLICAS DE COLOMENA 901.258.552 | BANCO CAJA BOCIAL - BCSC S.A. 24143217500 AHORROS § 157.908
18 |[SOLFNANZAS DECOLONBA SA S 900,659,802 BEVA COLOVBIA 00018188 CORRENTE | § B98.224
19 |FINANCERA JURISCOOP CF %00 658 066 | BANGO DAVIVENDA S A, S60485160007503 |CORRENTE | §  B.044.251
26 |BANCO DEBOGOTA B60.002 964 BANGO DE BOGOTA 331925950 CORRENTE | & 2520241
21 |GOMFENALCO CARTAGENA 890 480 023 BANCO DAVNENDA S A, 774 |AtORROS | 8 780234
22 |ASOTRANADV 900,785 542| BANCOLOMBIA 5.4, 5750423080 |AHORROS |5 1960486
23 |REPRESENTACONES FNANGERAS FYR SAS 900 634 057 | BANGO DAVIENDA S A 105060000208 |CORREMIE | § 1060000
a4 |SNTRAMERITOCAR 801 813 710 BANCO CAJA S0CIAL - BCSC S.A. 24138270122 AHORROS 5 258.253
2 [BANCO AV VLLA 560 035 827 | BANCO AV VLLA SeToReez AHDRROS | §  4917.243
26 |YOLANDA LETICIA ABOALA CANTRLO 33 218 870 | BANCO AGRARIO 412070310744 AHORROS $ 934 888
77 |KAREN PADLA ZURIGA GARCES 1.128.048.810| BANCO AGRARD 412070208700 |AMORROS | 3 1480680
28 [ELIANA GRISTRNA PINO SUAREZ 1047 412 200 BANCO DE BOGOTA ar2808m0 AHORROS | 8 1303121

CINCUSNTA ¥ 588 WIL
TOTAL TREINTA Y DOS PESOS MCTE m i

5.- Se autoriza el pago de libranzas por IMPUESTO PREDIAL descontadas de ndmina del mes
de ABRIL de 2025. El valor por cancelar asciende a la suma de SEISCIENTOS SEIS MIL
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($ 606.815).

A continuacion, se relacionan los respectivos valores y referencias catastrales a cancelar por
los Convenios:

No. | REFERENCIA CATASTRAL RESPONSABLE DEL ACUERDO VALOR
1 01-03-0065-0055-000 Tehanie Del Rio Bermudez $ 166.375
2 00-01-0001-4517-901 Monica Gémez Ramirez $ 161.466
< 13 01-05-1125-0057-901 Jayder Eliecer Ramos Naizzir $ 91.812
4 01-05-0046-0722-902 Oscar Luis Gonzalez Prens $ 187.162
TOTAL $ 606.815
El pago se debe realizar por procedimiento PSE en el portal

http://servicios.cartagena.gov.co/impuestos/generarFacturaConvenio.jsp, siguiendo la siguiente ruta:

1. Generar facturas.

2. Pagos normales.

3. Seleccionar "pago por vigencia".

4. Seleccionar la vigencia 2024.

5. Digitar en el recuadro “Referencia Catastral” la respectiva referencia por empleado sin guiones ni espacios.
6. Generar factura.

7. En el recuadro "TOTAL A PAGAR" se digitard el valor a pagar por empleado indicado en el cuadro en este documento
presentado anteriormente.

Posteriormente se pasa a la opcién "PAGO EN LINEA", para proseguir al pago por PSE.

6. - Se autoriza el pago de los descuentos por conceptos de EMBARGOS ALIMENTARIOS Y
CIVILES efectuados en némina del mes de ABRIL de 2025, a los empleados del Departamento
Administrativo de Transito y Transporte - DATT. Los valores discriminados se listan a
continuacion: i

TIPO DE EMBARGO VALOR

Embargo Alimentos - Banco Agrario S 16.514.722
Embargo Civil S 7.510.703

TOTAL EMBARGOS s 24.025.425

{-) Embargo Alimento — Karen Zuiiiga S 1.480.689
(-) Embargo Alimento — Yolanda Abdala S 934.688
(-) Embargo Alimento — Eliana Pino Suarez S 1.303.121
TOTAL $ 20.306.927
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El total del valor a cancelar por estos conceptos ascienden a la suma de $ 20.306.927 (VEINTE
MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE.)

El valor autorizado a cancelar por el concepto de embargos difiere del total en reporte de
novedades de $ 24.025.425 (VEINTICUATRO MILLONES VEINTICINCO MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE) a causa de que fue recibido oficio por parte
del Juzgado Segundo de Familia de Cartagena del Proceso de alimento con radicado 13-001-
31-10-0002-2020-00216-00 ordena que se deposite el 20% del salario y prestaciones sociales
que reciba el empleado Jhon del Tore Martinez a la cuenta de ahorros del Banco Agrario N°
412070208799 de la cual es titular la sefiora Karen Paola Zuniga Garces identificada con
cedula de ciudadania N° 1.128.048.810. Dicha suma, que asciende a $ 1.480.689, alin aparece
en el reporte de novedades como valor descontado por cuota alimentaria, pero serd cancelada
en la autorizacion de pago de terceros.

Asi mismo, el Juzgado Segundo de Familia de Cartagena del Proceso de alimento con
radicado 13001-31-10-002-2020-00330-00 ordena que se deposite el 20% del salario y
prestaciones sociales que reciba el empleado Gilberto Vanegas Bornachera a la cuenta de .
ahorros del Banco Agrario N° 412070319744 de la cual es titular la sefiora Yolanda Leticia
Abdala Cantillo, identificada con cedula de ciudadania N° 33.219.870. Dicha suma, que
asciende a $ 934.688, aun aparece en el reporte de novedades como valor descontado por
embargo de alimentos, pero sera cancelada en la autorizacion de pago de terceros.

Iguaimente, el Juzgado Primero de Familia del circuito Cartagena del Proceso de alimento con
radicado 13-001-31-10-001-2019-00390-00 ordena que se deposite el 16.66% del salario y
prestaciones sociales que reciba el empleado Edilberto Venecia Pitalua a la cuenta de ahorros
del Banco de Bogota N° 097289680 de la cual es titular la sefiora Eliana Cristina Pino Suarez
identificada con cedula de ciudadania N° 1.047.412.260. Dicha suma, que asciende a
$1.303.121, ain aparece en el reporte de novedades como valor descontado por cuota
alimentaria, pero sera cancelada en la autorizacion de pago de terceros. ,

Se remite archivo plano respect.vo para el pago.
Nota: PAGO INMEDIATO.

Atentamente,

Directora

Vo. Bo. Oscar Gonzélez Pren
Subdirector Administrativo y Financiero — DATT
Proyects: Mildred Orozco — Asesor Externo DA rr\’k\ .

Revisé: Nadia Kamell- PU DA
Reviso: Alberto Riafio Angulo - Asesor Externo DATH g\bf.&fg mh

'*’r h Alcaldia Mayor de
"%f_"t'g;; Cartagenade Indias
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RESOLUCION Né? 692 @ 1 4 ABR 2025

“Por medio del cual se conceden unas vacaciones”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA
En uso de las facultades delegadas mediante Decreto 0224 del 11 de febrero de 2016,
modificado por el Decreto No. 0178 del 16 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica, la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que, una de las garantias fundamentales de los trabajadores es el derecho a las
vacaciones, las cuales estan concebidas como una prestacion social que consiste en el
reconocimiento en tiempo libre y en dinero a que tiene derecho todo empleado publico o
trabajador oficial por haberle servido a la entidad ininterrumpidamente durante un (1) afio.

Que, el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978 establece que los empleados publicos y
trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones, por cada
afno de servicios prestados.

Que, el articulo 12 del Decreto 1045 de 1978 estipula que las vacaciones deben concederse
por el nominador, oficiosamente o a peticion del interesado dentro del afio siguiente a la
fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

Que, los articulos 24 y 25 del Decreto 1045 de 1978 establecen el reconocimiento de la
prima de vacaciones, la cual sera equivalente a quince (15) dias de salario por cada afio de
servicio.

Que, el articulo 32 del Acuerdo de Negociacion Colectiva Laboral de junio 19 de 2013,
celebrado entre la Administracién Distrital de Cartagena, sus Dependencias y Entes
Descentralizados, y los Sindicatos del Distrito llegaron a un acuerdo para que la Prima de
vacaciones sea reconocida y pagada a todos los servidores publicos en una proporcion de
veinte (20) dias, sobre el salario promedio que devenga el servidor.

Que, el Decreto 330 de 2018 establece que los empleados publicos tendran derecho a una
bonificacion especial de recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente
a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar
el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta bonificacion
cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Que, segun el Plan Anual de Vacaciones, los servidores publicos disfrutaran de quince (15)
dias habiles de vacaciones.

Que, a través de solicitud AMC-OFI-0010328-2025, de la Subdireccion Operativa del
Departamento Administrativo de Transito y Transporte de Cartagena DATT, se solicita pago
y disfrute de vacaciones a los funcionarios relacionados:

Pagina 1 de 4
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RESOLUCION No. '

“Por medio del cual se conceden unas vacaciones”

= 5 4 ABR 2025

No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PERIODO LABORADO FECHA DISFRUTE SUELDO
1 73115420 |MIGUEL NAVARRO GUZMAN (oIS e Tty 2110912024 20/09/2025 | 13052025 | 300612025 $4.183.337
Codigo 340 Grado 17
ELVIRAVIVIANA ROGRIGUEZ Agente de Transito
2 45554144 | e 2810112024 270012025 | 130052025 | 3006/2025 $4.183.337
3 73181470 |DEMS ARROYO RIVERA hoane do Trarsito 181212023 1701202024 | 131052025 300612025 $4.183.337
Codigo 340 Grado 17
4 73163230  |JACOBFOREROJULIO AGEIE e il 19/12/2023 181212024 | 130052025 | 3/06/2025 $4183337
Codigo 340 Grado 17
5 73184539  |DOUGLAS CARDENAS JMENEZ | Adente deTransito 5/01/2024 4/01/2025 13/05/2025 3/06/2025 $4.183.337
Cédigo 340 Grado 17
SHIRLEY PATRICIA GRANADOS | Agente de Transilo
6 1047463224 |0 e e B e 1710612023 16/06/2024 | 130572025 | 300612025 $4.183.337
Técnico Operativo de
7 92.502.990 Eg‘éﬁfno JORE MARTINEZ Trénsito Codigo 338 20/01/2024 19/01/2025 | 1300572025 | 300612025 $4.183.337
Grado 21
VICTOR MANUEL PALENCIA Agente de Transito
it 1 P 17 ; ;
8 7886719 | eon B G 10612023 16/06/2024 | 1300512025 | 30612025 $4.183.337
Técnico Operativo de
g 1050951580 |0 ENRIQUE DIWZ Transito Codigo 339 1710612023 1600612024 | 1300512025 | 30612025 $4.183.337
MALLARINO
Grado 21
10 73120208  |EDWIN MERCADO ORTIZ Agenie deTrnsllo 1711212023 161122024 | 131052025 310612025 $4.183.337
Codigo 340 Grado 17
Técnico Operativo de
1 bR < [ o SR ORECTORE Trénsilo Cadigo 338 200212024 110212025 130512025 |  3/06/2025 $4.183.337
MARTINEZ i

Que, el Director del DATT atendiendo la solicitud ibidem, programé previa concertacion del
jefe inmediato del servidor el disfrute de un (1) periodo de vacaciones a los funcionarios
publicos relacionados previamente.

Que, en consonancia, se reconocera y ordenara el pago del disfrute de un (1) periodo de
vacaciones a los servidores publicos relacionados:

No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PERIODO LABORADO FECHA DISFRUTE SUELDO
1 73115429 |MGUEL NAVARRO GUZMAN e T 210072024 | 200972025 | 13050025 | 3062025 | $4.183337
Cddigo 340 Grado 17
ELVIRA VIVIANA ROGRIGUEZ Agente de Transito
2 asssatas | oo Cotlgo 0 Grado 17 | 28012024 27012025 | 13052025 | 3062025 $4.183337
3 73181170 |DEMS ARROYO RIVERA Poave Trinsllo 1811212023 17120024 | 13050025 | 30612025 $4.183337
Cddigo 340 Grado 17
4 73163230  |JACOBFOREROJULIO [z de ok 1911202023 181122024 | 130512025 | 300612025 $4.183337
Cadigo 340 Grado 17
5 73184539  |DOUGLAS CARDENAS JIMENEZ | Agente de Transito 510112024 4012025 | 13052025 | 30612025 $4183337
Cadigo 340 Grado 17
SHIRLEY PATRICIAGRANADOS | Agente de Transito
6 1047483224 [t inie cosar | ORI 160062024 | 130572025 | 3006/2025 $4.183337
Técnico Operativo de
7 92502.990 Eg:ffw REaTINES Transito Codigo 338 | 2010112024 191012025 | 130512025 | 300612025 $4.183337
Grado 21
VICTOR MANUEL PALENCIA Agents de Transito
8 7886779 e Cidlgo M0 Grad 7 | 70023 161062024 | 13057025 | 306R025 | $4.183337
Técnico Operativo de
9 4050061560 | oD ENRIGUE D2 Transito Codigo 339 | 1710612023 161062024 | 13051025 | 306R025 | $4183337
MALLARINO
Grado 21
10 73129208  |EDWIN MERCADO ORTIZ el 171212023 16122024 | 13052025 |  3M06/2025 $4183.337
Cadigo 340 Grado 17
Técnico Operativo de
11 g2a00s ol AR DEL TERE Trénsito Cédigo 338 | 20212024 1020025 | 13052025 | 306R025 | §4.183337
MARTINEZ e
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“Por medio del cual se conceden unas vacaciones”

Que, los servidores publicos relacionados, le corresponde el pago por concepto de prima
de vacaciones, la cual se cancelara en la némina del mes de abril de 2025, por concepto de
bonificacion por recreacion se cancelara en la némina del mes de mayo de 2025, en el mes
de inicio del disfrute de vacaciones; y el concepto de vacaciones se cancelara en las
néminas de mayo y junio de 2025, correspondiente a los meses donde se dara el disfrute
de vacaciones.

Que, los valores reconocidos y liquidados de los conceptos de prima de vacaciones,
vacaciones y bonificacion por recreacion seran evidenciados en los desprendibles de
némina de los meses de abril, mayo y junio de 2025.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y CONCEDER, a los funcionarios relacionados,
quince (15) dias habiles de vacationes correspondiente a un (1) periodo de vacaciones, de
conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto
administrativo, segun el siguiente detalle:

No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PERIODO LABORADO FECHA DISFRUTE SUELDO
1 73115420 |MGUEL NAVARRO GUZMAN SGTe e 2110012024 20009/2025 | 13052025 | 30062025 $ 4183337
Codigo 340 Grado 17
ELVIRAVIVIANA ROGRIGUEZ Agente de Transito
2 45554144 |t s o 28/01/2024 270012025 | 130052025 | 3/06/2025 $4.183.337
3 73181170  |DEVIS ARROYO RIVERA Agenka C TrepeHo 181212023 17M22024 | 13/05/2025 310612025 $4.183.337
Codigo 340 Grado 17
4 73163230  |JACOBFORERO JULIO rgenie de Trcsio 19122023 181212024 | 1310512025 310612025 $4.183.337
Codigo 340 Grado 17
5 73184539  |DOUGLAS CARDENAS JMENEZ | /9ente deTransito 500112024 410112025 13/05/2025 3/06/2025 $4.183337
Codigo 340 Grado 17
SHIRLEY PATRICIA GRANADOS Agente de Transito
6 1047463224 |20 "o Skl 17/06/2023 16/06/2024 | 13/05/2025 300612025 $4.183.337
Técnico Operativo de
7 92.502.990 Eg‘;’fﬁo el Transito Cédigo 338 2010112024 1900172025 | 13/05/2025 310612025 $4.183.337
Grado 21
VICTOR MANUEL PALENCIA Agente de Transito
8 7886779 |l oAl O 17/06/2023 16/06/2024 | 13/05/2025 | 300612025 §4.183337
Técnico Operativo de
g T e s Transito Cédigo 339 17/06/2023 16/06/2024 | 13/05/2025 | 30612025 $4.183.337
MALLARINO
Grado 21
10 73129208  |EDWIN MERCADO ORTIZ AQerle do Transito 1711212023 161202024 | 130052025 | 3067025 $4.183337
Codigo 340 Grado 17
Técnico Operativo de
11 Soanas | CaNWIRQ DELTORE Transito Cédigo 339 200212024 110212025 1310512025 310612025 $4.183.337
MARTINEZ S

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR EL PAGO, a los funcionarios relacionados
previamente, por concepto de prima de vacaciones, la cual se cancelara en la némina del
mes de abril de 2025, por concepto de bonificacion por recreacion se cancelara en la ndomina
del mes de mayo de 2025, en el mes de inicio del disfrute de vacaciones; y el concepto de
vacaciones se cancelara en las néminas de mayo y junio de 2025, correspondiente a los
meses donde se dara el disfrute de vacaciones.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente resolucion a los servidores publicos
precitados y contra la misma procede el recurso de reposicién conforme a los articulos 74,
76y 77 de la Ley 1437 de 2011.
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“Por medio del cual se conceden unas vacaciones”

Y

.14 ABR 225

ARTICULO CUARTO: Archivar copia de la presente resolucion en la historia laboral de los
servidores publicos del Distrito de Cartagena de Indias, objeto de la presente decision.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Cartagena de Indias a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

YIRA TATIANA MORALES CASTRO

'E? 4 ABR 107

Directqra |Administrativa Talento Humano
) \
RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MIR)IA
DIRECTOR DEPARTAMENTO 7
Visto bueno o NEIMUNDO RICAURTE | A pMINISTRATIVO DE TRANSITO Y Mé_
TRANSPORTE - DATT
Cd
3 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y v
Visto bueno OSCAR GONZALEZ PRENs | SLBDIRECTOR ADM 74]
Reviso ALBERTO RIANO ASESOR EXTERNO DATH. \'bai — A
& 1.
: KAREN CUADRO
Reviso FERNANDEZ ASESORA EXTERNA DATT.
L4
Revis6 MILDRED OROZCO ARROYO ASESORA EXTERNA DATT. % o
Reviso NADIA KAMELL MANRIQUE PROFESIONAL UNIVERSITARIO C-219 G-33 b \J&/l/
W
Proyecto: CHIRALIS CANTERO SILVA PRACTICANTE CL\
Y “fqlls cdn’rfl'o-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encentramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.
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RESOLUCIONNo. 20 8 2 928 ABR 205

“Por med‘o del cual se conceden unas vacaciones”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA
En uso de las facultades delegadas mediante Decreto (224 del 11 de febrero de 2016,
modificado por el Decreto No. 0178 del 16 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO

(Que, de conformidad con el artic ulo 209 de la Constitucién Politica, la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses jenerales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia economia, celeridad, impzrcialidad y publicidad, mediante
|a descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion defunciones.

(Que, una de las garantias fundamentales de los trabaijadores es el derecho a las
vacaciones, las cuales estan concebidas como una prestacién social que consiste en el
Ieconocimiento en tiempo libre v en dinero a que tiene derecho todo empleado publico o
trabajador oficial por haberle servido a la entidad ininterrun pidamente durante un (1) afo.

Que, el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978 establece que los empleados publicos y
irabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones, por cada
«iNo de servicios prestados.

Que, el articulo 12 del Decreto 1045 de 1978 estipula que las vacaciones deben concederse
|ror el nominador, oficiosamente o a peticion del interesado dentro del afio siguiente a la
fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

(Que, los articulos 24 y 25 del Decreto 1045 de 1978 establecen el reconocimiento de la
prima de vacaciones, la cual sera equivalente a quince (15) dias de salario por cada afio de
servicio.

Que, el articulo 32 del Acuerdo de Negociacion Colectiva Laboral de junio 19 de 2013,
celebrado entre la Administracion Distrital de Cartagena, sus Dependencias y Entes
Descentralizados, y los Sindicatos del Distrito llegaron a un acuerdo para que la Prima de
acaciones sea reconocida y pz jada a todos los servidores publicos en una proporcion de
veinte (20) dias, sobre el salario promedio que devenga el servidor.

Que, el Decreto 330 de 2018 esiablece que los empleados publicos tendran derecho a una
bonificacion especial de recreacidn, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente
a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de iniciat
el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta bonificacior
cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Que, segun el Plan Anual de Vacaciones, los servidores publicos disfrutaran de quince (15
dias habiles de vacaciones.

Que, la sefiora SILVIA ROSA HERNANDEZ RAMOS, identificada con cédula de ciudadaniz
45.484.985, quien se desemgzfia en el Departamentc Administrativo de Transito y
Transporte de Cartagena DAT", como Técnico operativo Cédigo 314 Grado 15, realizé
solicitud de pago y disfrute de vacaciones del periodo laborado del 01 de julio de 2023 al 3C
de junio de 2024, a través de sc'icitud por oficio AMC-OFI-0020980-2025 del 27 de febrerc
de 2025.
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Que, el Director del DATT atendiendo la solicitud ibidem, programé previa concertacion del
jefe inmediato del servidor el disfrute de un (1) periodo de vacaciones a la sefiora SILVIA
ROSA HERNANDEZ RAMOS.

Que, en consonancia, se reconocera y ordenara el pago del disfrute de un (1) periodo de
vacaciones al servidor publico SILVIA ROSA HERNANDEZ RAMOS, identificada con cédula
de ciudadania 45.484.985, del periodo laborado del 01 de julio de 2023 al 30 de junio de
024, segun el siguiente detalle:

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGD PERIODO LABORADO FECHA DISFRUTE SUELDO
SIMAROSAHERNANDEZ Téenico Operativo Codigo
45484985 RANIS 14 G 15 0110712023 3000622024 | 16052025 | 06/06/2025 | §$3.938.669

Que, la servidora publica SILVIA ROSA HERNANDEZ RAMOS, le corresponde el pago por
concepto de prima de vacaciones, del periodo laborado del 01 de julio de 2023 al 30 de junio
de 2024, |la cual se cancelara en la ndmina del mes de abrii de 2025.

Que, igualmente a la sefiora SILVIA ROSA HERNANDEZ RAMOS, le corresponde el pago
por concepto de bonificacion por recreacion, del periodo laborado del 01 de julio de 2023 al
30 de junio de 2024, el cual se cancelara en el mes de inicio de disfrute de vacaciones, es
decir en la ndbmina del mes de mayo de 2025.

Que, asi también le corresponde a la sefiora SILVIA ROSA HERNANDEZ RAMOS, el pago
por concepto de vacaciones, del periodo laborado del 01 de julio de 2023 al 30 de junio de
2024, la cuales se cancelara en la nomina de los meses de mayo y junio de 2025,
correspondiente a los meses donde se dara el disfrute de sus vacaciones.

Que, los valores reconocidos y liquidados de los conceptos de prima de vacaciones,
vacaciones y bonificacion por recreacion, seran evidenciados en los desprendibles de
noémina de los meses de abril, mayo y junio de 2025.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y CONCEDER, a SILVIA ROSA HERNANDEZ
RAMOS, identificada con cédula de ciudadania 45.484.985, quince (15) dias habiles de
vacaciones de un (1) periodo de vacaciones, del periodo laborado del 01 de julio de 2023 al
30 de junio de 2024, de conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa
del presente acto administrativo, segun el siguiente detalle:

!
l CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGD PERIODO LABORADO FECHA DISFRUTE SURD0

|

SLVAROSAHERNANDEZ | Técnico Operafvo Codigo

1005005 | 06060 | $3938669
RAVOS witaots | CTIRUB | S006E4 | 160520 ;

| 45484985
!
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“Por medio del cual se conceden unas vacaciones”

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR EL PAGO, a SILVIA ROSA HERNANDEZ RAMOS,
identificada con cédula de ciudadania 45.484.985, por coricepto de prima de vacaciones,
del periodo laborado del 01 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024, la cual se cancelara en
la némina de abril de 2025. Asi también, por concepto de bonificacién por recreaciéon, del
periodo laborado del 01 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024, la cual se cancelara en el
mes de inicio del disfrute de vacaciones, en la némina de mayo de 2025. Y por concepto de
vacaciones, del periodo laborado del 01 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024, las cuales
se cancelaran en la némina de los meses de mayo y junio de 2025, correspondiente a los
meses donde se dara el disfrute de sus vacaciones.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente resolucion a ‘SILVIA ROSA HERNANDEZ
RAMOS, identificada con cédula de ciudadania 45.484.985 y contra la misma procede el
recurso de reposicion conforme a los articulos 74, 76 y 77 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar copia de la presente resolucion en la historia laboral de los
servidores publicos del Distrito de Cartagena de Indias, objeto de la presente decision.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Cartagena de Indiasalos 7 B ARR 2078

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ES CASTRO

>
Directorg Administrativa Talento Humano
RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS dARGO M
DIREQTOR DEPARTAMENTO
Visto bueno JOSE  REMUNDO  RICAURTE \apmifusTRaTivO | DE  TRANSITO Y
SPORTE — DATT
ADMINISTRATIVO Y /
Visto bueno OSCAR GONZALEZ PRENS R o A 7 -
Reviso KAREN CUADRO FERNANDEZ ASESORA EXTERNA DATT ( %
Reviso ALBERTO RIANO ASESOR EXTERNO DATH. Mo a.fbiﬁ h
P
Revisé MILDRED OROZCO ARROYO ASESORA EXTERNA DATT -
| |
Revis6 NADIA KAMELL MANRIQUE PROFESIONAL UNIVERSITARIO C-219 G-33 (\N"
Y L]
Proyect6 CHIRALIS CANTERO SILVA PRACTICANTE Clﬂlm\t s Contoo

nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo
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