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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 148 DE 2025

DATOS DEL CONTRATANTE

HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION DEL VALLE DE

NOMBRE: TENZA.

IDENTIFICACION: NIT. No. 900.004.894-0.

REPRESENTANTE LEGAL.: Dr. EDWIN ULLOA HURTADO.

IDENTIFICACION: C.C. No. 74.242.717 de Moniquira

DOMICILIO: Kilémetro 1 via Guateque a Sutatenza.

TELEFONO: (+57)317-6398804.

CORREO ELECTRONICO: gerencia@hospitalregionalvalledetenza.gov.co

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE: AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.

IDENTIFICACION: Nit No. 804.016.472-1.

REPRESENTANTE LEGAL GERARDO JUNCO ESPINOSA

IDENTIFICACION: C.C. No. 72.325.587 DE RAMIRIQUI.

DOMICILIO: Calle 104 No. 19-27 Fontana Bucaramanga (Santander)

TELEFONO: (318) 735 1355 - (607) 651 1237

CORREO ELECTRONICO:- americana@gmail.com

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y
DESINFECCION PARA LAS SEDES DEL HOSPITAL REGIONAL

OBJETO: SEGUNDO NIVEL VALLE DE TENZA E.S.E. EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO
VALOR: TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS

NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($379.994.500)

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.:

CDP No. 281 del 21 de abril de 2025, afectando el rubro “SERVICIOS DE
LIMPIEZA-ASEO” con Cdédigo 212020200806, el que ha sido expedido por
la Oficina de Presupuesto.

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 02 DE

PLAZO DE EJECUCION: OCTUBRE DE 2025 O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO.

DOMICILIO CONTRACTUAL: | GUATEQUE

02 DE MAYO DE 2025.

FECHA DE SUSCRIPCION:

CONSIDERACIONES

EDWIN ULLOA HURTADO, con la cédula de ciudadania No. 74.242.717 de Moniquira Boyaca en su calidad
de Gerente y Representante Legal del HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION VALLE DE
TENZA E.S.E., entidad con domicilio en Guateque, Boyacd, identificada con NIT 900004894-0, nombrado
mediante el Decreto 0114 del 07 de febrero de dos mil veinticinco ( 2025 ) y posesionado la misma fecha, con
efectos fiscales, legales y administrativos desde el diez (10) de febrero del mismo afio, quien para los efectos
del presente acuerdo podra ser denominada como la CONTRATANTE, ESE o el HOSPITAL; y de otra parte,
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. identificada con 804.016.472-1, por GERARDO JUNCO ESPINOSA

identificado con el documento C.C. No. 72.325.587 DE RAMIRIQUI quien para los efectos del presente
documento y en el transcurso del contrato podra ser denominado como el CONTRATISTA, hemos decidido de
manera libre y voluntaria celebrar el presente acuerdo de voluntades (contrato), el cual se regird por las
disposiciones legales aplicables y por las siguientes clausulas, previa consideracion de los siguientes puntos:

1. Naturaleza Juridica del Hospital:

La prestacion de los servicios publicos esenciales, incluida la salud, se encuentra regulada por las
disposiciones constitucionales de los articulos 48, 49 y 365 de la Constitucion Politica de Colombia. El articulo
48 establece que la seguridad social es un servicio publico obligatorio, cuya direccion, coordinacién y control
son responsabilidad del Estado, y que debe prestarse bajo los principios de eficiencia, universalidad y
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solidaridad. Por su parte, el articulo 49 dispone que la atencién en salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado, sefialando que el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacioén de la salud es un derecho fundamental que debe garantizarse de manera universal y equitativa.
Adicionalmente, el articulo 365 establece que la prestacién de los servicios publicos es inherente a la finalidad
social del Estado, siendo su responsabilidad asegurar que estos se presten de manera eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional, directa o indirectamente.

En concordancia con este mandato constitucional, la Ley 1751 de 2015 consagra la salud como un derecho
fundamental autonomo, disponiendo en su articulo 2 que el Estado tiene la obligacién de garantizar el acceso
efectivo a los servicios de salud bajo los principios de universalidad, equidad y calidad. Para materializar este
deber, el Estado utiliza las Empresas Sociales del Estado (ESE) como instrumentos fundamentales para
garantizar la prestacion de servicios de salud en los niveles territoriales, asegurando cobertura y calidad.

El marco normativo especifico de las Empresas Sociales del Estado se encuentra regulado principalmente por
la Ley 100 de 1993, que en su articulo 194 define estas entidades como una categoria especial de entidad
publica descentralizada, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas
por la Nacion o por las entidades territoriales. En el articulo 195 de la misma norma se establece que las ESE
se rigen en materia contractual por el derecho privado, con facultades para incluir clausulas exorbitantes
conforme al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, y que su régimen presupuestal se
basa en el sistema de reembolso contra la prestacién de servicios.

El Decreto 780 de 2016, en su Articulo 2.5.3.8.4.1.1, reafirma que las Empresas Sociales del Estado son
entidades publicas descentralizadas con autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por mandato
legal. Adicionalmente, el Articulo 2.5.3.8.3.1.4 establece que las entidades territoriales pueden asignar
recursos a las ESE o Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) publicas, garantizando la calidad y resolutividad
en la prestacion de servicios de salud. Asimismo, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 dispone que el régimen
de contratacion de las ESE se rige por el derecho privado, sujeto a los principios constitucionales establecidos
en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica de Colombia.

Las Empresas Sociales del Estado (ESE) obtienen sus recursos principalmente a través de la prestacién de
servicios de salud a las entidades responsables de pago (ERP), como las Entidades Promotoras de Salud
(EPS), las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) y otras entidades obligadas en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud. Bajo un esquema de pago por prestacion de servicios, las ESE facturan a las ERP
los servicios brindados a los usuarios, asegurando asi el ingreso necesario para su funcionamiento. Este
modelo financiero implica retos significativos, como la dependencia del cumplimiento oportuno de las
obligaciones de pago por parte de las ERP y la necesidad de garantizar una gestién eficiente de los recursos
para mantener la sostenibilidad financiera, al tiempo que se garantiza la calidad de la atencién en salud.
Ademas, las ESE deben cumplir con estrictas normativas de facturacion y reporte, como las establecidas en
el Decreto 780 de 2016, para asegurar la trazabilidad y el cumplimiento regulatorio, elementos esenciales para
su operacién y la materializacién de sus objetivos misionales.

En este contexto, el Hospital Regional Segundo Nivel de Atencion Valle de Tenza fue creado mediante el
Decreto 1509 de 2004, expedido con base en las facultades otorgadas al Gobernador del Departamento de
Boyacéa por el numeral 8 del articulo 305 de la Constitucidn Politica, que autoriza la supresion o fusion de
entidades departamentales de conformidad con las ordenanzas. La Asamblea Departamental de Boyaca,
mediante las Ordenanzas No. 046 y 065 de 2004, faculté la creacion del Hospital tras un estudio técnico que
buscaba modernizar la red hospitalaria publica del departamento. Este proceso implicé la fusion de las ESE
Hospital Regional de Guateque y Garagoa, con el objetivo de optimizar la infraestructura hospitalaria y
garantizar una prestacion de servicios mas eficiente, alinedndose con los objetivos de la Ley 715 de 2001 y los
lineamientos estratégicos del Documento CONPES 3175.

El Hospital Regional Segundo Nivel de Atencién Valle de Tenza presta servicios de salud en sus sedes
principales ubicadas en Guateque y Garagoa, complementadas por unidades basicas de atencion en los
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municipios de Tenza, Sutatenza, Guayata, Almeida, Chinavita y Chivor. Este modelo de atencién asegura una
cobertura integral para las comunidades de su jurisdicciéon, promoviendo el acceso equitativo, la calidad en la
atencion y la sostenibilidad financiera. De este modo, el Hospital no so6lo cumple con las disposiciones
constitucionales y legales, sino que también se erige como un ejemplo de eficiencia en la prestacién de
servicios de salud, consolidando la materializacion del derecho fundamental a la salud y el cumplimiento de
los principios de eficiencia, equidad y sostenibilidad.

2. De los servicios habilitados por el Hospital Regional Segundo Nivel de Atencién del Valle de
Tenza.

El objeto misional del Hospital Regional de Segundo Nivel Valle de Tenza, Empresa Social del Estado, es la
prestacion de servicios de salud que se encuentran debidamente habilitados por la Secretaria de Salud de
Boyaca e inscritos en el Registro de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), lo cual garantiza la legalidad
y el cumplimiento de los estandares normativos exigidos, asi:

Servicios Habilitados en Garagoa

Toma de muestras de cuello uterino y ginecolégicas Medicina interna Cardiologia

Radiologia odontolégica Ginecobstetricia Psiquiatria

Gestion pre-transfusional Cirugia general Urologia

Imagenes diagnosticas - no ionizantes Anestesia Gastroenterologia
Imagenes diagnosticas - ionizantes Pediatria Optometria

Fisioterapia Psicologia Hospitalizacion pediétrica
Terapia respiratoria Vacunacion Hospitalizacion adultos
Servicio farmacéutico Enfermeria Hospitalizacion paciente crénico sin ventilador
Toma de muestras de laboratorio clinico Medicina general Cirugia urolégica
Laboratorio clinico Dermatologia Cirugia ginecolégica
Transporte asistencial medicalizado Medicina familiar Cirugia ortopédica
Transporte asistencial basico Odontologia general

Urgencias Ortopedia y/o traumatologia

Atencion del parto Nutricion y dietética

Servicios Habilitados Guateque

Fonoaudiologia y/o terapia del lenguaje Dermatologia Cirugia ortopédica

Toma de muestras de cuello uterino y ginecolégicas Cardiologia Cirugia ginecolégica
Radiologia odontolégica Anestesia Cirugia general

Gestion pre-transfusional Cirugia general Cirugia urolégica

Iméagenes diagnosticas - no ionizantes Enfermeria Hospitalizacion pediatrica
Iméagenes diagnosticas - ionizantes Ginecobstetricia Hospitalizacion adultos
Fisioterapia Medicina general Hospitalizacion paciente crénico sin ventilador
Terapia respiratoria Medicina interna Odontologia general
Servicio farmacéutico Nutricion y dietética Ortopedia y/o traumatologia
Toma de muestras de laboratorio clinico Psicologia Pediatria

Laboratorio clinico Vacunacion Psiquiatria

Transporte asistencial medicalizado Optometria Urologia

Transporte asistencial basico Medicina familiar Atencion del parto
Urgencias

Servicios Habilitados en Almeida

Toma de muestras de cuello uterino y ginecolégicas Transporte asistencial basico Medicina general

Toma de muestras de laboratorio clinico Vacunacién Enfermeria

Odontologia general

Servicios Habilitados en Chinavita

Toma de muestras de cuello uterino y ginecol6gicas Vacunacion Medicina general
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Servicios Habilitados en Chivor

Toma de muestras de laboratorio clinico Vacunacion Medicina general

Toma de muestras de cuello uterino y ginecolégicas Odontologia general Enfermeria

Transporte asistencial basico

Servicios Habilitados en Guayata

Toma de muestras de laboratorio clinico Medicina general Vacunacion
Toma de muestras de cuello uterino y ginecoldgicas Odontologia general Psicologia
Transporte asistencial basico Enfermeria

Servicios Habilitados en Sutatenza

Toma de muestras de cuello uterino y ginecol6gicas Medicina general Vacunacion

Transporte asistencial basico Enfermeria

Servicios Habilitados en Tenza

Toma de muestras de laboratorio clinico Medicina general Vacunacion
Toma de muestras de cuello uterino y ginecolégicas Odontologia general Enfermeria
Transporte asistencial basico Psicologia

3. Del Régimen de Contratacién del Hospital como Empresa Social del Estado.

El Hospital Regional Segundo Nivel de Atencién Valle de Tenza, como Empresa Social del Estado, se rige por
un régimen contractual que combina la autonomia administrativa con la aplicacion del derecho privado y ciertas
prerrogativas del derecho publico, conforme a las disposiciones legales. El articulo 195 de la Ley 100 de 1993
y el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establecen que las ESE se someten a un régimen contractual de
derecho privado, permitiendo el uso discrecional de clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, siempre bajo los principios de eficiencia, transparencia y
responsabilidad.

El Decreto 780 de 2016, en su Articulo 2.5.3.8.4.1.1, enfatiza que las Empresas Sociales del Estado son
entidades publicas descentralizadas con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sujetas a la normativa vigente. Este marco permite a las ESE adoptar estatutos de contratacién propios, como
lo dispone la Resolucién 5185 de 2013, modificada recientemente por la Resolucién 1440 de 2024, y establecer
lineamientos especificos ajustados a sus necesidades.

En el caso del Hospital Regional Segundo Nivel de Atencién Valle de Tenza, su régimen contractual se
encuentra actualizado mediante el Acuerdo 002 de 2021, que define principios y reglas de contratacion, y la
Resolucién 1732 de 2021, que adopta el manual de contratacion para garantizar procesos eficientes, ajustados
a las disposiciones legales y en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcion administrativa y
gestion fiscal. Este marco normativo asegura la transparencia y eficacia en la gestion contractual del Hospital.

4. Delanecesidad de celebrar el presente contrato.

En cumplimiento del principio constitucional, legal y reglamentario de planeacion, el Hospital determiné que,
para garantizar la adecuada prestacion del servicio de salud, era necesario celebrar el presente contrato
estatal. Esta decisiébn se fundamenté en la identificacién previa de la necesidad, la elaboracion del
correspondiente estudio previo y la realizacion del proceso de seleccién del contratista. Como resultado de
este andlisis, se concluy6 que la prestacion dptima del servicio requeria la contratacion personal especializado
qgue cumpliera con las siguientes caracteristicas, satisfaciendo las necesidades del Hospital en cumplimiento
de la misionalidad que le ha sido encomendada.

Entre otras obligaciones de la entidad hospitalaria, esta el buen manejo de las normas de bioseguridad, aseo
e higiene institucional para lo cual se debe establecer el cumplimiento de procesos y procedimientos que
cumplan con la normatividad del sistema obligatorio de garantia de la calidad; entre las cuales se encuentra el
manejo de residuos hospitalarios y mantenimiento de las areas externas e internas de la entidad.
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En cuanto al manejo de residuos, es imperativo destacar que se generan tanto desechos no peligrosos—como
restos de comida, papel, vidrio y latas—como desechos peligrosos, que incluyen sobrantes de medicamentos,
sustancias quimicas de laboratorios, elementos cortopunzantes y radiactivos, asi como desechos biolégicos.
Cada categoria de desecho conlleva riesgos especificos para el medio ambiente y la salud humana, tales como
la potencial transmision de enfermedades infecciosas, dependiendo del tipo de exposicion.

De tal manera, el manejo cuidadoso de estos residuos es esencial no solo para la salud del personal y usuarios
del hospital, sino para la comunidad en su conjunto, a través de la proteccién del medio ambiente, maxime si
se tiene en cuenta la singular posicion del Hospital Regional Segundo Nivel de Atencién Valle de Tenza E.S.E.
como Unico prestador de servicios de salud en la region y ante una alta demanda particularmente en el servicio
de hospitalizacién.

En lo que refiere a el manejo de basuras o residuos hospitalarios, estas instituciones prestadoras de servicios
de salud humana producen todo tipo de residuos no peligrosos tales como desechos ordinarios, desechos
organicos (restos de comida), papel, vidrio, latas, etc. También producen desechos peligrosos de diversa
naturaleza tales como sobrantes de medicamentos, sustancias quimicas como reactivos utilizados en
laboratorios clinicos, elementos cortopunzantes como pueden ser aquellos utilizados en procedimientos
quirargicos, elementos biolégicos como pueden ser vacunas sobrantes y elementos radiactivos. Finalmente
tenemos desechos resultantes de procedimientos que pueden contener restos de tejidos o fluidos humanos
como pueden ser agujas, catéteres, soluciones y equipos utilizados en la aplicacién de suero, drenes etc.

Cada uno de estos desechos representa diferentes tipos de riesgos para el medio ambiente y la salud humana,
uno de los cuales por ejemplo es el riesgo de contraer alguna enfermedad infecciosa al entrar en contacto con
cualquier tipo de desechos como los mencionados anteriormente, dependiendo a su vez del tipo de exposicion
de la persona. El manejo adecuado de los residuos hospitalarios repercute sobre la salud de los trabajadores,
de los usuarios del hospital, y también de toda la poblacion, a través del cuidado del medio ambiente.

Por tal motivo, la limpieza hospitalaria es uno de los pilares para la atencion de los usuarios y es una actividad
altamente técnica cuya correcta implementacion tiene un rol fundamental en la bioseguridad y en satisfaccion
del usuario y del personal de salud, por lo que el Hospital Regional Segundo Nivel de Atencion Valle de Tenza
E.S.E., al ser la entidad mas completa para la prestacion de servicios de salud en la regién, y que la demanda
de usuarios es alta, se hizo necesario contratar personal de servicios generales con el fin de conservar los
espacios limpios en las diferentes areas de hospital, y no crear riesgos a los usuarios que ingresan por
diferentes patologias y al personal que labora dentro de la institucién.

Por lo que, satisfaciendo esta necesidad, se estara dando aplicacion a los pardmetros legales de la Ley 09 de
1979, Decreto 1562 de 1984, Resolucion 1016 de 1989 “Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais”. Decreto 1072 de 2015, Decreto 3518 de 2006 (Por el cual se crea y reglamenta el
Sistema de Vigilancia en Salud Publica) Resolucién 1445 de 2006, Decreto 780 de 2016 (Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social). Decreto 1443 de 2014 (Por
el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), y en especial la Resolucién 3100 de 2019.

Esto en resumen, dara cumplimiento a la normatividad vigente del Sistema General de Salud, el sistema Gnico
de habilitacion establece unos estandares de interdependencia de servicios y obligan a la entidad a garantizar
que sus instalaciones se encuentren en perfecto estado de aseo, limpieza y desinfeccion hospitalaria,
siguiendo con los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional, el cumplir con el objeto
misional, alcanzar su visién y desarrollar las politicas estratégicas establecidas, son objetivos que se deben
lograr para garantizar una atencién segura y humanizada, politica de la seguridad del paciente, en el marco de
la gestion de prestacion de servicios de salud.

Se recalca que el servicio de limpieza y desinfeccion, aseo, oficios varios, servicios generales, hace parte de
los requisitos basicos que deben cumplir las instituciones prestadoras de salud, acorde a las disposiciones
sefialadas en el Decreto 1011 de 2006, por el cual se establece el Sistema Obligatorio de la Garantia de la
Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social de Salud, ademas que el Hospital
Regional de Segundo Nivel Valle de Tenza Empresa Social del Estado, debe cumplir con protocolos y guias
de bioseguridad que son el lineamiento que permite materializar las medidas preventivas y de cuidado en el
manejo de residuos hospitalarios.

Por lo anterior, la subgerencia administrativa y financiera argumenta la imperiosa necesidad de cubrir con la
limpieza, el aseo y la desinfeccion como un servicio esencial de prevencion y control de toda clase de
microorganismos patdégenos que pueden ser generados y manipulados en entidades de este tipo, reduciendo
con esto el riesgo biol6gico, ambiental y la contaminacién que se presentan a diario en este tipo de
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instituciones. Por estos motivos reviste de importancia contar con personas que operen, desarrollen y
garanticen la limpieza el aseo y desinfeccion, actividades que le permitan al Hospital cumplir con las
condiciones de salubridad, sanidad y limpieza exigidas por los organismos de inspeccion, vigilancia y control
gue hacen parte del sector salud.

De manera que, el Hospital debe procurar contar con una persona juridica que cuenta con la idoneidad y
experiencia que posean el recurso humano suficiente, capacidad técnica, logistica, operativa y financiera que
permita la adecuada gestién en las diferentes areas o procesos especializados, que complementan el proceso
asistencial hospitalario para lograr la eficiencia y eficacia misional.

En suma, con lo anterior no es posible cumplir cada una de las actividades de aseo, con personal de planta
toda vez que resulta no ser suficientes para cubrir el servicio de todas las sedes de la entidad, lo que hace
necesario contratar un operador especializado que asuma las actividades necesarias para el aseo, limpieza y
desinfeccién de las plantas fisicas de todas las sedes del Hospital. Por lo anterior se requiere contratar una
empresa que preste el servicio de limpieza, aseo y desinfeccidon de manera integral. lo que permite el buen
funcionamiento de la entidad y garantiza, asegura la oportuna y eficaz prestacion del servicio en todas las
areas, con la calidad adecuada y permanente que demanda los procesos de desinfeccidon de cada una de las
unidades funcionales de la E.S.E.

En este contexto, el eventual contratista al tener recurso humano a su cargo, debe propender garantizar las
acreencias laborales de sus trabajadores (salarios, prestaciones sociales, aportes a seguridad social,
indemnizaciones laborales) ademéas de contar con un plan que incluya politicas de SG- SST, que demuestre
un control de prevencién de las actividades realizadas por sus trabajadores.

Cabe resaltar que en sesion del 30 de abril de 2025, el Comité de Contratacién recomendé a la Gerencia
celebrar el presente contrato, toda vez que resulto ser el proponente que reunié los requisitos y criterios de
seleccidn al interior del proceso de invitaciéon publica No. 008 de 2025.

Teniendo en cuenta se debe dar continuidad al servicio, se debe seguir garantizando el mismo con la persona
juridica con quien se tiene negocio juridico vigente el cual es la idénea, cuenta con experiencia para tal efecto,
y la capacidad econdémica suficiente que permita reconocer tales derechos, demostrando calidad, oportunidad
y continuidad por parte de la empresa para la prestacién del servicio, lo que motiva al personal en la ejecucion
de las labores contratadas, y ademas podra cumplirse adecuadamente y competitivamente los objetivos de la
entidad, afrontar los imprevistos e incremento en la demanda de servicios, y desarrollar una politica de gestion
eficiente dentro del marco de la legislacion en materia de seguridad social en salud.

En este contexto, el aqui contratista reconoce su papel preponderante para la consecucion de los fines de
proteccion del interés general. Aunque su vinculo juridico con la entidad estatal no le confiere una investidura
publica ni lo transforma en un delegatario de funciones estatales, el contrato le encarga actividades o
prestaciones de interés o utilidad publica. Este encargo, si bien preserva la autonomia y la libertad operativa
del contratista, lo sitia como un colaborador esencial para materializar los objetivos misionales de la entidad.

Es por ello que el contratista, al suscribir el contrato, reconoce la trascendencia de su actividad al colaborar
para el cumplimiento de los cometidos estatales. Este reconocimiento implica no solo un compromiso con la
ejecucion material del objeto contractual, sino también una comprensiéon de la importancia de su intervencién
en la proteccion y promocion del interés general. En este sentido, su participacion no se reduce al legitimo
interés de obtener un beneficio econémico, sino que incluye un entendimiento de su rol como pieza
fundamental para garantizar la prestacion de bienes y servicios que son esenciales para el desarrollo social y
econdémica que motivan a la suscripcién del presente acuerdo.

Superado el analisis anterior, es pertinente sefialar que la presente necesidad esta debidamente registrada en
el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025 y cuenta con la correspondiente disponibilidad
presupuestal. Asimismo, al momento de la suscripcion de este acto juridico, ninguna de las partes se encuentra
incursa en causal alguna que limite o anule el contenido del presente documento obligacional y por lo tanto
nos sometemos al siguiente

CLAUSULADO

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO

LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y DESINFECCION PARA LAS SEDES DEL
HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL VALLE DE TENZA E.S.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones generales:

a.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre el CONTRATISTAy EL HOSPITAL.

Constituir y allegar al HOSPITAL las garantias requeridas dentro de los tres (3) a cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato. (cuando aplique).

Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1562 de 2012.

Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. En caso de ser persona juridica, se debera
entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENAy cajas
de compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Si aplica).

Presentar la factura electrénica de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con
el informe de actividades realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de que sean
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

Entregar los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento
al objeto contractual, que le solicite el supervisor.

Participar y apoyar al Hospital en todas las reuniones a las que éste lo convoque, relacionadas con la
ejecucion del contrato.

Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion adoptado por el Hospital, y demés sistemas que tenga
implementados la entidad.

Tramitar en el sistema de informacion y atencion de trdmites, con la oportunidad debida y bajo los
parametros exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del
objeto contractual.

Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacién generada en
desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con las normas generales e institucionales para el manejo de la informacién y los archivos que le
sean facilitados o que se generen en la ejecucion del contrato.

Estar inscrito en el SIGEP y hacer las correspondientes actualizaciones a la informaciéon en los términos
normativos.

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos
gue le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relaciéon con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato, confidencialidad que continuara aun
terminado y liquidado el contrato.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), asistir a las capacitaciones programadas, procurar el cuidado integral de su salud, e
informar oportunamente a la ARL y a la entidad sobre la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Participar activamente en la implementacién de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de
Transparencia y Accesos a la Informacion Publica, Antitrdmites, Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano.

Entregar a la terminacién del contrato los bienes que el Hospital haya puesto a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto del contrato.

Informar oportunamente de cualquier peticién o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Hospital.
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Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas promoviendo
las actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la
consecucion de los objetivos en materia de comunicaciones institucionales.

Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestién de Seguridad de la Informacién y cumplir con las politicas
de seguridad de la entidad, proteger los activos de informacion de esta y sus sistemas de informacion
fisicos y digitales.

Realizar el objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas estipuladas en las clausulas
aqui establecidas y las solicitadas por el contratante.

Firmar la correspondiente acta de liquidacién al término del contrato, como prerrequisito para la realizacion
del Ultimo pago, por consiguiente, esta acta debe ser suscrita y presentada completamente diligenciada
con la factura final del contrato.

Las demas que hayan sido ofertadas en la propuesta presentada por el proponente dentro del proceso de

seleccidn, las cuales se entenderan incorporadas al contrato.
X. Las deméds inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Son obligaciones especificas, las siguientes:

a. Obligaciones de caracter operativo: El Contratista debera cumplir los procesos técnicos de

desinfeccién que se describen a continuacion:

RECURSO HUMANO

SEDE CANTIDAD
GUATEQUE 10
GARAGOA 10
SUTATENZA 1
CHIVOR 1
CHINAVITA 1
GUAYATA 1
ALMEIDA 1

TENZA 1
COORDINADOR DEL SERVICIO 1

TOTAL 27

En cuanto ala metodologia de la prestacién del servicio:

3. Urgencias y Salas de Cirugia y de Partos.

Areas: Descripcién del Proceso: Cubrimiento del Servicio:
1. Ar | de | Ivo las &ar ri n y ]
ea total de la sedeavg Igs arRap-dagciiiase 8 horas al dia los 7 dias de la semana.
los numerales 2, 3y 4.
2. Consulta Externa, Oficinas Administrativas, . .
) . 8 horas al dia de lunes a viernes.
Sede Archivo, Almacén y zonas comunes.
Guateque Horas Presénciales: 8 horas al dia los 7

dias de la semana y 4 horas diarias
adicionales los dias quirurgicos. El resto de
horas son de disponibilidad para cubrir las
24 horas al dia todos los dias.

UAIF Hospitalizacién y Consulta externa,
Hospitalizacion y Urgencias

8 horas al dia los 5 dias habiles de
la semana
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- Encuanto alos insumos a utilizar (Promedio mensual)

PRODUCTO CANTIDAD MENUSAL ESTIMADA
AMBIENTADOR 3800 13
BOLSA BLANCA 90*1,20 CAL 1,5 PAQUETE *5 50
BOLSA NEGRA 50X50 CAL 1,5 PAQUETE X6 430
BOLSA ROJA 50X50 IMPRESA CAL 1.5 PAQUETE X6 430
BOLSA BLANCA 50X50 CAL 1,5 PAQUETE X 6 70
BOLSA NEGRA 70X100 CAL 1.5 PAQUETE X6 50
BOLSA NEGRA 90*120 CAL 1.5 PAQUETE x6 70
BOLSA ROJA 70X100 IMPRESA CAL 1.5 PAQUETE X 6 50
BOLSA ROJA 80 X 100 IMPRESA CAL 1.5 PAQUETE X 6 70
BOLSA ROJA 90X1.120 IMPRESA CAL 1,5 PAQUETE X 6 75
LIMPION EN TOALLA DE 80*80 9
ESCOBA BLANDA 8
ESCOBA DURA 8
BALDE 2
HIPOCLORITO 5% GARRAFA X 20 LITROS 2
HIPOCLORITO 5% X 3800 6
HIPOCLORITL AL 13% 2
GUANTES NEGROS TALLA 8 11
GUANTES ROJOS TALLA 8-9 11
JABON MULTIUSOS X 3,800 6
JABON MULTIUSOS X 20 LITROS 2
JABON ABRASIVO 1A x 300gr 7
LIMPIAVIDRIOS X 3800 3
ATOMIZADORES 7
ESPONJA NEGRA SCOCH BRITE 10




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: 400-C13-01-001 -FT-04
é,ﬂ HOSPITA! REGIAMAL MACROPROCESO FECHA DE APROBACION: 01/01/2023
W‘} T T PLANEACION ESTRATEGICA PROXIMA REVISION: 30/01/2025
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS MINUTA Pégina 10 de 23
RECOGEDOR CON PALO 3
TRAPEROS REF 600 MAS PALO 14
JABON EN POLVO X 1KG 80
JABON EN BARRA BIG 65
ROPA COLOR (CUNETE 20 LITROS) (LAVANDERIA) 2
GUANTES NEGROS TALLA 9 (LAVANDERIA) 2
BIOVARSOL X 3800 (LAVANDERIA) 3
CERA ROJA X 3800 LIQUIDA ANTIDESLIZANTE 1
HIPOCLORITO 5% X 3800 (LAVANDERIA) 8
CHURRUSCO (TRIMESTRAL) 3
MANTENIMIENTO MENSUAL LAVADORAS 5
INDUSTRIALES

Nota 1: Es pertinente aclarar que los valores relacionados anteriormente, puede ser variable, es

decir que puede aumentar o disminuir segun el consumo mensual.

Nota 2: La entidad se reserva la posibilidad verificar los insumos a utilizar para aseo y desinfeccion

y requerir el cambio, cuando estos no se ajusten a las necesidades del hospital.

10.
11.

12.

13.

Procesos de limpieza y desinfecciones de areas y servicios de acuerdo a su criticidad.
Mantenimiento de Pisos y areas comunes.

Dar estricta observancia a las guias, protocolos, procesos, procedimientos, proyectos,
programas, planes y demas aspectos relacionados con el objeto contractual.

Prestar el proceso de aseo de manera integral, de tal suerte que el aseo incluya los pisos,
paredes, ventanas, techos, muebles y enseres.

Realizar el aseo de la ropa hospitalaria, entregandola lista para su uso en los diferentes
servicios, en los términos dispuestos por la Supervision del contrato.

Realizar el aseo a pisos, paredes, bafios y ventanas, incluye el aseo de cortinas (retirarlas,
entregarlas al &rea de lavanderia y volverlas a instalar).

Realizar la recoleccidn de residuos con observancia de lo establecido en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud y otras actividades PGIRASA.
Cumplir las politicas y el reglamento de higiene y seguridad, el programa de
salud ocupacional y los procedimientos seguros de trabajo.

Sera responsabilidad del contratista el proceso de aseo, limpieza y desinfeccién de éptima
calidad y debera cumplir las especificaciones técnicas que se determinen.

Mantener ordenada, limpia y desinfectada de las areas intervenidas.

Garantizar el aseo de los depoésitos de residuos de acuerdo con lo establecido en el plan
de gestion integral de residuos hospitalarios.

Garantizar el aseo y desinfeccion de los contenedores, carros de transporte elementos de
aseo, de acuerdo con lo establecido en el manual de limpieza y desinfeccidn contenido en
el Manual de Bioseguridad vigente. En las sedes de Segundo Nivel de Atencién garantizar
en las noches Garagoa y Guateque, no sélo la disponibilidad nocturna, si una persona de
noche, por lo menos en semanas quirdrgicas.

Garantizar que el operario encargado de realizar la actividad de quitar e instalar las
cortinas, tenga certificado de trabajo en alturas, expedido por entidad certificada para tal
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fin.

14. Disponer y diferenciar los residuos hospitalarios peligrosos, reciclables, y no peligrosos de
acuerdo con el Plan de Gestién Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud
y otras actividades PGIRASA a las entidades que para tal fin se contraten en el hospital y
diligenciar la informacién correspondiente para la entrega de los residuos.

15. Realizar el traslado de ropa o material médico quirirgico entre sedes.

Recurso Humano:

El recurso humano que proporcione el contratista debera contar con la dotacion adecuada de acuerdo
con la actividad que va a ejecutar, de igual forma el contratista garantizara que su personal cuenta con
capacitaciones frecuentes en normas de Higiene y Bioseguridad. El contratista debe suplir a plenitud
la disponibilidad en los servicios segun requerimiento de la entidad.

Deberd suministrar un (01) Coordinador, para las sedes de segundo nivel de atencion y sus
correspondientes UBAS.

El contratista debe dotar a su personal de los elementos de proteccion (EPP) individual necesarios
para la prestacién del servicio, hacer su reposicién periédicamente y supervisar su buen uso, de igual
manera debe garantizar la dotacion de Elementos de trabajo, (uniformes) de acuerdo con los
protocolos del Hospital.

Brindar siempre y en todo lugar, un trato respetuoso, cordial y amable a las personas vinculadas de
cualquier forma con el Hospital y en especial a los usuarios del servicio de salud.

El contratista se compromete a dotar a sus empleados de elementos de protecciéon individual
necesarios para realizar la recoleccion, transporte y disposicién temporal de los residuos peligrosos,
con verificacién permanente de parte del supervisor designado por la ESE.

El eventual contratista debe propender garantizar las acreencias laborales de sus trabajadores
(salarios, prestaciones sociales, aportes a seguridad social, indemnizaciones laborales) por lo que
debera garantizar la disponibilidad permanente del recurso humano, sin transgredir las normas
laborales de sus trabajadores por lo que debera organizar y prever que se cumpla tanto con la
disponibilidad de los operadores en la institucion como la satisfaccion de sus derechos laborales, sin
que implique costo adicional para la entidad contratante.

Debe contar con un plan que incluya politicas de SG- SST, que demuestre un control de prevencion
de las actividades realizadas por sus trabajadores.

Garantizar el examen de salud ocupacional del personal a su cargo y de manera periédica conforme
lo disponga la normatividad vigente.

El personal debe prestar su servicio en el tiempo establecido en la jornada legal laboral en Colombia.
Participacion y Adherencia a procesos:

1. Participar en los procesos de Calidad, MIPG y Plan de Desarrollo Institucional, y demas
programas y planes aplicables, en lo relacionado con el objeto contractual, teniendo en
cuenta el tipo de vinculacion con el Hospital.

2. Realizar actividades de apoyo cuando sean requeridas por el supervisor del contrato
respecto de la participacion en los comités institucionales relacionados con el proceso
contratado.

3. Garantizar la debida disposicion de los residuos hospitalarios: la recoleccion de residuos
debe cumplir con las rutas sanitarias establecidas en el Hospital y debe estar de acuerdo
con los procesos y procedimientos, no se podra transportar residuos en horas de visita y
transporte de alimentos.

4. Garantizar el manejo adecuado de los residuos hospitalarios, considerando que el Hospital
maneja residuos peligrosos y no peligrosos de acuerdo al Decreto 351 de 2014 vy
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reglamentarios, lo mismo que contemplar las normas de bioseguridad.

Se debera cumplir con las rutas establecidas para la recoleccion de desechos, cifiéndose
a los protocolos establecidos.

Diligenciar las rutas de recoleccion de desechos hospitalarios - formulario RH1, su
informacion debe ser veraz y oportuna, especificando el area, volumen y peso

d. Obligaciones de caracter administrativo:

1. Presentar los informes que le sean requeridos por el supervisor del contrato y que se relacionen
con el servicio contratado.

2. Llevar un control sobre el monto del contrato, de tal suerte que por ninglin motivo supere el
presupuesto asignado.

3. Afiliar al Sistema de Seguridad Social Integral al personal que presta el servicio realizando los
aportes respectivos, con observancia de la nhormatividad vigente.

4. Elcontratista se obliga a garantizar la confidencialidad de la informacion que maneja el Hospital
en aras de proteger el derecho a la intimidad de los usuarios o clientes de la institucion.

5. El contratista debera presentar el sistema de seguridad y salud en el trabajo al que acoge la
empresa y a sus operarios, presentando certificados en donde conste la realizacién de
examenes médicos ocupacionales periddicos, esquemas de vacunacion (Hepatitis B, Toxoide
Teténico) y vinculacién a riesgos laborales de los operarios.

6. Seraresponsabilidad del contratista el uso racional de servicios publicos utilizados.

7. Contar con los recursos técnicos o fisicos que permitan la adecuada prestacion del proceso,
cumpliendo con las normas de higiene y bioseguridad aplicables; sin embargo, teniendo en
cuenta que el servicio se prestara en las instalaciones del Hospital, se debera cancelar un valor
mensual de un (01) S.M.M.L.V., por concepto de servicios publicos de agua, alcantarillado,
electricidad y gas, dinero que sera cancelado a la cuenta de ahorros No. 360268445 del Banco
de Bogoté de titularidad del HOSPITAL REGIONAL VALLE DE TENZA.

NOTA: El valor indicado anteriormente se cancelard mensualmente proporcional al término
de duracion del contrato.

8. EI contratista deberd anexar las hojas de vida, de las personas quienes se encuentran
disponibles para ejercer las funciones respectivas, de quienes se debera anexar:

- Hoja de vida en la minuta de la Funcién Publica.
- Copia de la cédula de ciudadania

- Antecedentes disciplinarios

- Antecedentes de Contraloria.

- Antecedentes de no tener medidas correctivas.
- Antecedentes Judiciales.

- Compromiso de cumplimiento y adherencia de protocolos en: limpieza y
desinfeccion, bioseguridad, uso de elementos de proteccidon personal, SST, limpiezas
generales y todos los demas protocolos que sean aplicados por la entidad. Cumplimiento
de las listas de verificacién y chequeo asignadas en cada una de las areas de la entidad.

- Compromiso de cumplimiento, en el cual el proponente manifieste que el personal
propuesto contara con el esquema de vacunacién solicitado por la entidad (Carné de
vacunacién Tétanos, Covid y Hepatitis B). La presentacion de estas hojas de vida el cual
debera contener una carpeta por prestador y en esta los documentos de Hoja de vida
diligenciada en letra clara y legible con sus respectivos soportes.

- Capacitacion: Certificado de curso en NSCL 260201074 — Asear superficies de acuerdo

15 con el procedimiento técnico y normativa (Nota estas certificaciones deben ser
expedidas por el SENA o por entidades debidamente autorizadas por esta entidad)

- Experiencia: Minima de 6 meses
- Curso de manejo de sustancias quimicas y/o curso de primer respondiente y/o brigadista
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e.

f.

y/o residuos hospitalarios.

- PERFIL DEL COORDINADOR:

-Formacion en trabajo en alturas como coordinador segin normatividad vigente
-Curso respondiente y/o brigadista

-Curso de manejo integral de residuos hospitalarios

-Experiencia laboral minima de 1 afio en el cargo o similares

-Titulo en pregrado de administracion o areas a fines

NOTA: Los horarios de trabajo seran concertados con la supervisién y de acuerdo a la
cobertura del servicio establecida en las especificaciones técnicas.

Maquinas

1. Garantizar y asumir los costos derivados del mantenimiento y preservacion de los
bienes entregados por el Hospital.

2. Seréobligacion del contratista el cuidado y buen uso, de la infraestructura, maquinaria,
equipos y demas elementos que el hospital disponga para el cumplimiento de los
servicios, por ejemplo, hidrolavadoras, lavadoras, brilladoras, y que seran entregados
inventariados y para uso exclusivo del hospital.

3. Apoyar el servicio de aseo y desinfeccién con el uso de hidrolavadoras, lavadoras,
brilladoras que seran aportadas por el contratista en el desarrollo y plazo de ejecucién
contractual.

4. En caso de que los equipos suministrados por el hospital, en especial las lavadoras
industriales de propiedad de la Entidad no funcionen, el contratista se obliga a
garantizar el servicio de lavanderia a todo costo, suministrando para tal efecto los
equipos necesarios para suplir dicho servicio.

Insumos

1. Proveer la totalidad de los insumos en todas las sedes del Contratante, las que se
encuentran inscritas en el REPS, para realizar el proceso de aseo y desinfeccién de
acuerdo con los protocolos establecidos por el hospital y supervisar su correcto uso. De
igual manera el contratista garantizara que los elementos para el reenvase de sustancias
desinfectantes cumplan con lo previsto en el manual de bioseguridad y en el Plan de
Gestion integral de residuos hospitalarios.

2. Asegurar la entrega de los elementos necesarios de aseo en la totalidad de los servicios
del Hospital y de conformidad con las especificaciones del Supervisor del contrato y la
propuesta presentada.

3. Suministrar los elementos de aseo en forma periédica y de acuerdo con las necesidades
institucionales y de la propuesta presentada.

4. Entregar los insumos, equipos y todos aquellos elementos, que se necesiten, para cubrir
los requerimientos del servicio garantizando la calidad en la prestacién de este.

5. Contar con recursos técnicos de acuerdo con las especificaciones técnicas de los insumos
requeridos para la prestacion integral del servicio.

6. Suministrar las bolsas, para la recoleccién de desechos de acuerdo con el cédigo de
colores, establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion
en Salud y otras actividades PGIRASA, y los protocolos establecidos por el Hospital; y de
conformidad a las especificaciones técnicas.

7. Labolsa color roja debe venir rotulada con su correspondiente rotulo de Residuo Peligroso,
el origen de esta, etc.

8. Debera suministrar los elementos e insumos necesarios acorde con la necesidad que se
presente, para garanticen la prestacion del servicio de aseo, que cumpla con los
estandares de salubridad y calidad requeridos para el desarrollo normal de los
establecimientos hospitalarios en los cuales se ejecutara el contrato, de manera que por lo




I SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: 400-C13-01-001 -FT-04

E ‘} HOSPITAL REGIONAL MACROPROCESO FECHA DE APROBACION: 01/01/2023
SEGUMDOD HIVEL DE ATEMCH 4 - p -~
VALLE DF TINZA §.8.0 PLANEACION ESTRATEGICA PROXIMA REVISION: 30/01/2025
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS MINUTA Pagina 14 de 23

minimo debera contar con los elementos relacionados en las especificaciones técnicas,
para el correcto desarrollo del objeto contractual.

PARAGRAFO 1°.-El incumplimiento total o parcial de las obligaciones por parte del contratista se
considera como causal de terminacién del contrato, sin perjuicio de las multas y del cobro de la
clausula penal cuando a ello haya lugar

PARAGRAFO 2°.- El CONTRATISTA ademas se hace responsable de dafios o pérdidas en las
instalaciones, muebles o0 equipos que a su cargo le sean entregados por el Hospital. Mientras no
se demuestre la exoneracion de responsabilidad, el Hospital descontara de las sumas que adeude
al CONTRATISTA, el valor de los bienes tomando para ello el valor corriente en el comercio y el
tramite se surtira directa y unilateralmente, sin acudir ante autoridad administrativa o judicial.

PARAGRAFO 3°.- Para el cumplimiento del objeto contractual el contratista debera organizar su
personal y distribuirlo en turnos mensuales cumpliendo a cabalidad con la especificacién previa
descrita.

PARAGRAFO 4°.- -El nimero de puntos de aseo, asi como su distribucion podran variar de
acuerdo con las necesidades del Hospital, manifestadas al contratista por parte del supervisor. Asi
mismo, el contratista debera asumir bajo su propia cuenta y riesgo todos los casos de
incapacidades, compensatorios, calamidades, entre otros que padezca su personal manteniendo
indemne al Hospital por cuenta de cualquier reclamacion.

PARAGRAFO 5: El contratista debera asumir los costos derivados del mantenimiento y
preservacion de los bienes entregados por el Hospital acorde con la necesidad que se presente,
para garantizar la prestacién del servicio de aseo, que cumpla con los estandares de salubridad y
calidad requeridos para el desarrollo normal de los establecimientos hospitalarios en los cuales se
ejecutara el contrato.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

Son obligaciones del Hospital, las siguientes:

a.

Cumplir oportunamente con el pago de la contraprestacion econémica en los términos y condiciones
establecidos en el contrato, siempre que se haya cumplido con los requisitos exigidos para la procedencia
de este.

Proveer los recursos, insumos, permisos, informacién y demas elementos necesarios para que el
contratista pueda cumplir con sus obligaciones de manera efectiva.

Designar un supervisor o interventor que verifique la adecuada ejecucion del objeto contractual, conforme
a las disposiciones del contrato y la normatividad aplicable.

En caso de ser necesario, coordinar con otras dependencias o entidades las acciones requeridas para el
desarrollo del contrato.

Garantizar que el contratista tenga la independencia técnica y operativa necesaria para ejecutar el objeto
contractual, siempre que se cumplan las condiciones pactadas.

Asegurarse de que todas las actuaciones del contratante se enmarquen en las disposiciones legales,
reglamentarias y contractuales aplicables.

Velar por condiciones seguras y respetuosas para el desarrollo de las actividades del contratista, conforme
a las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Notificar al contratista sobre cualquier circunstancia que pueda afectar el desarrollo del contrato o la
ejecucion del objeto contractual.

Emitir, cuando corresponda, las certificaciones sobre la recepcién a satisfaccion de bienes o servicios, 0
cualquier otra constancia relacionada con el cumplimiento del contrato.
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j- Dar respuesta oportuna a las consultas, solicitudes de aclaracion o requerimientos realizados por el
contratista durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA QUINTA. VALOR

Para todos los efectos fiscales, el presente Contrato tendra el siguiente valor:

Valor en Letras: TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE.
Valor en Nimeros: $379.994.500

CLAUSULA SEXTA. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES:

El presente contrato se encuentra respaldado por el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Ndmero del CDP: 281

Fecha de Expedicion: 21 de abril de 2025

Rubro que afecta: 212020200806

Denominacion: SERVICIOS DE LIMPIEZA-ASEO

El CDP ha sido expedido por la oficina de presupuesto de la entidad para este propésito, aprobado mediante
Acuerdo No. 014 del 23 de diciembre de 2024 “Por medio del cual se fija y desagrega el presupuesto de
ingresos y egresos del Hospital Regional Segundo Nivel de Atencion Valle de Tenza ESE para la vigencia
fiscal del primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del 2025.

CLAUSULA SEPTIMA. FORMA DE PAGO

El Hospital Regional de Segundo Nivel de Atencion del Valle de Tenza, Empresa Social del Estado, pagara al
Contratista el valor total del contrato de la siguiente manera: se cancelara de forma parcial o mensual, segin
corresponda y manifestacién del supervisor del contrato, previa verificacion de la prestacion efectiva del
servicio por parte del personal vinculado por el contratista, incluyendo todos los conceptos exigidos por la
normativa vigente.

El pago se efectuara dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion completa de la
cuenta de cobro o factura, siempre que se haya presentado:

e Factura electrénica o factura cambiaria, legalmente registrada ante la DIAN, en la que se facturen
exclusivamente los servicios y actividades efectivamente prestados al Hospital durante el periodo
ejecutado.

¢ Informe del supervisor del contrato, donde se detalle el nimero de horas ejecutadas, las novedades
del servicio, el valor a reconocer conforme a las tarifas pactadas, el saldo del contrato y las
observaciones pertinentes.

e Certificacion y copia de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes — PILA, que acredite el pago
completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales),
correspondientes al personal vinculado a la ejecucién del contrato.

El pago estara condicionado a la presentacion del informe de actividades, la acta parcial de ejecucion o acta
de liquidacién debidamente suscrita por el supervisor del contrato, la expedicion del recibo de conformidad o
satisfaccion, y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales y legales aplicables.

Paragrafo 1. Para el trdmite de cualquier pago, el Contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con la normativa
vigente, asi como el cumplimiento de los demas requisitos establecidos en la circular externa expedida por el
Hospital.
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Paragrafo 2. Todos los gastos, derechos, contribuciones e impuestos de orden nacional, departamental o
municipal que se causen con ocasion de la suscripcién y ejecucion del presente contrato estardn a cargo
exclusivo del Contratista, conforme a la legislacion tributaria y fiscal vigente.

CLAUSULA OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato sera desde suscripcion del acta de inicio hasta el 02 octubre de 2025 o hasta
agotar presupuesto.

CLAUSULA NOVENA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA POR LA NATURALEZA DEL CONTRATO.

El Contratista actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estard sometido a subordinacion
laboral con el Hospital, y sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del Contratante.

CLAUSULA DECIMA. EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES:

El Contratista no tendra derecho a ninguna prestacién, distinta a lo pactado expresamente en la Clausula
Séptima del presente Contrato, razén por la cual, las partes manifiestan que no existe ningtn vinculo laboral
entre el Hospital y el Contratista.

CLAUSULA UNDECIMA. LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O EJECUCION DE ACTIVIDADES.

En las instalaciones del Hospital Regional de Segundo Nivel de Atencion del Valle de Tenza, Empresa Social
del Estado, el contratista debera consultar la informacion relevante para el cumplimiento del objeto contratado,
de acuerdo con la disponibilidad que programe y comunique previamente al Supervisor del contrato.

CLAUSULA DUODECIMA. MULTAS.

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA en virtud del contrato
suscrito, el CONTRATANTE tendra la facultad de imponer las multas establecidas en la ley, para lo cual se
aplicara el procedimiento previsto en el articulo 34 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo 1. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato. Si transcurren mas de treinta (30) dias calendario sin que el
CONTRATISTA haya cumplido con sus obligaciones, el CONTRATANTE podra declarar la terminacién
unilateral del contrato.

Paragrafo 2. Las partes acuerdan que, en caso de proceder a la aplicacion de multas, el CONTRATANTE
podra hacerlo directamente, y el CONTRATISTA autoriza expresamente la realizacion del procedimiento
establecido en las clausulas comunes del contrato, asi como el descuento del valor de la multa de los saldos
pendientes por pagar en el marco del contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. PENAL PECUNIARIA.

Las partes acuerdan que, en caso de incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA, este deberéa pagar, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato. Dicha suma serd exigible ejecutivamente, sin necesidad de
requerimiento previo ni constitucion en mora, y sin perjuicio de los dafios y perjuicios adicionales que el
CONTRATISTA pueda causar. Para efectos legales, el contrato suscrito entre las partes constituird titulo
ejecutivo en los términos de la ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 194, numeral 6, de la Ley 100 de 1993, se han pactado las
siguientes clausulas o disposiciones contractuales excepcionales al derecho comun:
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a. Terminacidn, interpretacion y modificacion unilaterales: Estas facultades podran ejercerse en los
casos previstos en los articulos 15, 16 y 17 del Estatuto General de Contratacién Publica.

b. Caducidad del contrato: Aplicable siempre que se configuren las situaciones establecidas en el articulo
18 del mismo estatuto.

La entidad contratante, en el ejercicio de estas facultades excepcionales, se encuentra obligada a garantizar
el respeto del debido proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia. Esto implica
el cumplimiento estricto de los procedimientos establecidos en la Ley 80 de 1993, particularmente lo dispuesto
en su articulo 77, y de los tramites consagrados en la Ley 1437 de 2011 como norma supletoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD.

Sera obligacion del contratista mantener indemne a la Entidad Contratante de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones propias del contratista.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. AFILIACION DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL.

De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, la Ley 190 de 1995, la Ley 789 de 2002, Ley 797
De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, la Ley 190 de 1995, la Ley 789 de 2002, Ley 797
de 2003 y Decretos 2170 de 2002 y 510 de 2003, y la Ley 1562 de 2012, el Contratista deberd afiliarse o estar
afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales). Dicho requisito sera
indispensable, para que se efectien los respectivos pagos.

En el caso de no reportar los porcentajes o valores correspondientes a la liquidacion al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun el contrato, la entidad estara facultada para oficiar a las autoridades y que se tomen las
medidas correspondientes

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CONTROL DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.

La Supervision del contrato sera ejercida por el Subgerencia Administrativa y Financiera del Hospital Regional de Segundo
Nivel de Atencion del Valle de Tenza Empresa Social del Estado, quien ejercera las funciones de supervision y vigilancia
en cuanto a la ejecucion de la actividad contratada y podra contar con la asesoria requerida cuando asi lo estime la
Empresa. El supervisor del Contrato controlara la debida ejecucién de este, bajo los parametros de la Resolucion Nro. 791
del 26 de julio de 2021 “Por medio del cual se adopta el manual de supervision e interventoria del Hospital Regional
Segundo Nivel de Atencion Valle de Tenza Empresa Social del Estado” y en especial las siguientes funciones:

1. Funciones Generales:

e Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

e Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada ejecucion de los
recursos del contrato.

e Mantener en contacto a las partes del contrato, para lo cual debera hacerlo mediante escritos, y/o correos electrénicos,
al encontrase autorizado en cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

e Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

e Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas encaminadas a verificar
la adecuada ejecucién del contrato.

e Llevar a cabo labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en coordinacion con el area responsable
de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que puedan
surgir durante las diversas etapas del contrato.

e Aprobar o rechazar por escrito y/o correo electronico, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o
servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades
acordadas.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: 400-C13-01-001 -FT-04
i *1*4 :
E' ‘} HOSPITAL REGIONAL MACROPROCESO FECHA DE APROBACION: 01/01/2023
SEGUMDOD WIVEL DE ATEHCI A - 2 .
‘..\E'- VALLE DF TINZA §.8.0 PLANEACION ESTRATEGICA PROXIMA REVISION: 30/01/2025
E N CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS MINUTA Pagina 18 de 23

e  Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar documentadas diversas situaciones y
entre las que se encuentran: actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final de ser
procedentes.

¢ Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes necesarios
para que la entidad estatal desarroll6 las actividades correspondientes.

e Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar los soportes
necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

2. Funciones de Vigilancia Administrativa.

e Velar porque existe un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que cumplan las normas en materia
de archivo.

e Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

e Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.

o Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes
de contingencia, normas ambientales, de acuerdo con la naturaleza del contrato.

3. Vigilancia manera técnica.

e Verificar y aprobar la existencia las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del contrato.

e Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones de idoneidad
pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuera necesario.

e Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que implique modificaciones o sobrecostos del contrato.
Justificar y solicitar a la entidad estatal las modificaciones o ajustes que requiere contrato.

e Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando a ello haya lugar, y suministrarle la
justificacién y documentos correspondientes.

4. Vigilanciafinancieray contable.

e Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos del contrato incluyendo el recibo a satisfaccion de los
bienes o servicios objeto de este.

e Controlar el balance presupuestal del contrato para efectos de pago y su liquidacion.

e Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato cuenten
con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

e Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para liquidacion del contrato y entregar los documentos
soporte que le corresponde para efectuarla.

5. Vigilancia legal.

e Brindar acompafiamiento en los procedimientos sancionatorios que se adelanten en contra del contratista.

e Verificar el cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato y la vigilancia de las garantias y solicitar su prérroga
cuando sea necesario.

e Hacer seguimiento a los riesgos del contrato que puedan afectar la adecuacion contractual.

e Hacer seguimiento al cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones respecto al sistema de seguridad
social integral y a los aportes parafiscales, si es el caso.

e Corroborar el cumplimiento de derechos y obligaciones de las partes.

e Verificar la suficiencia de las garantias de acuerdo con las exigencias pactadas en el contrato y sus modificaciones.

Paragrafo: La Supervisién no tendra autorizacién para exonerar al Contratista en ninguna de sus obligaciones o deberes
que emanen del presente contrato, ni para imponerle obligaciones distintas a las aqui estipuladas, ni para exonerarlo en
ninguno de los deberes y responsabilidades que conforme al mismo sea de su cargo. Por lo tanto, el Supervisor tampoco
podra impartir instrucciones al Contratista que impliqgue modificaciones al término de este contrato. Las diferencias que se
presenten entre el Supervisor y el Contratista seran resueltas por el representante legal de la Empresa sin perjuicios de las
acciones de la Ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. GARANTIAS.
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En cumplimiento de los riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion descritas en el Articulo 43
del Manual de Contratacién de la Entidad, y teniendo en cuenta el presente proceso, a favor el Hospital
Regional Segundo Nivel de Atencion Valle de Tenza Empresa Social del Estado., asi:

COBERTURA EXIGIBLE S| NO CUANTIA VIGENCIA
- S - - -
Garantia de seriedad de la propuesta. Diez (10%) zor ciento del valor total Tres (3) meses a partir del cierre del
el contrato proceso
. Veinte (20%) por ciento del valor Duracién del contrato y cuatro (04)
Cumplimiento general del contrato X total del contrato meses mas
. . - Veinte (20%) por ciento del valor Duracion del contrato y cuatro (4) meses
Calidad del bien o servicio X total del contrato mas
) ) N ) N )
Estabilidad de Obra Diez por veinte (20%) del valor total Cinco (5) afios a partir de la entrega de
del contrato la obra
Buen Manejo y correcta inversion del Ciento por ciento (100%) del Valor Duracién del contrato y cuatro (4) meses
Anticipo del Anticipo mas
Salarios, prestaciones e Veinte por ciento (20%) del valor i o .
indemnizaciones X total del contrato Duracion del contratoy tres (3) afios mas
Responsabilidad Civil Extracontractual X 200 salarios minimos legales Duracién del contrato

vigentes

Suministro de repuestos

Diez por ciento (10%) del valor total
del contrato

Duracién del contrato Un (1) afio mas.

Correcto funcionamiento de los equipos

Diez por ciento (10%) del valor total
del contrato

Duracion del contrato Un (1) afio mas

Responsabilidad Civil profesional

200 salarios minimos legales

Duracién del contrato

vigentes

Otras (Cuéales)

Las garantias deberan consistir en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para
operar en Colombia, garantias bancarias u otros mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por la
normativa vigente. Estas deberdn ser constituidas a nombre de la persona natural o la razén social de la
persona juridica que figure en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la camara de
comercio respectiva, salvo que dicho certificado permita el uso de la sigla como denominacion valida. En caso
de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, las garantias deberan tomarse a nombre de
todos los integrantes del oferente plural, y no exclusivamente a nombre de sus representantes legales.

Paragrafo 1. Las garantias deberan otorgarse conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto
1082 de 2015, y este cumplimiento debera indicarse de manera expresa en la péliza.

Paragrafo 2. La garantia Unica debera ajustarse en caso de modificaciones al plazo y/o valor del contrato, asi
como en los eventos de suspension del mismo.

Paragrafo 3. La aprobacion de la garantia Unica estara sujeta a lo dispuesto en el Estatuto y Manual de
Contratacion.

Paragrafo 4. El contratista se compromete a responder por los perjuicios causados a la entidad contratante
debido a vicios ocultos en los bienes y/o servicios entregados, conforme a la legislacion civil y comercial. La
garantia permanecera vigente durante la ejecucion y liquidacion del contrato, ajustandose a los limites,
existencia y extension de los riesgos amparados.

Paragrafo 5. La poliza debera incluir cobertura para la caducidad del contrato, multas, clausula penal
pecuniaria y demas sanciones. En caso de que el contratista se niegue a constituir la garantia Unica, o no lo
haga en los términos, cuantia y duracion establecidos, el Hospital Regional de Segundo Nivel de Atencion del
Valle de Tenza, Empresa Social del Estado, podra declarar la caducidad del contrato.

Paragrafo 6. El contratista deberéa presentar las pélizas requeridas en un plazo maximo de tres (3) a cinco (5)
dias habiles a partir de la suscripcion del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CESION Y SUBCONTRATACION.

El Contratista no podra ceder total o parcialmente el presente, ni subcontratar servicios objeto de este a
persona alguna, sino con previa autorizacion del Hospital. En respeto del paralelismo de las formas que
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caracteriza el actuar de la Administracion Publica, en caso de contar con la autorizacion correspondiente, esta
debe cumplir con los requisitos de existencia del contrato estatal.

CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El Contratista declara bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
Contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas
en la Constitucion Politica, la Ley y especificamente en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PREVENCION FRENTE A LAVADO DE ACTIVOS Y/O NEGOCIOS
ILICITOS:

De ser EL CONTRATISTA incluido en cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC, Departamento del tesoro
de los Estados Unidos de América, Consejo de Seguridad de la ONU o cualquier otra lista reconocida
legalmente) que lo vincule con la comisién o realizacion de actividades criminales o acciones ilicitas referente
al control o prevencion frente al Lavado de Activos y/o Financiacién de Terrorismo o Referente a cualquier otra
actividad ilicita relacionada directa o indirectamente con Negocios llicitos o Lavado de Activos, tal situacion se
considerara una causal de terminacién del presente contrato sin derecho a reconocimiento de pago alguno al
Contratista. Igualmente se procedera cuando el contratista esté vinculado a procesos penales en calidad de
investigado, procesado, imputado, acusado o condenado por el Delito de Lavado de Activos, Testaferrato,
Enriquecimiento llicito o demas delitos conexos o derivados.

Paragrafo. El contratista expresa aceptar voluntariamente esta forma de terminacién anticipada, por cuanto
conoce que dentro de las acciones institucionales del Hospital Regional de Segundo Nivel de Atencion del
Valle de Tenza Empresa Social del Estado esté establecida la prevencion y lucha contra cualquier conducta
gue pueda involucrar a la Entidad o funcionarios en investigaciones relacionadas con estos tipos delictuales,
por lo que también asume las consecuencias o perjuicios que se deriven de esta terminacién anormal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CADUCIDAD.

El Hospital, en cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto Contractual de la entidad y conforme a las
disposiciones legales aplicables, podrd declarar la caducidad administrativa del contrato en caso de
configurarse las causales previstas para ello.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD:

El Contratista durante la vigencia del presente contrato y 2 afios siguientes a la expiracion de su plazo, no
puede revelar, sin el previo consentimiento por escrito de la contratante la informacion confidencial de
propiedad del Contratante, de la cual el contratista haya tenido o tenga conocimiento con ocasion o para la
ejecucion del presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo ordenado por la Ley 1581 de 2011 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, a través
de este medio EL CONTRATISTA se permite autorizar AL CONTRATANTE, para que recolecte, trate y utilice
toda la informacién personal que sea obtenida por cualquier medio de informaciéon o que sea suministrada
directamente por él, con los siguientes fines:

e Parallevar a cabo procesos de contratacion y asi obtener o suministrar referencias y establecer los lugares
en los que el contratista podra ser notificado de las decisiones que se tomen u otras cuestiones que se
presenten en vigencia de la relacién contractual,

e |gualmente autoriza AL CONTRATANTE para que lleve a cabo, a través de cualquier medio tecnoldgico
(camaras, monitores, computadores, entre otros) la vigilancia y seguridad de las instalaciones donde presta
sus servicios, asi como de las instalaciones de la Empresa, consultorios y oficinas;

e Lapresente autorizacion se extiende a todas las actividades licitas que deba realizar CONTRATANTE para
el cumplimiento de su objeto misional. De manera expresa hace constar EL CONTRATISTA que ha sido
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enterado del tratamiento que se dara a sus datos personales, asi como de los derechos que le asisten
como titular de la informaciéon y autoriza a recibir comunicaciones al correo electrénico que fue
proporcionado en la hoja de vida o en el presente contrato.

Paragrafo: La actualizacion, rectificacion, cancelacién y oposicion sobre datos personales podra realizarse a
través del correo electrénico contratacion@hospitalregionalvalledetenza.gov.co la politica de tratamiento de
datos personales y el aviso de privacidad estan disponibles en la pagina web de la entidad.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS

Los documentos que a continuacidn se relacionan, se consideran para todos los efectos parte integrante del
presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas contractuales:

e Lanecesidady los Estudios Previos.

e Los documentos y la propuesta del CONTRATISTA en la parte en que no sea incompatibles con el presente
contrato.

e Laasignacion de supervision.

e Las actas que mediante la ejecucion del Contrato se redacten y firmen por las partes.

e Todos los demas documentos relativos al mismo y correspondencia que se produzca entre las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El presente contrato se entenderé perfeccionado con la suscripcién de este y para su ejecucion y legalizacién
requerira del cumplimiento de la presentacion y suscripcion de los siguientes requisitos:

e Cotizacion y/o propuesta indicando el objeto de los servicios a prestar, el valor y el plazo.

e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de comercio actualizada (Si
aplica).

¢ Hoja de vida Funcion Puablica con los siguientes anexos (Natural o juridica segun corresponda).

Fotocopia del diploma y del acta de grado de bachiller.

Fotocopia del diploma y del acta de grado del titulo que ostente.

Fotocopia de Convalidacion de Titulo Extranjero (Si aplica).

Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

Fotocopia de diplomas y/o certificacién de otros estudios que haya realizado.

Inscripcién en el Registro de Talento Humano en Salud ReTHUS. (Si aplica).

Cursos complementarios - 200-A02-FT-001 Lista chequeo 3100 TH (Si aplica).

Curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Soportes de experiencia relacionada al objeto contractual.

e Formato Registro de Referencias — 200-A02-FT-002.

e Fotocopia del documento de identidad legible del representante legal o contratista.

e Fotocopia de la libreta militar o certificado de Situacion Militar. (Si aplica).

e Declaracion de bienes, rentas y conflictos de intereses Ley 2013 de 2019.

¢ Registro Gnico tributario — RUT actualizado (con fecha de expedicion no menor a 3 meses si aplica).

e Certificacién Bancaria actualizada.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios —Procuraduria General de la Nacion con vigencia de 30 dias.

e Certificado de Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Nacion con vigencia de 30 dias.

e Certificado de Antecedentes Judiciales — Policia Nacional de Colombia con vigencia de 30 dias.

¢ Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional de Colombia con vigencia de 30
dias.

e Certificacion del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control
creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento
de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

e Certificado de Consulta de Inhabilidades acerca de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018.

e Formato de acuerdo de confidencialidad — 400-C16-FT-001.

e Formato SARLAFT.

O O 0O O O O O O O
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e Certificaciones de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales)
con fecha actual.

¢ Examen médico Ocupacional de Ingreso el cual deberé ser tramitado por el contratista.

e Certificado de registro en aula virtual avalado por el area de sistemas de la ESE.

o Certificado de parafiscales firmado por revisor fiscal o representante legal (Si aplica).

e Certificado de disponibilidad y Registro Presupuestal.

e Certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal de la planta global del Hospital.

e Constitucion y aprobacion de las Pélizas de Garantia.

e Registro de Aprobacion de Pdélizas.

e Acta de inicio.

Paragrafo. De acuerdo con la Ley 2195 de 2022 se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP, requisito que sera cumplido por la Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL.

Para todos los efectos legales, las partes establecen como su domicilio contractual el municipio de Guateque.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes se comprometen, previo a cualquier litigio, a agotar los mecanismos de solucién de controversias
contractuales previstos en la normatividad aplicable, tales como: a) la transaccion, b) la conciliacion y c) la
amigable composicién.

Paragrafo: En caso de incumplimientos leves, entendidos como aquellos que no afecten gravemente el
cumplimiento del objeto contractual, la E.S.E. podra efectuar hasta dos (2) requerimientos escritos al
contratista, los cuales seran archivados en el expediente administrativo. El contratista estard obligado a dar
respuesta a dichos requerimientos en un plazo maximo de dos (2) dias habiles. En el evento de que el
incumplimiento por parte del contratista afecte de manera grave el cumplimiento del objeto contractual, la
E.S.E. estara facultada para dar por terminado unilateralmente el contrato.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO.

LAS PARTES determinan que el contrato puede terminar por las siguientes causales:

e El cumplimiento del objeto.

¢ Elvencimiento del plazo Extintivo de duracion del contrato.

e Laterminacion o vencimiento del plazo Extintivo convenido para la ejecucién del objeto del contrato.
e Ladecision de terminacién de mutuo acuerdo.

e Y/o el acaecimiento de la condicién resolutoria expresa pactada por las partes.

CLAUSULA TRIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

La liquidacién del presente contrato se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el Manual de Contratacién
vigente de la Entidad Contratante, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion.

En caso de que el contratista no se presente a la liquidacién, pese a haber sido notificado o convocado por la
Empresa Social del Estado con una antelacion minima de cinco (5) dias a la fecha de la reunion, o si las partes
no logran un acuerdo sobre el contenido de la liquidacion, la Empresa Social del Estado estara facultada para
realizar la liquidacion en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si al término de dicho plazo no se ha realizado la liquidacion, esta podra efectuarse unilateralmente en
cualquier momento dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. DISPOSICIONES FINALES.

El presente contrato se rige por el Estatuto y Manual de Contratacién, las normas de derecho privado y por las
disposiciones de la Ley y sus Decretos reglamentarios aplicables a la contratacion de las Empresas Sociales
del Estado.
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En constancia de aceptacion de su voluntad, las partes firman el presente contrato en dos (2) ejemplares del
mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Guateque el Dos (02) dia del mes de mayo de dos mil
veinticinco (2025), comprometiéndose a su cumplimiento en los términos establecidos.

¢ fwa WMoe A

EDWIN ULLOA HURTADO. ' GERARDO JUNCO ESPINOSA REP. LEGAL
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.
GERENTE CONTRATISTA

HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DEL
VALLE DE TENZA, EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO.
Proyect6: Miguel Angel Valero Sierra- Asesor contratacion Firma:
Reviso: Fiyer Alexander Urrego Bejarano — Subgerente Administrativo y financiero Fizﬁ:)
Aprobo: John Alexander Carvajal Martinez-Asesor Juridico Externo. Firma:




