ACTA No. L

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacién de hojas de vida en el banco de
instructores para el afio 2025 de las vacantes de programas especiales CampeSENA del CATA.

CIUDAD Y FECHA: Mdlaga 10 de Abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 3:45 p.m. 4:00 p.m,
LUGAR Y/O ENLACE: SENA - CATA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Santander Centro CATA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quorum.

2. Realizar la verificacion de aspirantes de vacantes para programas especiales del banco de
Instructores para el centro Agroempresarial y turistico de los Andes segun lineamientos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de hojas de vida en el banco de instructores para el afio 2025 de las
vacantes de programas regulares de acuerdo con los criterios de la Circular 3-2023-000212
del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, el centro
Agroempresarial y turistico de los Andes.

DESARROLLO DE LA REUNION

NOMBRE DE LA VACANTE: ARTESANO - TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR ARTESANAL.

Requisitos Perfil:

Académicos: ARTESANO, TECNICO O PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR
ARTESANAL Y CON CERTIFICACIONES ACADEMICAS EN EL AREA OBJETO DEL PROGRAMA DE
FORMACION.

Experiencia: 12 MESES EN EL AREA TECNICA Y 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA
IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

ANDERSON ENRIQUE
C.C. 1095943707 MENDOZA MARQUEZ NO CUMPLE

ANA LUCELIS CUESTA

C.C. 35603271 NO CUMPLE

PALACIOS
C.C. 3188036 ROBERTH SANCHEZ MORA NO CUMPLE
C.C. 63394097 DEISY PRADA MENDEZ CUMPLE
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NOMBRE DE LA VACANTE: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO.

Requisitos Perfil:

Académicos: ALTERNATIVA 1:REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE DIFERENTES AREAS, CON AFINIDAD CON EL OBJETO
DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CON ESTUDIOS EN TEMAS RELACIONADOS AL
DESARROLLO HUMANO.

ALTERNATIVA 2: REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE DIFERENTES AREAS, CON AFINIDAD CON EL OBJETO
DEL PROGRAMA DE FORMACION Y CON ESTUDIOS EN TEMAS RELACIONADOS AL
DESARROLLO HUMANO.

Experiencia: EXPERIENCIA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE TALENTO HUMANO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
EXPERIENCIA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DESARROLLO
HUMANO Y DOCE {12) MESES EN DOCENCIA.

IDENTIFICACION CANDIDATO OBSERVACIONES

FREDY LEONARDO

C.C. 271844 ESPINEL RODRIGUEZ

CUMPLE

CONCLUSIONES

La mesa técnica constatd |la idoneidad y experiencia de los aspirantes relacionados en la
presente acta, informando el “CUMPLE"” o “NO CUMPLE" y dejando las observaciones
respectivas en los casos para cada aspirante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Entregar el acta a 10/04/2025 Gynna Paola -
la coordinacion Carvajal Correa i
académica. >

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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Edgar Bonilla Coordinador - /
Suarez académico St N-A. M%
A
Coordinadora >
Gynna Paola
. Programas Sl N.A.
Carvajal Correa .
Especiales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

No aplica.

ANEXOS
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