®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.7440666

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILSON PEDRAZA MARIN
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 7161879

OBIJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestion Administrativa y
Servicios Financieros, en las dareas relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o
complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacion profesional integral, garantizando asi la atencion adecuada a las necesidades del Centro de

Servicios Financieros y grupos de interés
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas del programa de formacién asignado, conforme
a las necesidades del servicio que se prestan en cualquiera de las cinco (5) jornadas académicas (mafiana,
tarde, noche fin de semana y/o madrugada) establecidos por la demanda de las ofertas educativas
presenciales del centro de formacién.

2. Gestionar y desarrollar acciones de formacién complementaria conforme a las necesidades del servicio
establecidas por el centro de formacidn.

3. Guiar el proceso de induccién y reinduccion de los aprendices cuando sea necesario.

4. Registrar los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna en el
aplicativo de administracion educativa dispuesto por la entidad, esto conforme a los lineamientos y la
normatividad vigente.

5. Realizar actividades enfocadas a la retencion de los aprendices asignados, aplicando la ruta de atencién
para la prevencion de la desercidn, diligenciando los formatos establecidos.

6. Gestionar las novedades académicas presentadas por cada uno de los aprendices asignados, de manera
oportuna conforme a lo establecido en el reglamento del aprendiz.

7. Apoyar y acompafiar las actividades transversales requeridas en el marco del programa de formacidn
asignado (tales como autoevaluacion, registro calificado, SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz,
entre otros), conforme a las necesidades del Centro de Formacion.

8. Gestionar las actividades vinculadas con el disefio y /o desarrollo curricular de los programas asociados con
la linea medular del Centro de Formacién.

9. Presentar informes y soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del
servicio.

10. Participar y desarrollar los cursos de formacién complementaria de la ruta pedagdgica determinados por
el supervisor del contrato.

11. Asistir a las reuniones programadas por la coordinacién académica y/o subdireccién de centro

LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual sera en la ciudad de Bogota — Centro de Servicios
financieros, su subsedes o lugares de desarrollo en relacidn con la prestacion de los servicios.

PLAZO DE EJECUCION: 23 DE 12 DE 2025
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE 02 DE 2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: 30 DE 04 DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE 04 DE 2026

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA'Y UN MIL QUINIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS
SUPERVISOR: ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA, Coordinacién académica de Contabilidad, finanzas e

impuestos
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 52046059 DE BOGOTA.

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $48.141.538
Valor Ejecutado S 12.418.677
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar $35.722.861
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO_X_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartié formacion técnica en las fichas COORDINACION DE CONTABILIAD durante el plazo de
ejecucion del contrato.

Ejecuto las actividades de inherentes al proceso de formacién: Planeacidn, registro de
novedades, actividades formativas para mejora del aprendizaje de los aprendices, evaluacion de
resultados de aprendizaje, planes concertados de trabajo, planes de mejora.
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Participo en reuniones y semanas de alistamiento para la ejecucién de la formacion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL INSTRUCTOR SOLICITO TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO, PRESTO
SERVICIOS HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025.

SANCIONES: Sl NO_x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO_x_ REGULAR___ INSUFICIENTE___

Atentamente,

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

Supervisora
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