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San Juan de Pasto,
No: 52-2-2020-001223
1:!/02./2020 D2i 57: 36 p= ¡ti:

Doctora
Libia Mercedes Ramirez Velasco
Subdirectora
Centro Sur Colombiano de Logística Internacional
SENA Regional Nariño
Ipiales, Nariño

Asunto: Autorización de Contratación

Respetuoso saludo, doctora Libia Mercedes:

En atención a la comunicación citada en el asunto, con número de radicación 52-2-2020-000975 referente
a la solicitud de autorización para Contratar un instructor técnico SER, en el marco de los lineamientos
del Programa SENA Emprende Rural - SER, para el Centro Sur Colombiano de Logística Internacional del
SENA Regional Nariño, vigencia 2020, se desarrollaran acciones en áreas afines a producción
agroindustrial.

De manera atenta me permito remitir a usted, la autorización No. 251 del7 de febrero de 2020

Recuerde señora Subdirectora que con la presente contratación no se desfinancien los gastos de
obligatorio cumplimiento, nómina, prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre nómina y demás gastos
asociados a la misma; servicios públicos, impuestos bienestar de alumnos, aseo y vigilancia, entre otros.
Además verificar que la solicitud esté contemplada en el Plan de Adquisición de la presente vigencia fiscal.

Cordialmente,

s~nzález
Directora SENA Regional Nariño

Anexos: quince (15) folios.

Proyecto: Maria Yanet Nieves Diaz
Cargo: Oficinista G 02
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Doctora
SARAANGELAARTUROGONZAlEZ
Directora Regional Nariño
Servicio Nacional de Aprendizaje
Calle 22 No llE-05 Vía Oriente
Pasto

ASUNTO: Solicitud de autorización contratación de
un (1) instructor técnico para el programa SER para
el centro, en áreas de producción agroindustrial.

Cordial saludo,

De acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente sobre autorización de contratación de prestación
de servicios personales o profesionales y demás normatividad existente en materia de contratación, me
permito remitir a su despacho solicitud de autorización para contratar un (1) instructor técnico SER,en
el marco de los lineamientos del programa SENAEmprende Rural SER,para el Centro Sur Colombiano de
Logística Internacional, del SENA Regional Nariño. Vigencia 2020, se desarrollará acciones en áreas
afines a la producción agroindustrial.

Atentamente,

Subdirectora Centro ur Colombiano de
Logística lnternaci nal

Anexo: Diecisiete (17) folios.

Ministerio de Trabajo
SERVICIONACIONAL DEAPRENDIZAJE

Centro Sur Colombiano de Logística Internacional
Cra 7 No. 24a-48, Ipiales-Nariño. Te!. 7733091-7733455-7734240
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CERTIFICACiÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

LA DIRECTORA REGIONAL DEL SENA NARIÑO

CONSIDERANDO

Que la Subdirección del Centro Sur Colombiano de Logística Internacional del SENA Regional Nariño, requiere
contratar los servicios personales o profesionales y de apoyo a la gestión para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportará la futura contratación.

Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 10

del Decreto 2209 de 1998, artículo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución W 054 de 2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Sur Colombiano de Logística Internacional y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constató que a la fecha no existe personal de planta suficiente o
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro
de Formación para ejecutar el siguiente objeto: "Prestar seNieios profesionales de carácter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestión del emprendímiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, se desarrollará acciones en áreas afines a producción
agroindustrial. ", conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015,

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratación
directa del servicio.

Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las normas de
contratación que rigen el proceso.

Dada en Pasto, a o 7 FES 2020

SA~ONZALEZ

EZ ARCILLO
Coordinador Grupo de Apoyo . dministrativo Mixto

Anexo: Estudio Previo y Análisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 7 No. 24 A - 48 Barrio San Fernando - Fax 7733168 - P8X: 7734240 Ipiales - Nariño Colombia
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AUTORIZACiÓN PARA LA CONTRATACiÓN

LA DIRECTORA REGIONAL DEL SENA NARIÑO

CONSIDERANDO

Que la Subdirección del Centro Sur Colombiano de Logística Internacional del SENA Regional Nariño, requiere
contratar los servicios personales y de apoyo a la gestión para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportará la futura contratación.

Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 10

del Decreto 2209 de 1998, artículo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución W 054 de 2018.

Que de acuerdo con la certificación expedida por la Dirección Regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales características y necesidades técnicas de la
contratación, se requiere contratar la prestación de estos servicios.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar la Prestación de servicios personales o profesionales de carácter temporal de un (1) como instructor
técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER, para el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, del SENA
Regional Nanáo. Vigencia 2020, se desarrollará acciones en áreas afines a la producción agroindustrial.

Valor del Contrato: TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS TRECE
PESOS MICTE ($33.608.213).

CDP No: 2320 del Veintitrés (23) de enero de 2020,

e 2' 5 1 ,,; .•,
Autorización No: _

Dada en Pasto, a :07 FEB 2020

~
SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ

Directora SENA Regional Nariño

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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PROCESO GESTiÓN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACiÓN

OBJETO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico I
y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, se I

desarrollará acciones en áreas afines a producción agroindustrial.

EDUCACiÓN Y/O
FORMACIÓN

I

Requisitos Académicos: Opción 1: NBC - biología, microbiología y afines:
química de alimentos o microbiología industrial y ambiental o microbiología
y oloanáltsis o microbiología o microbiología industrial o microbiología I
agrícola y veterinaria, NBC - química y afines: bioquímica o bioquímica de
alimentos, NBC - ingeniería química y afines: Ingeniería bioquímica o
ingeniería de procesos, NBC - ingeniería agroindustrial, alimentos y afines:
ingeniería en procesos agroíndustriales o Ingeniería de alimentos o ciencia y!
tecnología o de alimentos o producción agraindustrial o ingeniería de
producción agroindustrial o agroindustria o profesional en agroindustria.
Opción 2: NBC - biología, microbiología y afines: tecnología en alimentos,

I NBC- ingeniería aqroíndvstrial, alimentos y afines: tecnología en control de
calidad de alimentos o tecnología de alimentos o tecnología en procesos
agroindustriales o tecnologío agroindústrial o tecnología en agroindustria o
tecnología en producción agroindustrial o tecnología en procesamiento de
alimentos o tecnología en ingeniería de alimentos o tecnología en industria
de alimentos o tecnología en alimentos énfasis en producción
agroindustrial. Opción 3: NBC- ingeniería agroindustrial, alimentos y afines: I
ingeniero (a) en procesos agroindustriales o ciencia y tecnología de
alimentos o ingeniero agroindustrial o producción agroindustrialo ingeniero
industrial de alimentos o ingeniero de afimentos o profesional en
aqroindustrio, NBC- química y afines: químico de alimentos o bioquímico de
alimentos, NBC - zootecnia: zootecnia o medicina veterinario y zootecnia.
Opción 4: Agroindustriales o tecnólogo en producción agroindustrial o I
tecnólogo de alimentos o tecnología agroindustrial o tecnólogo en I
agroindustria o tecnólogo en procesamiento de alimentos o tecnólogo en
alimentos o tecnólogo en ingeniería de alimentos o tecnólogo en industria I
de alimentos o tecnólogo en producción de alimentos.

Seprioriza fa contratación de profesionales, en segunda medida tecnólogos
con formación y experiencia en el área del proyecto a desarrollar y en la
creación de proyectos productivos de acuerdo a lo establecido en cada
diseño curricular.

Preferiblemente con formación en áreas de manejo de plataformas de
administración educativa, Cursos en pedagogía y/ o didáctico debidamente
certificados o extensión rural, o docencia.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia laboral: Opción 1: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el
ejercicio de la profesión¡ y seis (06) meses en docencia. Opción 2:
Veinticuatro (24) meses' de experiencia relacionada distribuidos así:
Dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión; y
seis (06) meses en docencia.
Preferiblemente con competencias para: Trabajar en equipo, conciliar
problemas y conflictos de interés de los grupos, motivar y facilitar procesos,
liderar la realización de trabajo interdisciplinario, creativo, innovar para el
desarrollo del potencial (fe los aprendices, comunicación asertiva en el
ambiente pedagógico, interrelacionar los elementos y referentes de la
planeación pedagógica, trabajar con otros deforma conjunta y cooperativa,
compartir la experticia técnica en la consecución de los objetivos del equipo,
utilizar herramientas pedagógicas y didácticas propias de la formación
profesional, transmitir de forma clara, directa, concreta y asertiva,
transferir conocimiento, asumir el rol de orientador y guía de un grupo o
equipo de trabajo, valorar los avances logrados en el proceso formativo,
retroalimentar y plantear alternativas a las situaciones que se presenten en
el proceso de formación, interpretar las realidades del entorno, valorarlas e
integrarlas en el proceso de diseño de los programas de formación,
desarrollar conceptualmente ideas, y apliccr herramientas metodológicas.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOSOCHO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($33.608.213). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de /0
siguiente manero: a) Pago por mes por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOSNOVENTA MIL CUATROCIENTOSPESOSM/CTE ($3.790.400).
b) El equivalente por fracción de mes.

PLAZO:
Ocho (8) meses y Veintiséis (26) días, sin exceder el calendario académico
establecido para la vigencia 2020.

LUGAR DE EJECUCiÓN:
El domicilio contractual es la ciudad de Ipiales y el lugar de ejecución del
contrato, serán los municipios del área de cobertura del centro.
La supervisión del contrato estará a cargo de Mi/ton Mauricio Mora
Martínez, Coordinador Académico de Programas Especia/es o la persona
que designe la Subdirección de Centro.

SUPERVISOR:

ORDENADOR DEL PAGO: Libia Mercedes Ramírez Ve/asco.L-~~~~ ~ __ L_ ~

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Sur Colombiano de Logística Internacional del
SENA Regional Nariño, requiere contratar los servicios personales o profesionales:

1. Justificación de la necesidad de la contratación:

Mediante el Decreto 249 de 2004, se crearon los centros de formación en las diferentes regionales del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Y con ello surge la necesidad de apoyo en la ejecución de la
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Formación Profesional Integral por parte de instructores, en labores inherentes a los aspectos técnicos y
pedagógicos requeridos para que dicha ejecución esté alineada a los requerimientos del Sistema Integrado
de Gestión y Autocontrol- SIGA. De esta manera se gestionará adecuadamente cada uno de los programas
de formación ofertados por los centros de formación.

El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formación Profesional Integral, para la incorporación y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del
país, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Atendiendo al hecho de que los Centros de Formación son las dependencias responsables de la prestación
de los servicios de Formación Profesional Integral, el desarrollo de innovación y el aporte a la competitividad,
los servicios tecnológicos, la ejecución del programa SENA Emprende Rural, la promoción y el desarrollo del
empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y
privados, en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos.

En los Lineamientos Operativos del Plan de Acción y el Plan de Acción 2020, relacionados con la Gestión del
Emprendimiento y el Empresarismo y la FPI,establece que se debe hacer una "Diferenciada oferta formativa
de SENA Emprende Rural - SERque potencialice el surgimiento de nuevas iniciativas productivas rurales con
identidad cultural encaminándolas hacia un proceso de tecnificación para el mejoramiento de sus productos,
sin perder su origen y tradición integrando conocimientos y saberes locales colectivos que abarquen desde
el uso sostenible de materias primas hasta la comercialización local, regional y nacional dinamizando el
intercambio cultural e integrando las economías".

En el 2020, para la ejecución de los programas bajo el accionar de la Coordinación Nacional de
Emprendimiento, la Dirección de Empleo y Trabajo presenta un esquema de gestión integral que atienda
desde la naturaleza de cada Programa los desafíos del Gobierno Nacional, en consonancia con los principios
de Legalidad + Emprendimiento= Equidad , y el Plan de Desarrollo Nacional en el Pacto por el
Emprendimiento, La Formalización y la Productividad Economía Dinámica, Incluyente y Sostenible que
potencie todos nuestros talentos Pacto por la Equidad: Política Social Moderna centrada en la familia,
Eficiente, de calidad y conectada a mercados.

Igualmente en los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo, Coordinación Nacional de
Emprendimiento, para el Programa SENA Emprende Rural - SER; está alineado con las premisas del
Gobierno en lo concerniente a la dinamización del emprendimiento, el fortalecimiento y la reducción del
desempleo del sector rural; enfocando los esfuerzos en disminuir la migración de las personas del campo a
la ciudad, fortalecer el relevo generacional, el autoconsumo y la generación de negocios rurales, propiciando
la inclusión social y económica de personas y comunidades rurales vulnerables de la "Colombia Profunda", a
partir de la formación para el emprendimiento y la empleabilidad rural. Estos lineamientos complementan
lo expuesto en la Guía de Ejecución del Programa SERen el marco del Procedimiento para la Gestión de
Emprendimiento y Empresarismo en SIGA.

En este contexto, la contratación de instructores, se realizará en función de las horas del diseño curricular,
más 20 horas de alistamiento por cada diseño curricular asignado y procurará que esté entre los 9 y 10 meses,
siempre y cuando el número de horas de los programas de formación a impartir en su especialidad técnica
lo permita, evitando así la desfinanciación del programa. Esta contratación podrá tener vigencia máxima
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hasta el último día del calendario académico del año 2020, determinado por la Dirección de Formación
Profesional.

Las necesidades de contratación del presente documento quedaron también evidenciadas y sustentadas en
el Plan de Contratación de Instructores del Centro Sur Colombiano de Logística Internacional, elaborado por
la Subdirección del Centro y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta la caracterización
tecnológica, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el
centro, las metas de formación establecidas en el Plan de Acción, el Plan de Adquisiciones para 2020, el
análisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal
global y los tiempos requeridos para atender las acciones de formación programadas.

Por lo anterior el Centro Sur Colombiano de Logística Internacional requiere contratar los servicios personales
o profesionales de un (1) instructor para ejecutar acciones en el Programa de SENA Emprende Rural- SER,
en áreas afines al área de producción agroindustrial, para el Centro de Formación.

Como lo certifica la Directora Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en
cuenta las especiales características y necesidades técnicas de la contratación, se requiere contratar la
prestación de este servicio.

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Sur Colombiano de Logística
Internacional, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios personales o
profesionales, conforme al artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de
prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados';/ El?ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarán por el término estrictamente lndlsoensable",

Por lo anterior, la mejor opción legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripción de un (1) contrato de prestación de servicios con personas naturales, que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Obligaciones Generales:

1. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo 11 relacionada con labores agrícolas.
2. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia IJORIENTARPROCESOSFORMATIVOS CON
BASEEN LOSPLANESDE FORMACiÓN CONCERTADOS,o la actualización.
3. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia "ORIENTAR FORMACiÓN PRESENCIALDE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de
certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción
efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020.
4. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el apoyo misional de
centro SERde acuerdo a los lineamientos del programa.
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2. Obligaciones Específicas:

El contratista deberá tener en cuenta las siguientes Obligaciones Específicas, para el desarrollo del objeto
del contrato:

De la formación:

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter
empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación.

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del
programa SER.

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la
formación.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la información, tales como SOFIAPLUS,GEOSENAy otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional
de apoyo misional del programa SERde su centro de formación o quien cumpla sus funciones.

6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SERcon las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA,SIGC;de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

7. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER,la información y documentación requerida para
la creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los
programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales.

8. Realizar V/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto,
de manera informada y consentida por los mismos, así como de los aprendices formados por la línea de
ocupaciones rurales garantizando la consignación de información veraz y actualizada, así como informar
los mecanismos de consulta a los aprendices

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

10. Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para
la Gestión de la Formación Profeslonal lntegra] mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la información.
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De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:

12. Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, en
el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER.

13. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formación para el
fortalecimiento correspondiente a la fase 11 del programa SER,cada vez que una unidad participe en una
formación. .

14. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercialización y gestión
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la intensidad horaria de los
procesos formativos asignados.

15. Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo
de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo
en la creación de la unidad productiva.

16. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el profesional de
apoyo misional de centro SER y/o por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, para su
implementación en las acciones del mismo.

17. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales.
18. Consolidar la creación de cuatro (4) unidades productivas rurales sostenibles en la línea de formación

correspondiente a negocios rurales.
19. El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo conjunto cuando corresponda. Evidencia

inducción a aprendices. Guía de aprendizaje. Bitácora del aprendiz. Plan de mejoramiento a aprendices
cuando corresponda. Juicios evaluativos en SOFIA PLUS.

20. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en
los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS. Estructura organizacional unidad
productiva. Estructura de costos modelo de negocio".Análisis financiero modelo de negocio. Ficha técnica
que aplique del producto (s) o servicio (s).

21. Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: Evidencias de aplicación Herramientas
Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios). Evidencia de aplicación del instrumento familiar
(encuesta). (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE). El modelo CANVAS adaptado de negocios para
Autoconsumo.

Opcional de acuerdo a los diseños curriculares asignados (Cuando aplique al perfil del instructor):

22. De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de formación para la ocupación rural. Realizar orientación
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. Apoyar la gestión la inscripción de empresas
rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

23. Las demás que sean asignadas en la ejecución del objeto contractual.

3. Identificación del Contrato a Celebrar:

Elcontrato a suscribir es de Prestación de Servicios Personales o Profesionales y de apoyo a la gestión, a que
se refiere los artículos 32 - numeral3 de la Ley 80 de 1993, 2 -literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos V experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos V/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la comunicación,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual;

El domicilio contractual es la ciudad de Ipiales y el lugar de ejecución del contrato, serán los municipios del
área de cobertura del centro.

6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del artículo
2 de la Ley 1150 de 2007 Vel artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará bajo la modalidad
de Contratación Directa.

7. Valor del contrato y justificación:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los lineamientos del programa, los criterios de
selección objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en
concordancia con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia val Plan Anual
de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRESMILLONES SEISCIENTOSOCHO MIL
DOSCIENTOSTRECE PESOSM/CTE ($33.608.213). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pago por mes por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CUATROCIENTOSPESOSM/CTE ($3.790.400). b) El equivalente porfracción de mes.

Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, pensión y riesgos
laborales y demás documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Análisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

www.sena.sd u.co
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Una vez analizada la matriz de riesgos, anexa a este estudio previo, respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro contratista constituir
una garantía de cumplimiento del contrato.

9. Garantías que debe asumir el contratista:

El contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección, 3 $ubsección 1 del Decreto 1082 de 2015,
la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustará
a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; e) Los daños imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula
penal pecuniaria.

10. Supervisión:

La supervisión del contrato estará a cargo de: Milton Mauricio Mora Martinez, Coordinador Académico de
Programas Especiales del Centro Sur Colombiano de Logística Internacional del SENA, Regional Nariño.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del gasto o la
Subdirección de Centro designará nuevo supervisor, para lo cual no se requerirá de modificación contractual
y la nueva designación se comunicará a las partes.

11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI__ NO _X_

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO__

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión o para la ejecución de trabajos artísticos que
soja pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas".

Se expide en Ipiales a los cuatro (04) días del mes de febrero del 2020.

rJ
Proyectó: Mercedes Yomaira Ortega Villota, Cargo: Profesional de Apoyo stonal de Centro para el Programa SENA Emprende Rural.ó1.t\
Revisó: Mauricio Mora Martinez, Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales del centro.~

Anexo: Un (1) pago Matriz de riesgos.
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TIPIFICACiÓN ESTIMACiÓN Y ASIGNACiÓN DE RIESGOS
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SECTORECONÓMICO

•SENA

7/\\ FORMATOANÁLISISDELSECTOR

ANEXO 1

1. OBJETOS(5):

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER,se desarrollará acciones en áreas afines a producción agroindustrial.

2. CLASIFICACiÓN UN5PSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificación UN5PS

Clasificación UNSPSC Segmento Familia

86100000 Servicios Educativos y de Formación. Formación Profesional.

3. ASPECTOSGENERALES

3.1 SECTORPERTENECIENTEAL OBJETOCONTRACTUAL

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser:

EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN:

Requisitos Académicos: Opción 1: NBC - biología, microbiología y afines: química de alimentos o
microbiología industrial y ambiental o microbiología y bioanálisis o microbiología o microbiología
industrial o microbiología agrícola y veterinaria, NBC - química y afines: bioquímica o bioquímica
de alimentos, NBC - ingeniería química y afines: Ingeniería bioquímica o ingeniería de procesos,
NBC - ingeniería agroindustrial, alimentos y afines: ingeniería en procesos agroindustriales o
Ingeniería de alimentos o ciencia y tecnología o de alimentos o producción agroindustrial o
ingeniería de producción agroindustrial o agroindustria o profesional en agroindustria. Opción 2:
NBC - biología, microbiología y afines: tecnología en alimentos, NBC - ingeniería agroindustrial,
alimentos y afines: tecnología en control de calidad de alimentos o tecnología de alimentos o
tecnología en procesos agroindustriales o tecnología agroindustrial o tecnología en agroindustria o

GTH-F-076 VOl



•SENA

71\\ FORMATOANÁLISISDELSECTOR

-1
I
I
!tecnología en producción agroindustrial o tecnología en procesamiento de alimentos o tecnología

en ingeniería de alimentos o tecnología en industria de alimentos o tecnología en alimentos
énfasis en producción agroindustrial. Opción 3: NBC - ingeniería agroindustrial, alimentos y afines:
ingeniero (a) en procesos agroindustriales o ciencia y tecnología de alimentos o ingeniero
agroindustrial o producción agroindustrial o ingeniero industrial de alimentos o ingeniero de
alimentos o profesional en agroindustria, NBC - química y afines: químico de alimentos o
bioquímica de alimentos, NBC - zootecnia: zootecnia o medicina veterinaria y zootecnia.
Opción 4: Agroindustriales o tecnólogo en producción agroindustrial o tecnólogo de alimentos o
tecnología agroindustrial o tecnólogo en agroindustria o tecnólogo en procesamiento de alimentos
o tecnólogo en alimentos o tecnólogo en ingeniería de alimentos o tecnólogo en industria de
alimentos o tecnólogo en producción de alimentos.

Se priorlza la contratación de profesionales, en segunda medida tecnólogos con formación y
experiencia en el área del proyecto a desarrollar y en la creación de proyectos productivos de
acuerdo a lo establecido en cada diseño curricular.

Preferiblemente con formación en áreas de manejo de plataformas de administración educativa,
Cursos en pedagogía y/o didáctica debidamente certificados o extensión rural, o docencia.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Experiencia laboral: Opción 1: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada distribuidos así:
doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión; y seis (06) meses en
docencia. Opción 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: Dieciocho
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión; y seis (06) meses en docencia.

Preferiblemente con competencias para: Trabajar en equipo, conciliar problemas y conflictos de
interés de los grupos, motivar y facilitar procesos, liderar la realización de trabajo
interdisciplinario, creativo, innovar para el desarrollo del potencial de los aprendices,
comunicación asertiva en el ambiente pedagógico, interrelacionar los elementos y referentes de la
planeación pedagógica, trabajar con otros de forma conjunta y cooperativa, compartir la
experticia técnica en la consecución de los objetivos del equipo, utilizar herramientas pedagógicas
y didácticas propias de la formación profesional, transmitir de forma clara, directa, concreta y
asertiva, transferir conocimiento, asumir el rol de orientador y guía de un grupo o equipo de
trabajo, valorar los avances logrados en el proceso formativo,
retroalimentar y plantear alternativas a las situaciones que se presenten en
el proceso de formación, interpretar las realidades .del entorno, valorarlas e integrarlas en el
proceso de diseño de los programas de formación, desarrollar conceptualmente ideas, y aplicar
herramientas metodológicas.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la
Entidad:

No.y
Contratista Objeto del contrato Plazo

Valor del contrato Modalidad de
año y forma de pago selección

52 433 RUBI Prestar servicios profesionales de carácter temporal corno Nueve (9) Valor Total: $ Contratación

I
~------------------------------------------------------------__j
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/2019

0426/
2016

0547/
2018

FRANCISCO
JAVIER

GUERRA
PORTILLA

instructor técnico y apoyo a la gestión del
emprendimiento vio la empleabilidad rural en el marco
de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER. Se desarrollará acciones en áreas afines a
Agroindustria.

meses y trece
(13) días.

34.712.374, pago
mensual de
$$3.679.757 y el
equivalente por
fracción de mes.

Directa.MAYELI
RUAr~o
MEJIA

LUIS FELIPE
LOPEZ

ARTURO

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestión del
emprendimiento v/o la empleabilidad rural en el marco
de los lineamientos del programa 'SENA Emprende Rural -
SER, en el área de producción agroindustrial.

Nueve (9)
meses y

dieciocho (18)
días.

Valor Total:
$34.297.344, pago

mensual de
$34.297.344 yel
equivalente por
fracción de mes.

Contratación
Directa.

0523/
2017

JOSE
DANIEL
MERA

I AYALA

0369/
2015

GENTIL
OLlVERIO
CUARAN

ARCINiEGAS

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestión del
emprendimiento rural, para consolidar 3 unidades
productivas de la línea de negocios rurales V 2 unidades
productivas de la línea de activos biocultura\es resultado
de las acciones de formación asignadas de acuerdo a la
promesa de servicio del programa SER, ejecutar acciones
de formación para la empleabilidad en ocupaciones
rurales en el área Producción Agroindustrial, y además
áreas de su competencia en el marco de los lineamientos

I del Programa Sena Emprende Rural SER.
Prestar servicios profesionales de carácter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestión del
emprendimiento rural, para consolidar y fortalecer
unidades productivas rurales, formar para la
empleabllidad en ocupaciones rurales el área de su
conocimiento (Producción Agroindustria, de acuerdo al
diseño curricular) y demás áreas de su competencia,
realizando acciones de formación, en el marco de los
lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER del
Centro Sur Colombiano de Logística Internacional.

Ocho (8)
meses,

veintiún (21)
días.

Nueve (9)
meses.

Valor Total:
$30.176.255, pago

mensual de S
3.468.535 Yel

equivalente por
fracción de mes.

Valor Total:
30.307.580, pago

mensual de S
$3.367.509 y el
equivalente por
fracción de mes.

Contratación
Directa.

Contratación
Directa.

CARMEN
ELlZABETH
ARTEAGA

NOGUERA,

496/
2014

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como
instructor tecmco y apoyo a la gestión del
emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles en el área
AGROINDUSTRIA, realizando acciones de formación y de
acompañamiento técnico para el desarrollo empresarial
rural, en el marco de los lineamientos del Programa
Jóvenes Rurales.
Prestar servicios profesional;$ de carácter temporal como
tutor técnico para crear y fortalecer unidades productivas
rurales sostenibles en el sector productivo y áreas de su
competencia PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, mediante
acciones de formación V de fortalecimiento en el marco
del Programa Jóvenes Rurales Emprendedores.

Diez (10)
meses y siete

(07) días.

Diez (10)
meses y

cuatro (04)
días.

Valor Total:
$30.317.273, pago

mensual de $
2.962.600 Yel

ec¡uivalente por
fracción de mes.

Valor Total:
$28.373.333, pago

mensual de $
$2'800.000 y el
equivalente por
fracción de mes.

Contratación
Directa.

Contratación
Directa.

Subdirectora Centro Sur Colombiano de Logística Internacional

Proyectó: Mercedes Yomaira Ortega Vi Ilota - Profesional de Apoyo Misional de Centro para el Programa SENA Emprende Rural. d
Revisó: Mauricio Mora Martínez - Coordinador AcadémiCO Pr?gramas EspeCiales CSCLI. ," ;-
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ANEXO 2 - CONTRATACiÓN INSTRUCTORES· PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL· SEMESTRE 1 DE 2020

Elaborado por:

C.nlr.: SUR COLOMBWlO DE LOG~TICA INTERNACfONAl.

Periodo; PRIMER SEMES1RE. "OJ.o\l

Nombre:

Teléfono:

t.'.AURICIO MOM IMRTINEZ - COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRM'AS ESPECIALES

773346& -IP 72204

Nombre del P¡09fama o Acción de Fcrmaelén
(TE-TP-TGO.oTRO-COMP)

A contralar Fechas Prevlstas para la
Nombro do re ecmpeteneta 11 desarrcltar (Áreas!-_-,r-_-t __ ",eo:.:":::""¡.,¡.::.ae",16,,,n;__;

o AcUvldadei a Atender) No. De No. Do
Meses Olas

Inicio 'rennlneclén
ID-M-A) (O-M-A)

Costo
Hencrarlos
mosiPesos}

2 6

",pilar p/OCt$OS le hlgTenh ••dón u,ún pro,ram¡¡
fmpltndedol ~n proeeumltnto de prodlJ'cto'f est;lbt~ckfoy l'Io/rnitlÑtd,d ""gente, [Jecutu procesos
p:.n1Rcablu y drmk ~s'ructurll$ clInkul.ut:sdonde el de produccl!3n de alfmentos st,ún Plotedlmlentos de

ptrf)1 sea requerIdo.. r. empre:s~ y lu clt'rnis (.omp~ttntla'5 i!ftnts dOhd~ e:J
pe:rfltseau:queoIfdo.

Acoplallcche cruda Según ploctdhnlcl'I\o'llt'r.lslatl6n
vlgerJ1e. ejecutar prOceso); de prodlKclón de 8nm~nlos

rmprol!nd'wDr cn~J~boraclón de ..te,;"atlo:i¡¡¡ct~osvd('m~s segun procedlmltnloSde la tmp(e~. manl'pular
e~ttu(f"ru cunlrut ••res donde el p~rm sea. ,eC:¡lIendo. afl'mMto5 de: acuerdo con norm·atMd ••d ~J,entey

demil competendnafJnesdDlldeel perfil sea
uqllcrido.

3

2'

10-(c)).20

5

3.190,400

);7:;0.400

Costo Telal
lPesos)

OBSERVACIONES
(PI"RfIL DELlNSTRUCTOR)

1If!q.milos Jl.ud~mKos:AA~"ullY:¡os: lltuk:> "'''''e1olonal trt<nst1pr.••¡ ;o(,df,-ru.-: •• d~ n;idto bJ~k:oQ dt'! C04}(l(ill\l~II1l>~n: tlltfn.lf'ltIINoT"d..,tñ~1. "Dmtnl~ '1 al/11M..

AJII""uli.l:. ':II!. •.•~cktt(n6'1ot:" en d'IIt¡~1 ~(I<I'!mk ••dd noJde-ob~kod •. <OC'J(J(lmltnhtrR.: 1n¡•.r>lrrl.t ayClllndustl'u~ i'lmtl>tO'l 'tannn.
50t9t1ot1r.ah, con •• Jt~ll6n"r p".bskmlft'$. ~n'J"""r.d"I1It<f •••, le<~os("9'llormldb ••y "ptrlffiOC1a en ti -'tU otlp' ••.,rdo ••de~lIo1l.ry~n ti ("Jt,~dt

p1otKt0 pt('lduetlvao. die-nWldoa lo et'"blt,1ojo 'n u.h diltJIou",lcubl.Ptt'rr~Ul'lt"'b ,&ti to<mJtl6ncnJ,n"d'r fI'Utle)ode pb, ••f"'I'l7'5 de .admin"ln¡>b!t

Ñ\lulin. CUfSos.'fl9edlloVIVfodldldlc-~ drbid~mtll'. (.nifludl~ t> O'rt,~&lIlUt. o d«.nd .•.

&rtdtfll:h libotal:AhlfnJlt,.tl:Velfllklln,oCl", I!IHO de "~I'tl1c\,,:do!'los (UafHo dll'doclloI1&) mf1" ~hfSrotfl;tI,)",4M (!l.n ••• ]tJtklq d~ l. Jh''''fi!o\n u

3).608.21:1 o(k{oobje-to4t btHInHI6n plofnlol'lI¡y:¡rk t6) m("l.f'l, rl'! bbolClo d. doct{)(I~. Ah~Ulll)y~ 2: JIr!"I~ 'i
lt~ (l'l mt1K le ~Iptfl~rw:i=o: d'tWs ""!t'" yttr>'eyOlho (2e)mH'!'S ~I ••,ln rrbrl(WI~dos ,en ~ tit'Ckio de b J>ldnioOOvoflcb.

P'l'ff"Ibt • ."t",T"tOl"l'(omptr,I'l(I:UIn:MJnrJol~,kOIH.lc\k.odel"'l;Itm~dMp,,:A1h~"lrntt"&lll.rnUrml~<lepl.atlUtl&'oyOl1N'1udMd~p<ocfJO'ldt

tM.bnr~ ~JMtJldlr¡,l •. r,¡JI.:~dóf1. (re~tH01~/lIno.>.d'on'i '1 ~1I'I""~ftl.r •.••m.60,n. quede'Uuolll'nel polrtld¡1 d~b ~p,~n. mltltjc de JoJ plQ<KOS

~dmlll'nrOllkOf lnbH'ffttn ~ lalufl(l&.600:H'I,,,~:'I)bUt~ldf!, ~'cumrhl~!hrit$ y r1"lljl!,k~.IHpol'lSabN~" h~J\I.,:Io" pI~t"of'cI~ PI rJKWt.6-n 'f t •• ~;¿I,n¡1.}n df'

IUW!oWSll/llcfo. upnhll¡d P3Uob tOffl/'ftlHla homul. rltlolhlJo fn~ulpo.I •• ,~oform)ri6ny" ,oratlutcfM d.e (_od<nl~n'o. rPll'r>lñacl6n, eJecl>rlÓr1r

r"I' •• lu,uJ6n de plQ'/~OS. r,.;b!Kllfllfolrt ~~ PIOfHO'Io com\lnf(ll •••.~ "Itrt¡"'~. V ~UlfJbdr htfnm(,II'u Mo.rm.Jlka' noc:~:t:d al Jr~aobj'i'\O.

3),608.'2:J3

Rtq<tbl:os ••(~d'fTlkos.:MH(1atlv¡1: ll:lIb p,oftsI01litlllllvtnlu.0i9~" c:liulptli\••¡c~mk~j,J IIIkI_h,hf(od'l''(.mc:lml,nlo ~ ''''¡tnlt1'llJl'CIln¿U!:llh~
.'rIIf!fltIO'li 'l ••fltlM.Ahtl ••~If""1:1l\ulode t«n6li>&o. oticni(o ,,~nJoA~'.o lk(l.lco rIHrlSd~¡tI:I ;uo:!fm!uWl nikI,..." hklt:Cl o.ft.cOflOCl-ntlMlo rn: rr>e~IIlrrll

,,,oTnoJ,,,,,sfll,. .1\m' .••.lot., .tflnft..AJtf1Nltnl: 9IOf~tGn~len PlOSI.mol$ de fOfIlU(IóI't1l'I;<>oII'M ('en Jos ¡tto(e1O~ de •• od~((16A ~"olnd\l'!..,JIt: lr>i,~I"od •.
~Ilmrnt"" ylo tKn6IOlo d~ ab'mMI~ Y/ol~,ultt'o ~&JL"ndtllll\~l

Se ",jo.¡ll~11o t4nl,alKl.6t!o¿oe profnlol'llg, t1J,,~~ medid~ llKllÓlott~ coo IDJ!1lnJOO.yvptd!l"ICl. rl1 el ~rta delp'&JP<to ~ d~illlofl~, Y tn l. cri!'~doodt

Plcy«1~ prodctC11v&& dI!' If""OO~ !G~UNKldortl u".t.!~rIlD'\I,(k ••br. ruftllOltmtllle (on f<'>f"';J(~"en ltrondt ln~nejI.>O'~ phl ••I!)lmn dt a<!m¡lIlsfn(~

e-dtK;¡tl1l. CUrJM ~I'lp.".:he.'"iPlw odldt¡tk .• dtt.l,hlf>,nt~nn¡fju,,1)!; o el1tro~N'''~ 1)dOCf,Ol(l).

[.pffltfl(b L;boul:AlCr"ut",.I:V~lfllku¡¡110n") nltsfS Ifr e.op<t,lu-.c;i ••:Oe ~ Ul.Ilts di!"(>oc.1lotia) mnflo ~Iu~n Itl;r,cion~dos (0/'1 ti r¡,nkl ••de I.t pr~I~0n u

oIJcl.>obIetodtllf(lfl'Tlu"""prcflMlorl¡lyltisUílrn(1f"!tnl;h<l1f1.6edo<1'ntJl.AItf¡nMholl:Tl~rol.'ti~jn)mntSdtu~l;t(l(b!dtklJ.(ulln"'tl"lio(ho-rlal

ftlHt1. HI~,Jnfth(~.dOl; c.on,,1 r}tf(klll d. Ii. pn:>fl'SiÓO\uaiclo oblflode b fr)lfn~c~np""'l'do.ul'lO(ho{i) mHt"I ~/'ILlbo!n de d{)<;(tUl,.Altrtnllff,);

~p"d~""b entldrnllollode.tnMdad'tS(il'InJornc!n <Mr\ 1It'"'jodl! 1.-r"d,ey ~D(l;1.lmJtnIO ded~.;"~ fln_. (Cn I.:u.~lyvlenl", OpdMl'S.::VOCt U1}mfl~
f1tuJnHbdottadcK (00'1d •.Jttddod.la pldf'S~n l.Ir:dkOooltJetO) dr l. forrn~ckl-n pJof.Jl«Ialy ull (E.) mnKdropitl!t",,¡ •. A'ufn~I"'~ 4: úpelitn:h ttl d
dd3.,«~dl'.('Md'ad" 'th(~na,h~ CIInc-t m¡nrlo •••i8l"lltb y 'ClIIII~ de "t-l1ll'o1C1\ ~",l'r05. dt:"luf'rdoC;lIfIl.as.sTgulf(l!lfS opc.IOI\n:Dt)I.'~ (11) PUil"S ~llJln

leb(IOI"Iados,I.'I'Itt e Juc1dode Ii' pt"''''~1l1J ofklcobltto d~ b~Dfm;Hlón pl""~loo.lytrlst,}{f\"~ de upcñwc'¡ rndox~r.<¡.t.."'deri·b¡trnrnle, conwmptttMb~

~r;f: FtrmuS".*JH.vtu y t'I'~llI~r proy~1os.lt.¡b¡oJIf en~ •••rJ'O. rtt,¡t!J<ru, pIOI;f'1OS tOl'!l~I'If(II"'1X .ólHJ1tv41.'fmJn~Ju "e/I~m1ftll .•~InIOlm)lIt~"~OI:¡I"n~' Jlr .••
l)t¡j~tod~hralfl''IoJtió<\.

J\copJn leehe cruda según proctdlmlMhl y lechl"dón

~¡&en't!. cfecut;,r ploceros efe produc.d31l1 deilllmentOI
Emprendedor en el"bo,.acl6ndede,r..~dos IJd.ws '1dtm$, sl!:gún p,ocr:dlmlenlos del" l!mPle¡~. manlpul.l1
eslruclutu <:umtUr~ru dClndf: el perfil su r«lul!:tldo. ••llmenlo~.Je acuerde (on nOtm~llIIldad ••.I¡:enley

demih (ompUendu ennes donde el perf,15ea
requerido.

}D-feb-2D 1).)un·20 J.7.oo.400

Rtquhlt05 "t~!rnI(0:MttnlllY •• 1:11't,,1o plole1101u1'111'1h1.nil:niool'n d"rl_plllll~acll",k .• cI~ ItÚoCIt.>bbl(bdr CG/IO(lrn'enlO tn;lr>,el'lC'frj ."CIln""'\l1I1.
3tom~ntQS., .tlinn.Mtr/'\3''''''']: lll.ullt "r l«~I.>¡o.olkn1(o ~Iof~l<;rn;al. 01Kt1\(oC'llca,Ipr."",;¡,,4~r.ú(a de-ll1úd~ bltoi(o dr tc.n.xfrnlrl\lo rn: tl'l.l~..r~,13

~lloSr>d""lda'_lii",~"t~., ;¡nJ'Oo("l.,.Al!iI!',,,)IÑ•• l: p.ol~lona\ tn p'c'.,.mil$ d~fD!fJI~{l&tIltllrioa.~ con~ ptClCl!:ll)!;de ptod~CtlM al,,*,du$hhl: t"grnfr'6<;!,

15.666.987

s. poJo<lt •• b cMluuclMdtP,oft1JolIl~." 'ravt>d~ Med<cI~ fecM!os1n (O<')foor:lld& y a¡lC'ttrfl(ll_ ti Jlf ••.dd'1011'(1.0 '" 4f'1.110I1" Y ~n la ue;;(1óII dt

plO'ff'(IM prodlKtÑ'CIIi 4r UU"Jd.t •• 1o f'tIJbI.ddtl I'nndJ olst/'oo (tIIlicubr. Pftft.ibltmtl1t~(":I '00/1'''1<)" tnMt_l dr IlUnt!&de ¡.tf¡I¡rormn ~e ~clmlnlsl,.¡-ción

f4unttu. (IJnos f" P'l'dJJog)1 '11 od¡cU<Uc,¡o "~:M~mNII•.u""'(1.dc!; OWtlU1M NI~t.odocendl.
EK¡)elltlKla hbot¡1! M~rn_llIr~ l:VeIMkll~lfO(24} mf1,.t-Sd~ "1P'f,lff'l(ll:O. ~ c •.•~!n d1rdocllo (JI} f1'\"~ ~U,fjro.l!If••¡kI.rI~dm'Otl el r'e'clclo d~ 1.• r-t('/n~ ti

d'cio C>bjrtodth fotllli''''''' pntll!"llolllly St'b (6) mnes elll~boresd ••60(C'nl(;J_Ah,ltlJ¡hI •• 2:Tlfh1:.y"k. 06) "'''indt e'pH/tnllr. de 101 e\l11ri- yt¡"tlu1»I~&)

trltS.~ nlllJ,nll:l~c~ ton el tJ:t1t;'Jo.de 1" plot~Ió"1I ol~'oobitll)t!e la r1)lm¡¡{1óI'I prolelonllVo<ho la) MM'" tn bbcJ,f'1o ~dQ( ••••(h. ~l',n~'.v. 3:

hptdtf>(I"''Inrldrn"oUod~ ¡u"tlYUada rtlUlo;ndMS «In rl IPlneJ!) d •• I.-If(l';e 't piOC:lt$ltnlMIO de d~rN~ I}(I~ ('-VI l.a ~\¡IJltl\l P!IoP(ba~: Oo<r{l)) IfItSt10

f!.iur.\n rell(loIt~"M CQI'Iti f~H'~"'&e h profnlónu ofldo obfclo dI! ~ ItJf,~ rr.-llMlOIuly lels (!.) m"~ Jr oJlt,ienda. Ah rln~I),. •. 4: (1Ipultl'!th Nlel

df\¡lIo&ld'~ ~I",$¡hd" ,.t~dOfll~H (Qn rhfUlltJtI. -..!¿iLlnda 't ~0II1'''' ¿t .lImfntou('$ulCri, de 3tuo: •.s.»,un In.l.I",¡~Il\1!"I o?'lottl1:

Dotr unm.nn e'¡,¡n lelltJoln~ (1M ~ tI~(klode 1~, ••<>I"f611 u ""clo 0,*10 dr b/Ofml(~p'oIo~ul'tJI!b. ¡~)rnn" ,h v~l!nKia tl\ Ikc,"uj.
',du1b1emtnle (Ofl~PC'\tndlS ~Ia.'rofln •.•lu~ 'iKu1f' y •••.• Iu" ~OJf'tIOl.II,b)Ju en equ!po. rr.UNUf' ?'«~OS (Qmonlullvos ;u~"IvDt. y n"tI~JH

h",r ••ml,nl;alntolJn)II(.t~ .,00.:13' al.Huob12lO dI! h ICt/"Miórt.



EJetutar p.QceiO$ de producción de a'IIl\f!l'ItoS"~e&úl'l
Emp,end~dgr en proccsamftnl0 arttU'lIoaj de derftauosde procedJmlentos de la emprr$iI. manipula, atlmenlos d'e
ff\llas y hOJlallla5 y dtm;h e;\Iruduras (ulrlcu!a,e:sdonde <'I(uetdo con ftoflna,Mdad vlCen1e y demas
dperfi!$talequel1do.
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C.C. 30.716.251 de San Juan de Pa o
. . .

1(l.feJ>.2D D4'nGY-20 3.190.400 )1.608.211

Rlr(¡lIlsl'ttOAUdlmkM:Opcl6.tll~"&C- Mo,..,~. mlt'ob!okoeIa'l ::Iritl~!Cl •••Lmlude ~flmtnlDlOft\lcfOWI)~".b IlIdUl.',h1y ,,,,bfH'll~ omk'l)blok!od~ ytl"'rtm •.h o

mk'oIiot •••• omk,.bfol'0th fnd'~bbl om'cfoblo!otJa 'atl(obyvr1 •.rtufla,. HB( ·1\""m:k.ya"flH.:Moqalmk~ o ~!rI'ka de ¡lmenlO1o. N8C·I •••,!"Tt,I~Qt.tItnI';t

y ~~n:tll&fnlltfb b~vtrnka olr'(f'nl.,la ee p'OotK~,"!lo("· fIt,tnlrtb ::I.lII'oIf'1dll!l,'.a~ IlfmMIOS y <lf1nes:ln,VlI •.d:¡. tll Pfrxe1I11>~Vol~lIbl" otn,,,nl«f~ de
~l!mfnl0!0 od •.I'W":J'flH.r.dos.~a odl' all"morntC4 O pCcwl\xc!6Aa."dM'AIIIJh. ln,orI'lTul .• dt pc'oducd~n ~,polnd\otfIJl o~VcilldU'llrb opocool"lMOI' tROIlVoIndu:urlt_

ClJ:'(fMl:H9C~bfcIotJJ.nlklobIo1oaf0l1~n~K:lec:nGJosI.a el) .'rfltftlos, tllK. In,tn1tlf ••• "ofll4•.••tsbf,. JlIIlltlllos YOIfrnr;:I~Il9~"e"(OI1lrQldeuV.hd 6e

a1imtntos OltcbC&ce1••d,. allrnrnt(;oJ o Ill:1:nolos.~ en pJO(t$c:& ::IgJoIndl.lll.bll$ oln~, .jpoltJdv1llbIOIKncJoa1a'R 'lIolll4usI,IJ o tt(~l tn p'odoxcUn

~"olndundllo 1('C~.a", protn~rnfen'odC' ~nll1enlO$ o IlMtlOofOSI;t f/"f lro,tnlC"ñ~de .• l'imentOlo ot~losIa. NI Ind.ntJl. de J~u~l0'5 ote-cnolo.1a t'" al"n,ntos

bi~l¡ tJlplodIKd60 ~UofnJ'•.•:IIdl'-OpdMl:"1l( .11'I,tIlTtff.lvolndl1lt'~\ atlmentot. 't ;.Il11~(ro'tnltlO (a) II'n Plo.t •• CII~"oIA11\1J1rh'lOS ocl'I\(I~'f'f<ncJoa.I. <ie

,l'ImenIMOII'I,tll'eto ,,,oIndo.n.lrtll o p'04IK(&&\ ••"(ÑnJ'"Ublor",t •••.•ttq Jodl,alñ.ld. ~lJmMIOl o 1",.&.:-.11100.:1 •.• Ilmtnlo.o prolI"lÍCll".I,..2i1'dr.d..ot"Ia,. UOC.

~mIc.y.flltt'J:~hnkodt ~1ün.f\COSo~lml(. ¡.f" JlltMnlos, tiBe. rOQll!'(rJ~ JooIl!<r.\a OI'l\MklnJVdtllnula'ftoolt(_r"~OprMn ••:""oTndll\trt,fts o

1«".)DIO.n ptoduc:d6n :a5fOlnJLI$.lrblot.cn6Jo¡odl' :al!mtl\lCM. olKnofoah ~"I){r.d",Uf¡~btMnóIoio "1 J"ol·lIt~1rI:. 1)le'nO~tl) ptlX.nmlfl\\o di a~l'lfnl~

ocHn6)o¡o rn ,hmell1Of. o INII6~,f'¡ In¡ffltlll deJ!!mtlllCM. o11!(MIoiOtn tn.dU'lold••• rt alh"'"I"" olf<nMotO en plod«:<l6nd!" aTtmHllos.:511 ptlollta Ii>
<OI'~(al-«J6"depu:ltif~)I~. fn~ftlllld.mf41da t~", l(.OI'lfOfm~tI&'Iyupellltl(b tn ~ atta del p'¡;,¡~oadlllSauoll~f, tilIa uru)I)',d •.,..",C"<I<»
pJwu<1"'11I de IU'tl60~ lo e-UI'DI«i!:O tltu,h4b.r/'>o (unkl/J.a,. Plth,lbfrmrnlC' (onW ••n~c&60.n "org d, rnal\l",Iodt Jld~'oUN.Jdea"tr"ln&.lf.lcl6<t I"<I...::~U.,••••

CIln.menp~l¡oaJ .•'/od"UctkiJd' •.b>d.•mMle(f'nlk~C'>hlf:f\l;~","lt.oofo(e<>cI'.

Új."f'llelld;abbcu,¡,I;Opo;i&.J.DI«ro.tf.o(1&) tnr!'liH de upcden4.~ ,.I .•dorI,¡"b .raIJIb\.1<1os a¡1: doce (IJ"~ (1\"" "lUS" rtobdo,,~ (00\ ti f!m1clo.dt 1.• prof..,ioSo;

y ltb tOi) rnl!1t"5 ero 6«e(l(I •••()pt.loo 2:V.lnlk •.•,hotl"4) mHec .re •.tpt,lrfICIOIIel.acbt~dl 6l:n.Ib,¡ld"" :ul: Drf'd(>(bn"8)mMg~II,JI'I ",ladorud'OI. U1!l d

.J.lcl(lodeh ptDl'MI&I;ystis (Q6)c>eUJ e"do<~n.(r." P,••ltllbln,u01eCOtl compelenr;'.ü ~' ••:TI'lI~l~' en t>qv!po, cotICllu p¡ob'enu., y (On.P.t(lOS d! tt\l.t,ú o:I,!.os

U'lJlM. ~h., Y bdlih, ptOCHOS, Mu.a, la t •• Utul6o\de In~Jo",*ttdllt.l~r'la,'o. tU'ulYo. fMOtal p.au Kdnauollcldtl potl'l'l(I~16e ros apitndkn.

(omlolnk~(lónllltnlya ro dambStlllt pNalO¡ko,.lnr e ,nl,doolllo$ rtrm~"lOj.'f JHptrnles de bpl.l"~J~loOopc;.l~sóa1(.a.. rt.abaJllcon ~¡c;.s dt 100,,"(OllJV~by
c~,alf't.a.. COfJIJHICIt l••• ","leI" Ik.ole •• 1M r.• (QruK"dóttoSekllS obJtU.,os del ot<tv!po,: vtifou, httrlmitnl&$ pe41~;U '1 tflolktkn pt'opln de la fo •• "~d",",

p,of'lI'i'O,ul.lf~NmltIt dI' rQfm •• eI.a, ••, difectl'. <OMft!.a '1 Utl1NiI. Ir •.•rar.ri, (oflodmletllo,. ,Ullmlt 1'1,01 d'e(l'~'UJ~ y~. dtUII Vllpo(lt<t~4pod •. lfaN.to.

valol.f1rot:N~nuslo"'iI,&o.s~.IPfoe""flHl'IU'lvo.'tlfo~II(Mnt:a,ypbAlu'al""It'IIw:tlabUlhfJtI0tl""v0C'1!PPft .•• n'tl'ltnttJlf'octso"e/Ol'm'flótl.tnu~flJt

fnr •.~nrbd" Iftl •.••,OIno,. nb.a,tu t IIIt.""bl erl "¡>IOCHo.le .r".J\od.bl p'qam.., dt lormacl6fl. 4e1~fl"'U (onuptu~wnll! &dt'H. y OIpr'UI hr";llnl'C'nt;a~

mllodolr)skaJ.

116.491.627
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MAURICif> MORA MARTINEZ

COORDINADOR ACADtMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
C.C.87.104.729delpiales EIa.~Ó: MERCEDES YO),WRA ORTEGA V'.LlOTA
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Nación 10 CSF

ObJolo: Cootratadoo de Instructores pala el programa SENA Emprende RI1JaJdel Centro Sur Cclomblano de lcpfsfica Inlema!:ional. \i.genda 2020.
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