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Bogotá D. C., 
Diciembre 17 de 2024 
 
 
Señores  
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
Dirección de Contratación 
Ciudad.- 
 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
Asunto: Carta de Compromiso 
 
Respetados Señores: 
 
Yo, MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR, identificada con C.C. No. 1.019.017.753 de
Bogotá, me encuentro en plena disposición de formar parte del equipo de trabajo propuesto 
por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de PROFESIONAL 
AUXILIAR SST, para el desarrollo del objeto contractual con una dedicación del 100% 
como lo establece el pliego de condiciones.  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR  
CC NO. 1.019.017.753 de Bogotá  
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3245696

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1019017753, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesión de TECNOLOGIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL con CERTIFICADO DE
INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR 25720-8049341 desde el 17 de Marzo de 2017,
otorgado(a) mediante Resolución Nacional 320.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorización que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesión en todo el territorio de la República de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veintisiete (27) días del mes de
Diciembre del año dos mil veinticuatro (2024).

Angela Patricia Alvarez Ledesma

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.
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CONSORCIO COLEGIOS GBM 
NIT: 901.647.864-2  

 
 

 
 

Carrera 47 No. 103 – 29, Barrio Santa Margarita. Teléfonos: (571) 6351901 – 6360222 
Bogotá D.C. Colombia 

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL CONSORCIO COLEGIOS GBM
CON NIT: 901.647.864-2

CERTIFICA

Que la señora MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadanía No.
1.019.017.753 de Bogotá, contó con CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
0354-014-2023, desde el veintisiete (27) de febrero del año 2023, hasta el dos (02) de junio del año 2024,
desempeñando el cargo como RESIDENTE SST para el Contrato de Interventoría No. CO1.PCCNTR.4146314,
cuyo objeto es "INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE
ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS, ASÍ
COMO LA ADECUACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS
DISTRITALES Y LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES QUE PERMITAN LA ATENCIÓN DE
EMERGENCIAS Y QUE GARANTICEN EL FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN LOS
COLEGIOS DISTRITALES Y SEDES ADMINISTRATIVAS, CON EL FIN DE ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TÉRMINOS DE INFRAESTRUCTURA”, desempeñando las
funciones que se relacionan a continuación:

 Leer estudiar analizar y estar al tanto de los decretos, leyes y/o reglamentación que sea incluida por el
Gobierno Nacional en los contratos relacionados con proyectos de infraestructura vial para evitar el
contagio de la Pandemia COVID-19, así mismo; leer estudiar analizar y aplicar el documento PAPSO.

 Dar cumplimiento a la entrega de informes y requerimientos que la SED solicite al CONSORCIO
relacionado con el PAPSO.

 Apoyar la verificación del cumplimiento por parte de los contratistas de obra, la norma de impacto urbano
y demás requisitos ambientales que le sean pertinentes.

 Realizar el acompañamiento en los comités donde se haga seguimiento a los diferentes aspectos de obra
en el área de SST y Ambiental.

 Apoyar al especialista ambiental de interventoría para que se realicen los cierres ambientales en el frente
de obra.

 Realizar el seguimiento a programa de salud ocupacional y de seguridad industrial de los contratistas de
obra.

 Verificar que el contratista suministre a su personal los elementos de protección personal adecuados a
su tipo de actividad, especialmente los que eviten el contagio de COVID-19.

 Verificar que el personal del contratista este afiliado al sistema de seguridad social y que se realice el
pago de esto mediante la revisión de las planillas.

 Verificar que el personal del contratista cuente con los permisos previos para la ejecución de actividades
y se realice la verificación preoperacional de los equipos.

 Revisar periódicamente la implementación efectiva y el cumplimiento del plan de gestión y manejo
ambiental de los contratistas de obra del frente en el cual se desempeñe, de acuerdo con las normas y
especificaciones de la entidad.

 Verificar las actividades realizadas, el cumplimiento de indicadores, además de revisar y validar las
fuentes de verificación remitidas por el contratista.

 Revisar y aprobar los informes ambientales y de SST que entregue el contratista.
 Verificar y hacer seguimiento a lo especificado en la norma NS-038 Manual de manejo ambiental y del

impacto urbano, para el proyecto.
 Presentar los informes SST diarios, semanales y mensuales, que sean requeridos por la SED dentro de

los plazos establecidos.
 Realizar el seguimiento a la implementación de los protocolos de bioseguridad por parte del contratista y

realizar el informe semanal de su cumplimiento.
 Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocolos de bioseguridad del CONSORCIO



CONSORCIO COLEGIOS GBM 
NIT: 901.647.864-2  

 
 

 
 

Carrera 47 No. 103 – 29, Barrio Santa Margarita. Teléfonos: (571) 6351901 – 6360222 
Bogotá D.C. Colombia 

 Apoyar en la coordinación de limpieza y desinfección de las áreas donde interactúan las personas, apoyar
los medios de comunicación a los trabajadores, efectuar seguimiento de las personas impactadas. Apoyar
los medios de comunicación con las autoridades de Salud que propendan prevención de contagios de
COVID -19. Verificar y apoyar los métodos de evaluación de riesgos de contagio e impacto. Oficializar
políticas en la obra que garanticen a los trabajadores enfermos quedarse en casa sin temor a represalias.

 Mantener un registro de ausencias por enfermedad respiratoria o COVID-19 por áreas. De esta manera
apoyar la decisión de establecer si la interventoría debe entrar en cuarentena, parcial o general.

 No permitir el ingreso de personas que hayan tenido contacto con personas positivas para COVID-19,
sin haber sido evaluadas previamente por su entidad de salud.

 Notificar en bitácora a directores y residentes de obra e informar a director de interventoría si se presenta
un aumento inusual de enfermos o de incapacitantes.

 Documentar diariamente las medidas sanitarias implementadas en obra.
 Apoyar al Director y a los residentes de interventoría en las distintas actividades que se requieran en el

cumplimiento del objeto del Contrato de Interventoría No. CO1.PCCNTR.4146314. Apoyar al Director y a
los residentes de interventoría en las actividades técnicas y administrativas de correspondencia,
documental y de calidad.

 Asistir a comités
 Apoyar la organización de la correspondencia e información relacionada con los proyectos que sean

ejecutados por el Empleador, según le sea encomendado por el jefe directo.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado y con destino A QUIEN PUEDA INTERESAR, a
los catorce (14) días del mes de junio de 2024.

Cordialmente,

____________________________
DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA
Representante Legal
CONSORCIO COLEGIOS GBM
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3.1ANTECEDENTES PROCURADURÍA



Bogotá DC, 04 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de  Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1019017753:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 268050858

PIB

16:33:21

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37

INFORMEMENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Versión Fecha
1 03/08/2016

3.2ANTECEDENTES CONTRALORÍA



LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 04 de

abril de 2025, a las 16:22:35, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1019017753
Código de Verificación 1019017753250404162235

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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3.3ANTECEDENTES POLICÍA



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:19:17 PM horas del 14/01/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1019017753
Apellidos y Nombres: LARABOLIVAR MONICAALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

14/1/25, 3:19 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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4 CONTRATO LABORAL



 

CONTRATO DE TRABAJO POR EL TIEMPO DE DURACIÓN DE UNA 

OBRA O LABOR DETERMINADA 

 
 

NOMBRE TRABAJADOR: MONICA ALEJANDRA LARA 
BOLIVAR  

CÉDULA DE CIUDADANIA: 1.019.107.753 

CLASE DE CONTRATO: OBRA O LABOR  

FECHA INICIO DE LABORES: 14 DE ENERO DE 2025 

SALARIO: $2.600.000 

CARGO: PROFESIONAL AUXILIAR SST 

ZONA O LUGAR: BOGOTÁ D.C  

                           
 

Entre nosotros CARMEN LUCIA PINILLA FRANCO, mayor y vecina de 
Bogotá, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre 
de RB DE COLOMBIA SA, que en el presente contrato se denominará LA 
EMPRESA, y MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR, identificado como 
quedo registrado en el encabezamiento de este contrato y quien en 
adelante se denominará EL TRABAJADOR, celebramos el contrato de 
trabajo estipulado en las siguientes cláusulas: 
 

PRIMERA: LABOR CONTRATADA: En forma personal EL TRABAJADOR 

compromete en favor de LA EMPRESA, su capacidad normal de trabajo, 

eficiente y necesaria, para desempeñar el oficio aquí contratado, así como en la 

ejecución de tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo de conformidad 

con las ordenes e instrucciones que le imparta la EMPRESA y en especial 

cumpliendo todo aquello que se le indique por parte del Empleador. 

De acuerdo al Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA 
OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, 
SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDAD 
 
SEGUNDA: La gestión encomendada al trabajador la realizará en la zona 
o región que se le asigne para desempeñar sus funciones, la que 
inicialmente será la que se dejó plasmada en el encabezamiento de este 
contrato.   
 
PARÁGRAFO 1: La Empresa se reserva la facultad y el trabajador la 
acepta de trasladarlo a cualquiera de las ciudades, zonas o regiones que 
tengan establecidas dentro del territorio nacional. La aceptación de este 
traslado por parte del trabajador forma parte integral de este contrato de 
trabajo y por quedar fijados los parámetros exigidos por el Art. 39 del 



 

C.S.T.  cualquier traslado que la Empresa ordene no podrá tomarse como 
modificación de las condiciones o lugar donde el trabajador va 
inicialmente a prestar sus servicios o los cambios o modificaciones que 
posteriormente se hagan durante la vigencia del contrato, la hará saber 
la Empresa al trabajador por escrito. Queda entendido que el traslado no 
implica modificación del salario, pero el trabajador acepta que las 
condiciones ambientales, tales como ciudades, costos de servicios 
públicos, cánones de arrendamiento, costos de educación y alimentación, 
vida social, etc.,   pueden ser diferentes, lo cual no implica por parte del 
Empleador modificación alguna de las condiciones de trabajo, pues ello 
corresponde a un riesgo propio de la actividad laboral o naturaleza del 
cargo y porque, además son circunstancias que tanto el Empleador como 
el Trabajador prevén de buena fe, en el momento de suscribir este 
contrato. 
 
TERCERA: Ambas partes declaran que en el presente contrato se 
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que 
regulan las relaciones entre la Empresa y sus Trabajadores, en especial, 
las del contrato de trabajo, las del Reglamento de Trabajo, las del 
Reglamento Higiene y Seguridad de la Empresa. De la misma manera el 
trabajador declara conocer, aceptar y obligarse a respetar todas y cada 
una de las políticas, procedimientos, códigos y normas existentes en LA 
EMPRESA, las cuales se compromete a cumplir a cabalidad, entendiendo 
expresamente que su desconocimiento será considerado falta grave y 
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo. 
 
CUARTA: En relación con la actividad propia del Trabajador, éste la 
ejecutará dentro de las siguientes modalidades que implican claras 
obligaciones para el mismo trabajador, así: 

• Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA, para la 
realización de la labor a que se refiere el presente contrato de trabajo.  

• Prestar servicios única y exclusivamente para LA EMPRESA. Por lo 
anterior, el TRABAJADOR no podrá laborar o prestar servicios de 
cualquier naturaleza en favor de otro empleador o contratista, ni trabajar 
o prestar servicios por cuenta propia en labores similares o conexas a 
las que esté realizando en desarrollo de este contrato de trabajo ni 
mucho menos en eventos o actividades iguales, similares, conexas al 
objeto social de la empresa empleadora. 

• Guardar absoluta reserva, salvo autorización expresa de la EMPRESA, 
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en 
razón a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas, en beneficio de 
los intereses del Empleador. 

• Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente 
las instrucciones que le sean dadas por LA EMPRESA o por quienes lo 
representen, respecto al desarrollo de sus actividades. 

• Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los 
vehículos, instrumentos, y útiles que le sean entregados, para el 



 

ejercicio de sus funciones, así como los que posteriormente se le 
asignen.                                          

• No tomar el nombre de LA EMPRESA para contraer obligaciones y 
pagar oportunamente los gastos de establecimientos de cualquier 
naturaleza. 

• Respetar y someterse al Reglamento Interno de la Empresa en todas 
sus partes, cuyo texto el trabajador manifiesta conocer a cabalidad y a 
respetar todas y cada una de las políticas, procedimientos, códigos y 
normas existentes en LA EMPRESA.  

• Mantener buenas relaciones y tratar de la mejor manera y con esmerada 
atención a las personas en la EMPRESA, y fuera de ella en especial a 
sus superiores jerárquicos, a todos los clientes, visitantes de la Empresa 
y compañeros de trabajo que deba tratar por razón de su labor. 

• Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con 
sus funciones y por tanto no podrá atender durante la jornada laboral 
asuntos u ocupaciones ajenas a las funciones para las cuales fue 
contratado.                                     

• Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones 
que efectúe la Empresa a las cuales hubiere sido citado. 

• Cumplir permanentemente con espíritu de lealtad, colaboración y 
disciplina con LA EMPRESA. 

• Deberá avisar a la Empresa todo cambio en su dirección teléfono o 
ciudad de residencia, en forma escrita, inmediatamente se suscite el 
cambio. 

• Observar la mayor responsabilidad y cuidado en los eventos en que 
represente a la Compañía en desarrollo de su trabajo. 

• Comunicar al EMPLEADOR todo aquello que llegue a su conocimiento 
y que se considere de interés para éste.   

• Observar estrictamente las órdenes e instrucciones establecidas por EL 
EMPLEADOR para la utilización y manejo de los equipos de oficina.   

• Cumplir estrictamente el horario establecido por EL EMPLEADOR.  

• Dar aviso a EL EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no 
pudiera asistir al trabajo.  

• Someterse sin ninguna excepción a todas las políticas y medidas de 
seguridad y control que establezca EL EMPLEADOR para la buena y 
segura marcha del negocio.  

 
    Funciones del cargo  
 
1. Verificar y hacer cumplir el valor de los salarios y honorarios del 

personal aprobado para el desarrollo del contrato de obra en cada 
una de sus etapas. 

2. Verificar la modalidad de contratación del personal de la plantilla 
mínima del contratista de obra, en concordancia con los 
documentos. 

3. Verificar y certificar la contratación y disponibilidad mensual del 
personal de la plantilla mínima contractual del contratista de obra. 



 

4. Asistir a los Comités o reuniones programadas y cuando lo requiera 
el director, representar a la Interventoría en reuniones técnicas ante 
los diferentes clientes y entidades competentes. 

5. Diligenciar los formatos requeridos que puedan servir como 
herramienta de verificación en la labor. 

6. Verificar y certificar la documentación aportada por el contratista 
referente con el pago de salarios, prestaciones sociales, seguridad 
social, honorarios y/o servicios del personal empleado por el 
contratista sin diferenciar la modalidad de vinculación al contrato. 

7. Verificar que el contratista presente el diagnóstico de condiciones de 
salud y realizar el respectivo seguimiento. 

8. Aprobar al contratista la metodología para la identificación de tareas 
críticas y sus respectivos controles. 

9. Adelantar y atender las comunicaciones recibidas del contratista y 
del cliente, relacionadas al área.  

10. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por la 
autoridad competente, las que reciba por delegación y aquellas 
inherentes a las que desarrolla en su área y la naturaleza del empleo  

 
PARÁGRAFO 1: En razón a las funciones desempeñadas por el 
Trabajador es su obligación especial guardar absoluta reserva frente a 
todos los asuntos que el conozca. No podrá revelar a ninguna persona y 
mucho menos a la competencia los secretos, técnicas y demás asuntos 
que en razón a su competencia tenga conocimiento, así mismo se deja 
claramente establecido que esta confidencialidad se debe guardar 
durante toda la vigencia del presente contrato de trabajo.        
 
PARÁGRAFO 2: CUALQUIER VIOLACIÓN DE ESTAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES SE CALIFICA COMO FALTA GRAVE Y DARA 
LUGAR A LA TERMINACIÓN UNILATERAL Y CON JUSTA CAUSA POR 
PARTE DEL EMPLEADOR DEL CONTRATO DE TRABAJO.  
 
PARÁGRAFO 3: Las anteriores funciones son de tal naturaleza que 
hacen que el cargo desempeñando por el trabajador sea calificado como 
de Confianza y por lo tanto no tendrá límite en su jornada de trabajo. 
 
QUINTA: PERÍODO DE PRUEBA: Teniendo en cuenta la modalidad de 
contrato de trabajo que se suscribe, las partes acuerdan que el periodo 
de prueba sea de DOS (2) MESES Durante este periodo cualquiera de 
ellas podrá dar por terminado el contrato, sin que se genere 
indemnización alguna. 
 
SEXTA: SALARIO. La EMPRESA pagara como remuneración por los 
servicios prestados por el trabajador un salario mensual de $2.600.000 
son DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE, Dentro de este 
pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos 
dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y III del título VII del 
Código Sustantivo de Trabajo.  



 

 
PARÁGRAFO 1: El 82% de la remuneración que reciba EL 
TRABAJADOR por concepto de comisiones, viáticos, o de cualquier otra 
modalidad de salario variable, constituye una remuneración ordinaria y el 
18% restante remunerará los dominicales y festivos de que tratan los 
capítulos 1 y 2 del título VII del C.S.T. y la ley 51 de 1.983. 
 
PARÁGRAFO 2: Para todos los efectos las partes establecen que la sede 
de trabajo es la ciudad de Bogotá D.C. En el evento de que 
accidentalmente o en forma esporádica u ocasional, el trabajador deba 
desplazarse de su sede de trabajo por orden o disposición de la Empresa, 
y devengue viáticos, estos NO CONSTITUYEN SALARIO, de acuerdo 
con la ley. 
 
SÉPTIMA: PAGOS NO SALARIALES. Las partes expresamente 
acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, 
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u 
ocasionales, tales como la alimentación, habitación o vestuario, las 
bonificaciones ocasionales, suministro del transporte o subsidios para el 
transporte, las primas extralegales de vacaciones, de servicios o Navidad, 
cánones de arrendamiento de vehículos automotores o cualquier otra que 
reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a 
cualquier título o bajo cualquier otra denominación, NO CONSTITUYE 
SALARIO. 
 
OCTAVA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar 
la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas señaladas por el 
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando 
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, 
podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en 
el Artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
Artículo 23 de la Ley 50 de 1.990, teniendo en cuenta que los tiempos de 
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la 
misma, según el artículo 167 ibídem.  
 
PARÁGRAFO 1: Con fundamento en el artículo 2 de la ley 2101 de 2021 
que modifica el artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo, el 
TRABAJADOR conviene con su empleador la implementación de una 
jornada laboral flexible conforme a la máxima legal que se desarrollará 
entre las 6:00 a.m. y las 9:00 p.m., según la programación señalada en 
cada caso por la EMPRESA dependiendo de las necesidades del 
servicio. 
 
NOVENA. DIVISIÓN DE LA JORNADA. La empresa ha distribuido la 
jornada laboral diaria en al menos dos secciones, las partes acuerdan y 
aceptan que los períodos de interrupción y descanso del trabajo no se 
computan dentro de la jornada laboral y, por tal motivo dicho descanso 
NO ES REMUNERADO. 



 

 
DÉCIMA: CONFIDENCIALIDAD.   Toda la información que intercambien 
las partes en desarrollo del contrato que las une es de carácter reservado. 
EL TRABAJADOR se compromete a guardar la más estricta reserva 
sobre la información de LA EMPRESA a que tenga acceso en razón del 
presente contrato  y a no divulgar a terceros o a usar para propósitos 
distintos del cumplimiento del objeto de este contrato, toda o cualquier 
parte de la información de LA EMPRESA a que tenga acceso en razón 
de este Contrato, o que haya sido recibida o averiguada por EL 
TRABAJADOR directa o indirectamente de LA EMPRESA, o de otros 
contratistas o consultores, contratantes u originada de otra manera y 
adquirida por EL TRABAJADOR, en conexión con o como resultado de 
la realización de servicios objeto de este contrato. 
 
Es objeto especial de este acuerdo de confidencialidad la información 
de propiedad de la empresa en entre otros, pero sin limitarse a medios 
escritos, magnéticos, internet, etc., los cuales no podrán ser revelados, 
copiados, reenviados o retirados de la empresa. 
 
La violación de este acuerdo de confidencialidad a juicio de la empresa 
será considerada falta grave y causal de terminación contractual con justa 
causa imputable a EL TRABAJADOR. 
 
DÉCIMA PRIMERA. Las partes aquí contratantes acuerdan libre y 
espontáneamente que en caso de que por razones de orden público no 
se pueda desarrollar normalmente la ejecución del presente contrato, 
éste se suspenderá en todos sus efectos y se reanudará cuando las 
circunstancias permitan su normal desarrollo de conformidad con el 
artículo 51 y 53 del Código Sustantivo del Trabajo.  
 
DÉCIMA SEGUNDA. AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS. En 
mi condición de titular de mi información personal autorizo al área 
Administrativa de la empresa para almacenar en sus bases de datos mis 
datos personales y tener acceso a los mismos en cualquier momento, 
tanto durante la vigencia de la relación laboral como con posterioridad a 
la misma, esta autorización abarca la posibilidad de recolectar y 
almacenar dichos datos en las bases de datos y sistemas o software de 
la empresa. Entiendo que el tratamiento de mis datos personales por 
parte de la compañía tiene una finalidad legítima de acuerdo con la ley y 
la Constitución y obedece al manejo interno de mis datos en desarrollo 
de la relación laboral existente entre las partes y que mi información 
personal será manejada con las medidas técnicas, humanas y 
administrativas necesarias para garantizar la seguridad y reserva de la 
información.   La empresa me ha enterado de mi derecho a conocer el 
uso dado a mis datos, acceder a ellos, actualizarlos y rectificarlos en 
cualquier momento.  Igualmente, la empresa me ha informado sobre el 
carácter facultativo de la respuesta a las preguntas que versen sobre 
datos sensibles. Me fue informado que la persona o personas que tendrán 



 

acceso a mis datos personales serán las que ocupen los siguientes 
cargos en la empresa: Gerente Administrativa 
(clpinilla@rbdecolombia.com), Asistente Administrativa 
(auxiliaradministrativo@rbdecolombia.com) y Responsable SST 
(responsablesgsst@rbdecolombia.com). 
 
Para constancia se firma en la ciudad de Bogotá D.C, a los catorce 14 
días del mes de enero de 2025. 
 
 
 
         
LA EMPRESA:          EL TRABAJADOR: 
 
 
_____________________       _________________________ 
CARMEN LUCIA PINILLA FRANCO                       MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR  
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MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.019.017.753, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 8 de Enero del 2025.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Tipo de documento:

Nombre:

Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:

Número de documento:

Número Afiliación:

Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:

Salario básico:

Nit empresa en misión:

CÉDULA

1019017753

MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR

14/01/2025

Código Sucursal:

Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

2,600,000

0

SUCURSAL 1

CTRAB 005

13/01/2025 02:43:01 p. m.

NIT

860004030

225112

RB DE COLOMBIA S A

Tasa: 6.960

INGRESO EMPLEADO
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RECOMENDACIONES SI/NO RECOMENDACIONES SI/NO

USO DE ELEMENTOS DE

PROTECCIÓN
SI ACTIVIDAD FISICA SI

PAUSAS ACTIVAS SI MANEJO DE CARGAS O POSTURAS NO

HIGIENE POSTURAL SI
REALIZACION PRUEBAS

COMPLEMENTARIAS
NO

RECOMENDACIONES DIETARIAS NO
CONTINUAR MANEJO MEDICO POR

EPS
NO

MANEJO PSICOLABORAL NO REMITIR A LA EPS NO

CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL SI REMITIR A LA ARL NO

IPS CUMBRE SALUD OCUPACIONAL
NIT: 901128070-5

licencia de salud ocupacional RESOLUCION 3786 de 11/08/2020

Estamos ubicados en la calle 71 21-44 piso 1

CONTACTO Teléfono fijo: 300 10 94 • Teléfono móvil: 3216942297 - 3013829000

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

FECHA: 2025-01-16 11:23:54

CARGO: INSPECTOR SST

EDAD: 37 Años 4 Meses 20 Dias

EMPRESA: RB DE COLOMBIA

NOMBRE: MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAR DOCUMENTO: CC 1019017753

HORA INICIO: 6:00

ESPACIOS CONFINADOSTIPO DE EXAMEN INGRESO: RETIRO: PERIODICO: ALTURAS:

EVALUACIONES Y/O PRUEBAS DIAGNOSTICO REALIZADAS

ANALISIS: La certificación de las condiciones de salud para realizar trabajos en alturas, está reglamentada por las Resoluciones

2346 de 2007 y 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo y establece que todo trabajador que vaya a realizar este tipo de tareas

se debe realizar un Examen Médico Ocupacional para certificar la conformidad con los requisitos establecidos.

APTITUD PARA EL CARGO:

APTO PARA EL CARGO, APTO ALTURAS,CONCEPTO SE EMITE CON BASE EN HALLAZGOS ENCONTRADOS EN EVALUACION MEDICA REALIZADA EL DIA

DE HOY Y EN INFORMACION APORTADA POR EL TRABAJADORY/O EMPRESA CONTRATANTE/PACIENTE SIN LIMITACIONES NI RESTRICCIONES PARA EL

CARGO

NO SE EXPLORA

AUDIOMETRIA:

NO SE EXPLORA

OPTOMETRIA / VISIOMETRIA:

LABORATORIO CLINICO:

ESPIROMETRIA:

NORMAL

OTROS:

NORMAL

NORMAL

NO SE EXPLORA

EXAMEN OSTEOMUSCULAR:

PSICOLOGIA OCUPACIONAL:

COMPLEMENTARIOS:

NORMAL

RECOMENDACIONES GENERALES

OTRAS :

PX. NIEGA PATOLOGIAS, CIRUGIAS E INGESTA DE MEDICAMENTOS AL MOMENTO DE LA CONSULTA. SE DETALLA AL PACIENTE EN BUENAS

CONDICIONES GENERALES, ASINTOMATICO, NO ALTERACIONES AL EXAMEN FISICO, NIEGA ANTECEDENTES NEUROLOGICOS Y/O MENTALES O

DE OTRA INDOLE QUE PUEDA COMPROMETER EL TRABAJO EN ALTURAS; PRUEBAS PARA VERTIGO NEGATIVAS, NIEGA ACROFOBIA, POR LO



ANTERIOR PUEDE LABORAR NORMALMENTE PARA ALTURAS; SE INDICAN RECOMENDACIONES GENERALES: CONTROLES PERIÓDICOS

OCUPACIONALES ANUALES. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGÚN CRONOGRAMA DE LA EMPRESA.USO OBLIGATORIO Y ADECUADO DE EPP SEGÚN

LA EXPOSICION.

RESTRICCIONES MEDICAS :

OBSERVACIONES:

MEDICO FIRMA ASPIRANTE O TRABAJADOR HUELLA

Consentimiento informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo mencionado(a) a realizar en mí, examen médico ocupacional registrado en

este documento, se me ha explicado la naturaleza y propósito del examen médico. Entiendo que esta prueba es voluntaria y no he omitido sobre mi estado de

salud.



SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37

INFORMEMENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Versión Fecha
1 03/08/2016

7 DIVULGACIÓNDE ROLES Y
RESPONSABILIDADES







SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37

INFORMEMENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Versión Fecha
1 03/08/2016

8 ASISTENCIA A INDUCCIÓN





SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37

INFORMEMENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Versión Fecha
1 03/08/2016

9 SOPORTE DE NOTIFICACIÓNDE RIESGOS





SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37

INFORMEMENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Versión Fecha
1 03/08/2016

10 SOPORTE ENTREGADE DOTACIÓN





SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37

INFORMEMENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Versión Fecha
1 03/08/2016

11 RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES
LABORALES



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-07 

® Comunicación Externa 
Versión 1  Fecha 

1 1  14/06/2016 

No. Consecutivo 00ft 

Bogotá o.e, enero 28 de 2025 

Señor 
MONICA ALEJANDRA LARA BOLIVAS 
Profesional auxil iar SST 
Ciudad. 

Cordial saludo 

Como resultado del Examen médico ocupacional periódico realizada el día 16-01-2025, en I.P .S  CUMBRE 
SALUD OCUPACIONAL en la ciudad de Bogotá y dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en 
materia del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), nos permitimos hacer 
entrega de las recomendaciones médicas emitidas por el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el 
Trabajo, las cuales deberá adoptar y en los casos que se requiera, gestionar en su Entidad de Salud (EPS), 
según corresponda.. · 

RECOMENDACIONES 

Generales de SST 

• Utilizar elementos de protección personal EPP adecuados según las actividades realizadas, para 
garantizar la seguridad en el trabajo. 

• Incorporal Pausas activas durante la jornada laboral para promover la salud física y mental. 
• Practicar higiene postura! tanto en el entorno laboral como en la vida personal para prevenir 

molestias musculoesqueléticas, 
• Control periódico ocupacional 
• Actividad física 

------- cw'� 6/ Carmen Lucia P#� 
Gerente Administrativa 

Recibido, 

��g, 
Responsable del SG SST 

� -  
ornea ejan ra ara o ivar 

Inspector de Obra 

P�P-in;:¡ 1 rfp 1 

Ref.: Examen Médico Ocupacional de Ingreso 
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Bogotá D. C., 
Diciembre 20 de 2024 
 
 
Señores  
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
Dirección de Contratación 
Ciudad.- 
 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
Asunto: Carta de Compromiso 
 
Respetados Señores: 
 
Yo, BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO, identificado con C.C. No. 1.014.263.381 de 
Bogotá, me encuentro en plena disposición de formar parte del equipo de trabajo propuesto 
por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de INSPECTOR DE 
OBRA, para el desarrollo del objeto contractual con una dedicación del 100% como lo 
establece el pliego de condiciones.  
 
Cordialmente, 
 

 
 
 

BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO  
C.C. No. 1.014.263.381 de Bogotá 











Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3272162

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1014263381, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesión de TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES con CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AUXILIAR 25502-061504 desde el 22 de Febrero de 2018, otorgado(a) mediante
Resolución Nacional 249.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorización que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesión en todo el territorio de la República de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los nueve (09) días del mes de Enero
del año dos mil veinticinco (2025).

Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.014.263.381

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

OBRAS CIVILES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotá,
a los treinta (30) días del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR

Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

23961384 - 30/11/2016

No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 920900812216CC1014263381C.

Firmado Digitalmente por
FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



 

Bogotá D.C., 26 de septiembre de 2024 

APC INDUSTRIES S.A.S. 

NIT: 860.029.087-7 

CERTIFICA 

La compañía APC INDUSTRIES SAS, identificada con numero de NIT:860-029-087-7, certifica que el 
señor VELA MENDIVELSO BRAYAN DAVID, identificado con Cédula de Ciudadanía número 
N°1.014.263.381, laboró para en la compañía desde 14 de septiembre de 2022 hasta el 26 de 
septiembre del 2024, bajo contrato indefinido, desempeñando el cargo de INSPECTOR DE OBRA 
para los contratos: Mantenimientos locativos de PUMA energy, construcción de bodega de sebos 
cliente Chevron Petroleum company, Construcción de eds patio la reforma cliente SOMOS BOGOTÁ. 
devengando un salario básico mensual de dos millones seiscientos treinta mil pesos ($ 2.630.000 
M/CTE). 
 

Se expide esta certificación a solicitud del interesado el día veintiséis (26) de septiembre de 2024. 

Cordialmente, 

 

www.apc-industries.com

Bogotá: Phone Office: (571) 466.0738, Phone Mobile: (57) 316.878.1066, Cra 75# 68B 43 e-mail: facturacion@apc-industries.com
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3.1ANTECEDENTES PROCURADURÍA



Bogotá DC, 04 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de  Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1014263381:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 268054956

PIB

17:05:55

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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3.2ANTECEDENTES CONTRALORÍA



LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 04 de

abril de 2025, a las 17:03:37, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1014263381
Código de Verificación 1014263381250404170337

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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3.3ANTECEDENTES POLICÍA



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:47:47 PM horas del 14/01/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1014263381
Apellidos y Nombres: VELAMENDIVELSO BRAYAN DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

14/1/25, 3:48 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37

INFORMEMENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Versión Fecha
1 03/08/2016

4 CONTRATO LABORAL



 

CONTRATO DE TRABAJO POR EL TIEMPO DE DURACIÓN DE UNA 

OBRA O LABOR DETERMINADA 

 
 

NOMBRE TRABAJADOR: BRAYAN DAVID VELA 
MENDIVELSO 

CÉDULA DE CIUDADANIA: 1.014.263.381 

CLASE DE CONTRATO: OBRA O LABOR  

FECHA INICIO DE LABORES: 15 DE ENERO DE 2025 

SALARIO: $2.300.000 

CARGO: INSPECTOR DE OBRA 

ZONA O LUGAR: BOGOTÁ D.C.  

                           
 

Entre nosotros CARMEN LUCIA PINILLA FRANCO, mayor y vecina de 
Bogotá, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre 
de RB DE COLOMBIA SA, que en el presente contrato se denominará LA 
EMPRESA, y BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO identificado como 
quedo registrado en el encabezamiento de este contrato y quien en 
adelante se denominará EL TRABAJADOR, celebramos el contrato de 
trabajo estipulado en las siguientes cláusulas: 
 

PRIMERA: LABOR CONTRATADA: En forma personal EL TRABAJADOR 

compromete en favor de LA EMPRESA, su capacidad normal de trabajo, 

eficiente y necesaria, para desempeñar el oficio aquí contratado, así 

como en la ejecución de tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo 

de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta la 

EMPRESA y en especial cumpliendo todo aquello que se le indique por 

parte del Empleador. 

De acuerdo al Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA 

OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, 

SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 

REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO 

 
SEGUNDA: La gestión encomendada al trabajador la realizará en la zona 
o región que se le asigne para desempeñar sus funciones, la que 
inicialmente será la que se dejó plasmada en el encabezamiento de este 
contrato. 
 
PARÁGRAFO 1: La Empresa se reserva la facultad y el trabajador la 
acepta de trasladarlo a cualquiera de las ciudades, zonas o regiones que 



 

tengan establecidas dentro del territorio nacional. La aceptación de este 
traslado por parte del trabajador forma parte integral de este contrato de 
trabajo y por quedar fijados los parámetros exigidos por el Art. 39 del 
C.S.T.  cualquier traslado que la Empresa ordene no podrá tomarse como 
modificación de las condiciones o lugar donde el trabajador va 
inicialmente a prestar sus servicios o los cambios o modificaciones que 
posteriormente se hagan durante la vigencia del contrato, la hará saber 
la Empresa al trabajador por escrito. Queda entendido que el traslado no 
implica modificación del salario, pero el trabajador acepta que las 
condiciones ambientales, tales como ciudades, costos de servicios 
públicos, cánones de arrendamiento, costos de educación y alimentación, 
vida social, etc., pueden ser diferentes, lo cual no implica por parte del 
Empleador modificación alguna de las condiciones de trabajo, pues ello 
corresponde a un riesgo propio de la actividad laboral o naturaleza del 
cargo y porque, además son circunstancias que tanto el Empleador como 
el Trabajador prevén de buena fe, en el momento de suscribir este 
contrato. 
 
TERCERA: Ambas partes declaran que en el presente contrato se 
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que 
regulan las relaciones entre la Empresa y sus Trabajadores, en especial, 
las del contrato de trabajo, las del Reglamento de Trabajo, las del 
Reglamento Higiene y Seguridad de la Empresa. De la misma manera el 
trabajador declara conocer, aceptar y obligarse a respetar todas y cada 
una de las políticas, procedimientos, códigos y normas existentes en LA 
EMPRESA, las cuales se compromete a cumplir a cabalidad, entendiendo 
expresamente que su desconocimiento será considerado falta grave y 
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo. 
 
CUARTA: En relación con la actividad propia del Trabajador, éste la 
ejecutará dentro de las siguientes modalidades que implican claras 
obligaciones para el mismo trabajador, así: 
 

• Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA, para la 
realización de la labor a que se refiere el presente contrato de trabajo.  

• Prestar servicios única y exclusivamente para LA EMPRESA. Por lo 
anterior, el TRABAJADOR no podrá laborar o prestar servicios de 
cualquier naturaleza en favor de otro empleador o contratista, ni 
trabajar o prestar servicios por cuenta propia en labores similares o 
conexas a las que esté realizando en desarrollo de este contrato de 
trabajo ni mucho menos en eventos o actividades iguales, similares, 
conexas al objeto social de la empresa empleadora. 

• Guardar absoluta reserva, salvo autorización expresa de la 
EMPRESA, de todas aquellas informaciones que lleguen a su 
conocimiento, en razón a su trabajo, y que sean por naturaleza 
privadas, en beneficio de los intereses del Empleador. 



 

• Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente 
las instrucciones que le sean dadas por LA EMPRESA o por quienes 
lo representen, respecto al desarrollo de sus actividades. 

• Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los 
vehículos, instrumentos, y útiles que le sean entregados, para el 
ejercicio de sus funciones, así como los que posteriormente se le 
asignen.                                          

• No tomar el nombre de LA EMPRESA para contraer obligaciones y 
pagar oportunamente los gastos de establecimientos de cualquier 
naturaleza. 

• Respetar y someterse al Reglamento Interno de la Empresa en todas 
sus partes, cuyo texto el trabajador manifiesta conocer a cabalidad y 
a respetar todas y cada una de las políticas, procedimientos, códigos 
y normas existentes en LA EMPRESA.  

• Mantener buenas relaciones y tratar de la mejor manera y con 
esmerada atención a las personas en la EMPRESA, y fuera de ella en 
especial a sus superiores jerárquicos, a todos los clientes, visitantes 
de la Empresa y compañeros de trabajo que deba tratar por razón de 
su labor. 

• Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con 
sus funciones y por tanto no podrá atender durante la jornada laboral 
asuntos u ocupaciones ajenas a las funciones para las cuales fue 
contratado.                                     

• Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las 
reuniones que efectúe la Empresa a las cuales hubiere sido citado. 

• Cumplir permanentemente con espíritu de lealtad, colaboración y 
disciplina con LA   EMPRESA. 

• Deberá avisar a la Empresa todo cambio en su dirección teléfono o 
ciudad de residencia, en forma escrita, inmediatamente se suscite el 
cambio. 

• Observar la mayor responsabilidad y cuidado en los eventos en que 
represente a la Compañía en desarrollo de su trabajo. 

• Comunicar al EMPLEADOR todo aquello que llegue a su conocimiento 
y que se considere de interés para éste.   

• Observar estrictamente las órdenes e instrucciones establecidas por EL 
EMPLEADOR para la utilización y manejo de los equipos de oficina.   

• Cumplir estrictamente el horario establecido por EL EMPLEADOR.  

• Dar aviso a EL EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no 
pudiera asistir al trabajo.  

• Someterse sin ninguna excepción a todas las políticas y medidas de 
seguridad y control que establezca EL EMPLEADOR para la buena y 
segura marcha del negocio.  

 
    Funciones del cargo  
 
1. Realizar inspección de las obras  
2. Calcular cantidades de obra  



 

3. Llevar el registro diario de las cantidades de obra ejecutada por los 
contratistas de obra.  

4. Registrar las modificaciones o cambios que se hayan presentado 
durante la ejecución de la obra  

5. Revisar los procedimientos presentados por el contratista.  
6. Llevar los registros de informes diarios y listas de inspección en 

relación con los aspectos inspeccionados, control de personal y 
maquinaria utilizada por los contratistas.  

7. Tener presencia permanentemente en los frentes de trabajo.  
8. Constatar que las condiciones para el inicio de un trabajo específico 

se ajustan a los requisitos especificados en los planos y en las 
especificaciones de la obra.  
 

PARÁGRAFO 1: En razón a las funciones desempeñadas por el 
Trabajador es su obligación especial guardar absoluta reserva frente a 
todos los asuntos que el conozca. No podrá revelar a ninguna persona y 
mucho menos a la competencia los secretos, técnicas y demás asuntos 
que en razón a su competencia tenga conocimiento, así mismo se deja 
claramente establecido que esta confidencialidad se debe guardar 
durante toda la vigencia del presente contrato de trabajo. 
 
PARÁGRAFO 2: CUALQUIER VIOLACIÓN DE ESTAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES SE CALIFICA COMO FALTA GRAVE Y DARA 
LUGAR A LA TERMINACIÓN UNILATERAL Y CON JUSTA CAUSA POR 
PARTE DEL EMPLEADOR DEL CONTRATO DE TRABAJO.  
 
PARÁGRAFO 3: Las anteriores funciones son de tal naturaleza que 
hacen que el cargo desempeñando por el trabajador sea calificado como 
de Confianza y por lo tanto no tendrá límite en su jornada de trabajo. 
 
QUINTA: PERÍODO DE PRUEBA: Teniendo en cuenta la modalidad de 
contrato de trabajo que se suscribe, las partes acuerdan que el periodo 
de prueba sea de DOS (2) MESES. Durante este periodo cualquiera de 
ellas podrá dar por terminado el contrato, sin que se genere 
indemnización alguna. 
 
SEXTA: SALARIO. La EMPRESA pagara como remuneración por los 
servicios prestados por el trabajador un salario mensual de $2.300.000 
son DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE, Dentro de este 
pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos 
dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y III del título VII del 
Código Sustantivo de Trabajo.  
 
PARÁGRAFO 1: El 82% de la remuneración que reciba EL 
TRABAJADOR por concepto de comisiones, viáticos, o de cualquier otra 
modalidad de salario variable, constituye una remuneración ordinaria y el 
18% restante remunerará los dominicales y festivos de que tratan los 
capítulos 1 y 2 del título VII del C.S.T. y la ley 51 de 1.983.  



 

 
PARÁGRAFO 2: Para todos los efectos las partes establecen que la sede 
de trabajo es la ciudad de Bogotá D.C. En el evento de que 
accidentalmente o en forma esporádica u ocasional, el trabajador deba 
desplazarse de su sede de trabajo por orden o disposición de la Empresa, 
y devengue viáticos, estos NO CONSTITUYEN SALARIO, de acuerdo 
con la ley. 
 
SÉPTIMA: PAGOS NO SALARIALES. Las partes expresamente 
acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, 
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u 
ocasionales, tales como la alimentación, habitación o vestuario, las 
bonificaciones ocasionales, suministro del transporte o subsidios para el 
transporte, las primas extralegales de vacaciones, de servicios o Navidad, 
cánones de arrendamiento de vehículos automotores o cualquier otra que 
reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a 
cualquier título o bajo cualquier otra denominación, NO CONSTITUYE 
SALARIO. 
 
OCTAVA: JORNADA LABORAL. EL TRABAJADOR se obliga a laborar 
la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas señaladas por el 
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando 
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, 
podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en 
el Artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
Artículo 23 de la Ley 50 de 1.990, teniendo en cuenta que los tiempos de 
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la 
misma, según el artículo 167 ibídem.  
 
PARÁGRAFO 1: Con fundamento en el artículo 2 de la ley 2101 de 2021 
que modifica el artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo, el 
TRABAJADOR conviene con su empleador la implementación de una 
jornada laboral flexible conforme a la máxima legal vigente que se 
desarrollará entre las 6:00 a.m. y las 9:00 p.m., según la programación 
señalada en cada caso por la EMPRESA dependiendo de las 
necesidades del servicio. 
 
NOVENA. DIVISIÓN DE LA JORNADA. La empresa ha distribuido la 
jornada laboral diaria en al menos dos secciones, las partes acuerdan y 
aceptan que los períodos de interrupción y descanso del trabajo no se 
computan dentro de la jornada laboral y, por tal motivo dicho descanso 
NO ES REMUNERADO. 
 
DÉCIMA: CONFIDENCIALIDAD.   Toda la información que intercambien 
las partes en desarrollo del contrato que las une es de carácter reservado. 
EL TRABAJADOR se compromete a guardar la más estricta reserva 
sobre la información de LA EMPRESA a que tenga acceso en razón del 
presente contrato  y a no divulgar a terceros o a usar para propósitos 



 

distintos del cumplimiento del objeto de este contrato, toda o cualquier 
parte de la información de LA EMPRESA a que tenga acceso en razón 
de este Contrato, o que haya sido recibida o averiguada por EL 
TRABAJADOR directa o indirectamente de LA EMPRESA, o de otros 
contratistas o consultores, contratantes u originada de otra manera y 
adquirida por EL TRABAJADOR, en conexión con o como resultado de 
la realización de servicios objeto de este contrato. 
 
Es objeto especial de este acuerdo de confidencialidad la información de 

propiedad de la empresa en entre otros, pero sin limitarse a medios 

escritos, magnéticos, internet, etc., los cuales no podrán ser revelados, 

copiados, reenviados o retirados de la empresa 

La violación de este acuerdo de confidencialidad a juicio de la empresa 
será considerada falta grave y causal de terminación contractual con justa 
causa imputable a EL TRABAJADOR. 
 
DÉCIMA PRIMERA. Las partes aquí contratantes acuerdan libre y 
espontáneamente que en caso de que por razones de orden público no 
se pueda desarrollar normalmente la ejecución del presente contrato, 
éste se suspenderá en todos sus efectos y se reanudará cuando las 
circunstancias permitan su normal desarrollo de conformidad con el 
artículo 51 y 53 del Código Sustantivo del Trabajo.  
 
DÉCIMA SEGUNDA. AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS. En 
mi condición de titular de mi información personal autorizo al área 
Administrativa de la empresa para almacenar en sus bases de datos mis 
datos personales y tener acceso a los mismos en cualquier momento, 
tanto durante la vigencia de la relación laboral como con posterioridad a 
la misma, esta autorización abarca la posibilidad de recolectar y 
almacenar dichos datos en las bases de datos y sistemas o software de 
la empresa. Entiendo que el tratamiento de mis datos personales por 
parte de la compañía tiene una finalidad legítima de acuerdo con la ley y 
la Constitución y obedece al manejo interno de mis datos en desarrollo 
de la relación laboral existente entre las partes y que mi información 
personal será manejada con las medidas técnicas, humanas y 
administrativas necesarias para garantizar la seguridad y reserva de la 
información.   La empresa me ha enterado de mi derecho a conocer el 
uso dado a mis datos, acceder a ellos, actualizarlos y rectificarlos en 
cualquier momento.  Igualmente, la empresa me ha informado sobre el 
carácter facultativo de la respuesta a las preguntas que versen sobre 
datos sensibles. Me fue informado que la persona o personas que tendrán 
acceso a mis datos personales serán las que ocupen los siguientes 
cargos en la empresa: Gerente Administrativa 
(clpinilla@rbdecolombia.com), Asistente Administrativa 
(auxiliaradministrativo@rbdecolombia.com) y Responsable SST 
(responsablesgsst@rbdecolombia.com). 
 



 

 
Para constancia se firma en la ciudad de Bogotá D.C., a los quince 15 
días del mes de enero de 2025. 
 
 
 
         
LA EMPRESA:          EL TRABAJADOR: 
 
 
 
 
_____________________                   _________________________ 
CARMEN LUCIA PINILLA FRANCO                    BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO 
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5.1CERTIFICADO EPS



EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Resultados del registro de novedades de reingreso

Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.
Número de Solicitud 6I_0

Reingreso 1

Resultado delReingreso 1

Novedad aplicada con éxito

Empleador
Afiliado

Salario Base
Cargo
Sucursal
Fecha de ingreso
Fecha de radicación

NI 860004030 RB DE COLOMBIA S.A
CC 1014263381 BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO

OTRO
BOGOTA D.C. CR 14 # 75 77 OF 701
15/01/2025
15/01/2025 07:40:11 a.m.

El período de inicio de pago es 02/2025

Código de Transacción 190902787

$ 2,300,000
Tipo de trabajador 1 Dependiente

15/01/2025Fecha de generación

1
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5.2CERTIFICADO AFP



BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.014.263.381, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 14 de Enero del 2025.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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5.3CERTIFICADO ARL



Tipo de documento:

Nombre:

Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:

Número de documento:

Número Afiliación:

Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:

Salario básico:

Nit empresa en misión:

CÉDULA

1014263381

BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO

15/01/2025

Código Sucursal:

Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

2,300,000

0

SUCURSAL 1

CTRAB 005

14/01/2025 03:41:36 p. m.

NIT

860004030

225112

RB DE COLOMBIA S A

Tasa: 6.960

INGRESO EMPLEADO
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6 EXAMENMÉDICO LABORAL



RECOMENDACIONES SI/NO RECOMENDACIONES SI/NO

USO DE ELEMENTOS DE

PROTECCIÓN
SI ACTIVIDAD FISICA SI

PAUSAS ACTIVAS SI MANEJO DE CARGAS O POSTURAS NO

HIGIENE POSTURAL SI
REALIZACION PRUEBAS

COMPLEMENTARIAS
NO

RECOMENDACIONES DIETARIAS NO
CONTINUAR MANEJO MEDICO POR

EPS
NO

MANEJO PSICOLABORAL NO REMITIR A LA EPS NO

CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL SI REMITIR A LA ARL NO

IPS CUMBRE SALUD OCUPACIONAL
NIT: 901128070-5

licencia de salud ocupacional RESOLUCION 3786 de 11/08/2020

Estamos ubicados en la calle 71 21-44 piso 1

CONTACTO Teléfono fijo: 300 10 94 • Teléfono móvil: 3216942297 - 3013829000

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

FECHA: 2025-01-18 07:07:10

CARGO: INSPECTOR SST

EDAD: 29 Años 10 Meses 22 Dias

EMPRESA: RB DE COLOMBIA

NOMBRE: BRAYAN DAVID VELA MENDIVELSO DOCUMENTO: CC 1014263381

HORA INICIO: 6:00

ESPACIOS CONFINADOSTIPO DE EXAMEN INGRESO: RETIRO: PERIODICO: ALTURAS:

EVALUACIONES Y/O PRUEBAS DIAGNOSTICO REALIZADAS

ANALISIS: La certificación de las condiciones de salud para realizar trabajos en alturas, está reglamentada por las Resoluciones

2346 de 2007 y 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo y establece que todo trabajador que vaya a realizar este tipo de tareas

se debe realizar un Examen Médico Ocupacional para certificar la conformidad con los requisitos establecidos.

APTITUD PARA EL CARGO:

APTO PARA EL CARGO, APTO ALTURAS,CONCEPTO SE EMITE CON BASE EN HALLAZGOS ENCONTRADOS EN EVALUACION MEDICA REALIZADA EL DIA

DE HOY Y EN INFORMACION APORTADA POR EL TRABAJADORY/O EMPRESA CONTRATANTE/PACIENTE SIN LIMITACIONES NI RESTRICCIONES PARA EL

CARGO

NO SE EXPLORA

AUDIOMETRIA:

NO SE EXPLORA

OPTOMETRIA / VISIOMETRIA:

LABORATORIO CLINICO:

ESPIROMETRIA:

NORMAL

OTROS:

NORMAL

NORMAL

NO SE EXPLORA

EXAMEN OSTEOMUSCULAR:

PSICOLOGIA OCUPACIONAL:

COMPLEMENTARIOS:

NORMAL

RECOMENDACIONES GENERALES

OTRAS :

PX. NIEGA PATOLOGIAS E INGESTA DE MEDICAMENTOS AL MOMENTO DE LA CONSULTA. SE DETALLA AL PACIENTE EN BUENAS CONDICIONES

GENERALES, ASINTOMATICO, NO ALTERACIONES AL EXAMEN FISICO, NIEGA ANTECEDENTES NEUROLOGICOS Y/O MENTALES O DE OTRA

INDOLE QUE PUEDA COMPROMETER EL TRABAJO EN ALTURAS; PRUEBAS PARA VERTIGO NEGATIVAS, NIEGA ACROFOBIA, POR LO ANTERIOR



PUEDE LABORAR NORMALMENTE PARA ALTURAS; SE INDICAN RECOMENDACIONES GENERALES: CONTROLES PERIÓDICOS OCUPACIONALES

ANUALES. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGÚN CRONOGRAMA DE LA EMPRESA.USO OBLIGATORIO Y ADECUADO DE EPP SEGÚN LA EXPOSICION.

RESTRICCIONES MEDICAS :

OBSERVACIONES:

MEDICO FIRMA ASPIRANTE O TRABAJADOR HUELLA

Consentimiento informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo mencionado(a) a realizar en mí, examen médico ocupacional registrado en

este documento, se me ha explicado la naturaleza y propósito del examen médico. Entiendo que esta prueba es voluntaria y no he omitido sobre mi estado de

salud.
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RESPONSABILIDADES
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8 ASISTENCIA A INDUCCIÓN
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-07 

® Comunicación Externa 
Versión 1 Fecha 

1 1 14/06/2016 

No. Consecutivo 006 

Bogotá D. C, enero 28 de 2025 

Señor 
·sRA VAN DAVID VELA M E N D I V E L S O  
Inspector de Obra 
Ciudad. 

Cordial saludo 

Como resultado del Examen médico ocupacional periódico realizada el día 18-01-2025, en I.P.S CUMBRE 
SALUD OCUPACIONAL en la ciudad de Bogotá y dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en 
materia del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), nos permitimos hacer 
entrega de las recomendaciones médicas emitidas por el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el 
Trabajo, las cuales deberá adoptar y en los casos que se requiera, gestionar en su Entidad de Salud (EPS), 
según corresponda.. · 

RECOMENDACIONES 

Generales de SST 
• Utilizar elementos de protección personal EPP adecuados según las actividades realizadas, para 

garantizar la seguridad en el trabajo. · 
• Incorporal Pausas activas· durante la jornada laboral para promover la salud física y mental. 
• Practicar higiene postura! tanto en el entorno laboral como en la vida personal para prevenir 

molestias rnusculoesqueléticas, 
• Control periódico ocupacional 
• Actividad física 

------- 'O��;; 
Carmen Luc ia� il la Fr� 
Gerente Ad�mstrativa' 

Recibido, 

�rClkhll_Jeo.a. 
Ruby/Esmeralda Ortega G{i_) 
Responsable del SG SST 

Bray�elso 
Inspector de Obra 

P;1uin;1 1 dP 1 

Ref.: Examen Médico Ocupacional de Ingreso  
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2 HOJA DE VIDA
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Bogotá D. C., 
Diciembre 17 de 2024 
 
 
Señores  
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
Dirección de Contratación 
Ciudad.- 
 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
Asunto: Carta de Compromiso 
 
Respetados Señores: 
 
Yo, PEDRO CABARCA AVILA, identificada con C.C. No. 8.188.597 de Necocli (Antioquia), 
me encuentro en plena disposición de formar parte del equipo de trabajo propuesto por RB 
DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de PROFESIONAL SG-
SST - Coordinador Alturas, para el desarrollo del objeto contractual con una dedicación 
del 50% como lo establece el pliego de condiciones.  
 
Cordialmente, 
 
 
 

 
 

PEDRO CABARCA AVILA 
CC NO. 8.188.597 de Necocli (Antioquia) 









Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3250176

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que PEDRO CABARCA AVILA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 8188597, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD con MATRICULA PROFESIONAL 13284-351148 desde
el 10 de Febrero de 2017, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 186.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los treinta y uno (31) días del mes de
Diciembre del año dos mil veinticuatro (2024).

Angela Patricia Alvarez Ledesma

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.













UNION TEMPORAL OBRAS CHIGORODO
NIT  9006630966 

 

Calle 97 N° 111-13 Chigorodó Antioquia Celular 3104654298 
 

 
Chigorodó, diciembre 22 de 2014 
 
 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 
 

El suscrito representante legal de la Unión Temporal Vías Chigorodó, 
 

 
CERTIFICA QUE: 

 
El ingeniero PEDRO JOSE CABARCAS AVILA, identificado con cedula de ciudadanía 
N° 8.188.597 de Necocli Antioquia, laboro en esta empresa desempeñando el cargo de 
Supervisor SST, durante la ejecución del proyecto “Construcción del Centro de
Atención a la primera Infancia CAPI del Núcleo zonal Los Balsos en el Municipio
Chigorodó Antioquia”, en el tiempo comprendido entre enero 20 de 2014 a diciembre 
17 de 2014. 
Tipo de Contratación: Por obra labor. 
Durante su vinculación, se desempeñó con responsabilidad y cumplidora de sus 
funciones. 
 
Para constancia se firma el presente certificado, a solicitud del interesado. 
 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
C.C. 17.337.992 
Representante Legal 
U.T. Vías Chigorodó 
 
 

 
 
 
 



UNION TEMPORAL OBRAS CHIGORODO
NIT  9006630966 

 

Calle 97 N° 111-13 Chigorodó Antioquia Celular 3104654298 
 

 
 
 









SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37

INFORMEMENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Versión Fecha
1 03/08/2016

3.1ANTECEDENTES PROCURADURÍA



Bogotá DC, 14 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de  Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) PEDRO  CABARCA AVILA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 8188597:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 261650308

PIB

15:27:35

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37

INFORMEMENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Versión Fecha
1 03/08/2016

3.2ANTECEDENTES CONTRALORÍA



LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de

enero de 2025, a las 15:25:53, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 8188597
Código de Verificación 8188597250114152553

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37

INFORMEMENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Versión Fecha
1 03/08/2016

3.3ANTECEDENTES POLICÍA



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:26:21 PM horas del 14/01/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 8188597
Apellidos y Nombres: CABARCAAVILAPEDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

14/1/25, 3:26 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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INFORMEMENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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Versión Fecha
1 03/08/2016

4 CONTRATO LABORAL



 

CONTRATO DE TRABAJO POR EL TIEMPO DE DURACIÓN DE UNA 

OBRA O LABOR DETERMINADA 

 
 

NOMBRE TRABAJADOR: PEDRO CABARCA AVILA 

CÉDULA DE CIUDADANIA: 8.188.597 

CLASE DE CONTRATO: OBRA O LABOR  

FECHA INICIO DE LABORES: 20 DE ENERO DE 2025 

SALARIO: $2.500.000 

CARGO: PROFESIONAL SG-SST - 
COORDINADOR ALTURAS 

ZONA O LUGAR: BOGOTÁ D.C.  

                           
 

Entre nosotros CARMEN LUCIA PINILLA FRANCO, mayor y vecina de 
Bogotá, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre 
de RB DE COLOMBIA SA, que en el presente contrato se denominará LA 
EMPRESA, y PEDRO CABARCA AVILA identificado como quedo 
registrado en el encabezamiento de este contrato y quien en adelante se 
denominará EL TRABAJADOR, celebramos el contrato de trabajo 
estipulado en las siguientes cláusulas: 
 

PRIMERA: LABOR CONTRATADA: En forma personal EL TRABAJADOR 

compromete en favor de LA EMPRESA, su capacidad normal de trabajo, 

eficiente y necesaria, para desempeñar el oficio aquí contratado, así 

como en la ejecución de tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo 

de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta la 

EMPRESA y en especial cumpliendo todo aquello que se le indique por 

parte del Empleador. 

De acuerdo al Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA 

OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, 

SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 

REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO 

 
SEGUNDA: La gestión encomendada al trabajador la realizará en la zona 
o región que se le asigne para desempeñar sus funciones, la que 
inicialmente será la que se dejó plasmada en el encabezamiento de este 
contrato.  
 
PARÁGRAFO 1: La Empresa se reserva la facultad y el trabajador la 
acepta de trasladarlo a cualquiera de las ciudades, zonas o regiones que 



 

tengan establecidas dentro del territorio nacional. La aceptación de este 
traslado por parte del trabajador forma parte integral de este contrato de 
trabajo y por quedar fijados los parámetros exigidos por el Art. 39 del 
C.S.T.  cualquier traslado que la Empresa ordene no podrá tomarse como 
modificación de las condiciones o lugar donde el trabajador va 
inicialmente a prestar sus servicios o los cambios o modificaciones que 
posteriormente se hagan durante la vigencia del contrato, la hará saber 
la Empresa al trabajador por escrito. Queda entendido que el traslado no 
implica modificación del salario, pero el trabajador acepta que las 
condiciones ambientales, tales como ciudades, costos de servicios 
públicos, cánones de arrendamiento, costos de educación y alimentación, 
vida social, etc., pueden ser diferentes, lo cual no implica por parte del 
Empleador modificación alguna de las condiciones de trabajo, pues ello 
corresponde a un riesgo propio de la actividad laboral o naturaleza del 
cargo y porque, además son circunstancias que tanto el Empleador como 
el Trabajador prevén de buena fe, en el momento de suscribir este 
contrato. 
 
TERCERA: Ambas partes declaran que en el presente contrato se 
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que 
regulan las relaciones entre la Empresa y sus Trabajadores, en especial, 
las del contrato de trabajo, las del Reglamento de Trabajo, las del 
Reglamento Higiene y Seguridad de la Empresa. De la misma manera el 
trabajador declara conocer, aceptar y obligarse a respetar todas y cada 
una de las políticas, procedimientos, códigos y normas existentes en LA 
EMPRESA, las cuales se compromete a cumplir a cabalidad, entendiendo 
expresamente que su desconocimiento será considerado falta grave y 
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo. 
 
CUARTA: En relación con la actividad propia del Trabajador, éste la 
ejecutará dentro de las siguientes modalidades que implican claras 
obligaciones para el mismo trabajador, así: 

• Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA, para la 
realización de la labor a que se refiere el presente contrato de trabajo.  

• Prestar servicios única y exclusivamente para LA EMPRESA. Por lo 
anterior, el TRABAJADOR no podrá laborar o prestar servicios de 
cualquier naturaleza en favor de otro empleador o contratista, ni 
trabajar o prestar servicios por cuenta propia en labores similares o 
conexas a las que esté realizando en desarrollo de este contrato de 
trabajo ni mucho menos en eventos o actividades iguales, similares, 
conexas al objeto social de la empresa empleadora. 

• Guardar absoluta reserva, salvo autorización expresa de la 
EMPRESA, de todas aquellas informaciones que lleguen a su 
conocimiento, en razón a su trabajo, y que sean por naturaleza 
privadas, en beneficio de los intereses del Empleador. 



 

• Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente 
las instrucciones que le sean dadas por LA EMPRESA o por quienes 
lo representen, respecto al desarrollo de sus actividades. 

• Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los 
vehículos, instrumentos, y útiles que le sean entregados, para el 
ejercicio de sus funciones, así como los que posteriormente se le 
asignen.                                          

• No tomar el nombre de LA EMPRESA para contraer obligaciones y 
pagar oportunamente los gastos de establecimientos de cualquier 
naturaleza. 

• Respetar y someterse al Reglamento Interno de la Empresa en todas 
sus partes, cuyo texto el trabajador manifiesta conocer a cabalidad y 
a respetar todas y cada una de las políticas, procedimientos, códigos 
y normas existentes en LA EMPRESA.  

• Mantener buenas relaciones y tratar de la mejor manera y con 
esmerada atención a las personas en la EMPRESA, y fuera de ella en 
especial a sus superiores jerárquicos, a todos los clientes, visitantes 
de la Empresa y compañeros de trabajo que deba tratar por razón de 
su labor. 

• Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con 
sus funciones y por tanto no podrá atender durante la jornada laboral 
asuntos u ocupaciones ajenas a las funciones para las cuales fue 
contratado.                                     

• Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las 
reuniones que efectúe la Empresa a las cuales hubiere sido citado. 

• Cumplir permanentemente con espíritu de lealtad, colaboración y 
disciplina con LA   EMPRESA. 

• Deberá avisar a la Empresa todo cambio en su dirección teléfono o 
ciudad de residencia, en forma escrita, inmediatamente se suscite el 
cambio. 

• Observar la mayor responsabilidad y cuidado en los eventos en que 
represente a la Compañía en desarrollo de su trabajo. 

• Comunicar al EMPLEADOR todo aquello que llegue a su conocimiento 
y que se considere de interés para éste.   

• Observar estrictamente las órdenes e instrucciones establecidas por EL 
EMPLEADOR para la utilización y manejo de los equipos de oficina.   

• Cumplir estrictamente el horario establecido por EL EMPLEADOR.  

• Dar aviso a EL EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no 
pudiera asistir al trabajo.  

• Someterse sin ninguna excepción a todas las políticas y medidas de 
seguridad y control que establezca EL EMPLEADOR para la buena y 
segura marcha del negocio.  

 
 
 
 
 



 

    Funciones del cargo  
 
1. Verificar y hacer cumplir el valor de los salarios y honorarios del 

personal aprobado para el desarrollo del contrato de obra en cada 
una de sus etapas.  

2. Verificar la modalidad de contratación del personal de la plantilla 
mínima del contratista de obra, en concordancia con los documentos.  

3. Verificar y certificar la contratación y disponibilidad mensual del 
personal de la plantilla mínima contractual del contratista de obra.  

4. Asistir a los Comités o reuniones programadas y cuando lo requiera 
el Director, representar a la Interventoría en reuniones técnicas ante 
los diferentes clientes y entidades competentes.  

5. Diligenciar los formatos requeridos que puedan servir como 
herramienta de verificación en la labor.  

6. Verificar y certificar la documentación aportada por el contratista 
referente con el pago de salarios, prestaciones sociales, seguridad 
social, honorarios y/o servicios del personal empleado por el 
contratista sin diferenciar la modalidad de vinculación al contrato.  

7. Verificar que el contratista presente el diagnóstico de condiciones de 
salud y realizar el respectivo seguimiento.  

8. Aprobar al contratista la metodología para la identificación de tareas 
críticas y sus respectivos controles.  

9. Adelantar y atender las comunicaciones recibidas del contratista y del 
cliente, relacionadas al área.  

10. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por la 
autoridad competente, las que reciba por delegación y aquellas 
inherentes a las que desarrolla en su área y la naturaleza del empleo 

 
PARÁGRAFO 1: En razón a las funciones desempeñadas por el 
Trabajador es su obligación especial guardar absoluta reserva frente a 
todos los asuntos que el conozca. No podrá revelar a ninguna persona y 
mucho menos a la competencia los secretos, técnicas y demás asuntos 
que en razón a su competencia tenga conocimiento, así mismo se deja 
claramente establecido que esta confidencialidad se debe guardar 
durante toda la vigencia del presente contrato de trabajo.       
 
PARÁGRAFO 2: CUALQUIER VIOLACIÓN DE ESTAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES SE CALIFICA COMO FALTA GRAVE Y DARA 
LUGAR A LA TERMINACIÓN UNILATERAL Y CON JUSTA CAUSA POR 
PARTE DEL EMPLEADOR DEL CONTRATO DE TRABAJO.  
 
PARÁGRAFO 3: Las anteriores funciones son de tal naturaleza que 
hacen que el cargo desempeñando por el trabajador sea calificado como 
de Confianza y por lo tanto no tendrá límite en su jornada de trabajo. 
 
QUINTA: PERÍODO DE PRUEBA: Teniendo en cuenta la modalidad de 
contrato de trabajo que se suscribe, las partes acuerdan que el periodo 
de prueba sea de DOS (2) MESES. Durante este periodo cualquiera de 



 

ellas podrá dar por terminado el contrato, sin que se genere 
indemnización alguna. 
 
SEXTA: SALARIO. La EMPRESA pagara como remuneración por los 
servicios prestados por el trabajador un salario mensual de $2.500.000 
son DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE, Dentro de este 
pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos 
dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y III del título VII del 
Código Sustantivo de Trabajo.  
 
PARÁGRAFO 1: El 82% de la remuneración que reciba EL 
TRABAJADOR por concepto de comisiones, viáticos, o de cualquier otra 
modalidad de salario variable, constituye una remuneración ordinaria y el 
18% restante remunerará los dominicales y festivos de que tratan los 
capítulos 1 y 2 del título VII del C.S.T. y la ley 51 de 1.983.  
 
PARÁGRAFO 2: Para todos los efectos las partes establecen que la sede 
de trabajo es la ciudad de Bogotá D.C. En el evento de que 
accidentalmente o en forma esporádica u ocasional, el trabajador deba 
desplazarse de su sede de trabajo por orden o disposición de la Empresa, 
y devengue viáticos, estos NO CONSTITUYEN SALARIO, de acuerdo 
con la ley. 
 
SÉPTIMA: PAGOS NO SALARIALES. Las partes expresamente 
acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, 
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u 
ocasionales, tales como la alimentación, habitación o vestuario, las 
bonificaciones ocasionales, suministro del transporte o subsidios para el 
transporte, las primas extralegales de vacaciones, de servicios o Navidad, 
cánones de arrendamiento de vehículos automotores o cualquier otra que 
reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a 
cualquier título o bajo cualquier otra denominación, NO CONSTITUYE 
SALARIO. 
 
OCTAVA: JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar 
media jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas señaladas por 
el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario 
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las 
partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma 
prevista en el Artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado 
por el Artículo 23 de la Ley 50 de 1.990. 
 
PARÁGRAFO 1: Con fundamento en el artículo 2 de la ley 2101 de 2021 
que modifica el artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo, el 
TRABAJADOR conviene con su empleador la implementación de media 
jornada laboral flexible conforme a la máxima legal vigente que se 
desarrollará entre las 6:00 a.m. y las 9:00 p.m, según la programación 



 

señalada en cada caso por la EMPRESA dependiendo de las 
necesidades del servicio. 
 
DÉCIMA: CONFIDENCIALIDAD.   Toda la información que intercambien 
las partes en desarrollo del contrato que las une es de carácter reservado. 
EL TRABAJADOR se compromete a guardar la más estricta reserva 
sobre la información de LA EMPRESA a que tenga acceso en razón del 
presente contrato  y a no divulgar a terceros o a usar para propósitos 
distintos del cumplimiento del objeto de este contrato, toda o cualquier 
parte de la información de LA EMPRESA a que tenga acceso en razón 
de este Contrato, o que haya sido recibida o averiguada por EL 
TRABAJADOR directa o indirectamente de LA EMPRESA, o de otros 
contratistas o consultores, contratantes u originada de otra manera y 
adquirida por EL TRABAJADOR, en conexión con o como resultado de 
la realización de servicios objeto de este contrato. Es objeto especial de 
este acuerdo de confidencialidad la información de propiedad de la 
empresa en entre otros, pero sin limitarse a medios escritos, magnéticos, 
internet, etc., los cuales no podrán ser revelados, copiados, reenviados o 
retirados de la empresa. La violación de este acuerdo de confidencialidad 
a juicio de la empresa será considerada falta grave y causal de 
terminación contractual con justa causa imputable a EL TRABAJADOR. 
 
DÉCIMA PRIMERA. Las partes aquí contratantes acuerdan libre y 
espontáneamente que en caso de que por razones de orden público no 
se pueda desarrollar normalmente la ejecución del presente contrato, 
éste se suspenderá en todos sus efectos y se reanudará cuando las 
circunstancias permitan su normal desarrollo de conformidad con el 
artículo 51 y 53 del Código Sustantivo del Trabajo.  
 
DÉCIMA SEGUNDA. AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS. En 
mi condición de titular de mi información personal autorizo al área 
Administrativa de la empresa para almacenar en sus bases de datos mis 
datos personales y tener acceso a los mismos en cualquier momento, 
tanto durante la vigencia de la relación laboral como con posterioridad a 
la misma, esta autorización abarca la posibilidad de recolectar y 
almacenar dichos datos en las bases de datos y sistemas o software de 
la empresa. Entiendo que el tratamiento de mis datos personales por 
parte de la compañía tiene una finalidad legítima de acuerdo con la ley y 
la Constitución y obedece al manejo interno de mis datos en desarrollo 
de la relación laboral existente entre las partes y que mi información 
personal será manejada con las medidas técnicas, humanas y 
administrativas necesarias para garantizar la seguridad y reserva de la 
información.   La empresa me ha enterado de mi derecho a conocer el 
uso dado a mis datos, acceder a ellos, actualizarlos y rectificarlos en 
cualquier momento.  Igualmente, la empresa me ha informado sobre el 
carácter facultativo de la respuesta a las preguntas que versen sobre 
datos sensibles. Me fue informado que la persona o personas que tendrán 
acceso a mis datos personales serán las que ocupen los siguientes 



 

cargos en la empresa: Gerente Administrativa 
(clpinilla@rbdecolombia.com), Asistente 
Administrativa(auxiliaradministrativo@rbdecolombia.com) y Responsable 
SST (responsablesgsst@rbdecolombia.com). 
 
 
Para constancia se firma en la ciudad de Bogotá D.C., a los veinte 20 días 
del mes de enero de 2025. 
 
 
 
         
LA EMPRESA:          EL TRABAJADOR: 
 
 
 
 
 
_____________________                     _______________________ 
CARMEN LUCIA PINILLA FRANCO                       PEDRO CABARCA AVILA 
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a PEDRO CABARCA AVILA identificado/a con documento de

identidad Cédula de Ciudadanía número 8188597, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2020 al Régimen de Prima

Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 07 de abril de 2025.

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de
prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones
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Tipo de documento:

Nombre:

Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:

Número de documento:

Número Afiliación:

Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:

Salario básico:

Nit empresa en misión:

CÉDULA

8188597

PEDRO CABARCA AVILA

17/01/2025

Código Sucursal:

Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

2,500,000

0

SUCURSAL 1

CTRAB 005

16/01/2025 05:21:15 p. m.

NIT

860004030

225112

RB DE COLOMBIA S A

Tasa: 6.960

INGRESO EMPLEADO
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6 EXAMENMÉDICO LABORAL



RECOMENDACIONES SI/NO RECOMENDACIONES SI/NO

USO DE ELEMENTOS DE

PROTECCIÓN
SI ACTIVIDAD FISICA SI

PAUSAS ACTIVAS SI MANEJO DE CARGAS O POSTURAS NO

HIGIENE POSTURAL SI
REALIZACION PRUEBAS

COMPLEMENTARIAS
NO

RECOMENDACIONES DIETARIAS NO
CONTINUAR MANEJO MEDICO POR

EPS
NO

MANEJO PSICOLABORAL NO REMITIR A LA EPS NO

CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL SI REMITIR A LA ARL NO

IPS CUMBRE SALUD OCUPACIONAL
NIT: 901128070-5

licencia de salud ocupacional RESOLUCION 3786 de 11/08/2020

Estamos ubicados en la calle 71 21-44 piso 1

CONTACTO Teléfono fijo: 300 10 94 • Teléfono móvil: 3216942297 - 3013829000

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

FECHA: 2025-01-25 09:03:37

CARGO: RESIDENTE SST

EDAD: 55 Años 6 Meses 27 Dias

EMPRESA: RB DE COLOMBIA

NOMBRE: PEDRO CABARCA AVILA DOCUMENTO: CC 8188597

HORA INICIO: 6:00

ESPACIOS CONFINADOSTIPO DE EXAMEN INGRESO: RETIRO: PERIODICO: ALTURAS:

EVALUACIONES Y/O PRUEBAS DIAGNOSTICO REALIZADAS

ANALISIS: La certificación de las condiciones de salud para realizar trabajos en alturas, está reglamentada por las Resoluciones

2346 de 2007 y 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo y establece que todo trabajador que vaya a realizar este tipo de tareas

se debe realizar un Examen Médico Ocupacional para certificar la conformidad con los requisitos establecidos.

APTITUD PARA EL CARGO:

APTO PARA EL CARGO, APTO ALTURAS,CONCEPTO SE EMITE CON BASE EN HALLAZGOS ENCONTRADOS EN EVALUACION MEDICA REALIZADA EL DIA

DE HOY Y EN INFORMACION APORTADA POR EL TRABAJADORY/O EMPRESA CONTRATANTE/PACIENTE SIN LIMITACIONES NI RESTRICCIONES PARA EL

CARGO

NO SE EXPLORA

AUDIOMETRIA:

NO SE EXPLORA

OPTOMETRIA / VISIOMETRIA:

LABORATORIO CLINICO:

ESPIROMETRIA:

NORMAL

OTROS:

NORMAL

NORMAL

NO SE EXPLORA

EXAMEN OSTEOMUSCULAR:

PSICOLOGIA OCUPACIONAL:

COMPLEMENTARIOS:

NORMAL

RECOMENDACIONES GENERALES

OTRAS :

PX. NIEGA PATOLOGIAS E INGESTA DE MEDICAMENTOS AL MOMENTO DE LA CONSULTA. SE DETALLA AL PACIENTE EN BUENAS CONDICIONES

GENERALES, ASINTOMATICO, NO ALTERACIONES AL EXAMEN FISICO, NIEGA ANTECEDENTES NEUROLOGICOS Y/O MENTALES O DE OTRA

INDOLE QUE PUEDA COMPROMETER EL TRABAJO EN ALTURAS; PRUEBAS PARA VERTIGO NEGATIVAS, NIEGA ACROFOBIA, POR LO ANTERIOR



PUEDE LABORAR NORMALMENTE PARA ALTURAS; SE INDICAN RECOMENDACIONES GENERALES: CONTROLES PERIÓDICOS OCUPACIONALES

ANUALES. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGÚN CRONOGRAMA DE LA EMPRESA.USO OBLIGATORIO Y ADECUADO DE EPP SEGÚN LA EXPOSICION.

ADECUADA HIGIENE POSTURAL. HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE (DIETA BALANCEADA CON DISMINUCION DE AZUCARES Y GRASAS YEJERCICIO

DIARIO POR 30 MINUTOS).

RESTRICCIONES MEDICAS :

OBSERVACIONES:

MEDICO FIRMA ASPIRANTE O TRABAJADOR HUELLA

Consentimiento informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo mencionado(a) a realizar en mí, examen médico ocupacional registrado en

este documento, se me ha explicado la naturaleza y propósito del examen médico. Entiendo que esta prueba es voluntaria y no he omitido sobre mi estado de

salud.
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-RESPONSABILIDADES SG -SST
Nombre del Cargo Área — Jefe Inmediato

Coordinador SST Operativa Director de Obra

Responsabilidades SG SST

Realizar la identificación de peligros de acuerdo con las actividades planificadas para la
ejecución del proyecto y elaborar la matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y
determinación de controles, teniendo en cuenta la matriz modelo MT-SGSST-02.

Elaborar el plan anual de trabajo en el formato PL-SGSST-01 y el programa de capacitación PG-
SGSST-03 de acuerdo con las necesidades del proyecto.

Elaborar el plan de emergencias de acuerdo con las posibles amenazas de acuerdo con la
ubicación y las actividades del proyecto teniendo en cuenta el documento modelo PL-SGSST-
02 plan de emergencias.

Realizar inspecciones permanentes a las áreas de trabajo, Inspección Gerencial, F-SGSST-52,
Inspecciones Extintores F-SGSST-29,Inspección de uso y estado de EPP F-SGSST-31,
Inspecciones Locativas F-SGSST-36, Inspecciones equipos de Emergencia F-SGSST-35,
Inspecciones Preoperacionales de vehículos, F-SGSST-67, Inspección Preoperacional de
Herramientas y Equipos F-SGSST-76, Cronograma de trabajo COPASST Y CCL F-SGSST-21,
Presentación de Informes de Inspecciones, F-SGSST-37.

Realizar las inspecciones preoperacionales de los equipos de protección contra caídas F-
SGSST-57 y llevar las hojas de vida de los equipos de protección contra caídas a su cargo.

Elaborar los ATS semanales de acuerdo con las actividades específicas de la ejecución del
proyecto en el formato F-SGSST-59 ATS o en el del cliente si es requerido.

Asumir el rol de coordinador de trabajo en alturas, para lo cual elabora y aprueba los permisos
de trabajo diarios para las tareas que conllevan trabajo en alturas de acuerdo con el F-SGSST-
56. En caso de que el contratista cuenta con su propio inspector SST, supervisar la elaboración
del permiso y el desarrollo de la tarea critica.

Elaborar y aprobar los permisos de trabajo diarios para las demás tareas de alto riesgo:
excavaciones F-SGSST-66, trabajo en caliente F-SGSST-83, trabajo eléctrico F-SGSST-84 y/o
espacios confinados F-SGSST-85 previa verificación del cumplimiento de las condiciones de
seguridad asociadas.

Eláborar o verificar el plan de izaje de cargas F-SGSST-65 y verificar que el cálculo de la carga
neta sobre la capacidad de la grúa sea inferior al 80%.

Adelantar la supervisión y control del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en
los frentes de trabajo. |

Presentar mensualmente los informes de gestión en obra indicando el avance de la gestión SST
en el formato F-SGSST-82, Informe mensual de gestión SST en obra, subirlo al drive y enviarlo*
al director de obra y al responsable SGSST.

Llevar el inventario de sustancias químicas del proyecto F-SGSST-58 y asegurar la
disponibilidad de las hojas de seguridad en el punto de uso o almacenamiento.
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RESPONSABILIDADES SG -SST
Nombre del Cargo Área Jefe Inmediato

Coordinador SST Operativa ... Director de Obra

Implementar las instrucciones dadas por el responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo y participar en las reuniones mensuales del Copasst.

Liderar el programa de orden, aseo y limpieza en los centros de trabajo.

Identificar y reportar las necesidades de señalización y demarcación de áreas.

Supervisar que el personal de obra cumpla con las especificaciones de seguridad industrial
dispuestas para el proyecto y reportar toda desviación en el mensual/ gestión de
contratistas F-SGSST-82.

Verificar que el personal que ingresa a obra cumpla con los requisitos de pago de seguridad
social, uso de epps, competencia del personal (cuando se requiera) y demás __— según la
actividad a realizar, previo al ingreso a la obra.

Realizar la inducción de seguridad a contratistas y visitantes por parte de RB de Colombia.

Verificar los controles de seguridad de los transportes y movimientos de maquinaria en obra de
acuerdo con el procedimiento para trabajo seguro en excavaciones PR-SGSST-23.

Exigir el cumplimiento de los estándares de trabajo seguro establecidos por la organización en
adelanto de los proyectos constructivos, tales como, procedimiento para trabajo seguro en
excavaciones PR-SGSST-23, procedimiento para trabajo seguro en izaje de cargas PR-SGSST-
24, procedimiento de trabajo seguro en caliente PR-SGSST-27 y otros establecidos para la
operación.

Mantener actualizado el perfil sociodemográfico F-SGSST-04 con los datos de los trabajadores
directos y contratistas.

Verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para adelantar cualquier actividad
constructiva en el proyecto (señalización, procedimiento de trabajo, porte de EPP's). _

Adelantar y realizar el programa de inspecciones establecidos por la empresa, así mismo
informar sus riesgos al residente del proyecto.

Servir de soporte en obra, para el ádelanto de los programas del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo definidos para el proyecto y promover la cultura de prevención

Reportar actos y condiciones inseguras y reportar incidentes y accidentes de trabajo y participar
en su investigación.

Informar sobre aquellos requerimientos faltantes para dar cumplimiento con el Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hacer uso adecuado y permanente de los Elementos de Protección personal asignados y
asegurar el uso de estos del personal del proyecto.
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RESPONSABILIDADES SG -SST
Nombre del Cargo Área Jefe Inmediato

Coordinador SST Operativa Director de Obra

Y Atender las auditorías internas que se realicen al proyecto y participar en las auditorías a los

LA

Y

contratistas.

Informar sobre las capacitaciones requeridas y otras necesidades en el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto.

Apoyar la actualización permanente de las políticas del Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Inspeccionar las adecuadas condiciones de los puestos de trabajo minimizando el nivel de
riesgo de los trabajadores.

Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraídas en la legislación vigente
en Seguridad y Salud en el trabajo ,

Documentar el procedimiento para la actualización de la matriz de requisitos legales de
Seguridad y Salud en el Trabajo estableciendo objetivos y metas anuales del Sistema de
Gestión y recursos para ello dentro del presupuesto.

Analizar informes de ausentismo, caracterización de accidentalidad y caracterización de
enfermedad laboral, proponer acciones para la mejora de indicadores y gestionar s
cumplimiento.

Identificar, evaluar y valorar los peligros de accidentes y enfermedades ocupacionales
reportando al comité de COPASST. :

Apoyará al responsable de SG SST de RB en la selección, compra y entrenamiento de
Elementos de Protección Personal. (EPP).

Elaborar Plan de Emergencia, análisis de amenaza, vulnerabilidad y palan de evacuación.

Apoyar el trabajo de COPASST.

Apoyar la implementación de los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, junto con el medico
especialista en salud ocupacional.

Proponer y actualizar los procedimientos de inspecciones de seguridad e investigación de
incidentes y accidentes graves, severos y mortales, conforme a lo establecido en la Res. 1401
de 2007. -

Apoyar la autoevaluación acorde con lo establecido en el Dec. 1443 de 2014.

Llenar los formatos de inspección o de más documentos que sean puestos a su cargo y cumplir
las normas sobre manejo de archivo físico y digital del proyecto, conservando el orden y
clasificación de los documentos a su cargo.

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud
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RESPONSABILIDADES SG -SST
Nombre del Cargo Área me Jefe Inmediato_

Coordinador SST Operativa — Director de Obra

Y Si sufre un incidente o accidente de trabajo debe reportarlo inmediatamente a su jefe.

Autoridad:

-> Suspender cualquier actividad si las condiciones de seguridad no están dadas para Aocenar
la vida y el bienestar de los trabajadores.

Comunicaciones:

Asunto Dirigido a: Frecuencia
Informar los controles. operacionales | Director de obra ./ | semanal
implementados en la semana de acuerdo con | responsable SGSST
la programación semanal enviada por el
director de obra.

Informar sobre el desempeño del SGSST en | Responsables SGSST Mensual
obra. y

Reportar - las novedades/ incumplimientos | Director íde obra / | Cuando se presenten
presentados en el mes por los contratistas y | responsable SGSST 3 reiteraciones del
sus subcontratistas. incumplimiento. En el

informe mensual.

Cordialmente,

== a. RTO PINZON CAJAMARCA
iregtor : ;

R.B DI mbia S.7

Certifico por/ medio de la presente que he sido informado y entiendo mis responsabilidades en el
i cargo como Coordinador SST, en constancia firmo.

O Zo 12/, 2224
PEDRO CABARCA AVILA Fecha: dd/mm/año
CC. 8188
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-07 

® Comunicación Externa 
Versión l Fecha 

1 1 14/06/2016 

No. Consecutivo 003 

Bogotá D.C,  enero 28 de 2025 

Señor 
PEDRO CABARCAS AVILA · 

Profesional SST - COORDINADOR DE AL TURAS· 
Ciudad. 

Cordial saludo / 

Como resultado del Examen médico ocupacional periódico realizada el día 25-01-2025, en I.P.S CUMBRE 
SALUD OCUPACIONAL en la ciudad de Bogotá y dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en 
materia del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), nos permitimos hacer 
entrega de las recomendaciones médicas emitidas por el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el 
Trabajo, las cuales deberá adoptar y en los casos que se requiera, gestionar en SI.! Entidad de Salud (EPS), 
según corresponda .. 

RECOMENDACIONES 

Generales de SST 

, Incorporal Pausas activas durante la jornada laboral para promover la salud física y mental. 
• Practicar higiene postura! tanto en el entorno laboral como en la vida personal para prevenir 

molestias musculoesqueléticas, · 
• Utilizar elementos de protección personal EPP adecuados según las actividades realizadas, para 

garantizar la seguridad en el trabajo. 
• Control periódico ocupacional 
• Participar activamente en capacitaciones sobre seguridad y salud en el trabajo para fortalecer 

conocimientos y habilidades. 
• Promover el uso de técnicas de relajación y manejo del estrés para mejorar la salud mental y el 

bienestar en el trabajo. 
• Actividad física 

Recibido, 

6_r.GUl&2_filOYa) 
Ruby l���-;�kla Ortega Gil U 

Responsable del SG SST 

arca Avila , 
Profesional SST -Coordinador 

Pá11:ina 1 de 1 

Ref.: �xamen Médico Ocupacional de Ingreso 
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Bogotá D. C., 
Enero 2 de 2025 
 
 
Señores  
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 
Dirección de Contratación 
Ciudad.- 
 
 
Referencia: Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 
REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. 
 
Asunto: Carta de Compromiso 
 
Respetados Señores: 
 
Yo, IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS, identificada con C.C. No. 1.069.720.530 de
Fusagasugá (Cnd), me encuentro en plena disposición de formar parte del equipo de trabajo 
propuesto por RB DE COLOMBIA SA, en el Proyecto de la referencia en el cargo de 
PROFESIONAL AUXILIAR SST, para el desarrollo del objeto contractual con una 
dedicación del 100% como lo establece el pliego de condiciones.  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS 
CC NO. 1.069.720.530 de Fusagasugá (Cnd) 









S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1069720530

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogotá.
a los doce (12) días del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

48545160 - 12/12/2019
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9211001505277CC1069720530C.

Firmado Digitalmente por



S
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

ACTA DE GRADO
No Y FECHA REGISTRO 48545160 - 12/12/2019

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS. Con Cedula de Ciudadania No. 1069720530

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TÍTULO DE:

TECNÓLOGO EN GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogotá. a los doce (12) días del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9211001505277CC1069720530A.

Firmado Digitalmente por





PROYECTOS CONSTRUCTIVOS JG S.A.S
NIT 901.474.226-1

AQUIEN INTERESE

Agradezco la atención prestada

Cordialmente,

Nombre: Jorge El iecer Gómez
CC: 13.544.373 de Bucaramanga
Teléfono: 3001552-3125879632

Se hace constar que el señor IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS con cedula No
1.069.720.530, está vinculado con la empresa PROYECTOS CONSTRUCTIVOS JG SAS
con Nit 901.474.226-1 en el siguiente periodo desde 08 de Julio de 2021 a la fecha, con
un contrato por obra o labor, en el cargo de INSPECTOR SST, devengando mensualmente
un salario de $ 2.016.000 más auxilio de transporte (Dos millones diesiseis mil pesos m/cte), en
el Proyecto LA FELICIDAD-LA BAHIA, con un excelente desempeño en las labores
asignadas.

Este certificado fue expedido el día 06 de Diciembre de 2024 a petición del interesado



SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-37

INFORMEMENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Versión Fecha
1 03/08/2016

3.1ANTECEDENTES PROCURADURÍA



Bogotá DC, 03 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de  Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1069720530:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 267894410

PIB

11:17:37

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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3.2ANTECEDENTES CONTRALORÍA



LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 03 de

abril de 2025, a las 11:20:01, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1069729530
Código de Verificación 1069729530250403112001

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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3.3ANTECEDENTES POLICÍA



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 04:29:34 PM horas del 06/04/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1069720530

Apellidos y Nombres: GRACIA CUBILLOS IVAN DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de

la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres,

correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #
75 – 25 barrio Modelia, Bogotá
D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Policía Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes...

1 de 2 6/04/2025, 4:29 p. m.



Todos los derechos reservados.

Presidencia

de la República

Ministerio de

Defensa Nacional

Portal Único

de Contratación

GOV.CO

Policía Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes...

2 de 2 6/04/2025, 4:29 p. m.
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4 CONTRATO LABORAL



 

CONTRATO DE TRABAJO POR EL TIEMPO DE DURACIÓN DE UNA 

OBRA O LABOR DETERMINADA 

 
 

NOMBRE TRABAJADOR: IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS 

CÉDULA DE CIUDADANIA: 1.069.720.530 

CLASE DE CONTRATO: OBRA O LABOR  

FECHA INICIO DE LABORES: 17 DE ENERO DE 2025 

SALARIO: $2.600.000 

CARGO: PROFESIONAL AUXILIAR SST 

ZONA O LUGAR: BOGOTÁ D.C  

                           
 

Entre nosotros CARMEN LUCIA PINILLA FRANCO, mayor y vecina de 
Bogotá, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre 
de RB DE COLOMBIA SA, que en el presente contrato se denominará LA 
EMPRESA, y IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS identificado como quedo 
registrado en el encabezamiento de este contrato y quien en adelante se 
denominará EL TRABAJADOR, celebramos el contrato de trabajo 
estipulado en las siguientes cláusulas: 
 

PRIMERA: LABOR CONTRATADA: En forma personal EL TRABAJADOR 

compromete en favor de LA EMPRESA, su capacidad normal de trabajo, 

eficiente y necesaria, para desempeñar el oficio aquí contratado, así 

como en la ejecución de tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo 

de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta la 

EMPRESA y en especial cumpliendo todo aquello que se le indique por 

parte del Empleador. 

De acuerdo al Contrato No. 9173-2024 – GRUPO 2: REALIZAR LA 

OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, 

SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O 

REQUIERA DE SU INTERVENCIÓN, EN EL MARCO DE LA 

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO 

 
SEGUNDA: La gestión encomendada al trabajador la realizará en la zona 
o región que se le asigne para desempeñar sus funciones, la que 
inicialmente será la que se dejó plasmada en el encabezamiento de este 
contrato. 
 
PARÁGRAFO 1: La Empresa se reserva la facultad y el trabajador la 
acepta de trasladarlo a cualquiera de las ciudades, zonas o regiones que 
tengan establecidas dentro del territorio nacional. La aceptación de este 



 

traslado por parte del trabajador forma parte integral de este contrato de 
trabajo y por quedar fijados los parámetros exigidos por el Art. 39 del 
C.S.T.  cualquier traslado que la Empresa ordene no podrá tomarse como 
modificación de las condiciones o lugar donde el trabajador va 
inicialmente a prestar sus servicios o los cambios o modificaciones que 
posteriormente se hagan durante la vigencia del contrato, la hará saber 
la Empresa al trabajador por escrito. Queda entendido que el traslado no 
implica modificación del salario, pero el trabajador acepta que las 
condiciones ambientales, tales como ciudades, costos de servicios 
públicos, cánones de arrendamiento, costos de educación y alimentación, 
vida social, etc., pueden ser diferentes, lo cual no implica por parte del 
Empleador modificación alguna de las condiciones de trabajo, pues ello 
corresponde a un riesgo propio de la actividad laboral o naturaleza del 
cargo y porque, además son circunstancias que tanto el Empleador como 
el Trabajador prevén de buena fe, en el momento de suscribir este 
contrato. 
 
TERCERA: Ambas partes declaran que en el presente contrato se 
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que 
regulan las relaciones entre la Empresa y sus Trabajadores, en especial, 
las del contrato de trabajo, las del Reglamento de Trabajo, las del 
Reglamento Higiene y Seguridad de la Empresa. De la misma manera el 
trabajador declara conocer, aceptar y obligarse a respetar todas y cada 
una de las políticas, procedimientos, códigos y normas existentes en LA 
EMPRESA, las cuales se compromete a cumplir a cabalidad, entendiendo 
expresamente que su desconocimiento será considerado falta grave y 
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo. 
 
CUARTA: En relación con la actividad propia del Trabajador, éste la 
ejecutará dentro de las siguientes modalidades que implican claras 
obligaciones para el mismo trabajador, así: 
 

• Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA, para la 
realización de la labor a que se refiere el presente contrato de trabajo.  

• Prestar servicios única y exclusivamente para LA EMPRESA. Por lo 
anterior, el TRABAJADOR no podrá laborar o prestar servicios de 
cualquier naturaleza en favor de otro empleador o contratista, ni 
trabajar o prestar servicios por cuenta propia en labores similares o 
conexas a las que esté realizando en desarrollo de este contrato de 
trabajo ni mucho menos en eventos o actividades iguales, similares, 
conexas al objeto social de la empresa empleadora. 

• Guardar absoluta reserva, salvo autorización expresa de la 
EMPRESA, de todas aquellas informaciones que lleguen a su 
conocimiento, en razón a su trabajo, y que sean por naturaleza 
privadas, en beneficio de los intereses del Empleador. 



 

• Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente 
las instrucciones que le sean dadas por LA EMPRESA o por quienes 
lo representen, respecto al desarrollo de sus actividades. 

• Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los 
vehículos, instrumentos, y útiles que le sean entregados, para el 
ejercicio de sus funciones, así como los que posteriormente se le 
asignen.                                          

• No tomar el nombre de LA EMPRESA para contraer obligaciones y 
pagar oportunamente los gastos de establecimientos de cualquier 
naturaleza. 

• Respetar y someterse al Reglamento Interno de la Empresa en todas 
sus partes, cuyo texto el trabajador manifiesta conocer a cabalidad y 
a respetar todas y cada una de las políticas, procedimientos, códigos 
y normas existentes en LA EMPRESA.  

• Mantener buenas relaciones y tratar de la mejor manera y con 
esmerada atención a las personas en la EMPRESA, y fuera de ella en 
especial a sus superiores jerárquicos, a todos los clientes, visitantes 
de la Empresa y compañeros de trabajo que deba tratar por razón de 
su labor. 

• Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con 
sus funciones y por tanto no podrá atender durante la jornada laboral 
asuntos u ocupaciones ajenas a las funciones para las cuales fue 
contratado.                                     

• Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las 
reuniones que efectúe la Empresa a las cuales hubiere sido citado. 

• Cumplir permanentemente con espíritu de lealtad, colaboración y 
disciplina con LA   EMPRESA. 

• Deberá avisar a la Empresa todo cambio en su dirección teléfono o 
ciudad de residencia, en forma escrita, inmediatamente se suscite el 
cambio. 

• Observar la mayor responsabilidad y cuidado en los eventos en que 
represente a la Compañía en desarrollo de su trabajo. 

• Comunicar al EMPLEADOR todo aquello que llegue a su conocimiento 
y que se considere de interés para éste.   

• Observar estrictamente las órdenes e instrucciones establecidas por EL 
EMPLEADOR para la utilización y manejo de los equipos de oficina.   

• Cumplir estrictamente el horario establecido por EL EMPLEADOR.  

• Dar aviso a EL EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no 
pudiera asistir al trabajo.  

• Someterse sin ninguna excepción a todas las políticas y medidas de 
seguridad y control que establezca EL EMPLEADOR para la buena y 
segura marcha del negocio.  

 
    Funciones del cargo  
 
1. Realizar inspección de las obras  
2. Calcular cantidades de obra  



 

3. Llevar el registro diario de las cantidades de obra ejecutada por los 
contratistas de obra.  

4. Registrar las modificaciones o cambios que se hayan presentado 
durante la ejecución de la obra  

5. Revisar los procedimientos presentados por el contratista.  
6. Llevar los registros de informes diarios y listas de inspección en 

relación con los aspectos inspeccionados, control de personal y 
maquinaria utilizada por los contratistas.  

7. Tener presencia permanentemente en los frentes de trabajo.  
8. Constatar que las condiciones para el inicio de un trabajo específico 

se ajustan a los requisitos especificados en los planos y en las 
especificaciones de la obra.  
 

PARÁGRAFO 1: En razón a las funciones desempeñadas por el 
Trabajador es su obligación especial guardar absoluta reserva frente a 
todos los asuntos que el conozca. No podrá revelar a ninguna persona y 
mucho menos a la competencia los secretos, técnicas y demás asuntos 
que en razón a su competencia tenga conocimiento, así mismo se deja 
claramente establecido que esta confidencialidad se debe guardar 
durante toda la vigencia del presente contrato de trabajo. 
 
PARÁGRAFO 2: CUALQUIER VIOLACIÓN DE ESTAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES SE CALIFICA COMO FALTA GRAVE Y DARA 
LUGAR A LA TERMINACIÓN UNILATERAL Y CON JUSTA CAUSA POR 
PARTE DEL EMPLEADOR DEL CONTRATO DE TRABAJO.  
 
PARÁGRAFO 3: Las anteriores funciones son de tal naturaleza que 
hacen que el cargo desempeñando por el trabajador sea calificado como 
de Confianza y por lo tanto no tendrá límite en su jornada de trabajo. 
 
QUINTA: PERÍODO DE PRUEBA: Teniendo en cuenta la modalidad de 
contrato de trabajo que se suscribe, las partes acuerdan que el periodo 
de prueba sea de DOS (2) MESES. Durante este periodo cualquiera de 
ellas podrá dar por terminado el contrato, sin que se genere 
indemnización alguna. 
 
SEXTA: SALARIO. La EMPRESA pagara como remuneración por los 
servicios prestados por el trabajador un salario mensual de $2.600.000 
son DOS MILLONES SEISIENTOS MIL PESOS M/CTE, Dentro de este 
pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos 
dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y III del título VII del 
Código Sustantivo de Trabajo.  
 
PARÁGRAFO 1: El 82% de la remuneración que reciba EL 
TRABAJADOR por concepto de comisiones, viáticos, o de cualquier otra 
modalidad de salario variable, constituye una remuneración ordinaria y el 
18% restante remunerará los dominicales y festivos de que tratan los 
capítulos 1 y 2 del título VII del C.S.T. y la ley 51 de 1.983.  



 

 
PARÁGRAFO 2: Para todos los efectos las partes establecen que la sede 
de trabajo es la ciudad de Bogotá D.C. En el evento de que 
accidentalmente o en forma esporádica u ocasional, el trabajador deba 
desplazarse de su sede de trabajo por orden o disposición de la Empresa, 
y devengue viáticos, estos NO CONSTITUYEN SALARIO, de acuerdo 
con la ley. 
 
SÉPTIMA: PAGOS NO SALARIALES. Las partes expresamente 
acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, 
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u 
ocasionales, tales como la alimentación, habitación o vestuario, las 
bonificaciones ocasionales, suministro del transporte o subsidios para el 
transporte, las primas extralegales de vacaciones, de servicios o Navidad, 
cánones de arrendamiento de vehículos automotores o cualquier otra que 
reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a 
cualquier título o bajo cualquier otra denominación, NO CONSTITUYE 
SALARIO. 
 
OCTAVA: JORNADA LABORAL. EL TRABAJADOR se obliga a laborar 
la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas señaladas por el 
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando 
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, 
podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en 
el Artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 
Artículo 23 de la Ley 50 de 1.990, teniendo en cuenta que los tiempos de 
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la 
misma, según el artículo 167 ibídem.  
 
PARÁGRAFO 1: Con fundamento en el artículo 2 de la ley 2101 de 2021 
que modifica el artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo, el 
TRABAJADOR conviene con su empleador la implementación de una 
jornada laboral flexible conforme a la máxima legal vigente que se 
desarrollará entre las 6:00 a.m. y las 9:00 p.m., según la programación 
señalada en cada caso por la EMPRESA dependiendo de las 
necesidades del servicio. 
 
NOVENA. DIVISIÓN DE LA JORNADA. La empresa ha distribuido la 
jornada laboral diaria en al menos dos secciones, las partes acuerdan y 
aceptan que los períodos de interrupción y descanso del trabajo no se 
computan dentro de la jornada laboral y, por tal motivo dicho descanso 
NO ES REMUNERADO. 
 
DÉCIMA: CONFIDENCIALIDAD.   Toda la información que intercambien 
las partes en desarrollo del contrato que las une es de carácter reservado. 
EL TRABAJADOR se compromete a guardar la más estricta reserva 
sobre la información de LA EMPRESA a que tenga acceso en razón del 
presente contrato  y a no divulgar a terceros o a usar para propósitos 



 

distintos del cumplimiento del objeto de este contrato, toda o cualquier 
parte de la información de LA EMPRESA a que tenga acceso en razón 
de este Contrato, o que haya sido recibida o averiguada por EL 
TRABAJADOR directa o indirectamente de LA EMPRESA, o de otros 
contratistas o consultores, contratantes u originada de otra manera y 
adquirida por EL TRABAJADOR, en conexión con o como resultado de 
la realización de servicios objeto de este contrato. 
 
Es objeto especial de este acuerdo de confidencialidad la información de 

propiedad de la empresa en entre otros, pero sin limitarse a medios 

escritos, magnéticos, internet, etc., los cuales no podrán ser revelados, 

copiados, reenviados o retirados de la empresa 

La violación de este acuerdo de confidencialidad a juicio de la empresa 
será considerada falta grave y causal de terminación contractual con justa 
causa imputable a EL TRABAJADOR. 
 
DÉCIMA PRIMERA. Las partes aquí contratantes acuerdan libre y 
espontáneamente que en caso de que por razones de orden público no 
se pueda desarrollar normalmente la ejecución del presente contrato, 
éste se suspenderá en todos sus efectos y se reanudará cuando las 
circunstancias permitan su normal desarrollo de conformidad con el 
artículo 51 y 53 del Código Sustantivo del Trabajo.  
 
DÉCIMA SEGUNDA. AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS. En 
mi condición de titular de mi información personal autorizo al área 
Administrativa de la empresa para almacenar en sus bases de datos mis 
datos personales y tener acceso a los mismos en cualquier momento, 
tanto durante la vigencia de la relación laboral como con posterioridad a 
la misma, esta autorización abarca la posibilidad de recolectar y 
almacenar dichos datos en las bases de datos y sistemas o software de 
la empresa. Entiendo que el tratamiento de mis datos personales por 
parte de la compañía tiene una finalidad legítima de acuerdo con la ley y 
la Constitución y obedece al manejo interno de mis datos en desarrollo 
de la relación laboral existente entre las partes y que mi información 
personal será manejada con las medidas técnicas, humanas y 
administrativas necesarias para garantizar la seguridad y reserva de la 
información.   La empresa me ha enterado de mi derecho a conocer el 
uso dado a mis datos, acceder a ellos, actualizarlos y rectificarlos en 
cualquier momento.  Igualmente, la empresa me ha informado sobre el 
carácter facultativo de la respuesta a las preguntas que versen sobre 
datos sensibles. Me fue informado que la persona o personas que tendrán 
acceso a mis datos personales serán las que ocupen los siguientes 
cargos en la empresa: Gerente Administrativa 
(clpinilla@rbdecolombia.com), Asistente Administrativa 
(auxiliaradministrativo@rbdecolombia.com) y Responsable SST 
(responsablesgsst@rbdecolombia.com). 
 



 

 
Para constancia se firma en la ciudad de Bogotá D.C., a los diecisiete 17 
días del mes de enero de 2025. 
 
 
 
         
LA EMPRESA:          EL TRABAJADOR: 
 
 
 
 
_____________________                   _________________________ 
CARMEN LUCIA PINILLA FRANCO                    IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS 

 



  

  

  
  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









  

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 





  

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





  

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 





  

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 







  

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



30



  

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 





  

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30



  

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





  

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-07 

® Comunicación Externa 
Versión 1 Fecha 

1 1 14/06/2016 

No. Consecutivo 006 

Bogotá D. C, enero 28 de 2025 

Señor 
·sRA VAN DAVID VELA M E N D I V E L S O  
Inspector de Obra 
Ciudad. 

Cordial saludo 

Como resultado del Examen médico ocupacional periódico realizada el día 18-01-2025, en I.P.S CUMBRE 
SALUD OCUPACIONAL en la ciudad de Bogotá y dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en 
materia del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), nos permitimos hacer 
entrega de las recomendaciones médicas emitidas por el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el 
Trabajo, las cuales deberá adoptar y en los casos que se requiera, gestionar en su Entidad de Salud (EPS), 
según corresponda.. · 

RECOMENDACIONES 

Generales de SST 
• Utilizar elementos de protección personal EPP adecuados según las actividades realizadas, para 

garantizar la seguridad en el trabajo. · 
• Incorporal Pausas activas· durante la jornada laboral para promover la salud física y mental. 
• Practicar higiene postura! tanto en el entorno laboral como en la vida personal para prevenir 

molestias rnusculoesqueléticas, 
• Control periódico ocupacional 
• Actividad física 

------- 'O��;; 
Carmen Luc ia� il la Fr� 
Gerente Ad�mstrativa' 

Recibido, 

�rClkhll_Jeo.a. 
Ruby/Esmeralda Ortega G{i_) 
Responsable del SG SST 

Bray�elso 
Inspector de Obra 

P;1uin;1 1 dP 1 

Ref.: Examen Médico Ocupacional de Ingreso  


