N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA | DEL MES DE Moyt DEL ANO 2025

OBJETIVO {5)
Comité extraordinario contratos y convenios
ACON
No m'vmums apoonmmmmn [ T T] [—— gzr DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO TELEFONOJEXT. AUTORRZA m;omnn‘umlw
A [ NED Moz Fvntin [ldwpenfracledoo [ — | S
o Arhwador
1 B“T“Q Da.ﬂ“ 109862393 v &P“\c'mucﬂ Jbwiq 1690 q e (omt - @pf\‘@@%
% e —
3 %\R YIRS | il ' =3 T Db,dtd{wi(pﬁ
Feranife Roo | 5 UIsuog| — B i fearriller @ Swna. clg 3192378714 %lémfﬂg}
4 MFm 91486717 \/ {Despacho zcadena@sena.edu.co | 73001 V ' 34 g._:_‘::

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité contratos y convenios

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 04 de marzo de 2025 6:00pm 6:30pm
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL: Despacho Regional
Despacho Regional, Bucaramanga Santander

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Verificacién del Quérum

2.Revisién de compromisos

3. Socializacion y aprobacién de contratos pendientes
4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Verificacion de proceso contractual plan de bienestar 2025, teniendo en cuenta que su
cuantia supera los 250 smimv

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realiza verificacion del quérum participativo en la presente reunién

2. Se realiza socializacién por parte de la Abg. Jeimmy Duarte, informando que, de
conformidad con los compromisos, se remitid estudios previos del proceso de bienestar 2025
a los correos de cada una de las personas que conforma el comité para su verificacion. Asi
mismo se sefiala que el proceso tiene una cuantia de $1.596.824.583 para desarrollar las
diferentes actividades de bienestar a los funcionarios durante la vigencia 2025, dicho plan ya
fue previamente verificado y aprobado por el comité de plan de bienestar de la Regional.
Por parte de la funcionaria Yesenia Duarte, se manifiesta la solicitud de modalidad por la cual
de adelantara dicha contratacién, a lo que se sefiala que se realizara mediante contratacion
directa, teniendo en cuenta la justificacién juridica expresa en el documento de estudios
previo.

Se verifican demas condiciones contractuales del proceso sefialando que se adelantara con la
caja de compensacién familiar CAJASAN SANTANDER, quien cuenta con las capacidades
juridicas, de experiencia e idoneidad para la ejecucidn de este, y a su vez se ajusta su
propuesta econdmica al presupuesto asignado para el desarrollo de actividades.

Por parte de la oficina de gestidn contractual se menciona que se tiene previsto como fecha
posible de publicacion del proceso el 06 de marzo de 2025, a través de la plataforma Secop Il.
3. Se presentaron convenios por parte de la coordinacién de formacion.

Convenio UIS y convenio Unir.

Convenio UIS: Aunar esfuerzos y recursos para fortalecer el impacto de los programas de
formacion del SENAy la UIS, mediante la realizacion conjunta de actividades académicas, de
extension y de servicios en dreas de interés mutuo, enmarcadas dentro de sus objetivos y
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funciones. Este convenio permitira el desarrollo e intercambio de programas educativos, eventos
académicos, proyectos tecnoldgicos e investigaciones en diversas areas y niveles del
conocimiento, facilitando el acceso equitativo a sus beneficiarios. Asimismo, ambas instituciones
compartiran estrategias que promuevan el reconocimiento mutuo de la formacién profesional y
contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad académica y al fortalecimiento de sus
comunidades educativas. 5anos

Convenio unir: Aunar esfuerzos entre las partes para el desarrollo de actividades de colaboracion
académica, investigacion e innovacién encaminadas a promover la transferencia de conocimiento,
experiencias, metodologias de formacién y todas aquellas estrategias de fortalecimiento de la
formacién en la poblacién objetivo

Formacidn Profesional Integral

EVALUACION Y CERTIFICACION

DE COMPETENCIAS LABORALES | CONTRATOS Y CONVENIOS POR APROBAR

BIENESTAR AL APRENDIZ |

Ceremonia de certificacién de uis UNIR Participacidn en la reunidn

competencias laborales en la " Aunar esfusraos entre lss partes pars =l proceso, cobertura ¥

desarrollo de actividades de colaboracion activacién de la pdliza de
académica, investigacién e innovacién accidentes personales de
encaminadas a promover la transferencia aprendices Sena.

de conocimiento, experiencias,
metodologias de_formacmn v toda_s 7 de Marzo 2025
aquellas estrategias de fortalecimiznto
de la formacién en la poblacién objetiva.

norma 230101297

10 de marzo del 2025 Auditorio
Low Murtrs.

DURACION 5 ARIOS

Reunidn de representantes
y voceros con director
regional.

DURACION 5 AHOS

CONTRATO Didlogos Territoriales Comunitarios CAMPESENA -

FULL POPULAR 2025 13 de Marzo 2025

Objeto contratar a una Asociacion campesina para la planificacion,
gestidn y ejecucidn logfstica de los Didlogos Territoriales Comunitarios
CAMPESENA - FULL POPULAR 2025.

MODALIDAD: Contratacién directa.

Dentro del espacio de proposiciones y varios se tomo la palabra por parte de la Abg. del grupo
de formacion profesional Nicol Fernanda Trujillo, para manifestar el proceso de contratacion
que se llevard a cabo con objetivo de "Contratar a una Asociacién campesina para la
planificacién, gestiéon y ejecucidon logistica de los Didlogos Territoriales Comunitarios
CAMPESENA - FULL POPULAR 2025", por lo que se sefiala contar con un equipo
interdisciplinario conformado por 1. Articuladora de planeacién del despacho Regional. 2.
Abogada de la Coordinacién de Formacion Profesional Integral. 3. Dinamizador del Programa
CampeSENA. 4. Abogado del equipo de Contratacién, con el fin de llevar cada una de las pautas

y requisitos del proceso.
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CONCLUSIONES

Dada la socializacién del contrato por el area de Gestién Contractual, se aprueba por parte
del comité los estudios previos y demas documentos que hacen parte integra del proceso.
Se llevara a cabo el proceso de contratacién para los didlogos territoriales comunitarios,

liderados por la Coordinacion de formacién profesional.
Se presentara los convenios para aprobacion en el Consejo Regional.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

No se efectian compromisos pendientes en la presente reunion.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
Anexa lista de asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Lista de asistencia
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