FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

i

Y

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE ADQUISICIONES - DIADQ

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL: [X] TOTAL: [ ]

Bogota D.C, Septiembre del 2018

Nombre completo: Yesica Natali Molina Salazar
identificacion: 1.012.386.477

‘Nacionalidad: Celombiana

1. CONTRATISTA Direccion: Calie 68 4 sur N°81D 21
Teléfono de contacto: - 3213840318
E-mail de contacto: natali3cd@hotmail.tom
Nembre complete TE:-Jesus Ricardo Vargas Pereira
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Cantrel, Evaluacion y Segiimiento Presupuesto y/o quien haga sus veces
i - Nombrado mediante Orden Semanal N°26 de fecha 29 de Junio- del 2019- Cambio de
supervisor s¢licitud enviada mediante oficio N°20184332117893 de fecha 08 Juiio 2019.
3. No. DEL CONTRATO ~ | N, Del contrato: 168-CENAC PERSONAL-2019
SUSCRIPCION | Fecha desu_sc_;ripcién: ]§/A ~SEGUN SECOPTI
4, POLIZADE N/A ~SEGUN SECOP H -
GARANTIA UNICA . '
CRP N/A ~ SEGUN SECOPII
6. FECHA __ INICIO | T
" EJECUCION N/A — SEGUN SECOP IT
CONTRACTUAL ’
7. PLAZO DE . i
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO PROFESIONAL EN APOYO A LA
. GESTION LOGISTICA A LA OFICINA DE PRESUPUESTO LOGISTICO DEL
CONTRACTUAL h
EJERCITO.
1. ApoyoAdministrativo a las diferentes areas de prés'upuesto'- tales como:
« Area de Gestidn Control evaluacién y seguimiento presupuestal
{Descargar Reportes SHF, elaboracién cuadros Excel Universo
Presupiestal
« Area Gestidn de Pagos (Elaboracién cuentas SIIF Nacion ]
*  Ylosdemas que se le requisran
2. Apoyar con |a organizacion del archivo de acuerdo a la ey 594 de 2000 ley general
del archivo, teniendo en cuenta las niormas establecidas. por el gjército nacional.
9. OBLIGACIONES 3. ?ecnt;ulr!.‘ g[o;zr;em‘ag-que se tramiten en la oficina de _pre%sup_uesto verificando [a
CONTRACTUALES razabiicad del mismo :

4. Radicar oficios ¥ egresos de acuerdo a las drdenes emitidas.

8. Distribuir, -elatiorar, archivar y-controlar ja correspandencia interna y externa de la
oficina de presupuesto. '

6. Tramitary dar respiesta a todas las solicitudes infernas y externas de los proceso
qué estdn bajo su responsabilidad de acuerdo con los plazos fijados y a ia
riormatividad-legal aplicable. -

7. Realizar fa réspec_tiv& trazabilidad de documentos’ por el aplicativo. ORFEQ de
acuerdo a lo enviado por las demés direcciones y areas.

8. Realizar la verificacion de Egfesos enviados por la direccion contable y de tesoreria
del ejército para ser entregados a las areas cofrespondientes de acuerdo a o




ordenado por el Jefe del Area.

OBLIGACIONES CONTRAGCTUALES GENERALES

¢ e conformidad con el Decrefo 2609 de 2012, Articula 3 el contratista sera
responsable por [a.gestidn documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

»  Ejecutar ef objeto del contrato con cahdad oportumdad y eficiencia

. El contratlsta_debe_c_:ustodiar y-a la terminacidn dej presente contraio develver
los insumos, stuninistros, herramientas, dotacidn, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos-a su dISpDSICIOﬂ para.fa prestacion del servicio
objeto de este contrato.

«  Eicontratista autoriza ai MDN ~EJERGCITO NACIONAL a realizar jos estudios
de seguridad, comprobacion dé lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes.y durante la contratacién,

s Las demas obligaciones establecidas en el estudic previe, documento que et
contratista declara conocer, y gue hace parte del presente contrato.

+«  Las demas obligaciones que se deriven det objeto contractual,

+ Las obligaciones.legales gue se deriven. de los contratos estatales.

«  Eléumplimiento delas politicas y directrices emanadas del Ministerio de
Defensa Nacional —Ejército Nacionat.

»  Eisupervisor del contrato previo desplazamiento a otros municipios debera
informa con qumce (15) dias de anterioridad del desplazamientc ala ARLyala
DIFSE,

‘s Pago de Seguridad social-integral mes vencido de acuerdo con el decreto 1273
de 2018,

PARAGRAFQO PRIMEROQ: independencia del contratista. E| contratista es independiente
det Ministerio de Defensa —Ejercito Nacional, y en consecuencia, ef contratista no es su
representante, agente o mandatarie, El contratista no tiene ia facultad de nacer
declaraciones, represantaclones 0 compromisos en nombre del Ministerio dé Defensa
Nacional, ni de tomar dedisiones o Iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo,
PARAGRAFO SEGUNDQ:; El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en
todo sus actos tendientes a la gjecucion y cumplimiento del contrate, la observancia de
las disposicionas internas y reglamentos institiicionales que se ensuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y trAmites internos para-el cumplimiento de la mision
institucionai, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decorp y buen
{rato hacia el personal que labora en la institucion,

10. PERIODO DEL
INFORNIE - SEPTIEMBRE DE 2018
11, CUMPLIMIENTODE | EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIC CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES. | OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
CONTRACTUALES GESTION, SITX]'NO [ ] :
Valor total: Diecisiete millones Trecientos Veinticinco Mil pesos ($ 17.325.000,00)
12. VALORDEL _ _
CONTRATO SE AUTORIZA CANCELAR EN EiL PRESENTE MES EL VALCR DE
$ 1.575.000,00
s — Obligacidn Entidad Vir, Pago
Rt ol PENSION . PORVENIR § 132,500
SOCIAL SALUD -SALUD TOTAL $ 103,600
ARL SURA 5 4.400
1. Formato Cuenta de Cobro:Régimen Simplificado
2. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmade por el
14. DOCUMENTOS QUE CONTRATISTA.y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de

HACEN PARTE DEL
INFORME

acuerdo al formate establecido.

3. Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre
un Ingreso Base de Cotiza¢idn del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones'y él 12, 5 % en salud. El sbporte de pago del




aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesyos Laborales, conforme
o establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacidn efecthuada
a la A.R.L. Planilta mes actual ___ mes anterior __X

4, Cuenta de Cobro.

15. CONSTANCIAS

Se deja constancia que durante la ejecucién de! contrato no se han canfigurado los
presupuestos legales que regulan el contsato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma én. Bogota D.C, en Septiembre de 2019

|CIAL CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTO




