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Popayan, 07 de abril de 2025

Sefiores

ALCALDIA POPAYAN

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Ciudad

ASUNTO: COTIZACION PESONAL EN MISION TARIFAS 2025.

Reciba de parte de la empresa ECHEVERRY PEREZ LTDA, un cordial saludo.

Adjunto estamos presentando la descripcion detallada de nuestra empresa, los objetivos en
la prestacion del servicio, asi como las ventajas adquiridas en una contratacion.

Nuestro objetivo primordial es prestarle a usted, un servicio de excelente calidad, acorde
con sus necesidades, de igual forma garantizar el mejoramiento continuo brindando
servicios de Optima calidad ya que somos consientes de la importancia que representa

para usted y sus usuarios el encontrarse con personal altamente capacitado en el desarrollo
de sus actividades.

Esperamos que nuestros servicios se ajusten a sus requerimientos y llene las expectativas
para poder llegar a contratar con ustedes como uno de nuestros mas importantes clientes.

QUE ES UN PERSONAL EN MISION?

Son aquellos que la empresa de Servicios Temporales envia a las dependencias de sus
usuarios a cumplir con la tarea o servicio contratado por éstos. Este personal puede laborar
en cualquier cargo, profesionales, técnicos, trabajadores normales, etc.
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QUIENES SOMOS?

Somos una Empresa Caucana fundada en 1989, con registro en la Camara de Comercio
de Popayéan, bajo matricula 026482-06. EIl Ministerio de Trabajo y Seguridad Social nos ha
otorgado Licencia de Funcionamiento a nivel nacional segun Resolucién No. 448, con sede

en la ciudad de Pasto.

> VENTAJAS ADQUIRIDAS

v La empresa contratante no es solidaria para con las obligaciones laborales con el
trabajador, pues somos verdaderos patronos y por lo tanto verdaderos empleadores.

v' Facilitan la Contratacion de Personal con terceros, siendo en su beneficio los servicios
prestados.
v' Los servicios prestados tienen un precio determinado.

v/ Brindan la posibilidad a la empresa contratante, de aumentar su personal, sin que esto
impligue aumento en su carga administrativa.

v'El personal que trabaje en sus dependencias, puede ser sugeridos por ustedes,
teniendo en cuenta la experiencia ya adquirida, o tiempo de servicio laborado
anteriormente.

v' Ahorraremos el trabajo en la parte administrativa, ya que somos responsables de todos
los trdmites, como son inscripcién a la seguridad social, nébminas, elaboracién de contratos,
pagos de sueldos y prestaciones sociales, aportes parafiscales, etc., asumiendo todos los
riesgos.

v' El personal suministrado, es responsabilidad de nuestra empresa, pero estara bajo las
6rdenes impartidas por la empresa contratante.

v" En caso de presentarse algun problema de orden laboral, los trabajadores en misién
solo podran reclamar a la empresa temporal, ya que somos los Unicos y reales patronos.

v'  Se pagan salarios, prestaciones de Ley sin recargos adicionales, como primas o
auxilios extralegales (alimentacion, estudio, vivienda, etc.)

v' Estamos regulados por la Ley 50 de 1990.

Q. 8375859 @ Cra2#4-67 B/LaPamba- Popayan - Cauca info@echeverryperez.com




ECHEVERRY PEREZ Lroa

Gestion Integral de personal

NIT 800067825-1

v' Poseemos pdliza constituida a nombre de los trabajadores, garantizando el pago de
salarios y prestaciones sociales.

» CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Nuestros servicios se caracterizan por ofrecer a nuestros apreciables clientes el mas alto
indice de calidad y cumplimiento. Por ello, nos hemos esmerado en cumplir sus exigencias
por minimas que sean. Los empleados que ponemos a su disposicién son cuidadosamente
escogidos mediante examen riguroso de antecedentes, cultura, presentacién personal,
estructura social, etc. Se presta el servicio con personal uniformado y con dotacién

suministrada de acuerdo al contrato.

A este personal se le cubre sin escatimar, todo lo referente a horas adicionales de trabajo,
prestaciones sociales de ley, etc., a fin de poder exigirle magnifica calidad, de tal manera
que nuestros precios permiten mantener a sus empleados satisfechos y con los salarios al
dia en todo momento, lo cual garantiza el bienestar, que a la vez se traduce en buen

rendimiento al atender sus obligaciones.

Adicionalmente, anotamos que todo el personal esta afiliado a las empresas de seguridad
social y también se hallan amparados por pélizas de seguro colectivo y el cumplimiento de
salarios y prestaciones sociales, estdn amparados por una péliza a favor de los

trabajadores.

» SUPERVISION

Nuestros empleados estan sujetos a supervisién permanente por parte de personal de la
Empresa, lo cual se traduce en bienestar y rendimiento, pues cualquier anomalia que se
presenta es corregida de inmediato. A su vez, la Empresa haria trimestralmente encuestas
a los directivos de los diferentes sitios de trabajo, por lo cual se conocera el buen o mal

servicio que se presta y se toman correctivos inmediatos.
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» HORARIO DE TRABAJO

El horario de trabajo, se acomoda de acuerdo a las necesidades de cada Puesto, sin

exceder la jornada maxima legal de 48 horas semanales.

v' EMPRESAS USUARIAS

A continuacién relacionamos las empresas en las cuales hemos prestados nuestros

Servicios:

e Acueducto y Alcantarillado de
Popayan s.a. e.s.p.

Agricola Palacé

Alcaldia de Popayan
Almacafé

Banco Cooperativo

Banco del Estado

Banco Popular

Batallon José Hilario Lopez
Caja de Crédito Agrario
Camara de Comercio del Cauca
Caprecom ARS

Carulla S.A.

Caucatel

Cedelca

Centro de Alta Especialidad -
Ciudad Blanca

Clinica Palmares-Habitasalud
Coasmedas

Corporacion Nasa Kiwe
Codelcauca

Colegio Mayor de Popayan
Colsanitas

Colseguros

Comité Departamental de
Cafeteros

Compaiiia Agricola Espéarragos
S.A.

Conjunto Residencial Los
Laureles

Conjunto Residencial Villa
Mercedes

Coomeva

DESAJ — Rama Judicial
DIAN

Edelca

Esap

ESE - EL BORDO

ESE - Popayan

Ese Tierradentro

Ese Timbio

Estacion Maobil el Aljibe
Fiduciaria Bancafé

Fiduciaria Banco Popular
Fidufes

Fiscalia General de la Nacién
Gobernacion del Cauca
Hogar Divino Nifio

Hospital Universitario San José.
Indeportes

Ingeominas
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Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar

Instituto de Seguro Social
Industria Licorera del Cauca
Invias

Jhon Restrepo & Cia

Loteria del Cauca

Ministerio de la Proteccion
Social

Policia Colegio Bienestar
Policia Nacional-Cauca
Comando

Positiva Compafia de seguros
Proyecto Sericola en Colombia
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Publicar S.A.

Radio Caracol — Popayan
Registraduria Nal. del Estado
Civil

Secretaria Educ. del Dpto
Secretaria salud del Dpto.
Seguros del Estado

Serv. Nal de Aprendizaje - SENA
TELECOM

Textimoda

Thomas Gregg

Unidad de Salud - UNICAUCA
Universidad del Cauca
Yasakimetrex
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ANALISIS DE COSTOS - 2025
CONDUCTOR VOLQUETA, RETROS, MINICARGADOR,

CONCEPTO e | a0
TIEMPO COMPLETO 8 HORAS DIARIAS
SUELDO BASICO 1,882,754.00
AUXILIO DE TRANSPORTE 200,000.00
SUBTOTAL 2,082,754.00
PRESTACIONES SOCIALES
Cesantias 8.33% 173,493.00
Intereses de Cesantias 1.00% 20,828.00
Prima de Servicios 8.33% 173,493.00
Vacaciones 4.55% 85,665.00
Total Prestaciones Sociales 22.21% 453,479.00
SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL
Salud 8.00% 150,620.00
Pension 12.000% 225,930.00
Riesgos Profesionales 6.96% 131,040.00
Total Sistema de Seguridad Social 26.96% 507,590.00
APORTES PARAFISCALES

Dotacidn, epp, exdmenes médicos ocupacionales, etc 154,052
ICBF, SENA, COMFAMILIAR 9.00% 169,448.00
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES 8,118.00
Subtotal 58.17% 3,375,441.00
POLIZAS - ESTAMPILLAS 4.5% 151,895.00
Subtotal 63.17% 3,527,336.00

GASTOS DE ADMINISTRACION
Administracién 10.00% 352,734.00
Imprevistos 1.00% 35,273.00
Utilidad 3.00% 105,820.00
Total Gastos de Administracidon, Imprevistos y Utilidad. 14.00% 493,827.00
SUBTOTAL 4,021,163.00
LV.A (19%) AlU 19.00% 93,827.00
TOTAL COSTO POR OPERARIO 4,114,990.00
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ANALISIS DE COSTOS - 2025
MOTONIVELADORA

PORCENTAJE COSTO
CONCEPTO APLICADO OPERARIO
MISION
TIEMPO COMPLETO 8 HORAS DIARIAS
SUELDO BASICO 2,249,391.00
AUXILIO DE TRANSPORTE 200,000.00
SUBTOTAL 2,449,391.00
PRESTACIONES SOCIALES
Cesantias 8.33% 204,034.00
Intereses de Cesantias 1.00% 24,494.00
Prima de Servicios 8.33% 204,034.00
Vacaciones 4.55% 102,347.00
Total Prestaciones Sociales 22.21% 534,909.00
SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL
Salud 8.00% 179,951.00
Pension 12.000% 269,927.00
Riesgos Profesionales 6.96% 156,558.00
Total Sistema de Seguridad Social 26.96% 606,436.00
APORTES PARAFISCALES

Dotacion 154,052
ICBF, SENA, COMFAMILIAR 9.00% 202,445.00
RODAMIENTO / IMPLEMENTOS DE ASEO /
ETC/MAQUINARIA 0.00
Subtotal 58.17% 3,947,233.00
POLIZAS - ESTAMPILLAS 4.5% 177,625.00
Subtotal 63.17% 4,124,858.00
GASTOS DE ADMINISTRACION
Administracién 10.00% 412,486.00
Imprevistos 1.00% 41,249.00
Utilidad 3.00% 123,746.00
Total Gastos de Administracidon, Imprevistos y Utilidad. 14.00% 577,481.00
SUBTOTAL 4,702,339.00
LV.A (19%) AlU 19.00% 109,721.00

TOTAL COSTO POR OPERARIO 4,812,060.00
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ANALISIS DE COSTOS - 2025

OBREROS
PORCENTAJE COSTO
CONCEPTO APLICADO OPERARIO
MISION
TIEMPO COMPLETO 8 HORAS DIARIAS (48 SEMANALES)
SUELDO BASICO 1,423,500.00
AUXILIO DE TRANSPORTE 200,000.00
SUBTOTAL 1,623,500.00
PRESTACIONES SOCIALES
Cesantias 8.33% 135,238.00
Intereses de Cesantias 1.00% 16,235.00
Prima de Servicios 8.33% 135,238.00
Vacaciones 4.55% 64,769.00
Total Prestaciones Sociales 22.21% 351,480.00
SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL
Salud 8.00% 113,880.00
Pension 12.000% 170,820.00
Riesgos Profesionales 6.96% 99,076.00
Total Sistema de Seguridad Social 26.96% 383,776.00
APORTES PARAFISCALES

Dotacién EPP 166,727
ICBF, SENA, COMFAMILIAR 9.00% 128,115.00
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES 8,118.00
Subtotal 58.17% 2,661,716.00
POLIZAS - ESTAMPILLAS-LEGALIZACIONES 4.50% 119,777.00
Subtotal 4.70% 2,781,493.00
GASTOS DE ADMINISTRACION
Administracion (Supervision, estampillas, legalizaciones contratos,
etc.) 10.00% 278,149.00
Imprevistos 1.00% 27,815.00
Utilidad 3.00% 83,445.00
Total Gastos de Administraciéon, Imprevistos y Utilidad. 14.00% 389,409.00
SUBTOTAL 3,170,902.00
LV.A (19%) AlU 19.00% 73,988.00

TOTAL COSTO POR OPERARIO 3,244,890.00
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ANALISIS DE COSTOS - 2025

OFICIALES
PORCENTAJE COSTO
CONCEPTO APLICADO OPERARIO
MISION
TIEMPO COMPLETO 8 HORAS DIARIAS (48 SEMANALES)
SUELDO BASICO 1,766,864.00
AUXILIO DE TRANSPORTE 200,000.00
SUBTOTAL 1,966,864.00
PRESTACIONES SOCIALES
Cesantias 8.33% 163,840.00
Intereses de Cesantias 1.00% 19,669.00
Prima de Servicios 8.33% 163,840.00
Vacaciones 4.55% 80,392.00
Total Prestaciones Sociales 22.21% 427,741.00
SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL
Salud 8.00% 141,349.00
Pension 12.000% 212,024.00
Riesgos Profesionales 6.96% 122,974.00
Total Sistema de Seguridad Social 26.96% 476,347.00
APORTES PARAFISCALES
Dotacion 166,727
ICBF, SENA, COMFAMILIAR 9.00% 159,018.00
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES 8,118.00
Subtotal 58.17% 3,204,815.00
POLIZAS - ESTAMPILLAS 4.50% 144,217.00
Subtotal 62.67% 3,349,032.00
GASTOS DE ADMINISTRACION
Administracion (Supervision, estampillas, legalizaciones contratos,
etc.) 10.00% 334,903.00
Imprevistos 1.00% 33,490.00
Utilidad 3.00% 100,471.00
Total Gastos de Administraciéon, Imprevistos y Utilidad. 14.00% 468,864.00
SUBTOTAL 3,817,896.00
LV.A (19%) AlU 19.00% 89,084.00
TOTAL COSTO POR OPERARIO 3,906,980.00
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ITEM DESCRIPCION UND

CANT

VR

TOTAL
(con IVA)

MESES

| |PERSONAL

Persona natural con licencia de
conducciéon minimo de categoria C2
1.1 |vigente con experiencia en operacidn de UND
vehiculos pesados de minimo un (1) afio.
(Volqueta)

4.00

$4,114,990

$ 16,459,960

Persona natural con licencia de
conducciéon minimo de categoria C2
1.2 |vigente con experiencia en operacién de UND
vehiculos pesados de minimo un (1) afio.
(Motoniveladora)

3.00

$4,812,060

$ 14,436,180

Persona natural con licencia de
conduccion minimo de categoria C2
1.3 |vigente con experiencia en operacion de UND
vehiculos pesados de minimo un (1) afio.
(Retroexcavadora)

1.00

$4,114,990

$ 4,114,990

Persona natural con licencia de
conducciéon minimo de categoria C2
1.4 |vigente con experiencia en operacion de UND
vehiculos pesados de minimo un (1) afio.
(Minicargador)

2.00

$4,114,990

$ 8,229,980

Persona natural con licencia de
conduccién minimo de categoria C2
1.5 |vigente con experiencia en operacion de UND
vehiculos pesados de minimo un (1) afio.
(Vibrocompactador)

2.00

$4,114,990

$ 8,229,980

VALOR COSTO TOTAL

$ 51,471,090
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OBJETO: “SUMINISTRO PERSONAL EN MISION - PROGRAMA TAPA HUECOS"
ITEM DESCRIPCION UND |CANT VR TOTAL MESES
(con IVA)
I PERSONAL 1
Persona natural con experiencia
1.1 |!aoralminima deun (1)afio en UND |9.00 |$3,244,890 $ 29,204,010
actividades de reparacién y
mantenimiento de vias
Personas natural con experiencia
1.2 |laboral minima de un afio y medio UND | 2.00 |$3,906,980 $ 7,813,960
(1.5) en actividades de reparacion y
mantenimiento de vias.
VALOR COSTO TOTAL MENSUAL $ 37,017,970

Cordialmente,

Representante Legal
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